
VALSTS PĀRVALDES POLITIKAS DEPARTAMENTS
Brīvības bulvāris 36, Rīga, LV-1520, tālr. 67082949, fakss 67082990, e-pasts vpad@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv












Rīgā

	22.09.2021.
	Nr. 3.1.2/67 (VSS-830)

	[bookmark: _Hlk526432980]Uz 2.09.2021.
	Nr. 31 § 5


Iekšlietu ministrijai


Par likumprojektu “Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”  (VSS – 830)


Valsts kancelejas Valsts pārvaldes politikas departaments ir izskatījis Iekšlietu ministrijas izstrādāto likumprojektu “Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” (turpmāk- likumprojekts) un tam pievienoto sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) (VSS-830) un izsaka turpmāk minētos iebildumus.  
	1. Lūdzam izslēgt likumprojekta 1.pantu, kurš papildina Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk- Atlīdzības likums)  3.panta 4.2 daļu ar skaidrojošo teikumu par stundas algas likmes aprēķinu. Uzskatām, ka šādas detalizācijas satura normas ir regulējamas zemāka līmeņa normatīvajā aktā - Ministru kabineta noteikumu līmenī. Papildus vēršam uzmanību, ka Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta vienpadsmitajā daļā jau noteikts stundas algas likmes aprēķins, kas attiecināms uz summēto darba laiku. Līdz ar to nav nepieciešams jau esošo regulējumu dublēt, bet gan jāskatās sistēmiski, tas ir, rēķinot stundas algas likmi 3.panta 4.2 daļas gadījumā attiecīgi izmantojama "amatpersonu ar SDP zemākās mēnešalgu grupas minimālā mēnešalga", kā arī "attiecīgā kalendāra gada vidējo darba stundu skaitu mēnesī", kā tas norādīts 14.panta vienpadsmitajā daļā. 
2. Likumprojekts paredz papildināt 4.pantu ar sešpadsmito daļu, kas nosaka tirgus koeficienta no 1,1 līdz 1,75 piemērošanu mēnešalgu noteikšanai amatpersonām (darbiniekiem), kuras veic pienākumus informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā pārresoru līmenī. Neatbalstām šāda koeficienta piemērošanu tikai vienas jomas darbiniekiem. Uzskatām ka šāda regulējuma piemērošana ir vērtējama kompleksi, analizējot arī citu jomu darba tirgū nepietiekamu speciālistu piesaistes jautājumu valsts pārvaldei. Papildus vēršam uzmanību, ka piedāvātais tirgus koeficients ir nesamērīgi liels. Ņemot vērā, ka darbs valsts un pašvaldības iestādēs tomēr ir garantēts, kā arī par strādājošiem tiek veikti visi nodokļu maksājumi, neredzam pamatojumu tik lielam koeficientam. Tirgus koeficienta apmēram būtu jābūt robežās no 1,1 līdz 1,5. Papildus vēršam uzmanību, ka anotācijas tabulā iekļautie privātā sektora darba tirgus izpētes piemēri ar attiecīgo mēnešalgas amplitūdu, kas iespējams balstīta uz atsaucē minētajiem VID datiem nav korekta, jo atsaucē noradītie dati ir par decembri, tas ir vienu 2020.gada mēnesi, kā arī tie apvieno nodarbinātos gan publiskajā, gan arī privātajā sektorā, un norādītie ienākumi ir kopējie nodarbinātā ienākumi konkrētajā mēnesī. Bez tam vēršama papildu uzmanība arī uz norādīto vidēji nostrādāto stundu skaitu, kas vērtējot informāciju kopsakarā parāda, ka nostrādāto stundu skaitā ir ietvertas arī virsstundas, par kurām tiek noteikta samaksa dubultā apmērā. Vienlaikus norādām, ka nedz likumprojektā, nedz tā anotācijā nav norādīts cik lielam darbinieku (amatpersonu) skaitam (vai arī procentos no kopējā skaita) var tikt piemērots tirgus koeficients. Ņemot vērā iepriekš minēto lūdzam attiecīgi precizēt iekļauto normu, vienlaikus papildinot arī anotāciju, vai arī to izslēgt. 
3.  Neatbalstām 39. panta papildināšanu ar 2.1 daļu piedāvātajā  redakcijā. Uzskatām, ka 39.panta otrā daļa jau imperatīvi nosaka, ka atvaļinātajām amatpersonām ar SDP un valsts drošības iestāžu amatpersonām ir tiesības saņemt apmaksātu veselības aprūpi, tikai gadījumā, ja attiecīgā amatpersona ir atvaļināta no dienesta sakarā ar noteiktajām prasībām neatbilstošu veselības stāvokli, kam par iemeslu ir ievainojums vai sakropļojums, vai citāds veselības kaitējums (izņemot arodslimību), kas gūts ar dienesta pienākumu pildīšanu saistīta nelaimes gadījuma rezultātā. Attiecīgi lūdzam izslēgt likumprojekta 4.pantu 
[bookmark: _GoBack]4. Lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju attiecībā uz likumprojekta 6.pantā iekļauto normu attiecībā uz 42.panta astotajā daļā minētā papildatvaļinājuma - apbalvojuma līdz 10 kalendāra  dienām izmantošanu (vai tas tiek piešķirts viss vienā reizē, vai arī amatpersona ir tiesīga to izmantot pa daļām (piemēram, tikai darba dienās)).

	
Valsts kancelejas direktora vietniece 
valsts pārvaldes jautājumos, 
Valsts pārvaldes politikas departamenta vadītāja                                    Inita Pauloviča 
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