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	1.
	Informatīvais ziņojums
“Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra”
	Iebildums (LDDK - 02.09.2025.)
Latvijas Darba devēju konfederācija (turpmāk - (LDDK) ir iepazinusies ar Labklājības ministrijas (LM) sagatavoto  informatīvā ziņojuma projektu “Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra" (turpmāk - Projekts). LDDK atbalsta nepieciešamību nākotnē nepielietot ekonomisko sankciju par to, ka vecāks bērna kopšanas periodā legāli iesaistās darba tirgū. Projekts paredz vēl uz 3 gadiem saglabāt esošo situāciju, kas jaunajiem vecākiem ir labvēlīgāka, nekā likuma “Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” (turpmāk arī - Likums) 10.6 panta trešajā daļā ietvertais regulējums. Tomēr Projekts neparedz pilnībā atteikties no ekonomiskās sankcijas par vecāka legālu iesaisti darba tirgū bērna kopšanas periodā.
LM piedāvā vecāku pabalsta (VP) saņēmējam, kurš bērna kopšanas laikā ir nodarbināts, vēl uz 3 gadiem saglabāt VP  izmaksājamo daļu saglabāt 75 procentu apmērā no piešķirtā VP apmēra, ietverot nosacījumu Pārejas noteikumos.
LDDK ieskatā Pārejas noteikumos šādu nosacījumu varētu ietvert tikai tādā gadījumā, ja no Likuma tiktu izslēgta 10.6 panta trešā daļa.
Tādā gadījumā Pārejas noteikumos varētu paredzēt, ka grozījums ar kuru no Likuma tiek izslēgta 10.6 panta trešā daļa, kā arī to, ka notiek tā saucamā “mīkstā pāreja”, kad jaunais regulējums sākot ar 2026.gada 1.janvāri uz atlikušo pabalsta saņemšanas periodu attiecas arī uz personām, kurām pabalsts piešķirts pirms 2026.gada 1.janvāra.
Ņemot vērā kritiski zemos dzimstības rādītājus, ko neapšaubāmi ietekmē arī potenciālo vecāku iespējas nodrošināt mājsaimniecības finansiālo stabilitāti pēc bērna ienākšanas ģimenē, vecāku iespējas saglabāt kvalifikāciju un karjeras izaugsmi, kā arī ņemot vērā arvien vairāk pieaugošo valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksu (VSAOI) vecāku apdrošināšanas daļas ieņēmumu un izdevumu disbalansu kontingenta samazināšanās ietekmē, un to, ka piešķirtā pabalsta izmaksa samazinātā apmērā ir pretrunā ar dzimumu līdztiesības nosacījumiem, LDDK iebilst pret to, ka LM piedāvā ar grozījumiem Pārejas noteikumos pagarināt esošo modeli un nerisināt problēmu pēc  būtības.

Pamatojums
1. Par speciālā budžeta ieņēmumiem un izdevumiem:
1.1.  2021.gadā, kad VSAOI vecāku apdrošināšanas daļa tika apstiprināta esošajā līmenī – 1,16 procentpunkti, ieņēmumi no šīs pozīcijas par 31% pārsniedza izdevumus vecāku pabalstu izmaksai.;
 1.2. 2024.gadā, neraugoties uz kontingenta būtisku samazinājumu, VSAOI vecāku apdrošināšanas pozīcijas palika nemainīga un ieņēmumi no tās jau par 64% pārsniedza izdevumus vecāku pabalstu izmaksai.;
1.3. Ņemot vērā 2024.gadā dzimušo bērnu skaitu un dzimstības rādītājus 2025.gadā, ir sagaidāms, ka ieņēmumu no VSAOI vecāku apdrošināšanas pozīcijas pārsniegums būs vēl lielāks. Tas nozīmē, ka šajā gadījumā finanšu resursu trūkums nevar būt pamats piešķirtā pabalsta izmaksai samazinātā apmērā;
 1.4. Personām, kurām piešķirtais pabalsts tiek izmaksāts samazinātā apmērā, atlikušajā dzīves periodā VSAOI vecāku apdrošināšanas daļa netiek samazināta;
 1.5. Personas, kuras vecāku pabalsta saņemšanas periodā savieno bērna kopšanas pienākumus ar legālu nepilna vai pilna laika nodarbinātību, no personām, kuras šajā periodā tikai saņem no speciālā budžeta, kļūst par personām, kuras vienlaikus ir gan iemaksu veicējas, gan pabalsta saņēmējas.  

2. Par dzimumu līdztiesību
Esošais modelis ir pretrunā ar dzimumu līdztiesību un kavē abu vecāku līdzvērtīgu iesaistīšanos bērna aprūpē, jo nepamatoti liedz iespēju saņemt sociālās garantijas atbilstīgi veiktajām apdrošināšanas iemaksām ģimenēm, kurās abi vecāki ir samazinājuši darba slodzi un solidāri uzņemas bērna aprūpi.

3. Par vecāku tiesībām pieņemt lēmumus attiecībā uz bērna kopšanas un vecāku pabalstu
Esošais normatīvais regulējums liedz vecākiem iespēju pašiem noteikt, kurš no vecākiem saņems vecāku pabalstu, kurš bērna kopšanas pabalstu. Abus var saņemt vai nu viens, vai otrs vecāks. Līdz ar to faktiski jau ar pirmo bērna dzīves gadu valsts ir pateikusi – vai nu viens, vai otrs vecāks, bet ne abi solidāri.
Iespēja vecākiem pašiem noteikt, kurš no vecākiem saņems vecāku pabalstu, kurš bērna kopšanas pabalstu, ir īpaši svarīga mājsaimniecībās, kurās viens no vecākiem nav nodarbināts un nesaņem ne vecāku, ne bērna kopšanas pabalstu, jo šajos gadījumos vecāks nav sociāli apdrošināts.

Konceptuāli priekšlikumi:
1. Projektā priekšlikumu VP  izmaksājamo daļu saglabāt 75 procentu apmērā no piešķirtā VP apmēra,  aizstāt ar priekšlikumu VP  izmaksājamo daļu saglabāt 100 procentu apmērā no piešķirtā VP apmēra;
2. Paredzēt  vecākiem iespēju pašiem noteikt, kurš no vecākiem saņems vecāku pabalstu, kurš bērna kopšanas pabalstu.

Ieguvumi no nosacījumu maiņas
1. Pieaugtu iespēja abiem vecākiem solidāri iesaistīties bērna aprūpē, abiem samazinot darba slodzi un nezaudējot uz pašu iemaksām balstīto vecāku pabalstu;
2. Pieaugtu iespēja abiem vecākiem saglabāt kvalifikāciju un darba stāžu;
3. Tiktu veicināta nodarbinātība;
4. Papildus nodokļu iemaksas valsts budžetā;
5. Netiktu veicināta ēnu ekonomika.

Konceptuāli priekšlikumi normatīvo aktu grozījumiem
1. Grozījumi likumā "Par maternitātes un slimības apdrošināšanu"
10.6 pantā
Izslēgt no panta otrās daļas vārdus ”kurš atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai bērna kopšanas dēļ negūst ienākumus kā pašnodarbinātais”;
Izslēgt panta trešo daļu.

2. Grozījums Valsts sociālo pabalstu likumā "
7.pantā
Izteikt panta otro daļu šādā redakcijā:
“Bērna kopšanas pabalstu izmaksā vienai no šā likuma 16.panta pirmajā, otrajā vai trešajā daļā minētajām personām. Ja personai ir tiesības uz vecāku pabalstu un bērna kopšanas pabalstu par vienu un to pašu bērnu un par vienu un to pašu laikposmu, abus pabalstus var piešķirt un izmaksāt vienai personai. Bērna kopšanas pabalstu nepiešķir par bērnu, sakarā ar kura piedzimšanu ir piešķirts maternitātes pabalsts par to pašu laikposmu.”
Piedāvātā redakcija
 
	Nav ņemts vērā
Labklājības ministrija neatbalsta priekšlikumu vecāku pabalstu izmaksājamo daļu saglabāt 100 procentu apmērā no piešķirtā pabalsta apmēra. Vecāku pabalsts joprojām ir viens no sociālās apdrošināšanas pabalstiem, kura mērķis ir mazināt apdrošinātās personas ienākumu zaudējumu, kas rodas, jo persona bērna kopšanas dēļ nevar strādāt un tādēļ saņemt līdzšinējo darba samaksu. Jau šobrīd vecāku pabalsts ir vienīgais īstermiņa sociālās apdrošināšanas pabalsts, kuru samazinātā apmērā maksā arī tad, ja persona turpina būt nodarbināta bērna kopšanas laikā. Paredzot vecāku pabalstu izmaksāt pilnā apmērā nodarbinātiem pabalsta saņēmējiem, vecāku pabalsts ir jāreformē, mainot arī tā finansēšanas avotu, pārveidojot to par vienu no valsts sociālajiem pabalstiem.

 Pārējie priekšlikums nav skatāmi informatīvā ziņojuma projekta ietvaros.
	Informatīvais ziņojums
-

	2.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
 Informatīvais ziņojums "Informatīvais ziņojums “Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra"
	Iebildums (FM - 02.09.2025.)
Fiskālās disciplīnas likumā ir noteikti nosacījumi vidēja termiņa budžeta ietvara likuma projekta sagatavošanai. Saskaņā ar Fiskālās disciplīnas likuma 5. panta pirmo daļu tiek noteikts koriģētais maksimāli pieļaujamais valsts budžeta izdevumu kopapjoms. Minētā likuma 5. panta pirmās daļas 2. punkts paredz, ka koriģēto maksimāli pieļaujamo izdevumu apjomu ir atļauts precizēt gadījumos, ja tiek aktualizētas prognozes par sociālās apdrošināšanas pakalpojumu saņēmēju kontingentu vai pensiju un pabalstu vidējo apmēru.

Labklājības ministrijas priekšlikums no 2026.gada nodarbinātajiem vecākiem pabalstu nodrošināt palielinātā 75% apmērā, kam nepieciešami papildu līdzekļi valsts sociālās apdrošināšanas speciālajā budžetā: provizoriski 2026.gadā – 7,7 milj. euro, 2027.gadā – 8,1 milj. euro, 2028.gadā – 8,6 milj. euro, 2029.gadā – 9 milj. euro gadā, neatbilst gadījumam, kad ir pieļaujama koriģēto maksimāli pieļaujamo izdevumu apjoma precizēšana un tas attiecīgi izsauks koriģēto maksimāli pieļaujamo izdevumu apjomu pārsniegumu.

Papildus informējam, ka š.g. 19. augustā Ministru kabinetā tika izskatīts informatīvais ziņojums “Par makroekonomisko rādītāju, ieņēmumu un vispārējās valdības budžeta bilances prognozēm 2026., 2027., 2028. un 2029.gadā” (MK sēdes protokola Nr.32 48.§). Atbilstoši aktuālajām makroekonomiskajām un fiskālajām prognozēm, fiskālā telpa likumprojekta "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" sagatavošanai ir pozitīva tikai 2026. gadā 39,7 milj. euro, savukārt negatīva vidējā termiņā -140,1 milj. euro 2027. gadā, -144,4 milj. euro 2028. gadā un -321,6 milj. euro 2029. gadā.

Saskaņā ar Fiskālās disciplīnas likuma 9. panta otro daļu, ja Ministru kabinets pieņem normatīvo aktu, kas izraisa ietvara likumā noteikto koriģēto maksimāli pieļaujamo valsts budžeta izdevumu griestu pārsniegumu, kurš nav saistīts ar šā likuma 5.panta pirmajā daļā minētajiem gadījumiem, Ministru kabinets nodrošina, ka vienlaikus stājas spēkā arī tāds normatīvais akts vai tādi normatīvie akti, kas kompensē izdevumu pieaugumu. Kompensēšana notiek, palielinot ieņēmumus vai samazinot izdevumus. Labklājības ministrijas piedāvātais resurss papildus izdevumu segšanai (speciālā budžeta apakšprogrammas 04.04.00 “Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets” naudas līdzekļu atlikums uz kārtējā gada 1.janvāri), nav akceptējams kā kompensējošs pasākums. Attiecīgi tiesību akta virzība piedāvātajā redakcijā nav saskaņojama.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ja informatīvai ziņojums tiks atbalstīts,  Labklājības ministrijai atbilstoši informatīvā ziņojuma protokollēmumam sagatavos un iesniegs Finanšu ministrijā priekšlikumus grozījumiem likumā “Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, paredzot turpināt vecāka pabalsta izmaksu nodarbinātajiem pabalsta saņēmējiem 75 procentu apmērā laika periodā no 2026.gada 1.janvāra līdz 2028.gada 31.decembrim. Vienlaikus ministrija sagatavos un iesniegs priekšlikumus budžeta likumprojekta “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” izskatīšanai 2. lasījumā Saeimā par papildu nepieciešamā finansējuma iestrādi speciālā budžeta apakšprogrammā 04.04.00 “Invaliditātes, maternitātes un slimību speciālais budžets izdevumus sedzot no speciālā budžeta apakšprogrammas 04.04.00 “Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets” naudas līdzekļu atlikuma uz kārtējā gada 1.janvāri”.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
 Informatīvais ziņojums "Informatīvais ziņojums “Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra"

	3.
	Informatīvais ziņojums
“Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra”
	Priekšlikums (FM - 02.09.2025.)
Atbilstoši informatīvā ziņojuma projektā iekļautajiem grafikiem tiek atspoguļota informācija par 2025.gada 1.pusgadu, savukārt informatīvā ziņojuma projekta tekstā (piemēram 3.lpp., 10.lpp. u.c.), aprakstot informāciju par grafikā attēloto, tiek sniegta informācija par 2025.gada 1.ceturksni. Līdz ar to lūdzam precizēt informatīvā ziņojuma projektu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ziņojuma teksts precizēts.
	Informatīvais ziņojums
-

	4.
	Informatīvais ziņojums
“Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra”
	Priekšlikums (FM - 02.09.2025.)
Teksta un grafiku vieglākai uztveramībai rosinām izvērtēt, vai informatīvā ziņojuma projektā ievietotajiem grafikiem ir iespējams pievienot mērvienības (kur tās  nav iekļautas).
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvā ziņojuma grafiki precizēti.
	Informatīvais ziņojums
-

	5.
	Informatīvais ziņojums
“Par vecāku pabalsta saņēmēju skaita dinamiku 2025. gada pirmajā pusgadā un izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt izmaksu 75 % apmērā pēc 2025. gada 31. decembra”
	Priekšlikums ("LATVIJAS DAUDZBĒRNU ĢIMEŅU APVIENĪBA" - 27.08.2025.)
Latvijas Daudzbernu ģimeņu apvienība atbalsta Vecāku pabalsta 75% apmērā strādājošam vecākam, jo tas ir vienīgais risinājums, kā ģimenei nezaudēt ienākumu apjomu, kāds tas bijis pirms bērna piedzimšanas.
Vienlaikus, atkārtoti un steidzami pieprasām garantēt sociālo apdrošināšanu pret bezdarbu, invaliditāti un iemaksas pensiju kapitālā, kā arī darba stāža ieskaitīšanu otram vecākam, kas periodā no bērna dzimšanas līdz 1,5 gadu vecumam kopj bērnu, paralēli nestrādājot.
No ziņojumā teiktā izriet, ka 2025.gadā jau 18% jaundzimušo māmiņas nav sociāli apdrošinātas, jo 2025.gadā pieaugusi to ģimeņu proporcija, kurās pēc bērniņa piedzimšanas Vecāku pabalstu (VP) uz sevi noformē bērna tēvs (vēl 2023.gadā tikai 17% no VP saņēmējiem bija tēti, tad 2025.gadā to ir jau 22%).
83% no tēviem, kas saņem Vecāku pabalstu turpina strādāt, kamēr ar jaundzimušo ir kopā bērna mamma. Bērna māmiņa (nestrādājošais vecāks) būtu sociāli apdrošināta, ja tā uz sevi varētu noformēt šajā periodā pienākošos Bērna kopšanas pabalstu (BKP), kas ir ikmēneša naudas palīdzība 171 eiro apmērā un paredz arī valsts apmaksātu sociālo apdrošināšanu bezdarbam, pensijai un invaliditātei, kā arī darba stāža palielināšanu par BKP saņemšanas periodu.
Diemžēl šī brīža normatīvie  paredz, ka BKP un VP var saņemt tikai nedalīti kopā viens no vecākiem, kā rezultātā, ja tētis ir Vecāku pabalsta saņēmējs, viņš automātiski ir arī Bērna kopšanas pabalsta saņēmējs, bet māmiņa, kas nestrādā, bet kopj zīdaini, paliek bez valsts sociālās apdrošināšanas. Īpaši cieš tās sievietes, kuras periodā, kamēr dzimst vairāki bērni, izlēmušas pārtraukt darba attiecības un veltīt sevi pilnībā rūpēm par bērniem un mājsaimniecību.
 
Lai visas mammas, kas nestrādā, bet kopj mazuli līdz tā 1,5 gada vecumam, būtu sociāli apdrošinātas, nepieciešams izmainīt Valsts sociālo pabalsta likuma 7.panta (2) daļu un likuma “Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” 10.4 panta (2) daļu, paredzot, ka Bērna kopšanas pabalstu var saņemt jebkurš no bērna vecākiem neatkarīgi no tā, kurš no vecākiem ir noformējis uz sevi Vecāku pabalstu.
Šai iniciatīvai būs neliela ietekme uz budžetu, ko veidos valsts sociālās apdrošināšanas maksājumi par nestrādājošiem BKP saņēmējiem gadījumos, kad otrs vecāks ir Vecāku pabalsta saņēmējs. 

Izmaiņas likumos mazinās negatīvo ietekmi uz sieviešu sociālo drošību, laižot pasaulē un rūpējoties par bērnu. Darba stāža uzskaite un valsts sociālā apdrošināšana pret bezdarbu, invaliditāti un valsts iemaksas pensiju kapitālā pienākas visām sievietēm bērna kopšanas periodā, ja sieviete izvēlējušās nestrādāt, bet auklēt mazuli.  
Sociālā drošība īstermiņā un ilgtermiņā mazinās bailes par finansiālo nedrošību nākotnē, kas ir viens no iemesliem, kas sievietes attur no nākamā bērna laišanas pasaulē. “
Izmaiņas noņems no bērna tēva morālo slogu, kas rodas Vecāku pabalsta saņemšanas dēļ, kā rezultātā bērna tētis ir liedzis sava bērna mātei noformēt uz sevi Bērna kopšanas pabalstu, būt sociāli apdrošinātai un par bērniņa kopšanas periodu uzkrāt darba stāžu.
Izmaiņas ir neliels solis dzimstības veicināšanas virzienā, jo mazina dzimumu nevienlīdzību valsts sociālā atbalsta saņemšanā.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Priekšlikums nav skatāms informatīvā ziņojuma projekta ietvaros.








 
	Informatīvais ziņojums
-

	6.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
2. Laika periodā no 2026. gada 1.janvāra  līdz 2028.gada 31.decembrim noteikt vecāku pabalstu 75 % apmērā no piešķirtā vecāku pabalsta apmēra strādājošiem pabalsta saņēmējiem un līdz 2028. gada 1. septembrim Labklājības minisyrijai sagatavot un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par vecāku pabalsta saņēmēju, kuri bērna kopšanas laikā ir nodarbināti un neatrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai bērna kopšanas laikā gūst ienākumus kā pašnodarbinātie, skaita dinamiku  2025. gada pirmajā pusē, salīdzinot ar līdzīgu periodu iepriekšējos gados, tostarp dzimuma un pabalsta apmēra sadalījumā, kā arī sniegt izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt vecāku pabalsta izmaksu 75 % apmērā no piešķirtā pabalsta pēc 2028. gada 31. decembra;

 
	Priekšlikums (FM - 02.09.2025.)
Ierosinām precizēt tekstu - labot drukas kļūdu “Labklājības minisyrijai”, un izvērtēt vai punktā iekļautajam tekstam “skaita dinamiku  2025. gada pirmajā pusē” nav domāts 2028. gada pirmajā pusē.
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3. Laika periodā no 2026. gada 1.janvāra  līdz 2028.gada 31.decembrim noteikt vecāku pabalstu 75 % apmērā no piešķirtā vecāku pabalsta apmēra strādājošiem pabalsta saņēmējiem un līdz 2028. gada 1. septembrim Labklājības ministrijai sagatavot un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par vecāku pabalsta saņēmēju, kuri bērna kopšanas laikā ir nodarbināti un neatrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai bērna kopšanas laikā gūst ienākumus kā pašnodarbinātie, skaita dinamiku  2028. gada pirmajā pusē, salīdzinot ar līdzīgu periodu iepriekšējos gados, tostarp dzimuma un pabalsta apmēra sadalījumā, kā arī sniegt izvērtējumu par nepieciešamību saglabāt vecāku pabalsta izmaksu 75 % apmērā no piešķirtā pabalsta pēc 2028. gada 31. decembra;
 



