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Pielikums
Ministru kabineta rīkojuma projekta "Grozījumi Ministru kabineta
2021. gada 9. oktobra rīkojumā Nr. 720 "Par ārkārtējās situācijas izsludināšanu""
sākotnējās ietekmes (ex-ante) novērtējuma ziņojumam (anotācijai)

Indikatīvs aprēķins par iespējamo finansiālo ietekmi mēnesī (euro) Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm, ja strauji pieaug prombūtnē esošo amatpersonu skaits saslimstības ar Covid-19 infekciju dēļ 
I. Kopā izdevumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm* 
	Iestāde
	1.scenārijs -30% prombūtnē 
	2.scenārijs - 45% prombūtnē 
	3.scenārijs - 60% prombūtnē 

	
	Nepieciešamais finansējums
	Koriģētais finansējums1
	Nepieciešamais finansējums
	Koriģētais finansējums1
	Nepieciešamais finansējums
	Koriģētais finansējums1

	Valsts policija 
	1 614 050
	807 025
	4 842 148
	2 394 348
	5 164 959
	1 901 226

	Valsts robežsardze
	1 136 474
	568 237
	2 008 588
	1 004 294
	2 595 753
	1 297 877

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	916 838
	458 419
	2 755 033
	1 377 516
	2 931 761
	1 465 881

	KOPĀ EKK1000** 
	3 667 362
	1 833 681
	9 605 769
	4 776 158
	10 692 473
	4 664 984


1 korekcija veikta situācijai, ja no pirmās darbnespējas dienas prombūtnē esošai amatpersonai ir B darbnespējas lapa.
II. Valsts policija
2.1. Nepieciešamais finansējums samaksai par virsstundu darbu
	Scenārijs 
	Amatpersonu skaits, kuras strādās virsstundas
	Virsstundu skaits mēnesī vienai amat-personai
	Virsstundas likme
amatpersonai
(stundas likme x200%)
	Izdevumi virsstundu apmaksai mēnesim
	DD VSAOI
	Kopā
	Ietekme uz vidējās izpeļņas aprēķinu (8,33%)***
	PAVISAM kopā EKK1000**

	Kopējais amatpersonu skaits, kuras var tikt iesaistītas virsstundās 
	2 960
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.scenārijs - 30% prombūtnē (20 virsstundas nedēļā vienai amatpersonai)
	888
	80
	16,97
	1 205 549
	284 389
	1 489 938
	124 112
	1 614 050

	2.scenārijs - 45% prombūtnē (40 virsstundas nedēļā vienai amatpersonai)
	1 332
	160
	16,97
	3 616 646
	853 167
	4 469 813
	372 335
	4 842 148

	3.scenārijs - 60% prombūtnē (48 virsstundas nedēļā vienai amatpersonai)
	1 184
	192
	16,97
	3 857 756
	910 045
	4 767 801
	397 158
	5 164 959


Aprēķiniem izmantota 2021.gada vidējā virsstundas likme	

2.2. Koriģētais finansējums				
	
 
	Amatpersonu  skaits, kuras atradīsies prombūtnē
	Vidējā stundas likme
	Vidējā mēnešalga
	Vidējā piemaksa par SDP
	DD VSAOI
	Kopā izmaksas, kuras ietaupīsies no prombūtnes, ja ir B lapa
	Izdevumi amatpersonām, kuras strādās virsstundas
	Koriģētais finansējums

	1.scenārijs - prombūtnē 30% no kopējā amatpersonu skaita, kuras var tikt iesaistītas virsstundās
	Korekcija, ņemot vērā ietaupītos līdzekļus Valsts policijas atlīdzības fondā, ņemot vērā amatpersonu prombūtnes (slimības lapas B), vidējais novērtētais koeficients ~0,5.
	1 614 050
	807 025

	2.scenārijs - prombūtnē 45% no kopējā amatpersonu skaita, kuras var tikt iesaistītas virsstundās
	1 332
	8,485
	1 900 661
	79 920
	467 219
	2 447 800
	4 842 148
	2 394 348

	3.scenārijs - prombūtnē 60% no kopējā amatpersonu skaita, kuras var tikt iesaistītas virsstundās
	1 776
	8,485
	2 534 214
	106 560
	622 959
	3 263 733
	5 164 959
	1 901 226



III. Valsts robežsardze
	Scenārijs (% no aizpildītajām amata vietām)
	Amatpersonu skaits (bez kadetiem)
	Prombūtnē
	Amatpersonu skaits, kuras strādās virsstundas
	Virsstundas likme
amatpersonai
(stundas likme x200%)
	Virsstundas amat-personai nedēļā
	Izdevumi virsstundu apmaksai mēnesim
	Ietekme uz vidējās izpeļņas aprēķinu
	DD VSAOI
	PAVISAM kopā EKK1000**
	Koriģētais finansē-jums1

	1.
	2.
	3. = 1. x 2.
	4.= 2. - 3.
	5.
	6.
	7. = 4. x 5. x 6. x 4 nedēļas
	8. = 7. x 8,33%
	9. = (7.+8.) x 23,59%
	10. = 7. +8.  + 9.
	11. = 10. x 0,5 koef.

	1.scenārijs - 30% prombūtnē
	1951
	585
	1366
	12,946
	12
	848 843
	70 709
	216 922
	1 136 474
	568 237

	2.scenārijs - 45% prombūtnē
	1951
	878
	1073
	12,946
	27
	1 500 234
	124 969
	383 385
	2 008 588
	1 004 294

	3.scenārijs - 60% prombūtnē
	1951
	1171
	780
	12,946
	48
	1 938 793
	161 501
	495 459
	2 595 753
	1 297 877


1 Korekcija, ņemot vērā ietaupītos līdzekļus Valsts robežsardzes atlīdzības fondā, ņemot vērā amatpersonu prombūtnes (slimības lapas B), vidējais novērtētais koeficients ~0,5.

IV. Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
1.scenārijs
	Amata nosaukums
	Amatpersonu skaits
	30% prombūtnē
	Virsstundas likme
amatpersonai
(stundas likme x200%)
	Izdevumi virsstundu apmaksai mēnesim (20 virsstundas) 
	Ietekme uz vidējās izpeļņas aprēķinu
	Pavisam KOPĀ

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.= 3.x4.x20st.x4
	6.=5.x8,33%
	7.=5.+6.

	Operatīvais dežurants 
	6
	2
	17,08
	2 733
	228
	2 960

	Operatīvais dežurants 
	24
	7
	14,84
	8 310
	692
	9 003

	Operatīvā dežuranta vietnieks
	4
	1
	14,12
	1 130
	94
	1 224

	Inspektors dežurants
	6
	2
	13,96
	2 234
	186
	2 420

	Inspektors dežurants
	19
	6
	13,00
	6 240
	520
	6 760

	Vada komandieris
	178
	53
	12,86
	54 526
	4 542
	59 068

	Vada komandiera vietnieks
	613
	184
	11,22
	165 158
	13 758
	178 916

	Dispečers
	126
	38
	11,30
	34 352
	2 862
	37 214

	Ugunsdzēsējs-glābējs
	722
	217
	10,62
	184 363
	15 357
	199 721

	Ugunsdzēsējs-glābējs (autovadītājs)
	858
	257
	10,98
	225 749
	18 805
	244 554

	KOPĀ 
	2556
	767
	
	684 795
	57 043
	741 839

	VSAOI (23,59%)
	
	161 543
	13 457
	175 000

	KOPĀ EKK1000**
	Nepieciešamais finansējums
	846 338
	70 500
	916 838

	
	Koriģētais finansējums2
	423 169
	35 250
	458 419

	
2.scenārijs
	 
	 
	 
	
	
	

	Amata nosaukums
	Amatpersonu skaits
	45% prombūtnē
	Virsstundas likme
amatpersonai
(stundas likme x200%)
	Izdevumi virsstundu apmaksai mēnesim (40 virsstundas)
	Ietekme uz vidējās izpeļņas aprēķinu, EUR
	Pavisam KOPĀ

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.= 3.x4.x40st.x4
	6.=5.x8,33%
	7.=5.+6.

	Operatīvais dežurants 
	6
	3
	17,08
	8 198
	683
	8 881

	Operatīvais dežurants 
	24
	11
	14,84
	26 118
	2 176
	28 294

	Operatīvā dežuranta vietnieks
	4
	2
	14,12
	4 518
	376
	4 895

	Inspektors dežurants
	6
	3
	13,96
	6 701
	558
	7 259

	Inspektors dežurants
	19
	9
	13,00
	18 720
	1 559
	20 279

	Vada komandieris
	178
	80
	12,86
	164 608
	13 712
	178 320

	Vada komandiera vietnieks
	613
	276
	11,22
	495 475
	41 273
	536 748

	Dispečers
	126
	57
	11,30
	103 056
	8 585
	111 641

	Ugunsdzēsējs-glābējs
	722
	325
	10,62
	552 240
	46 002
	598 242

	Ugunsdzēsējs-glābējs (autovadītājs)
	858
	386
	10,98
	678 125
	56 488
	734 613

	KOPĀ 
	2556
	1152
	
	2 057 760
	171 411
	2 229 171

	VSAOI (23,59%)
	
	485 426
	40 436
	525 862

	KOPĀ EKK1000**
	Nepieciešamais finansējums
	2 543 186
	211 847
	2 755 033

	
	Koriģētais finansējums2
	1 271 593
	105 924
	1 377 516

	
3.scenārijs
	 
	 
	 
	
	
	

	Amata nosaukums
	Amatpersonu skaits
	60% prombūtnē,
40% pilda dienesta pienākumus 
	Virsstundas likme
amatpersonai
(stundas likme x200%)
	Izdevumi virsstundu apmaksai mēnesim (48 virsstundas)
	Ietekme uz vidējās izpeļņas aprēķinu,
	Pavisam KOPĀ

	1.
	2.
	3.= 2.-(2.x60%)
	4.
	5.= 3.x4.x48st.x4
	6.=5.x8,33%
	7.=5.+6.

	Operatīvais dežurants 
	6
	2
	17,08
	6 559
	546
	7 105

	Operatīvais dežurants 
	24
	10
	14,84
	28 493
	2 373
	30 866

	Operatīvā dežuranta vietnieks
	4
	2
	14,12
	5 422
	452
	5 874

	Inspektors dežurants
	6
	2
	13,96
	5 361
	447
	5 807

	Inspektors dežurants
	19
	8
	13,00
	19 968
	1 663
	21 631

	Vada komandieris
	178
	71
	12,86
	175 308
	14 603
	189 911

	Vada komandiera vietnieks
	613
	245
	11,22
	527 789
	43 965
	571 754

	Dispečers
	126
	50
	11,30
	108 480
	9 036
	117 516

	Ugunsdzēsējs-glābējs
	722
	289
	10,62
	589 283
	49 087
	638 370

	Ugunsdzēsējs-glābējs (autovadītājs)
	858
	343
	10,98
	723 099
	60 234
	783 333

	KOPĀ 
	2556
	1022
	
	2 189 760
	182 407
	2 372 167

	VSAOI (23,59%)
	
	516 564
	43 030
	559 594

	KOPĀ EKK1000**
	Nepieciešamais finansējums
	2 706 324
	225 437
	2 931 761

	
	Koriģētais finansējums2
	1 353 162
	112 718
	1 465 881


2 Korekcija, ņemot vērā ietaupītos līdzekļus Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta atlīdzības fondā, ņemot vērā amatpersonu prombūtnes (slimības lapas B), vidējais novērtētais koeficients ~0,5.

* Faktiskais nepieciešamais  finansējums Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonām virsstundu darbam tiks precizēts atbilstoši faktiskajai izpildei.
**EKK 1000 Atlīdzība					
*** Ievērojot to, ka samaksa par virsstundu darbu tiek iekļauta vidējās izpeļņas aprēķinā, kas ievērojami palielina izdevumus atlīdzībai (atvaļinājuma nauda, slimības nauda, pabalsti), kas tiek aprēķināti, pamatojoties uz vidējo izpeļņu, ir aprēķināts finansējums vidējās izpeļņas pieauguma kompensēšanai 8,33%  no izdevumiem virsstundu apmaksai (ievērojot matemātiski aprēķinātu viena kalendāra mēneša ietekmi: 100%:12 mēn.).					
							
