From: Parresoru koordinacijas centrs <pkc@pkc.mk.gov.lv> 
Sent: Wednesday, March 10, 2021 3:24 PM
To: Valsts Kanceleja <vk@mk.gov.lv>
Cc: Vladislavs Vesperis <Vladislavs.Vesperis@pkc.mk.gov.lv>
Subject: PKCatz_VSS-443 elektroniskā saskaņošana


Labdien!

Pārresoru koordinācijas centrs ir izskatījis precizēto likumprojektu "Grozījumi Valsts civildienesta likumā" (VSS-443) (turpmāk – Likumprojekts) un informē, ka uztur izziņā par institūciju iebildumiem norādīto trīspadsmito iebildumu (izziņas 42.lpp -47.lpp) , kurš nav ticis ņemts vērā. .

Uzskatām, ka piedāvātais risinājums uzskatāms par tiesību normu, kura rada augstu subjektīvu nākotnes lēmumu risku, proti, ka civildienesta attiecības ar iestādes vadītāju var tikt izbeigtas, to pienācīgi nepamatojot un atsaucoties uz sadarbības problēmām, kuru esamību citām personām no malas objektīvi novērtēt ir grūti un līdz ar to civildienesta attiecību izbeigšanas pamatotība var tikt viegli apšaubīta. Turklāt, ļoti maz ticams, ka iestādes vadītāju amatos, uz kuriem tiek rīkoti atlases konkursi, nonāk personas ar vājām un nepietiekamām sadarbības prasmēm, jo atlases konkursos sadarbības prasmes noteikti ir starp tām kompetencēm, kuras ir vadītājam absolūti nepieciešamas un obligāti izvērtējamas kandidātu atlases procesā, diemžēl ir vērojams, ka pēdējos gados virknē iestāžu vadītāju amatos ( tai skaitā valsts sekretāru amatos) personas, kas ir ieceltas amatā, tiek ieceltas bez konkursa, tādēļ aicinām izvērtēt iespēju noteikt, ka iestādes vadītāja amatā var iecelt tikai uz konkursa rezultātu pamata.

Uzskatām, ka paredzēt iespēju atlaist iestādes vadītāju uz sadarbības neveidošanās pamata, kas ir subjektīvs vērtējums bez skaidriem kritērijiem un neparedzot veikt neatkarīgu izvērtējumu un tā veikšanas kārtību, ir ceļš civildienesta politizēšanas virzienā un iestāžu vadības vājināšanas virzienā. Turklāt, jau pašlaik pastāv instrumenti vadītāju darbības novērtēšanai un lēmumu pieņemšanai par iestāžu vadītājiem, ja tiek konstatēti trūkumi iestādes vadītāja darbā, kā arī pastāv iespējas pārcelt ierēdni citā atbilstošā amatā valsts pārvaldē vai vienoties par civildienesta attiecību izbeigšanu uz pušu vienošanās pamata.


Ar cieņu,

Vladislavs Vesperis, Dr.oec
Pārresoru koordinācijas centrs
Vadītāja vietnieks
Attīstības uzraudzības un novērtēšanas nodaļas vadītājs

Tālrunis: 67082812, 26344090
E-pasts: vladislavs.vesperis@pkc.mk.gov.lv
Adrese: Brīvības bulvāris 36, Rīga, LV-1520
Mājaslapa: www.pkc.gov.lv
Twitter: @LVnakotne
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