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22-TA-1604: Noteikumu projekts (Grozījumi)
Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem"
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
 Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem"
	Iebildums (LIZDA - 22.06.2022.)
Uzskatām, ka šo grozījumu spēkā stāšanās termiņš 2022.gada 1.septembris ir pārāk sasteigts. Tas ir pārāk īss laika ietvars, lai īstenotu tiesību akta novērtējuma ziņojumā minētos atbalsta pasākumus: pedagogu profesionālās pilnveides pasākumus, metodisko atbalstu, kas ietver vadlīnijas vērtēšanas procesa īstenošanai un pārbaudes darbu paraugus, izglītības iestāžu vadības komandu konsultācijas, ņemot vērā, ka noteikumu grozījumi tiek pieņemti vasaras laikā, kad skolotāji ir atvaļinājumā. Šādi atbalsta pasākumi nepieciešami plašam pedagogu lokam, kas strādā pamatizglītības pakāpē.
Aicinām paralēli šādu grozījumu izstrādei, izstrādāt skolēna mācību sasniegumu vērtēšanas metodiku, lai nodrošinātu pedagogu vienotu izpratni par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un kritērijiem.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu spēkā stāšanās termiņš noteikts 2023.gada 1.septembrī. 
Ministru Kabineta protokollēmuma projekts papildināts ar informāciju par atbalsta pasākumu nodrošināšanu.
	-

	2.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
1.1. izteikt 11.1. apakšpunktu šādā redakcijā:
	Iebildums (LIZDA - 22.06.2022.)
Par skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas pamatprincipiem:
Lūdzam sniegt skaidrojumu par 11.1.2 punktu , jo nav skaidri metodiskie norādījumi vai vadlīnijas kā gradēt skolēna iegūtos summatīvos vērtējumus pēdējam demonstrētajam mācību sniegumam vai iepriekšējiem demonstrētajiem mācību sniegumiem, par vieniem un tiem pašiem sasniedzamiem rezultātiem? Atsaucoties uz punktu 11.1.3. nav skaidrs , kuri summatīvie vērtējumi šādā gadījumā tiek ņemti vērā izsakot mācību gada noslēguma summatīvo vērtējumu?
11.1.4. Pēc esošā formulējuma nav saprotams vai papildu iespēja skolēnam demonstrēt mācību sniegumu un uzlabot vērtējumu ir paredzēta tikai mācību gada noslēgumā, vai arī visa mācību gada laikā? Lūdzam skaidrot, kas ir pedagoga objektivitātes rādītājs?
11.5.1. Lūdzam precizēt pēc kādiem kritērijiem un ar kādu vērtēšanas metodi izglītības iestāde var vērtēt skolēnu mācīšanās ieradumus un attieksmes, kur un kā to atspoguļot?
11.5.2. piedāvātais formulējums liek saprast, ka tā ir apstrīdēšanas procedūra, kas nozīmē, ka pamatojoties uz nepilngadīgā skolēna vecāku vai aizbildņa iesnieguma pamata, izglītības iestādes vadītājs sasauc komisiju, kas izvērtē un pārskata vērtējumu. Uzskatām, ka tas prasa papildu laiku un resursus. Uzskatām, ka šāds punkts ir lieks un aicinām to izslēgt, jo skolēnu sasniegumu vērtēšanas kārtība paredz, ka skolēni var uzlabot sniegumu.
12.3.1. un 12.3.2. Lūdzam skaidrot kā darbosies un ko ietver monitoringa vērtēšana? Vai šī monitoringa vērtēšana pārbaudīs pedagogu profesionālo kompetenci – lūdzam skaidrot, kāds tam ir pamatojums un kāds mērķis?
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Vērtēšanas pieejas ieviešanai  izglītības iestāžu vajadzībām tiks nodrošinātas vadlīnijas un metodiskie ieteikumu, kā arī profesionālās pilnveides pasākumi. Norādītie priekšlikumi / komentāri tiks izmantoti, lai iekļautu detalizētus skaidrojumus pedagogiem šo pasākumu ietvaros. 
Attiecībā uz sniegtajiem priekšlikumiem / komentāriem norādāms, ka pedagogs izstrādā summatīvo pārbaudes darbu plānojumu atbilstoši mācību priekšmeta satura specifikai, lielāku svaru piešķirot tiem summatīvās vērtēšanas darbiem, kas ir jaunākie pierādījumi par tiem pašiem sasniedzamiem rezultātiem un aptver plašāku sasniedzamo rezultātu kopumu. Izsakot mācību gada noslēguma vērtējumu tiek ņemti vērā visi summatīvie vērtējumi, atbilstoši pedagoga izstrādātajam plānam.
Pilnveidotais regulējums paredz iespēju uzlabot vērtējumu tikai mācību gada beigās, līdz ar to motivējot izglītojamo uzrādīt labāko sniegumu pārbaudes darbā.
Izglītības iestāde var izstrādāt savu kārtību kā tiek vērtēti un atspoguļoti skolēnu ieradumi un attieksmes mācību procesā. Viena no iespējām ir izmantot snieguma līmeņa aprakstus, novērojot skolēnu demonstrētos ieradumus ilgtermiņā. Lai šādus vērtējumus dokumentētu, tiek apsvērta iespēja nodrošināt iespēju šo vērtējumu atspoguļot liecībā un sekmju izrakstā pielikuma veidā. 
Attiecībā uz iegūto vērtējumu apstrīdēšanas iespējām, noteikumu grozījumu ietvaros norādītā tiesību norma netiek grozīta un atspoguļo šī brīža kārtību. Vienlaikus šāda apstrīdēšana piemērojama tādiem vērtējumiem, kuriem ir būtiska ietekme uz izglītojamā tiesībām un turpmākās izglītības iespējām nākotnē, t.i., noslēguma vērtējumiem pamatizglītības vai vidējās izglītības posmā.
Monitoringa vērtēšanas ieviešanas mērķis ir iegūt objektīvus datus par mācību satura apguves kvalitāti. Šie dati tiks izmantoti, lai monitorētu un identificētu nepieciešamus uzlabojumus apgūstamā mācību satura ietvaros, veidotu atbalsta materiālus un sniegtu metodisko atbalstu pedagogiem, nodrošinot pēc iespējas agrāku un efektīvāku atbalstu izglītojamajiem mācību procesā.
 
	-

	3.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
1.13. izteikt 10. pielikumu jaunā redakcijā (2. pielikums);
	Iebildums (LIZDA - 22.06.2022.)
Par skolēnu sasniegumu vērtēšanu 10 ballu skalā (2.pielikums)
Uzskatām, ņemot vērā, ka atbilstoši 1.tabulā noteiktajiem 10 ballu skalas, apguves procentu, snieguma līmeņu atbilstības un aprakstu kritērijiem pedagogam nav pieejami pārbaudes darbu krājumu, un joprojām nav uzlabojusies situācija ar  mācību un metodisko līdzekļu pieejamību, kas nozīmē, ka šie pārbaudes darbi jāveido pedagogam pašam. Vēršam uzmanību, ka pedagogu darba slodzē nav paredzēts laiks pārbaudes darbu izstrādei, atbilstoši Valsts izglītības standartā un mācību priekšmetu paraugprogrammās noteiktajam sasniedzamajam rezultātam.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā (Atsaukts)
Vērtēšana ir neatņemama mācību procesa sastāvdaļa, tāpēc arī šobrīd pedagogs īsteno gan formatīvu, gan summatīvu vērtēšanu, lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu, atbalstot skolēnus un komunicējot mācību rezultātus vecākiem un skolēniem.
Attiecīgie grozījumi precizē sniegumu, kas tiek sagaidīts no skolēna katra līmeņa ietvaros, lai ilgtermiņā palielinātu salīdzināmību starp vērtējumiem.
Vērtēšanas principu ieviešana mācību procesā ir izrietošana no pedagoga prasmēm šo principu piemērošanā. Pārbaudes darbu paraugi tiks publicēti kopā ar vadlīnijām 2022.gada decembrī, taču no 2022.gada septembra tiek paredzēts sniegt atbalstu izglītības iestādēm kvalitatīvu pārbaudes darbu veidošanas prasmju apguvē, jo pārbaudes darbu krājuma izveide mūsdienu informācijas apritē neļauj nodrošināt to ierobežotu pieejamību tikai pedagogiem (kā eksaminācijas sistēma), līdz ar to jebkura pārbaudes darba veidošana objektīva rezultāta noskaidrošanai prasa pedagoga individuālo prasmi izstrādāt šādus pārbaudes darbus. Pārbaudes darbi ir neatraujama daļa no mācību procesa summatīvā vērtējuma ieguvei un valsts iesaiste centralizētu pārbaudes darbu īstenošanai noteiktos laika posmos visos mācību priekšmetos būtu neiespējama, ņemot vērā pedagoga autonomiju mācību procesa organizācijā. 
 
	-

	4.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
1.14. izteikt 11. pielikumu jaunā redakcijā (3. pielikums);
	Iebildums (LIZDA - 22.06.2022.)
Par skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.(3.pielikums)
Pamatizglītības programmas parauga 19.7. nosaka, ka izglītības iestādes vērtēšanas kārtībā jābūt noteiktam kā skolēni var uzlabot sniegumu mācību gada noslēgumā (šāds punkts ir visos citos programmu paraugos, ar tajos atbilstošu numerāciju). Lūdzam skaidrot, vai ar šo paredzēts, ka skolēns var uzlabot sniegumu par jebkuru summatīvo vērtējumu vai tikai, piemēram, mācību gada noslēguma pārbaudes darbā iegūto summatīvo vērtējumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Pilnveidots regulējums paredz iespēju uzlabot vērtējumu tikai mācību gada beigās.
	-

	5.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
1. Izdarīt Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem" (Latvijas Vēstnesis, 2018, 249. nr.; 2020, 136., 181. nr.; 2021, 60., 189. nr.) šādus grozījumus:
	Priekšlikums (VM - 17.06.2022.)
Ņemot vērā, ka skolēnu dzīvesveida paradumi liecina par nepieciešamību stiprināt skolēnu veselībpratību, lūdzu Izglītības un zinātnes ministrijai izvērtēt iespēju veikt skolēnu veselībpratības jautājumu diagnostiku, tās satura izstrādē iesaistot arī Veselības ministrijas un veselības jomas speciālistus.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts izglītības satura centrs un Veselības ministrija ir vienojušies par starpresora darba grupas izveidi, kurā plānots identificēt ierosinātās diagnostikas mērķus un šāda monitoringa darba izstrādes iespējas. 
	-

	6.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
1. Izdarīt Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem" (Latvijas Vēstnesis, 2018, 249. nr.; 2020, 136., 181. nr.; 2021, 60., 189. nr.) šādus grozījumus:
	Priekšlikums (VM - 17.06.2022.)
Pamatojoties uz veselības nozares speciālistu ieteikumiem lietot vienotu terminoloģiju, lūdzam izvērtēt iespēju noteikumu projektā un tā pielikumos vārdus "garīgā veselība" aizstāt ar vārdiem "psihiskā veselība".
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ierosinājums ir iekļauts pie saņemtajiem priekšlikumiem, kas skar sasniedzamo rezultātu definēšanu. Pilnveidotās mācību pieejas izvērtēšanas procesā pēc tās pārejas perioda noslēguma 2023.gada 31.maijā plānots savstarpēji saistīti izvērtēt visus saņemtos priekšlikumus attiecībā uz mācību satura jautājumiem.
Attiecīgi ierosinātie grozījumi veicami pēc priekšlikuma izvērtēšanas izglītības nozares ekspertu darba grupā. 
	-

	7.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
 Pielikuma saturu skatīt dokumentā
	Priekšlikums (LLPA - 22.06.2022.)
1. Vai pēc šādas skalas tiks vērtēti arī valsts pārbaudes darbi?
2. Jautājums par intervālu 3-4 (21%-40%) – vai tiek atbalstīts, ka skolēns var saņemt 4 balles (sekmīgu vērtējumu), ja skolēns ir apguvis mazāk par 40%, (respektīvi, par sasniedzamo rezultātu apguvi uz tuvu trešajai daļai ir pietiekami, lai iegūtu sekmīgu vērtējumu)?
3. Šobrīd, piemēram, e-klasē vērtējumus procentos dod ar divām zīmēm aiz komata, tāpēc nepieciešams precizēt, kas notiek ar vērtējumu šajos intervālos starp veseliem procentiem (piemēram, ja skolēnam ir 74,49% procenti – vai tas ir 6 vai 7)?
4. Vai skola varēs lemt, kur šo intervālu dalīt – par cik procentiem pienākas augstākais vērtējums un par cik mazākais vērtējums no intervāla?
Lūdzam skaidrot 2.pielikuma 1.tabulā norādītos apguves procentus un to atbilstību ballēm, nepieciešams precizēt katru iegūstamo balli un procentus pie katras balles.
 
Piedāvātā redakcija
	Ņemts vērā
Atkārtoti izvērtēts piedāvātais risinājums par vērtējuma sasaisti ar procentuālo sniegumu, attiecīgi precizējot procentuālo rādītāju ballu grupām 5-6, 7-8 un 9-10.
Attiecībā uz sniegtajiem priekšlikumiem / komentāriem norādāms, ka valsts pārbaudes darbi tiek vērtēti atbilstoši izstrādātajiem pārbaudes darbu vērtēšanas kritērijiem un pilnveidotais regulējums neietekmē to vērtēšanu. 
Sniegums, kas vērtējams ar 4 ballēm, atbilstoši izstrādātajiem kritērijiem, atbilst minimālajam pamatzināšanu un prasmju apjomam, ko izglītojamajam nepieciešams demonstrēt sekmīga vērtējuma ieguvei. 
Pedagogs veido summatīvo darbu tā, lai skolēnam ir iespēja demonstrēt snieguma jebkurā apguves līmenī. Skolēnam, lai iegūtu četras balles ir nepieciešams izmantot vienu atbilstošu ideju vai prasmi situācijā, kurā ir šaurs disciplinārs/mācību jomas konteksts, demonstrējot sniegumu zināmā tipveida situācijā. Konkrētajā summativājā darbā šādu uzdevumu īpatsvars procentos var variēt.
Grozījumi nosaka vienotu pieeju vērtējuma robežu veidošanā, tātad, vērtējums kas neatbilst norādītajiem procentpunktiem netiek noapaļots matemātiski.
Attiecībā uz skolvadības sistēmu saskaņotības priekšlikumiem, paredzēts, ka vērtēšanas sistēmas ieviešanas procesā notiks konsultāciju un sadarbības process ar sistēmu uzturētājiem par vērtēšanas digitālo risinājumu integrāciju un pielāgošanu pedagoga ērtākam darba procesam. 
Vienlaikus, norādām, ka šāda prakse rēķināt procentu simtadaļas nav atbalstāma un pēc būtība ir maldinošana, jo tipiskajā sumamtīvajā darbā 1 punkta īpatsvars sastāda ap 3 %.
Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar sniegtiem priekšlikumiem, ir precizēti snieguma līmeņu procentuālie sadalījumi. 
Ballu skalas dalīšana katrai ballei, kas ir noteikta Ministru kabinetu noteikumos, būtiski ierobežo pedagoga iespējas objektīvi izvērtēt sniegumu arī atbilstoši snieguma kritērijiem - demonstrētajām zināšanām, atbalsta nepieciešamības, kā arī spējai piemērot zināšanas ārpus tipveida situācijām. Savukārt katras balles snieguma raksturojums būtiski mazinātu šādu kvalitatīvo kritēriju savstarpējās salīdzināšanas objektivitāti, līdz ar to skalas ieviešanas pamatā ir nepieciešamība noteikt robežvērtējuma atbilstību snieguma līmenim (kuru raksturo ballu skala noteiktās robežās) un kvalitatīvo kritēriju izmantošana galīgā vērtējuma noteikšanai.
 
	-

	8.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi 
	Priekšlikums (FM - 20.06.2022.)
Lūdzam noteikumu projekta anotācijas 1.3.apakšpunkta sadaļas “Risinājuma apraksts” pēdējo rindkopu papildināt ar informāciju, ka  paredzētie pedagogu profesionālās pilnveides pasākumi attiecībā uz vērtēšanas principiem un pārbaudes darbu veidošanu tiks nodrošināti Izglītības un zinātnes ministrijai esošo budžeta līdzekļu ietvaros.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 1.3.apakšpunkta sadaļa un Ministru Kabineta protokollēmuma projekts  ar informāciju par atbalsta pasākumu nodrošināšanu Izglītības un zinātnes ministrijas īstenotā projekta "Kompetenču pieeja mācību saturā" ietvaros. 
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi



