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Datums skatāms laika zīmogā  Nr. VADDA-2024/6


Veselības ministrijai
e-pasta adrese: pasts@vm.gov.lv; Zane.Reinholde@vm.gov.lv 


Par izstrādāto MK noteikumu projektu "Metodiskās vadības institūciju noteikumi"

Veselības aprūpes darba devēju asociācijas biedri ir iepazinušies ar Veselības ministrijas izstrādāto Metodiskās vadības institūcijas noteikumu projektu  un sniedz priekšlikumus, kurus aicinām skatīt Pielikumā Nr.1.
Pielikumā: Pielikums Nr.1 uz 3 lpp.

Biedrības “Veselības aprūpes darba devēju asociācija”
Izpilddirektore                                                                                      
Ināra Pētersone	
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	Pielikums.Nr.1

	Punkta esošā redakcija
	Punkta jaunā redakcija
	Viedoklis

	3. Metodiskās vadības institūcijas statusu var piešķirt publiskas personas kapitālsabiedrībai vai augstākās izglītības iestādei, lai nodrošinātu metodisko vadību ģimenes medicīnas jomā, ja tā atbilst šādiem kritērijiem:
	3. Metodiskās vadības institūcijas statusu var piešķirt ārstniecības iestādei, publiskas personas kapitālsabiedrībai vai augstākās izglītības iestādei, lai nodrošinātu metodisko vadību ģimenes medicīnas jomā, ja tā atbilst šādiem kritērijiem:
	

	[bookmark: _Hlk148686060]7. Ministrija var apturēt metodiskās vadības institūcijas darbību, ja tā neatbilst šo noteikumu 2. vai 3.punktā noteiktajām prasībām, vai neizpilda kādu no šo noteikumu 13. punktā minētajiem pienākumiem.
	7. Ministrija aptur metodiskās vadības institūcijas darbību, ja tā neatbilst šo noteikumu 2. vai 3.punktā noteiktajām prasībām, vai neizpilda kādu no šo noteikumu 13. punktā minētajiem pienākumiem.
	Mūsuprāt, pie Projektā konstatētajām neatbilstībām  nav pieļaujama izvēle.

	10. Ministrija var anulēt metodiskās vadības institūcijas statusu, ja ir vismaz viens no šādiem iemesliem un metodiskās vadības institūcija:
	10. Ministrija anulē metodiskās vadības institūcijas statusu, ja ir vismaz viens no šādiem iemesliem un metodiskās vadības institūcija:
	Mūsuprāt, pie Projektā konstatētajām neatbilstībām  nav pieļaujama izvēle.

	11. Ministrija informāciju par metodiskās vadības institūcijas statusa anulēšanu publicē savā tīmekļvietnē.
	11. Ministrija informāciju par metodiskās vadības institūcijas statusa apturēšanu, atjaunošanu un anulēšanu publicē savā un attiecīgās ārstniecības vai izglītības iestādes tīmekļvietnēs.
	

	
12.3. pieprasīt un saņemt no valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī kapitālsabiedrībām, ārstu praksēm, biedrībām un nodibinājumiem tās darbībai nepieciešamo informāciju;
	12.3. pieprasīt un saņemt no valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī ārstniecības iestādēm, ārstu praksēm, biedrībām un nodibinājumiem tās darbībai nepieciešamo informāciju;
	

	· 12.1. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izvērtēt un aktualizēt klīniskās vadlīnijas, klīniskos algoritmus un klīniskos ceļus metodiskās vadības institūcijas kompetences ietvaros;
· 12.6. komplicētu jautājumu risināšanai, veicināt jomas ekspertu piesaisti multidisciplināros un starpslimnīcu konsīlijos, kā arī veicināt jomas ekspertu grupu izveidi, kas nodrošina dokumentēta viedokļa sniegšanu;
· 
	13.12. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izvērtēt un aktualizēt klīniskās vadlīnijas, klīniskos algoritmus un klīniskos ceļus metodiskās vadības institūcijas kompetences ietvaros;
13.13. komplicētu jautājumu risināšanai, veicināt jomas ekspertu piesaisti multidisciplināros un starpslimnīcu konsīlijos, kā arī veicināt jomas ekspertu grupu izveidi, kas nodrošina dokumentēta viedokļa sniegšanu;

· 
	12.1. un 12.6. punktus aicinām pārcelt no 12. punkta uz 13.punktu, jo, mūsuprāt, viens no būtiskākajiem uzdevumiem metodiskās vadības institūciju izveidei ir tieši klīnisko vadlīniju, algoritmu, ceļu izstrāde un to aktualizēšana atbilstoši mūsdienu prasībām un iespējām. Turklāt, ņemot vērā, ka tās ir saistošas visām ārstniecības iestādēm, neatkarīgi no to īpašniekiem, kā arī vai par pakalpojumu maksā valsts vai pats pacients, tad svarīgi klīnisko vadlīniju, algoritmu, ceļu izstrādē iesaistīt visus  augstākās kvalifikācijas speciālistus, neatkarīgi no to darba vietas.

	· 
	13.14. izveidot pastāvīgi darbojošas ekspertu grupas, piesaistot konkrētas jomas speciālistus, neatkarīgi no to darba vietas, profesionālās sabiedriskās organizācijas, dažādu ārstēšanas  programmu, apakšprogrammu metodisko standartu izveidošanai un atjaunošanai.
	Papildināt ar jaunu apakšpunktu

	
13.1.2. izvērtēt un veicināt klīnisko vadlīniju, klīnisko algoritmu, klīnisko ceļu un standarta rīcības procedūru ieviešanu un aktualizēšanu ārstniecības iestādēs, kā arī sekmēt klīnisko datu aprites platformas ieviešanu;
	13.1.2. izvērtēt un veicināt klīnisko vadlīniju, klīnisko algoritmu, klīnisko ceļu un standarta rīcības procedūru ieviešanu un aktualizēšanu ārstniecības iestādēs, kā arī sekmēt klīnisko datu aprites platformas izstrādi un ieviešanu;
	

	
13.2.4. izveidot un atjaunot metodiskos standartus dažādām ārstēšanas programmām, ņemot vērā diagnostikas iespējas un pieejamos resursus;
	13.2.4. izveidot un atjaunot metodiskos standartus dažādām ārstēšanas programmām un apakšprogrammām, ņemot vērā diagnostikas iespējas un pieejamos resursus;
	

	14. Metodiskās vadības institūcija katru gadu sagatavo un līdz nākamā gada 1. jūlijam iesniedz izvērtēšanai ministrijā informāciju par šo noteikumu 13.punktā noteikto pienākumu izpildi iepriekšējā gadā, kā arī informāciju kas apliecina ārstniecības iestādes atbilstību šo noteikumu 2. vai 3. punktā minētajām prasībām. Pārskatu par iepriekšējā gada izpildi publicē ārstniecības vai augstākās izglītības iestādes tīmekļvietnē.
	14. Metodiskās vadības institūcija katru gadu sagatavo un līdz nākamā gada 1. jūlijam iesniedz izvērtēšanai ministrijā informāciju par šo noteikumu 13.punktā noteikto pienākumu izpildi iepriekšējā gadā, kā arī informāciju kas apliecina ārstniecības iestādes atbilstību šo noteikumu 2. vai 3. punktā minētajām prasībām. Pārskatu par iepriekšējā gada izpildi publicē veselības ministrijas, ārstniecības vai augstākās izglītības iestādes tīmekļvietnē.
	Mūsuprāt, ir svarīgi publiski nodrošināt informāciju ne tikai katras ārstniecības iestādes vai augstākās izglītības iestādes tīmekļvietnēs, bet arī vienkopus Veselības ministrijas tīmekļvietnē
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