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Sabiedrības iebildumi un priekšlikumi
	Nr.p.k.
	Iebilduma / priekšlikuma iesniedzējs
	Iesniegtā iebilduma / priekšlikuma būtība
	Ņemts vērā / nav ņemts vērā
	Pamatojums, ja iebildums / priekšlikums nav ņemts vērā

	1.
	skolotāja
	Jau sen ir nepieciešama sabalansēta slodze skolotājiem, bet tā nevar būt rekomendējoša, jo tad skolotāji turpinās būt pārslogoti, jau tagad MK noteikumos ir vēlamais slodžu pielikums(5.pielikums), bet kura skola to ievēro? Jābūt stingri noteiktai proporcijai, lai nevar direktori ar to manipulēt. Un ieteiktu arī beigt ķēmoties ar 30 stundu slodzi par likmi, bet pāriet uz 40 stundu likmi, kā visiem cilvēkiem, lai visai sabiedrībai ir skaidrs, cik skolotājam maksā un politiķiem (IZM ministriem) nebūtu iespējams ar šo faktu manipulēta ar sabiedrību.
	Daļēji ņemts vērā
	Atbildot uz pirmo jautājumu, cik skolas ievēro MK 05.07.2016. Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" piekto pielikumu, varam pamatoties uz to informāciju, ko ministrijai ir sniegušas pašvaldības, kuras apstiprina savu skolu rīcību apstiprinoši, kā arī Pedagogu darba samaksas darba grupas uzdevumā Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – ministrija) veica skolu vadītāju aptauju (periodā no 2022. gada 13. maija līdz 28. maijam) un zemāk redzam, ka jau šobrīd teju 60% skolu izmanto augstāk minēto piekto pielikumu:
[image: ]
Atbildot uz otro priekšlikumu par proporcijas stingru definēšanu, ministrija pārejas periodam Izglītības attīstības pamatnostādņu periodā respektēja Pedagogu darba samaksas darba grupas viedokli par rekomendējošo raksturu, taču vienlaikus paredzam faktiskās situācijas monitorēšanu šajā periodā, paturot tiesības arī noteikt šo proporciju ar normatīvo obligātumu.
Atbildot uz trešo priekšlikumu par 40 stundu darba nedēļu un darba samaksas salīdzināmību, ministrija informē, ka šis variants arī tiek periodiski diskutēts ar sociālajiem partneriem, taču pagaidām no pedagogu puses nav saņemts viennozīmīgs atbalsts, savukārt darba samaksas caurspīdīguma jautājums tiek risināts sadarbībā ar Valsts ieņēmumu dienesta un Centrālās statistikas pārvaldes kolēģiem.

	2.
	Skolotāja
	Piedāvātais algu palielināšanas un slodzes līdzsvarošanas grafiks diemžēl nedos nekādu efektu- skolotāji vēl vismaz 5 gadus būs pārslogoti, un inflācija jau tagad apsteidz pielikumu algai. Lai būtu jūtama ietekme, jau šogad jāsāk ar 2027.gada piedāvājumu vai arī jānosaka inflācijas koeficients algas pieaugumam.
Citādi viss izskatās pēc darbības imitācijas.
	Nav ņemts vērā
	Atbildot uz Jūsu priekšlikumu atbilstoši tā fiskālajai ietekmei tik vēršam uzmanību, ka Jūs piedāvājiet ar nākamo mācību gadu, t.i. 2023./2024. m.g., noteikt zemāko algas likmi 1347 eiro, kas ir par 447 eiro lielāka nekā tā ir šobrīd noteiktā 900 eiro apmērā 2022./2023.m.g. 8,4% pieauguma vietā veidotos 50% pieaugums. Šādā gadījumā vidējā viena izglītojamā izmaksa 1.-12.klasei būtu jākāpina līdz 173 eiro un papildu nepieciešamie valsts budžeta līdzekļi vien 2023. gadam (četri mēneši) pārsniegtu 50 milj. eiro tikai vispārējā izglītībā. Diemžēl šādas fiskālās ietekmes izmaiņas bez nodokļu  palielināšanas vai citu valsts izdevumu samazināšanas nav iespējamas, tāpēc tiek piedāvāts pakāpenisks un salīdzinoši samērīgāks risinājums pret valsts budžetu.

	3.
	skolas vadība
	Aprēķinos nav norādīts, kāds ir bāzes finansējums, pret kuru rēķināts papildus nepieciešamais finansējums, līdz ar to tie lielie nepieciešamie miljoni izskatās no gaisa grābti.
	Ņemts vērā
	Informatīvajā ziņojumā veikti atbilstoši precizējumi, vienlaikus vēršam uzmanību, ka likumā par valsts budžetu ikgadēji tiek norādīts kopējais apjoms, kāds tiek novirzīts pedagogu darba samaksas mērķdotācijai. Līdz ar to ir publiski pieejama šāda informācija, taču ērtībai ir lietderīgi papildināt informatīvo ziņojumu.
[bookmark: _GoBack]Papildu finansējuma aprēķins pedagogu darba samaksas paaugstināšanai veikts, ņemot vērā 2016. gada 5. jūlija Ministru kabineta noteikumos Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" apstiprināto zemāko pedagogu mēneša darba algas likmi un ikgadēji to palielinot par 8,4%.

	4.
	Skolotāja
	Pedagoga algai un sabalansētai slodzei (kontaktstundas/citi pienākumi)  jabūt motivējošai, lai jaunieši ne tikai apgūst šo profesiju, bet arī paliek tajā. Darbs ir grūts, tāpēc algai jāatspoguļo valsts attieksmi pret šo darbu, jāapliecina sabiedrībai, ka pedagoga darbs ir novērtēts. Mēs skatāmies uz citu valstu pieredzi ieviešot izglītības reformu, bet nevēlamies pievērst uzmanību tam, kā pedagoga darbs ir novērtēts kaimiņvalstīs. Inflācija apsteidz algas pielikumu desmitkārt, bet pedagoga darba alga nav spējīga nosegt pat primārās vajadzības. Vai tiešām pedagogam jārūpējas tikai par iztiku, tam nav jāapmeklē sabiedriskus pasākumus (kino, teātris, opera, koncerti), nav jāpērk jaunas drēbes un apavus, nav jāapmeklē skaistumkopšanas saloni, nav jāizmanto automašīnu, nav jālabo zobi, nav jarūpējas par veselību utt.  Kurš no jauniešiem, kuram vēl klāt visam jāīrē dzīvoklis, ir gatavs upurēt savu dzīvi svešu bērnu audzināšanai un izglītošanai.
Tāpēc uzskatu, ka pedagogu slodzes aprēķina formulām un algas veidošanas formulām ir jābūt atspoguļotām MK noteikumos, lai tās būtu skaidras un saprotamas visām iesaistītam pusēm. Visiem citiem pienākumiem ir jābūt noteiktiem, klāt pievienojot tarificēto stundu skaitu, lai nerastos pārslodze.
	Daļēji ņemts vērā
	Atbildot uz Jūsu viedokļa pirmo daļu, viennozīmīgi jāpiekrīt, ka skolotājiem, līdzvērtīgi ar citām profesijām, ir tādas pat sadzīviskas tiesības. Tāpat arī nepieciešamība jauniešiem caurspīdīgi zināt skolotāju atalgojumu ir tik pat elementāra vajadzība.
Atbildot uz Jūsu viedokļa otro daļu, arī piekrītam, ka aprēķiniem jābūt pārskatāmiem un saprotamiem. Vienlaikus vēršam uzmanību, ka informatīvā ziņojuma nodaļā "Turpmākā rīcība" 2. punkts paredz uzdevumu ministrijai sadarbībā ar sociālajiem partneriem līdz š.g. 1. decembrim izstrādāt vadlīnijas, kurās būtu atrunāts pedagogu darba slodzes sadalījums.

	5.
	Česlavs Batņa
	Kā darba grupas dalībnieks, 24.05.2022 iesniedzu darba grupai papildināto piedāvājumu, bet tas nav pievienots (papildinātas piedāvājums)  ziņojuma 2.pielikumā.

Ar to varat iepazīties e-vidē: https://ej.uz/_C_Batna_Piedavajums_ped_d_gr

Česlavs Batņa
Ādažu vidusskolas direktors
	Ņemts vērā
	Pielikums atjaunots un atbilstoši papildināts informatīvais ziņojums.





6
image1.png
Vai lidz $im sava skola pilniba ievérojat LIZDA ieteikumus
445 noteikumu 5.pielikuma , leteicama pedagogu darba slodzes
apréekinasana atbilstosi videjam izglitojamo skaitam klasé/grupa

un macibu prieksmetam”?





