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par darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem

Atbildot uz 13.07.2009. LR EM véstuli Nr. 422227936, AS ,Latvenergo” sniedz
informaciju par atlidzibas apméru un to veidoganas kartibu darbiniekiem, ar kuriem
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

AS ”Latvenergo” , planojot 2009. gada personala izmaksas, paredz€ja gan taupibas reZima
noteikto darbinieku faktiska atalgojuma samazinajumu par 15%, gan redlu darbinieku
skaita samazinasanu.

Darba attiecibu partrauk$ana AS Latvenergo” notiek saskana ar Darba likuma 101.
panta (Darba deveja uzteikums), 114.panta (Darbinieka un darba devéja vienofanas) vai
100.panta (Darbinieka uzteikums) nosacfjumiem un Darba kopliguma nosacijumiem.
Partraucot darba attiecibas, tiek izmaksatas visas kompensécijas, kuras paredz Darba
likums (ari kompensécijas par neizmantoto atvalindjumu, ja tads atvalinajumu dienu
uzkrajums ir, saskana ar Darba likuma 149.panta 5.dalu) un AS "Latvenergo" un LAB
"Energija" noslégtais Darba kopligums, kur$ esofaja redakcija attieciba uz
izmaksajamiem pabalstiem darba attiecibu izbeigSanas gadfjumos , ar daziem
precizéjumiem, ir speka kop$ 1997.gada.

Informe&jam, ka AS _Latvenergo” 2009.gada pirmaja pusgada darba tiesiskas attiecibas
izbeidza ar 116 darbiniekiem. 52 darbinieku atbrivoSanas gad1jumos, darba attiecibu
izbeigdanas iemesls - Darba devéja iniciativa partraukt darba attiecibas. Minétie
atbrivotie darbinieki nebija sasniegusi pensijas vecumu.

Vidgjais aprékins par pédéjo darba menesi uz vienu atbrivoto ( darba alga par nostradato
laiku tekoSaja menesl, atvalindgjuma kompensacija un darba attiecibu izbeigSanas
kompensacija) ir 8 868 Ls (Bruto), t.sk. vidgji 490 Ls atvalinajuma kompensacija, videji
2375 Ls Darba likuma paredzeta kompensacija.

Jagem vérd, ka darba attiecibu partraukSanas pabalsta aprékind nozimigs faktors ir
nostradatais laiks pie Darba devEja, Kka arT darbinieka vecums, kurd tiek izbeigtas darba
attiecibas. AS "Latvenergo" darbinieku mainiba bija zema, un nostradatais laiks vairuma
gadijumu ir 20, 30 un vairak gadu.

Darba attiecibu izbeigSanas pabalsts tika izmaksats saskana ar AS _Latvenergo” un LAB
Energija” noslégta Darba Kopliguma 9.7. vai 9.10. punkitu.
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yarba kopliguma 9.7. punkta paredzgto pabalstu veido:
1.Darba likuma paredz&tais atlaiSanas pabalsts;
2.Papildu atlaidanas pabalsts vienas ned€las algas apmera par katru
atvenergo sistéma nostradato gadu — nedé&las algu aprékina p&c formulas:
a (neddlas alga) = Mi * 12/52 (Darbinicka ménesa vidgja izpe|pa uz atlaifanas bridi).
arba kopliguma 9.10. punkts paredz: _
a darbinieks atrodas Tpa$a riska grupa — pirmspensijas vecumad, ka arT Darbinieks
ostraddjis Latvenergo sisttma pédgjos 10 gadus (vai pedgjos 5 gadus, ja kopgjais darba
ta7s Latvenergo sistéma ir vismaz 20 gadi), Darba devgjs, papildus likuma noteiktajam
atlaiganas pabalstam izmaksa Darbiniekam atlaiSanas pabalstu Darbinieka viena ménesa
vidajas izpelnas apmeéra, ka ar1 Iidz bridim, kad Darbiniekam rodas tiesibas sanemt valsts
yvecuma pensiju, vl sekojosu pabalstu:
; 1.Ja Darbiniekam Iidz vecuma pensijas tiestbu rasanas bridim atlicis [idz vienam
gadam, Darba devejs Darbiniekam katru ménesi izmaksa pabalstu, kura apmérs ir 70% no
Darbinieka vidgjas izpelpas uz atlaiSanas bridi, bet ne vairak kda 5 valstT noteiktas
minimalas ménesa darba algas;

2.Ja Darbiniekam Iidz pensijas tiestbu rafanas bridim atlicis no viena lidz tris
gadiem, Darba devéjs Darbiniekam katru ménesi izmaksa pabalstu, kura apmérs ir 65%
no Darbinieka videjas izpelnas uz atlaiSanas bridi, bet ne vairak ka 4 valsti noteiktas
minimalds ménesa darba algas;

3.]Ja Darbiniekam lidz pensijas tiesibu rasanas bridim atlicis no tTs lidz pieciem
gadiem, Darba devéjs Darbiniekam katru ménesi izmaksa pabalstu, kura apmérs ir 60%
no Darbinieka vidgjas izpelpas uz atlai¥anas bridi, bet ne vairak ka 3 valstT noteiktas
minimalas ménesa darba algas.

AS , Latvenergo” nobeiguma v&las uzsvert, Kka, pretéji plassazipas Iidzeklos
atspogulotajam, nevienam no Siem darbiniekiem isi pirms atlaiSanas atalgojums, kas
palielinatu atlaiSanas kompensacijas izmaksu , nav paaugstinats. Pedgjas izmainas AS
,Latvenergo” darbinieku atalgojuma bijusas 2008.gada janvari (ja neskaita algas
samazinasanu dazadu grupu un/vai amatu darbiniekiem, kas lidz $im ir notikusas 2009.

gada).
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