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ar informacijas sniegSanu

Atbildot uz 31.07.2009. LR Ekonomikas ministrijas vestuli Nr.233.1-6-8221,
form&jam, ka 2009.gada pirmaja pusé darba tiesiskas attiecibas ar AS
 Augstsprieguma tikls” izbeidza 65 darbinieki, no kuriem 20 darbinieku atbrivoSanas
gadijumos darba attiecibu izbeigSanas iemesls - Darba devéja iniciativa partraukt darba
attiecibas sakard ar taupibas un darba optimizacijas pasakumu veikSanu, 27 darbinieki
pensiju aprékinasana un izmaksasana.
Aprekinot atlai$anas pabalstus un kompensacijas tiem darbiniekiem, kas izbeigusi darba
attiecibas ar AS ,,Augstsprieguma tikls”, tiek pemti véra Darba likuma nosacijumi un
uzpémuma spéka esodie Darba kopliguma nosacjjumi.
Janem vérd, ka darba attiecibu partraukSanas pabalsta aprékina nozimigs faktors ir
nostradatais laiks pie Darba devéja, ka ar darbinieka vecums, kura tiek izbeigtas darba
attiecibas. AS "Latvenergo" darbinieku mainiba bija zema, un nostradatais laiks vairuma
gadijumu ir 20, 30, 40 un vairdk gadu. Vidgjais darba staZs Latvenergo sistéma tiem
darbiniekiem, ar kuriem 2009.gada pirmaja pusgada tika izbeigtas darba attiecibas bija
31 gads. Péc ilgstosam diskusijam ar uzpémuma arodbiedribu, Darba attiecibu
izbeig§anas pabalsts tika izmaksats saskana ar AS ,,Augstsprieguma tikls” un LAB
Energija” noslégta Darba Kopliguma 9.7. vai 9.10. punktu.
Darba kopliguma 9.7. punkta paredzéto pabalstu veido:

1.Darba likuma paredz&tais atlai$anas pabalsts;

2.Papildu atlaianas pabalsts vienas nedélas algas apmera par katru Latvenergo
sistéma nostradato gadu — ned&las algu apr&kina p&c formulas:
Na (nedélas alga) = Mi * 12/52 (Darbinieka ménesa vid€ja izpelpa uz atlaiSanas bridi).
Darba kopliguma 9.10. punkts paredz:
Ja darbinieks atrodas ipa¥a riska grupd — pirmspensijas vecumad, ka arl Darbinieks
nostradajis Latvenergo sistéma pedejos 10 gadus (vai ped€jos 5 gadus, ja kopé€jais darba
stazs Latvenergo sistéma ir vismaz 20 gadi), Darba devgjs, papildus likuma noteiktajam
atlai$anas pabalstam izmaksa Darbiniekam atlai§anas pabalstu Darbinieka viena ménesa
videjas izpelpas apmérd, ka ari lidz bridim, kad Darbiniekam rodas tiesibas sanemt
valsts vecuma pensiju, vél sekojosu pabalstu:

1.Ja Darbiniekam 1idz vecuma pensijas tiesibu raSands bridim atlicis lidz vienam
gadam, Darba devéjs Darbiniekam katru ménesi izmaksa pabalstu, kura apmers ir 70%
no Darbinieka videjas izpelpas uz atlaiSanas bridi, bet ne vairak ka 5 valsti noteiktas
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minimalas ménesa darba algas;
2.Ja Darbiniekam lidz pensijas tiesibu rasanas bridim atlicis no viena lidz tiis
gadiem, Darba dev&js Darbiniekam katru ménesi izmaksa pabalstu, kura apmérs ir 65%
no Darbinieka vidgjas izpelpas uz atlaiSanas bridi, bet ne vairak ki 4 valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas;
3.Ja Darbiniekam lidz pensijas tiesibu rafanas bridim atlicis no tris lidz pieciem
gadiem, Darba dev&js Darbiniekam katru ménesi izmaksa pabalstu, kura apmérs ir 60%
no Darbinieka vidgjas izpelpas uz atlaifanas bridi, bet ne vairak ka 3 valsti noteiktis
minimalas ménesa darba algas.
2009.gada pirmaja pus€ darba attiecibas partraukuajiem darbiniekiem vidgji darba alga
par nostradato laiku p&dgja menesi bija 780Ls, videji kompensacija par neizmantoto
atvalinajumu 467Ls, vidgja Darba likuma paredzetdas kompensacijas summa bija 3102
Ls, Darba kopliguma paredzéta kompensacija — vidgji 7463Ls.
AS ,,Augstsprieguma tikls” uzsver, ka neviena darba alga vai darba liguma nosacijumi
pirms atbrivoSanas no darba netika mainiti. Darbinieku socialas apdro§inasanas iemaksu
algas tika aprekinatas saskana ar Darba likumu un Darba kopliguma nosacijumiem. AS
"Augstsprieguma tikls" un LAB "Energija" noslégtais Darba kopligums, kur¥ esosaja
redakcija, attieciba uz izmaksdjamiem pabalstiem darba attiecibu izbeigSanas
gadijumos, ar daziem preciz&jumiem, ir speka kop$ 1997.gada.

Valdes priek$sédetajs Imants Zviedris
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