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Par akeiju sabiedribas ,,Citadele banka” darbibu

Valsts akciju sabiedriba ,,Privatizacijas agentiira” ir sagatavojusi informativo zigojumu par
akciju sabiedribas ,,Citadele banka” (turpmak — Citadele banka) padomes izveidotas nominacijas
komitejas darba rezultatiem un pédé&ja karta atbalstitajiem kandidatiem pirms ieteikuma
apstiprind$anas padomei par izvéléto kandidatu Citadele bankas valdes priek$sédétaja amatam,
izpildot Ministru prezidenta 2012.gada 19.junija rezoliiciju Nr.15/193-k.

Informativaja zinojuma ieklauta informacija atbilsto§i Citadele bankas padomes
priek§sédetaja K.Vaska 2012.gada 22 jlinija véstuleé Nr.1-02/46 min€tajam (pielikuma), ka ari
pievienota tabula par Citadele bankas valdes priek§sédetaja atlases laika grafiku un ta izpildes
aktualo statusu.

Citadele bankas izveidotd nominaciju komiteja bankas valdes priek$§seédetaja atlasei, kura
parstavéti abi bankas akciondru noziméti parstavji, neatkarigais parstavis un bankas padomes
locekli, turpina amata kandidatu atlases procediiru. Ka galvenie kriteriji kandidatu atlasei ir pieredze
banku vadiba, sp&ja sasniegt stratégiskus mérkus un uzdevumus, spéja vadit kolektivu un to motiveét
parmainu laikos, ka ari biznesa restrukturizacijas pieredze. Tapat, bet ne mazak svarigi, ir
profesionala pieredze un sasniegumi iepriek$€jos amatos.

Atlases process tika uzticéts profesionalai augsta limena vaditdju atlases kompanijai —
Amrop. Lai identificetu visus potenciali iesp&jamos kandidatus ar atbilstoSu pieredzi finansu un
banku sektord, mekléSanas stratégija bija apzinat kandidatus pamata no Latvijas komercbankam, ka
ar1 lielu, starptautisku un uz finansém balstitu uzp€mumu rikotajdirektorus. Vadibas pieredze un
sp&jas bija galvenais priek$noteikums kandidatu sakotn&jai atlasei. Amrop izveidoja kandidatu
sarakstu no 68 iesp&jamajiem pretendentiem, un 31 kandidats tika ieklauts uzrundjamo kandidatu
sarakstd. 8 no 31 kandidata bija ar otro prioritati, t.i., tadi, kuri potenciali varétu ienemt valdes
locekla amatu. :

Amrop sazinajas ar 23 talak izvirzitajiem kandidatiem un:

1) 12 kandidati nebija ieinteres€ti par piedavato iesp&u. Galvenie iemesli, kapéc kandidati
nebija ieintereséti kandidét uz Citadele bankas valdes priek§sédétaja amatu, bija
neskaidriba par bankas reputaciju un amata faktisko nepiecieSamibu, darba devéja
konkurences ierobeZojumi, draudi par nesp&ju nodro$inat pilnigu konfidencialitati, citu
personigu iemeslu d€], piemeram, nesena darba vietas maipa vai paaugstindjums darba
vieta.

2) 11 kandidati bija ieintereséti un ar 10 no tiem Amrop organiz€ja klatienes tikSanas, bet
ar vienu tika veikta telefonkonference.

3) 5 no satiktajiem kandidatiem tika ieklauti 1saja saraksta. Galvenie iemesli, képéc
kandidati netika ieklauti isaja saraksta, bija neliela cilveku vadibas pieredze,
nepietickama finansu pieredze, nepietickama pieredze lielas un ievérojamas kompanijas
vadiSana, ka arT nepietickama Latvijas tirgus izpratne.

Lidz 2012.gada 22.janijam nominaciju komiteja no 5 piedavatajiem kandidatiem ir
izvélgjusies 3 kandidatus, ar kuriem notiks intervijas. Parrunas ar kandidatiem paredz&tas nakamas
nedéelas laika (2012.gada 25.-29.jlnijs), pec kuram nominaciju komiteja var€s piepemt l€émumu par
valdes priek§s€détaja izvéli. Gadijuma, ja nomindciju komiteja nesp€s vienoties par atbalstamo
kandidatu, ta turpinas darbu ar kandidatiem, kuri netiks intervéti pirmaja karta.

Ka norada Citadele bankas padomes priek$sédetajs K.Vasks 2012.gada 22.jiinija vestulé
Nr.1-02/46., léemumam par jauna Citadele bankas valdes priek§s€détaja izvéli jabut izsvértam un
pardomatam, lai planotas izmainas negativi neietekmétu sekmigu valsts atbalsta atgiiSanu, Eiropas
Komisijas apstiprinata restrukturizacijas plana izpildi, ka arf turpinatos veiksmiga attistiba, kas
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nodrosinas tas akcionariem un Latvijas nodok]u maksatdjiem augstako iespg&jamo veértibu, ievérojot
piesardzigu finansu risku vadibu.

Nr. Darbiba Atbildigais 1zpildes laiks Izpildes statuss
p.k.
L. Nominaciju komitejas izveide K. Vasks 03.04.12. Izpildits
2. Valdes priek§sedetaja/-as amata profila Nominéciju 13.04.12. Izpildits
apstiprinalana komiteja
3. Valdes priek3sedétaja/-as atlases Darba Nominéciju 13.04.12. Izpildits
grupas izveide komiteja
4. Personala atlases uzgpémuma izvéles kritériju | Nomindciju 13.04.12. Izpildits
apstiprina§ana komiteja
5. Iespgjamo kandidatu saraksta izveide Nominaciju 24.04.12. 1zpildits
komiteja
6. Augstaka vadibas Iimena personila atlases Nominaciju 24.04.12. Izpildits
uzn@muma izvéle komiteja
7. Iesp&jamo kandidatu ,,isa saraksta” izveide Personala 11.06.2012 Izpildits
atlases
uzpémums
8. Kandidatu atlase 1. kartas intervijam Darba grupa 13.06.12. Izpildits
9. 1. kartas intervijas Darba grupa 14.-21.06.12 Intervijas notiks 25.06.2012.
10. 1. kartu izturéjuso kandidatu prezenticija Darba grupa 26.06.12.
Nominaciju komitejai
11. 2. kartas intervijas Nomindciju 27.-29.06.12.
komiteja
12. Valdes priek§sédetaja/-as kandidatiiras izvéle | Nomindciju 2.07.12.
komiteja
13. Valdes priek§sedetaja /-as kandidatiiras Citadele 06.07.12.
apstiprina$ana bankas
padome

Ekonomikas ministrs

Viza:

Pielikuma: akciju sabiedribas ,,Citadele bankas” priek$sédétaja K.Vaska 2012.gada 22 janija
véstules Nr.1-02/46 apliecinata kopija ar pielikumu kopa uz 2 Ip.
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