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Par atbildes véstules projektu Saeimas Nacionalas drosibas komisijai
TA-4830-DV

(I.P&tersone, V.Dombrovskis)

1. Atbalstit IekSlietu ministrijas sagatavoto atbildes véstules projektu
Saeimas Nacionalas drosibas komisijai.

2. Valsts kancelejai noform&t un nositit atbildi Saeimas Nacionalas
drosibas komisijai.

3. Iekslietu ministrijai, izstradajot Ministru kabineta noteikumu projektu par
Iekslietu ministrijas sist€émas iestdZu amatpersonu ar specialajam dienesta
pakdapém atalgojumu un amatiem atbilsto$ajam augstakajam specialajam
dienesta pakapém, paredzet amata piendkumu specifikai un atbildibas limenim
atbilstoSu meéneSalgas apméru un specialo piemaksu sistému, kas motivétu
amatpersonas godpratigai dienesta pienakumu izpildei, un So piemaksu
pieskirSanas kritérijus.

4. leksSlietu ministrijai, izpildot ar Ministru kabineta 2009.gada 22.julija
rikojumu Nr.483 "Par Pasakumu planu valsts parvaldes sistémas un civildienesta
optimizé&Sanai" apstiprinata plana 3.7.apakSpunktu, Iekslietu ministrijas darbibas
stratégija 2011.-2013.gadam ka vienu no prioritarajiem virzieniem paredzét
IekSlietu ministrijas sisteémas iestazu amatpersonu ar specidlajam dienesta
pakap&m motivéSanas sistémas pilnveidosanu, vienlaikus sasaistot $is sistémas
ievieSanu ar konkrétu politikas un darbibas rezultativo raditaju izmainam.

5. Tekslietu ministrijai sagatavot grozijumu Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, paredzot, ka Iekslietu ministrijas
sistémas iestdzu amatpersonas ar specialajam dienesta pakap@m atbilstosi valsts
institicija noteiktajai prémesanas kartibai un kritérijiem var prémét par
nozieguma, kas radijis bitisku kait€jumu, novérSanu vai atklaSanu, ka arl par
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droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot dienesta pienakumus. Ikreizéjas
prémijas apmeérs nedrikst parsniegt 120 procentu no ménesalgas.
6. Izdevumu segsanu, kas saistiti ar Iek$lietu ministrijas sistémas iestazu

amatpersonu

specidlajam dienesta pakdpém motivéSanas sistémas

pilnveidoSanu, nodroSinat Iekslietu ministrijai pieskirto valsts budZeta lidzeklu

ietvaros.

Ministru prezidents / @L\V.Dombrovskis

Valsts kancelejas direktore 7 /_,/«»W“"”‘G.Veismane
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