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Ekonomikas ministrija

Valsts sekretiram A.Matisam
Brivibas iela 55, Riga

LV-1519

Par Ministru kabineta 2009.gada 21 jiilija sédes
lemuma (prot.Nr.49, 64.§, 3.punkts) izpildi

Inform&jam, ka Privatizacijas agentiira 2009.gada 27.jilija nosttija véstuli
SIA “Lattelecom”, kurda tika lagts sniegt skaidrojumu publiski izskang&ju3ajai
informacijai, ka, iesp&ams, atseviskiem SIA “Lattelecom” darbiniekiem isi pirms
atbrivoSanas no darba nepamatoti paaugstindtas algas, tadejadi palielinot socialas
apdro$inasanas iemaksu, no kuras atkarigs bezdarbnieku pabalsta apmérs. Vienlaikus
Privatizacijas agentiira liidza iesniegt informaciju par $1 gada laikd atbrivoto SIA
- “Lattelecom” darbinieku skaitu, noradot to ménesa atalgojumu lidz atbrivoSanai no
darba un atalgojumu uz bridi, kad darbinieks tiek atbrivots no darba, ki ari atlaiSanas
pabalstu apméru (noradot pamatojumu atlaiSanas pabalstu apméram/izmaksai).

Izpildot Jasu 2009.gada 29.jilija véstule Nr.233.1-6-8089 uzdoto, nositam
Jums SIA “Lattelecom” 2009.gada 29julija véstuli (Nr.17199-1), kurd sniegts
paskaidrojums par pekSnajiem darbinieku socialas apdro§inaSanas iemaksu algu
pieaugumiem ped€ja meénesi pirms atbrivosanas no darba.

SIA “Lattelecom” sava véstulé norada, ka SIA “Lattelecom” darbinieku
atalgojums pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas netiek paaugstinats, ka ari ta
kategoriski noraida pres€ paustos izteikumus par iesp&jamu krapSanu saistiba ar
atlaiSanas pabalstu izmaksu atbrivotajiem darbiniekiem.

Véstulé sniegta informacija par §1 gada laik@ no darba atbrivoto SIA
“Lattelecom” darbinieku skaitu, atbrivoSanas iemesliem, atlaiSanas pabalstu izmaksas
pamatojums un kopéjais izmaksatais apmers.

Pielikums: SIA “Lattelecom” 2009.gada 29.jiilija v&stules Nr.17199-1 kopija uz 2 Ip..
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Riga,
2009.gada 29.julija

- Nr.17199-1

Uz 27.07.2009.Nr.1.17/41-JP
VAS ,,Privatizacijas agentira”

K.Valdemara iela 31,
Riga, LV-1887

Kopija: Tilts Communications A/S
Anders Gylder kungam

Par izmaksatajam kompensacijam un pabalstiem
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma

Atbildot uz Jasu 2009.gada 27 jllija pieprasijumu Nr.1.17/41-JP, inform&jam, ka SIA
,Lattelecom”, turpmak tekstd — Lattelecom, darba tiesisko attiecibu izbeigéanas gadijuma
veic turpmak mingtas izmaksas noraditaja apmeéra.

Ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas Darba likuma noteiktajos gadijumos,
darbiniekam izmaksajams atlaiSanas pabalsts. Lattelecom atlaianas pabalsta apmérs ir
noteikts 2006.gada 30.jlnija ar Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu noslégtaja
kopliguma, turpmak teksta — Kopligums, un/vai darba ligumos, tapéc Lattelecom japiemero
Kopliguma un attiecigaja darba liguma noteiktais atlaiSanas pabalsta apmérs. Tapat,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjam jaizmaksa darbiniekam kompensacija par
neizmantoto atvalindjumu proporcionali nostradatajam laikam, atbilstosi Darba likuma
149.panta piektajai dalai.

Darbinieks un darba dev&js var izbeigt darba tiesiskas attiecibas, savstarpéji
vienojoties, saskana ar Darba likuma 114.pantu. Sada gadijuma, ja konkréto darbinieku Tpasi
aizsargad Darba likums vai arodbiedriba nesniedz piekrianu darba tiesisko attiecibu
uzteikganai, var tikt noteikts kompensacijas apmérs, kas ir lielaks par atlai$anas pabalstu.

Kopa & gada pirmajos sedos ménedos Lattelecom ir izbeidzis darba tiesiskas
attiecibas ar 132 darbiniekiem. No tiem ar 6 darbiniekiem darba tiesiskas attiecibas izbeigtas
péc darbinieka uzteikuma, 26 darbinieki mainija darba vietu Lattelecom grupas ietvaros uz
trispuséjas vienosanas pamata ($ada gadijuma atlai$anas pabalsts netiek izmaksats), ar 3
darbiniekiem darba tiesiska attiecibas izbeigtas dazadu iemeslu dé| (uzteikums parbaudes
laika, ar 21 darbinieku darba tiesiskas attiecibas izbeigtas bez atlai$anas pabalstu izmaksas,
jo bija pretenzijas pret darbinieka darbu). lzmaksajot atlaidanas pabalstu, darba tiesiskas
attiecibas izbeigtas ar 76 darbiniekiem. S0 darbinieku vidgéja alga bija Ls 781 (bruto).
Darbiniekiem vidéja izmaksata kompensacija par neizmantoto atvalinajumu - Ls 623 (bruto),
kopéja neizmantoto atvalinajumu kompensaciju summa - Ls 47 348 (bruto). Vidéja atlaiSanas
kompensacija - Ls 6 255, kop&ja atlaiSanas pabalstu summa — Ls 475 371 (bruto).

lepriekd minéta informacija par atlai$anas pabalstu apméru attiecinama uz
darbiniekiem, kuru amata vietas tika samazinatas. Ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas
péc darbinieka iniciativas un amata vieta tiek saglabata, darbinieks atlaidanas pabalstu

nesanem. Atlaisanas pabalsts tiek izmaksats tikai gadijumos, ja (i) amata vi,eta__,tie\kilj}gxigéta,
(i) citos Darba likuma 112.panta noteiktajos gadijumos : M
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Lattelecom vadiba vairakkart ir vérsusies pie Latvijas Sakaru darbinieku
rodbiedrTbas ar ierosinajumu samazinat Kopliguma noteiktos atlaiSanas pabalstus, kuri
atkarigi no darbinieka staza Lattelecom, k& arf Kopliguma atrunato Lattelecom atalgoto
arodbiedrTbas t.s. ,uzticibas personu” skaitu, tomér arodbiedriba noraidija o0 ierosinajumu.
Kop$ 2009.gada februar notika tik§anas par iesp&jamajam izmainam Kopliguma, savukart
zoog_gada 4 jonija Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribai tika nosutita véstule ar

attiecigiem ierosinajumiem, tomer piekriana netika sanemta.

LOdzu nemt véra, ka Lattelecom darbinieku atalgojums pirms darba tiesisko attiecibu

izbeigsanas netiek paaugstinats. Lattelecom kategoriski noraida presé paustos izteikumus

par iespéjamu krapsanu saistiba ar atlaiSanas pabalstu izmaksu atbrivotajiem darbiniekiem.

Lattelecom ieskata, masu medijos pausta neizpratne par iesp&jamo algu palielinasanu pirms

darba tiesisko attiecibu izbeigéanas radusies zemak min&to apsvérumu dél:

Saskana ar likuma Par apdro$inasanu bezdarba gadijumam” 7. un 8.pantu

pezdarbniekam, kur§ pirms bezdarbnieka statusa iegusanas dienas ir bijis darba néméjs,

pezdarbnieka pabalsta apméru nosaka proporcionali apdro§inasanas stazam un atbilstosi
ienakumiem, no kuriem saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroginasanu” tiek veiktas
iemaksas bezdarba gadijumam. Vidé&jo apdro$inasanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta
apmeéra noteik&anai aprékina no apdro$inatas personas apdro$inasanas iemaksu algas par
se$u kalendara ménedu periodu, SO periodu beidzot divus kalendara ménesus pirms
ménesa, kura persona iequvusi bezdarbnieka statusu. Tatad, ja darbinieks, ar kuru izbeigtas
darba tiesiskas attiecibas, bezdarbnieka statusa iegUdanai piesakas nevis uzreiz péc darba
tiesisko attiecibu izbeigdanas, bet gan divus ménesu péc tam, bezdarbnieka pabalsta
apméru ietekmé ari ar darba tiesisko attiecibu izbeigdanu saisfitie maksajumi (atlaisanas
pabaists, atvalingdjuma kompensacija).

Pagajusa gada beigas Lattelecom kopa ar citiem uznémumiem caur Latvijas darba
devéju konfederaciju (LDDK) versa sabiedribas uzmanibu uz to, ka atceltie socidlo iemaksu
griesti rada ne tikai faktiskas darba algas samazinajumu, risku ,aploksnu algu” pieaugumam
un papildus izmaksas valstij ,bezgriestu” bezdarbnieku pabalstu sanem$anai.

SIA Lattelecom” i
Galvena izpilddirektora p.i. yd Gints Bukovskis
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