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“Par Ministru kabineta 2022. gada 17. septembra sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 47 1. §) “Informatīvais ziņojums “Par pedagogu darba slodzes līdzsvarošanu un likmes paaugstināšanu”” 2. un 8. punktā dotā uzdevuma izpildi”

1. Situācijas raksturojums

Ministru kabineta 2022. gada 17. septembra sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 47 1. §) “Informatīvais ziņojums “Par pedagogu darba slodzes līdzsvarošanu un likmes paaugstināšanu”” (turpmāk – protokollēmums) 2. punktā dotais uzdevums nosaka Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2022. gada 1. decembrim sagatavot un noteiktā kārtībā iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā rīkojuma projektu "Par pedagogu zemākās mēneša darba samaksas likmes pieauguma grafiku laikposmam no 2023. gada 1. septembra līdz 2025. gada 31. decembrim", ievērojot Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam noteiktos darba samaksas pieauguma principus. Savukārt protokollēmuma 3. punktā ir noteikts, ka Ministru kabineta rīkojuma projektu "Par pedagogu zemākās mēneša darba samaksas likmes pieauguma grafiku laikposmam no 2023. gada 1. septembra līdz 2025. gada 31. decembrim" skatīt Ministru kabinetā likumprojekta par vidēja termiņa budžeta ietvaru un likumprojekta par valsts budžetu kārtējam gadam sagatavošanas un izskatīšanas procesā, ņemot vērā valsts budžeta finansiālās iespējas un aktuālo sociālekonomisko situāciju valstī. Šobrīd tiek apstiprināts pagaidu jeb tehniskais budžets, kas paredz izpildīt līdzšinējo politiku, taču neparedz politikas izmaiņas, jaunas iniciatīvas un jaunus risinājumus. Ņemot vērā, ka pedagogu zemākās mēneša darba samaksas likmes pieauguma grafiks laikposmam no 2023. gada 1. septembra līdz 2025. gada 31. decembrim ir priekšlikums politikas izmaiņām un jauniem pasākumiem, plānots, ka to virzīs jaunā valdība. 
Protokollēmuma 8. punktā dotais uzdevums nosaka Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2022. gada 1. decembrim sadarbībā ar Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrību, Latvijas Pašvaldību savienību un Latvijas Izglītības vadītāju asociāciju izstrādāt vadlīnijas par pedagogu darba slodzes līdzsvarošanu. Šobrīd ir notikušas divas darba sanāksmes, bet, ņemot vērā jautājuma tvērumu un to, ka darba grupas locekļi uzskata, ka tik nozīmīgu jautājumu risināšanā jābūt iesaistītai Izglītības un zinātnes ministrijas augstākā līmeņa politiskajai un ierēdnieciskajai vadībai, dotā uzdevuma izpildes termiņš būtu pagarināms.

1. Priekšlikums turpmākai rīcībai

Ņemot vērā iepriekš minēto un jautājuma aktualitāti, Izglītības un zinātnes ministrija ir sagatavojusi Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projektu, kas paredz pagarināt protokollēmuma 2. un 8. dotā uzdevuma izpildes termiņu līdz 2023. gada 1. februārim.
