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IEVADS

Izpildot Ministru kabineta 2009. gada 14. jūlija protokollēmumu Nr. 48 24. § un 2016. gada 8. novembra protokollēmumu Nr. 60 11. §, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi kārtējo Informatīvo ziņojumu par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm līdz 2040. gadam (turpmāk – Ziņojums). 
Iepriekšējais ziņojums tika sagatavots un iesniegts izskatīšanai Ministru kabinetā 2024. gada 2. decembrī (TAP ID 24-TA-1665), kura izskatīšana atlikta. 2024. gadā sagatavotais ziņojums, kā arī citi iepriekšējie ziņojumi ir pieejami Ekonomikas ministrijas interneta vietnē: https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums.
Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas ļauj priekšlaicīgi paredzēt darba tirgus neatbilstību veidošanos nākotnē. Tās parāda iespējamās darba tirgus attīstības tendences un iespējamos riskus, saglabājoties esošai izglītības sistēmai un izglītības piedāvājuma struktūrai.
Prognozes ir viens no posmiem darbaspēka piedāvājuma pielāgošanas procesā. Tā ir kvantitatīva bāze tālākām diskusijām starp nodarbinātības, izglītības un struktūrpolitikas veidotājiem, sociālajiem partneriem, zinātniekiem un citām iesaistītām pusēm, lai savlaicīgi sagatavotos un pielāgotos sagaidāmajām strukturālajām izmaiņām tautsaimniecībā.
Ziņojumā raksturota esošā situācija darba tirgū, kā arī iekļautas Ekonomikas ministrijas aktualizētās vidēja termiņa darba tirgus prognozes laika periodam līdz 2030. gadam un ilgtermiņa darba tirgus prognozes līdz 2040. gadam. Darba tirgus prognozes balstās uz Ekonomikas ministrijas izstrādātajiem tautsaimniecības attīstības un demogrāfijas scenārijiem. Informācija izklāstīta 4 nodaļās un pielikumā. Ziņojums sastāv no tautsaimniecības un darba tirgus tendenču raksturojuma, tautsaimniecības un demogrāfijas attīstības scenāriju apraksta, darba tirgus vidēja termiņa un ilgtermiņa prognozēm, kā arī kopsavilkuma ar rekomendācijām par darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma uzlabošanas virzieniem un pielikuma.
Statistiskā informācija, izņemot īpaši norādītos gadījumus, ir ņemta no Centrālās statistikas pārvaldes datu bāzes. Ziņojumā ir izmantoti arī Eiropas Savienības statistikas biroja (Eurostat), Izglītības un zinātnes ministrijas, Nodarbinātības valsts aģentūras un Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centra (Cedefop) dati.
Detalizēti ar Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozēm, ekonomikas izaugsmes scenārijiem un demogrāfijas prognozēm iespējams iepazīties vietnē: https://prognozes.em.gov.lv.
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Pēc trīs gadu stagnācijas Latvijas ekonomika 2025. gadā atgriezās pie izaugsmes, un darba tirgus stabilizējās, tomēr galvenais konkurētspējas izaicinājums saglabājas – darbaspēka izmaksas aug straujāk nekā produktivitāte




[bookmark: _Toc1210525971]1.1. Makroekonomiskā situācija un nozaru attīstība

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Latvijas ekonomika 2025. gadā ir atguvusi izaugsmi – IKP pieauga par 2,1 %, apliecinot tautsaimniecības spēju pārvarēt pēdējo gadu satricinājumus.
▪	Izaugsmi veicināja investīciju kāpums, ko sekmēja ES fondu līdzekļu apguve un privātā sektora kreditēšanas atjaunošanās.
▪	Ražojošās nozares auga straujāk nekā pakalpojumi,  lielāko pienesumu deva apstrādes rūpniecība un būvniecība, vienlaikus tautsaimniecības struktūrā pakāpeniski pieaugot pakalpojumu, jo īpaši informācijas un komunikācijas pakalpojumu, nozīmei.
▪	Latvija joprojām atpaliek no ES vidējā labklājības līmeņa – IKP uz vienu iedzīvotāju sasniedz aptuveni 71 % no ES vidējā, un konverģence norit lēnāk nekā kaimiņvalstīs.

Pirms Covid-19 pandēmijas Latvijā saglabājās stabila ekonomiskā izaugsme, kas pārsniedza ES vidējos rādītājus – no 2013. līdz 2019. gadam IKP vidēji pieauga par 2,9% gadā. Pandēmijas ietekmē 2020. gadā IKP saruka par 3,5%, taču valdības un ES fondu atbalsta pasākumi sekmēja strauju ekonomikas atveseļošanos, un 2021. gadā IKP pieauga par 6,9%. Turpmākajos gados ekonomikas attīstību būtiski ietekmēja Krievijas iebrukuma Ukrainā izraisītie piegāžu ķēžu pārrāvumi, energoresursu un pārtikas dārdzības izraisītais inflācijas kāpums, augstās procentu likmes un vājais ārējais pieprasījums – 2022. gadā IKP pieaugums būtiski palēninājās līdz 1,9%, bet 2023. gadā IKP saruka par 0,9%.
2024. gadā Latvijas ekonomika kopumā saglabājās iepriekšējā gada līmenī. Lai arī inflācijas tempi stabilizējās, nelabvēlīgā ārējā vide turpināja kavēt izaugsmi. Gada pirmajā pusgadā ekonomika vēl turpināja sarukt, taču, sākot ar otro pusgadu, IKP atkal sāka pieaugt. Ekonomikas attīstību 2024. gadā ietekmēja vājais ārējais pieprasījums, augstas procentu likmes un investīciju aktivitātes samazinājums – investīcijas saruka par 7%, ko būtiski ietekmēja privāto investīciju mazināšanās un ES finansēto programmu apgūšanas kavēšanās. Gan privātais patēriņš, gan  preču un pakalpojumu eksports pieauga tikai par 0,1%, savukārt imports samazinājās par 1,8%.
2025. gadā Latvijas ekonomika atgriezās pie izaugsmes – IKP pieauga par 2,1%, apliecinot, ka tautsaimniecība ir spējusi pārvarēt pēdējo gadu satricinājumus. Šo izaugsmi lielā mērā veicināja straujš investīciju pieaugums (par 9,8%), ko sekmēja gan ES fondu līdzekļu straujāka apguve, gan privātā sektora kreditēšanas aktivizēšanās. Mājsaimniecību patēriņa dinamika uzlabojās – privātais patēriņš pieauga par 0,8%, ko sekmēja stabilā situācija darba tirgū, darba samaksas kāpums un inflācijas tempa pakāpeniska samazināšanās. Valsts patēriņš pieauga par 3,3%, ko galvenokārt noteica lielāki izdevumi sabiedrisko pakalpojumu nodrošināšanai un izdevumi drošības un aizsardzības jomā. Eksporta dinamikā iezīmējās atšķirīgas tendences – preču eksports samazinājās par 0,3%, savukārt pakalpojumu eksports pieauga par 1%. Imports pieauga par 5,7%, atspoguļojot iekšējā pieprasījuma un investīciju aktivitātes atjaunošanos. 
1.1. attēls
	Iekšzemes	Preču un pakalpojumu	Bruto pamatkapitāla	Privātā patēriņa	
	kopprodukta dinamika	eksporta izmaiņas	veidošanas dinamika	izmaiņas
	procentos	procentos	procentos	procentos

Avots: CSP

2010. gadā ražojošās nozares (lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība, rūpniecība, kā arī būvniecība) veidoja 28,2% no kopējās pievienotās vērtības, bet 2025. gadā – 26,1%. 2025. gadā, salīdzinot ar 2010. gadu, tautsaimniecības struktūrā ir pieaudzis būvniecības, komercpakalpojumu un sabiedrisko pakalpojumu nozaru īpatsvars, savukārt samazinājies rūpniecības, transporta un tirdzniecības nozaru īpatsvars. Lauksaimniecībā, mežsaimniecībā un zivsaimniecībā tas saglabājies nemainīgs.
2015.-2019. gados izaugsme bija visās nozarēs, izņemot pārējo rūpniecību, finanšu darbības un operācijas ar nekustamo īpašumu. Lielākā ietekme izaugsmē bija tirdzniecības un apstrādes rūpniecības apjomu kāpumam. 2020. gadā Covid-19 krīze negatīvi ietekmēja praktiski visas nozares un lielākā ietekme bija apjomu kritumam lielā daļā pakalpojumu nozaru un būvniecībā. Ekonomikai atlabstot, 2021. gadā izaugsme bija vērojama visās nozarēs, izņemot būvniecību, izmitināšanu un izglītību. Ģeopolitiskās situācijas ietekmē 2022. gadā ekonomikas izaugsme bija mērena– ražojošās nozares samazinājās, bet pakalpojumu apjomi pieauga. 2023.–2024. gadā, pieaugot inflācijai, procentu likmēm un nenoteiktībai, ekonomika sabremzējās. Apjomi samazinājās lielā daļā pakalpojumu nozaru, transportā un rūpniecībā. Lielākā ietekme bija apjomu kritumam transportā un apstrādes rūpniecībā un kāpumam tirdzniecībā, valsts pārvaldē un aizsardzībā. 2025. gadā, ekonomikai atgūstoties spēcīgāka ārējā pieprasījuma un investīciju kāpuma dēļ, apjomi pieauga lielākajā daļā pakalpojumu nozaru, būvniecībā un apstrādes rūpniecībā, un lielāko ietekmi deva apstrādes rūpniecības, būvniecības un tirdzniecības kāpums. Ražojošās nozares 2025. gadā uzrādīja pieaugumu par 3,3%, savukārt pakalpojumu nozares – par 1,6%.
Lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības nozares darbība ir cieši saistīta ar laika apstākļiem, tādēļ nozarē kopumā vērojama svārstīga izaugsme. 2024. gadā produkcijas apjomi pieauga par 4%, pateicoties kāpumam gan lauksaimniecībā, gan mežsaimniecībā. Savukārt 2025. gadā nozarē fiksēts kritums par 3,2%, ko lielā mērā noteica mežsaimniecības apjomu sarukums – nelabvēlīgie laikapstākļi apgrūtināja cirsmu izstrādi un koksnes transportēšanu, savukārt pieprasījuma kritumu ietekmēja būvniecības aktivitātes bremzēšanās Eiropā un energoresursu tirgus normalizēšanās pēc iepriekšējo gadu pieprasījuma pieauguma. Augkopības apjomi 2025. gadā pieauga augstās ziemāju ražas dēļ.


1.2. attēls
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Darbaspēka meklēšana 0,7%
Rek-lāma
0,9%
Juridiskie, grāmatvedības pakalpojumi
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I55
0,5%
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3,8%

1,6%
Transports un uzglabāšana


Sauszemes transports 
3,8%


Veselības aizsardzība
4,4%
Veselība un sociālā aprūpe
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6,9%
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Valsts pārvalde un aizsardzība
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4,8%
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2,0%
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1,2%
C23
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C27
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3,0%



3,0%
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0,5%
C13-15
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Apstrādes rūpniecība



C13-15 – Vieglā rūpniecība; C18 – Poligrāfija; C20 – Ķīmiskā rūpniecība; C21 – Farmaceitisko preparātu ražošana; C22 – Gumijas un plastmasas izstrādājumu ražošana; C23 – Nemetālisko minerālu izstrādājumu ražošana; C26 – Datoru un elektronisko iekārtu ražošana; C27 – Elektrisko iekārtu ražošana; C28 – Iekārtu, mehānismu un mašīnu ražošana; C29-30 – Transportlīdzekļu ražošana; C31 – Mēbeļu ražošana; C32 – Cita veida ražošana; H51 – Gaisa transports; H53 – Pasta un kurjeru darbība; I55 – Izmitināšana; J58-60 – Izdevējdarbība, kino, radio, TV programmu izstrāde; K66 – Finanšu palīgdarbības; M71 – Arhitektūras un inženiertehniskie pakalpojumi; M72 – Zinātniski pētnieciskais darbs; M73 – Reklāma un tirgus izpēte; M74 – Citi profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi; N77 – Iznomāšana un līzings; N79 – Ceļojumu biroju darbība; R90 – Radošas, mākslinieciskas darbības; R92 – Azartspēles un derības; R93 – Sports un izklaide; T – Mājsaimniecību darbība
* – EM novērtējums
Apstrādes rūpniecības attīstību veicina Latvijas ražotāju konkurētspējas uzlabošanās, kā arī pieprasījuma dinamika lielākajos eksporta tirgos. Pēc apjomu krituma 2022.–2024. gadā, ko izraisīja enerģijas cenu kāpums, vājais ārējais pieprasījums galvenajos ES eksporta tirgos un piegādes ķēžu traucējumi, 2025. gadā apstrādes rūpniecībā bija vērojama stabila izaugsme – nozares pievienotā vērtība pieauga par 4,7%. Šo izaugsmi veicināja ārējā pieprasījuma pakāpeniska atkopšanās galvenajos ES tirgos, ražošanas jaudu paplašināšana, kā arī eksportētāju konkurētspējas uzlabošanās. Pieauga gandrīz visu apakšnozaru apjomi – būtiskāk – abas lielākās apakšnozares – kokapstrāde (par 6%) un pārtikas rūpniecība (par 7,3%). Strauji augšupejoša dinamika 2025. gadā vērojama arī nemetālisko minerālu ražošanā (par 13,4%), transportlīdzekļu ražošanā (par 8%) un mašīnu un iekārtu ražošanā (par 6,3%). 2025. gadā apstrādes rūpniecības apgrozījums faktiskajās cenās pieauga par 5,8%, un realizētās produkcijas izaugsme bija vērojama gan vietējā tirgū, gan eksportā.
Pārējās rūpniecības (ieguves rūpniecība, elektroenerģija un gāzes apgāde) pēc strauja krituma 2022.–2023. gadā, ko galvenokārt noteica kritums elektroenerģijas un gāzes apgādes nozarē saistībā ar dabasgāzes piegāžu pārtraukšanu no Krievijas un augstajām energoresursu cenām, 2024. gadā nozarēs bija vērojama daļēja atkopšanās – pieauga gan elektroenerģijas, gāzes apgādes nozares, gan ieguves rūpniecības apjomi. Savukārt 2025. gadā pārējās rūpniecības nozarēs atkal vērojams kritums – par 3%, visbūtiskāk elektroenerģijas, gāzes apgādes, siltumapgādes un kondicionēšanas nozarē, jo būtiski samazinājās saražotās elektroenerģijas apjomi, īpaši hidroelektrostacijās. Strauji mazinājās arī apjomi ieguves rūpniecības un karjeru izstrādes nozarē, ko noteica gan apjomu kritums grants un smilts karjeru izstrādē, gan kūdras ieguvē un pārstrādē.
Būvniecības nozares attīstība ir ļoti cikliska un lielā mērā saistīta ar publiskajiem pasūtījumiem un ES fondu projektiem. Pēc nozares lejupslīdes 2022. gadā un strauja kāpuma 2023. gadā, 2024. gadā būvniecības apjomi atkal saruka par 5,8%, ko noteica ēku būvniecības apjomu samazinājums. Savukārt inženierbūves saglabāja izaugsmi. 2025. gadā būvniecībā bija vērojama strauja atkopšanās – nozares produkcijas apjoms pieauga par 9%, ko noteica aktīvāka infrastruktūras objektu būvniecība. Aktivitāšu pieaugums bija vērojams visās būvniecības pamatgrupās, taču ar atšķirīgiem pieauguma tempiem – straujākā izaugsme bija inženierbūvniecībā, kas bija nozares attīstības dzinulis.
Tirdzniecības nozari pēdējos gados attīstījās mēreni nelabvēlīgās ārējās vides dēļ, kas bremzēja vairumtirdzniecību. 2023.–2024. gadā tirdzniecības nozarē bija vērojama mērena izaugsme – attiecīgi par 2,3% un 0,8%. Situācijai uzlabojoties un pieaugot vairumtirdzniecības un automobiļu tirdzniecības rādītājiem, 2025. gadā tirdzniecības nozares izaugsme bija straujāka – par 2,7%. Mazumtirdzniecības apgrozījums 2025. gadā pieauga par 1,4%, galvenokārt nepārtikas preču tirdzniecības kāpuma dēļ; degvielas tirdzniecība praktiski nemainījās, bet pārtikas preču apgrozījums saruka.
Transporta un uzglabāšanas nozare ir cieši saistīta ar starptautiskajiem pārvadājumiem. 2023.–2024. gadā transporta nozares apjomi strauji saruka (attiecīgi par 10,6% un 10,8%), ko noteica samazinājums visās transporta apakšnozarēs, izņemot gaisa transportu. Savukārt 2025. gadā kopumā bija neliels nozares apjomu kritums – par 3,5%. Pārvadāto kravu apjomu kritums bija vērojams dzelzceļā un ostās, savukārt autotransporta pārvadājumu kravu apjomi pieauga, ko noteica iekšzemes pārvadājumos pārvadāto kravu apjomu kāpums. Pasažieru pārvadājumi 2025. gadā visstraujāk pieauga ar jūras transportu – par 9,8%, ko veicināja straujš iebraukušo pasažieru ar kruīza kuģiem skaita pieaugums Rīgas ostā. Sauszemes pārvadājumos pasažieru skaits pieauga par 0,6%, bet aviopārvadājumos saruka par 0,1%. Straujš pasažieru skaita pieaugums bija vērojams arī dzelzceļa pārvadājumos.
Komercpakalpojumu nozarēs pēc strauja apjomu kāpuma 2021.–2022. gadā, atgūstoties no Covid-19 krīzes, kopš 2023. gada pieaugums ir bijis krietni mērenāks. 2024. gadā komercpakalpojumu apjomi kopumā mēreni pieauga – izaugsme bija vērojama finanšu un apdrošināšanas darbībās, savukārt IKT pakalpojumu nozarē apjomi nedaudz saruka. 2025. gadā komercpakalpojumu apjomi pieauga visās nozarēs, izņemot finanšu un apdrošināšanas darbībās. Galveno devumu izaugsmē nodrošināja IKT pakalpojumu apjomu kāpums (par 4,9%), kas izceļ digitālās ekonomikas pieaugošo nozīmi. Profesionālo, zinātnisko un tehnisko pakalpojumu, kā arī administratīvo un atbalsta pakalpojumu nozares pieauga par 4,2%, atspoguļojot kopējo uzņēmējdarbības aktivitātes palielināšanos.
Sabiedrisko pakalpojumu nozarēs sniegto pakalpojumu apjomi palielinās atbilstoši valsts kopbudžeta izdevumu kāpumam. 2023.–2024. gadā strauji pieauga apjomi valsts pārvaldē un aizsardzībā (attiecīgi par 6,5% un 7,2%), kas atspoguļo aizsardzības budžeta pieaugumu. 2024. gadā veselības un sociālās aprūpes nozarē apjomi pieauga par 8%, savukārt izglītībā saruka par 1%. 2025. gadā kopējie sabiedrisko pakalpojumu apjomi mēreni pieauga – tie turpināja augt valsts pārvaldes un aizsardzības un veselības un sociālās aprūpes pakalpojumu nozarēs, bet turpināja sarukt izglītības nozarē.
Latvija salīdzinājumā ar ES
1.3. attēls
IKP uz vienu iedzīvotāju pēc PPS Eiropas Savienības dalībvalstīs 
2025. gadā, procentos no ES vidējā

Avots: Eurostat

Latvijas IKP uz vienu iedzīvotāju (rēķinot faktiskajās cenās pēc PPS) 2025. gadā veidoja 71% no ES vidējā līmeņa. ES valstu starpā pēc šī rādītāja Latvija ierindojās 25. vietā, atpaliekot no Igaunijas (20.vieta) un Lietuvas (17. vieta). Latvijas atpalicība no ES vidējā IKP uz vienu iedzīvotāju rādītāja laika periodā no 2010. gada līdz 2025. gadam samazinājās gandrīz par 19 procentpunktiem. Galvenokārt konverģenci noteica IKP straujāks pieauguma temps, nekā vidēji ES.
1.4. attēls
Baltijas valstu IKP uz 1 iedzīvotāju 
faktiskajās cenās pēc PPS, procentos pret ES vidējo

Avots: Eurostat



Covid-19 pandēmijas laikā Baltijas valstu konverģences dinamika kļuva nevienmērīgāka. Lietuvā pēc straujas pietuvošanās ES vidējam līmenim līdz 2021. gadam turpmākajos gados saglabājās salīdzinoši stabila pozīcija, un 2025. gadā tās IKP uz vienu iedzīvotāju pēc PPS bija apmēram par 12% zem ES vidējā līmeņa. Igaunijā pēc pandēmijas perioda konverģence apstājās un 2022.-2024. gadā atpalicība no ES vidējā palielinājās, 2025. gadā saglabājoties ap 21% zem ES vidējā līmeņa. Latvijā atpalicība no ES vidējā līmeņa pēdējos gados būtiski nav mazinājusies – pēc nelielas uzlabošanās 2021. gadā tā 2022.-2024. gadā svārstījās ap 30-31%, bet 2025. gadā samazinājās līdz aptuveni 29%.
Kopumā Lietuva joprojām ir visvairāk pietuvojusies ES vidējam līmenim, savukārt Latvijas atpalicība saglabājas būtiski lielāka nekā Lietuvā un Igaunijā. Kopš 2010. gada straujākā konverģence bijusi Lietuvā – vidēji gandrīz par 2 procentpunktiem gadā. Latvijā pietuvošanās temps bijis mērenāks – ap 1,2 procentpunktiem gadā, savukārt Igaunijā, ņemot vērā pēdējo gadu pasliktināšanos, vidējais konverģences temps kopš 2010. gada ir bijis ap 0,9 procentpunktiem gadā.


[bookmark: _Toc1958502894][bookmark: _Toc517876428]1.2. Iedzīvotāju nodarbinātība un bezdarbs

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Darba tirgus 2025. gadā ir stabilizējies un nodarbināto skaits atkal ir sācis pieaugt, tomēr atveseļošanās notiek piesardzīgi, jo uzņēmumu iespējas paplašināt nodarbinātību ierobežo gan augošās darbaspēka izmaksas, gan arvien ierobežotākas darbaspēka rezerves.
▪	Bezdarbs saglabājas zemā, stabilā līmenī, un darba tirgus spriedze pakāpeniski mazinās, par ko liecina sarūkošais vakanču skaits un būtiski samazinājies ilgstošo bezdarbnieku skaits.
▪	Vienlaikus saglabājas strukturālas neatbilstības starp darba tirgū pieprasītajām un pieejamajām prasmēm, ko papildina izteiktas reģionālās atšķirības – Latgalē bezdarbs joprojām ir gandrīz divreiz augstāks nekā vidēji valstī.

Pēdējos gados Latvijas darba tirgu būtiski ietekmējuši gan pandēmijas radītie satricinājumi, gan ģeopolitiskā nenoteiktība un lēnāka ekonomikas izaugsme. Ekonomiskajai aktivitātei pakāpeniski atjaunojoties, 2025. gadā darba tirgū iezīmējās pozitīvāka dinamika, un pēc iepriekšējo gadu krituma nodarbināto skaits atsāka pieaugt. Vienlaikus darba tirgus atveseļošanās notika piesardzīgi, jo uzņēmumu iespējas paplašināt nodarbinātību ierobežoja gan augošās darbaspēka izmaksas, gan ierobežots darbaspēka piedāvājums. Tādējādi darba tirgū vienlaikus bija vērojams mērens nodarbinātības pieaugums saglabājoties strukturālajiem izaicinājumiem - darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanās, reģionālās neatbilstības un kvalificētu speciālistu trūkums vairākās nozarēs. Arvien lielāka nozīme ir produktivitātes kāpināšanai, prasmju pilnveidei, tehnoloģiju ieviešanai un uzņēmumu procesu efektivizācijai.
2025. gadā kopumā bija nodarbināti 883,1 tūkst. iedzīvotāju vecumā no 15 līdz 74 gadiem, kas bija par 5,7 tūkst. jeb 0,6% vairāk nekā 2024. gadā. Nodarbinātības kāpumu veicināja ekonomiskās aktivitātes atjaunošanās un iedzīvotāju aktīvāka iesaiste darba tirgū. Vienlaikus nodarbināto skaita pieaugums saglabājās ierobežots, ko ietekmē pieejamās darbaspēka rezerves, kā arī darba devēju pieprasījums pēc darbiniekiem, koncentrējoties vairāk uz konkrētām profesijām, reģioniem un kvalifikāciju grupām. Par piesardzīgu darbaspēka pieprasījuma dinamiku liecina arī aizņemto darbvietu skaita izmaiņas - 2025. gadā, kas palielinājās par 0,3% jeb 2,2 tūkstošiem.


Nodarbināto īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā 2025. gadā sasniedza 64,5% jeb par 0,5 procentpunktiem vairāk nekā 2024. gadā. Lai gan rādītājs joprojām par 0,5 procentpunktiem atpaliek no pirmskrīzes 2019. gada līmeņa, tā pieaugums liecina par pakāpenisku darba tirgus stabilizēšanos un nodarbinātības atjaunošanos pēc iepriekšējo gadu satricinājumiem. Pēc straujā iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes krituma 2021.-2022. gadā līdzdalība darba tirgū ir pakāpeniski palielinājusies. 2025. gadā ekonomiskās aktivitātes līmenis vecuma grupā no 15 līdz 74 gadiem sasniedza 69,3%, kas bija par 0,5 procentpunktiem vairāk nekā 2024. gadā.
1.5. attēls
	Nodarbināto un ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits	Nodarbinātības un ekonomiskās aktivitātes līmenis 
	15-74 gadu vecuma grupā, tūkst.	procentos

Avots: CSP

Kopumā nodarbinātības līmenis 2025. gadā Latvijā starp iedzīvotājiem vecumā no 15 līdz74 gadiem bija par 2,6 procentpunktu augstāks nekā vidēji ES. Kopš 2010. gada nodarbinātības līmeņa pieaugums Latvijā ir bijis viens no straujākiem ES, tomēr jāņem vērā, ka 2010. gadā nodarbinātības līmenis Latvijā, līdzīgi kā citās valstīs, sasniedza savu zemāko punktu pēc 2008. gada finanšu krīzes, līdz ar to izmaiņas rādītājā daļēji ir saistītas ar nodarbinātības līmeņa zemās bāzes efektu 2010. gadā.
1.6. attēls
Nodarbinātības līmenis ES valstīs 
15-74 gadu vecuma grupā, procentos

Avots: Eurostat

[bookmark: _Hlk99651730]Iedzīvotāju aktīvāka iesaiste darba tirgū 2025. gadā palielināja darbaspēka piedāvājumu, kavējot bezdarba līmeņa samazināšanos, jo pieauga arī darba meklētāju skaits. Bezdarba līmenis 2025. gadā vidēji bija 6,9%, saglabājoties 2024. gada līmenī un par 0,4 procentpunktiem pārsniedzot 2023. gada rādītāju. Kopumā 2025. gadā bezdarbnieku skaits sasniedza 65,8 tūkst., kas bija par 0,5 tūkst. vairāk nekā gadu iepriekš. Neraugoties uz nelielo pieaugumu, bezdarbs saglabājās tuvu pēdējo trīs gadu līmenim un joprojām bija salīdzinoši zems - salīdzinājumā ar 2010. gadu bezdarba līmenis bija par 12,6 procentpunktiem zemāks.
1.7. attēls
	Bezdarba līmenis	Bezdarbs un to ietekmējošiem faktori
	procentos	izmaiņas tūkstošos pret iepriekšējo periodu

Avots: CSP

2025. gadā vidējais bezdarba līmenis ES dalībvalstīs bija 5,8%. Lai arī salīdzinot ar 2010. gadu, bezdarba līmenis strauji samazinājās visās trīs Baltijas valstīs, tomēr 2025. gadā tas joprojām bija augstāks nekā vidēji ES.
1.8. attēls
Bezdarba līmenis ES valstīs 
procentos

Avots: Eurostat



Neraugoties uz to, ka ilgākā periodā bezdarba līmenim bija tendence samazināties, saglabājas risks, ka daļai no esošiem bezdarbniekiem varētu būt grūtības atrast darbu, kas atbilst viņu prasmēm. Tas saistīts ar to, ka pilnīga atgūšanās nozarēs, kurās iepriekšējos gados zaudēts visvairāk darba vietu, varētu būt ilgstoša, bet nozarēs, kurās veidojas jaunas darba iespējas, iepriekš apgūtās prasmes var nebūt pieprasītas. Turklāt tehnoloģiju attīstība un darba procesu automatizācija šo problēmu var pastiprināt, jo nozarēs un profesijās, kur veidojas jaunas darba iespējas, arvien biežāk nepieciešamas citas vai augstāka līmeņa prasmes nekā tās, kas apgūtas iepriekš.
Strukturālā bezdarba riskus palielina arī ilgstoša atrašanās ārpus nodarbinātības. Jo ilgāk cilvēks ir bez darba, jo lielāks risks zaudēt iepriekšējās darba iemaņas un prasmes, kā arī grūtāk pielāgoties jaunām darba tirgus prasībām. Vienlaikus strukturālās problēmas padziļina darba tirgus reģionālās atšķirības. Lai gan reģionālās disproporcijas pakāpeniski mazinās, šis process ir lēns. Īpaši izteiktas problēmas ilgstoši saglabājas Latgales reģionā, kur bezdarba līmenis joprojām ir gandrīz divreiz augstāks nekā vidēji valstī. Kopā ar zemu darbaspēka ģeogrāfisko mobilitāti tas palielina strukturālā bezdarba riskus.
NVA reģistrētie darba meklētāji un vakances
Līdz arī kopējā bezdarba samazināšanos, turpina sarukt arī NVA reģistrēto darba meklētāju skaits. Reģistrētais bezdarba līmenis 2026. gada marta vidū samazinājās līdz 5,0%, savukārt kopējais reģistrēto bezdarbnieku skaits šajā periodā samazinājās līdz 43,9 tūkstošiem.
Pozitīvas tendences vērojamas arī ilgstošo bezdarbnieku dinamikā. Gan ilgstošo bezdarbnieku skaits, gan arī to īpatsvars attiecībā uz kopējo darba meklētāju skaitu pakāpeniski samazinās. Gada laikā reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku skaits samazinājies par vairāk nekā 8% jeb aptuveni 0,6 tūkst., bet, salīdzinot ar pēdējos gados augstāko ilgstošo bezdarbnieku skaitu 2021. gada jūnijā, tas samazinājies par 68% jeb aptuveni 15 tūkst., kas kopumā norāda uz arvien izteiktāku darbaspēka rezervju samazināšanos. 2025. gada februāra beigās bez darba ilgāk par vienu gadu bija 6,8 tūkst. reģistrēto darba meklētāju jeb aptuveni 14,9% no visiem reģistrētiem bezdarbniekiem.
Salīdzinoši augstā līmenī saglabājās arī NVA reģistrēto vakanču skaits. Lai gan vakanču skaitam pēdējos gados ir bijusi sarūkoša tendences un kopš 2022. gada vidus vakanču skaits ir sarucis par vairāk nekā 1/3, tomēr jāņem vērā, ka arī darba meklētāju skaits ir būtiski krities un liela daļa no vakancēm ir bijušas aizpildītas. Būtiskākais vakanču skaits 2026. gada martā bija būvniecībā, rūpniecībā un transporta administratīvo un atbalsta dienestu nozarē. Savukārt skaitliski lielākais vakanču skaits bija reģistrēts palīgstrādnieku, kravas automobiļu, kā arī būvstrādnieku profesijās.

	Reģistrēto darba meklētāju skaits	Reģistrētais bezdarba līmenis un vakanču/darba meklētāju attiecība 
	tūkstošos	pa reģioniem 2026. gada 31. marts, procentos  

	Aktuālo vakanču skaits mēneša beigās	Brīvo darba vietu skaits pa nozarēm 2026. gada 31. martā
	tūkstošos	
  


TOP 30 pieprasītākās profesijas no 2026. gada 1. janvāra – 25. martam 

** Profesijas ar visvairāk NVA reģistrētām vakancēm periodā no 2026. gada 1. janvāra – 25. marta
Avots: NVA, EM aprēķini
Strukturālā bezdarba veidošanos iespējams novērot izmantojot Beveridža līkni, kas grafiski parāda bezdarba un brīvo darba vietu savstarpējo dinamiku. Finanšu krīzes laikā - 2009. un 2010. gada sākumā, bezdarbs pieauga, vakanču skaitam praktiski saglabājoties nemainīgam. Bezdarba augstākais punkts tika sasniegts 2010. gada 2. ceturksnī. Kopš 2010. gada 3. ceturkšņa līdz 2016. gada beigām novērota augšupvērsta Beveridža līknes virzība, kas liecina par ekonomiskā cikla fāzes maiņu un situācijas uzlabošanos darba tirgū. Nodarbinātība pakāpeniski pieauga, mazinoties gan darba meklētāju, gan neaktīvo personu skaitam. Pārbīde pa līkni ir tāda pati kā darba vietu samazinājums krīzes laikā, kas norāda uz cikliskā bezdarba samazināšanos, kas bija saistīts ar ekonomisko aktivitāšu pieaugumu. 
1.9. attēls
Beveridža līkne Latvijā
2010.-2025. gads, vertikālā ass – vakanču skaits pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem; horizontālā ass – bezdarba līmenis

Avots: CSP, NVA

No 2017.-2022. gadam vakanču skaits aug straujāk nekā samazinājies bezdarba līmenis, kas kopumā iezīmēja strukturālo problēmu pieaugumu darba tirgū – neskatoties uz bezdarbu, palielinājās neaizpildīto vakanču skaits darba tirgū. Covid-19 pandēmijas krīze kopumā paātrināja darbaspēka pieprasījuma strukturālās pārmaiņas, kā arī darbavietu automatizāciju darbaspēka intensīvajās nozarēs – galvenokārt samazinot pieprasījumu pēc zemas un vidējas kvalifikācijas darbaspēka bez profesionālām prasmēm, savukārt palielinot augstākās kvalifikācijas darbavietu īpatsvaru, jo īpaši informācijas un komunikācijas pakalpojumos. 
Kopš 2022. gada situācija Latvijas darba tirgū pakāpeniski kļuvusi sabalansētāka - vakanču skaits samazinās, vienlaikus bezdarba līmenim saglabājoties relatīvi zemam. Ja 2023. gada sākumā vakanču skaits pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem bija 2,6%, tad 2025. gada beigās tas samazinājās līdz 0,95%. Vienlaikus bezdarba līmenis šajā periodā samazinājās mērenāk - no 6% 2023. gada sākumā līdz 5% 2025. gada beigām. Tas liecina, ka pēdējos gados darba tirgus spriedze mazinājusies un pieprasījums pēc jauniem darbiniekiem kļuvis mērenāks. Tomēr darba tirgū joprojām saglabājas strukturālas neatbilstības starp pieprasītajām un pieejamajām prasmēm. Darba devēji arvien vairāk izmanto iespējas piesaistīt darbiniekus arī, ja to kvalifikācija pilnībā neatbilst darba specifikai vai darbinieka dzīvesvieta atrodas citā reģionā nekā darbavieta.


[bookmark: _Toc469819187]1.3. Darba algas un produktivitāte

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Darba samaksa turpina noturīgi augt – 2025. gadā vidējā bruto alga sasniedza 1815 eiro, un pēc iepriekšējo gadu inflācijas šoka pakāpeniski atjaunojas arī iedzīvotāju pirktspēja.
▪	Atalgojuma atšķirība starp privāto un sabiedrisko sektoru ir praktiski izzudusi, savukārt starp nozarēm tā joprojām ir liela – augstākais atalgojums ir finanšu jomā, zemākais – izmitināšanā un ēdināšanā.
▪	Galvenais konkurētspējas risks ir darbaspēka izmaksu pieaugums daudzkārt straujāk nekā produktivitātei. Darbaspēka vienības izmaksu pieaugums pārsniedz pat ES brīdinājuma slieksni, radot spiedienu uz izmaksu konkurētspēju, jo īpaši ražošanas nozarēs.
▪	Noturīgas izaugsmes pamatā aizvien vairāk būs produktivitātes kāpināšana un pāreja uz augstākas pievienotās vērtības nozarēm.

Ņemot vērā pakāpenisku darba tirgus situācijas uzlabošanos un pieaugošu darbaspēka nepietiekamību, darba samaksas kāpums Latvijā kopš 2013. gada ir saglabājies noturīgs, bruto darba algai ik gadu pieaugot vairāk nekā par 4,5% gadā. Īpaši straujš pieaugums bija vērojams 2023. gadā, kad vidējā mēneša bruto darba samaksa palielinājās par 11,9%, sasniedzot 1537 eiro. Savukārt 2025. gadā algu kāpums kļuva mērenāks, tomēr joprojām saglabājās salīdzinoši augsts - vidējā mēneša bruto darba samaksa pieauga par 7,7% un sasniedza 1815 eiro. Tās pieaugumu lielā mērā ietekmēja aktivitātes pieaugums darba tirgū, pieaugot ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitam un nodarbinātībai.
Pēdējos gados strauji samazinājusies darba samaksas starpība starp atalgojumu privātajā un sabiedriskajā sektorā. Ja 2008. gadā darba samaksa privātajā sektorā (623 eiro) bija par 183 eiro mazāka nekā sabiedriskajā sektorā (806 eiro), tad 2025. gadā vidējā bruto darba samaksa sabiedriskajā sektorā bija 1863 eiro un privātajā sektorā - 1800 eiro. Kā arī 2025. gadā strādājošo mēneša vidējā bruto darba samaksa privātajā sektorā pieauga straujāk nekā sabiedriskajā sektorā, savukārt sabiedriskajā sektorā algu dinamiku ietekmēja atalgojuma fonda pieauguma ierobežošana.
Līdz ar nominālā atalgojuma pieaugumu pakāpeniski palielinājās reālā darba alga. 2013.-2016. gadā reālās algas pieaugums kļuva straujāks. Pamatā to noteica straujš nominālās algas kāpums, kā arī mērenās patēriņa cenu izmaiņas. Strauji pieaugot inflācijai, 2022. gadā reālā darba alga samazinājās par 8,7%, savukārt stabilizējoties inflācijai 2023. gadā bija novērojams neliels reālās darba samaksas pieaugums - par 2,2%. Reālās darba samaksas pieaugums turpinājās arī 2024. un 2025. gadā, kad tas sasniedza attiecīgi 7,6% un 6,3%. Tas liecina, ka pēc inflācijas šoka pirktspēja pakāpeniski atjaunojās, nominālās darba samaksas kāpumam pārsniedzot patēriņa cenu pieaugumu.



1.10. attēls
	Strādājošo mēneša vidējā bruto darba samaksa	Strādājošo mēneša vidējā bruto darba samaksa
	EUR	izmaiņas procentos

Avots: CSP

Pēdējos gados pakāpeniski samazinās minimālās darba algas saņēmēju īpatsvars un pieaug nodarbināto skaits, kas saņem darba algu lielāku par 1000 eiro mēnesī. 1000 eiro un vairāk algu grupas saņēmēju īpatsvars 2025. gadā sasniedza jau 68,3% no kopējā nodarbināto skaita.
Kopš 2013. gada darba samaksa būtībā pieaug visās tautsaimniecības nozarēs, tomēr to dinamika ir atšķirīga. 2025. gadā straujākais atalgojuma pieaugums bija vērojams citu pakalpojumu nozarē – par 19%. Tāpat 2025. gadā salīdzinoši straujš bruto darba samaksas pieaugums bija vērojams nekustamo īpašumu operācijās (+14,3%), administratīvo pakalpojumu nozarē (+9,6%), kā arī izglītībā (+9,3%).
1.11. attēls
Nodarbināto sadalījums pa bruto algu grupām
īpatsvars procentos no kopējā nodarbināto skaita

Avots: CSP
[bookmark: _Hlk36108546]Vislielākā bruto darba samaksa joprojām ir finanšu un apdrošināšanas darbību jomā - 3077 eiro, kas ir gandrīz divas reizes lielāka nekā vidēji tautsaimniecībā. Tajā pašā laikā mazākā darba samaksa 2025. gadā bija izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumu jomā – 1190 eiro.
2025. gadā, salīdzinot ar 2024. gadu, vidējā bruto darba samaksa veselības un sociālās aprūpes un informācijas un komunikācijas pakalpojumu darbībā pieauga par attiecīgi 4,7% katrā nozarē. Tas ir krietni zem vidējā algas pieauguma valstī (7,7%). Visstraujākais bruto darba samaksas kāpums bija vērojams citu pakalpojumu, kā arī nekustamo īpašumu operāciju nozarē (19% un 14,3%).



1.12. attēls
Bruto darba samaksas izmaiņas pa nozarēm
2025. gads pret 2024. gadu, procentos

Avots: CSP

2026. gada sākumā, salīdzinot ar attiecīgo periodu iepriekšējā gadā, darba samaksa strauji auga arī profesiju griezumā. Darba samaksa ir augusi visās profesiju pamatgrupās. Visstraujākais darba samaksas pieaugums vērojams iekārtu un mašīnu operatoru profesijās – par 7%. Strauji darba samaksa pieauga arī kvalificētu strādnieku un amatnieku (+6,4%), vienkāršo (+6%) un kvalificētu lauksaimnieku, mežsaimniecības un zivsaimniecības (+5,2%) profesiju pamatgrupās.
Darbaspēka izmaksas ir nozīmīgs konkurētspējas faktors, tāpēc darba samaksas pieaugumam ilgtermiņā jābūt sabalansētam ar produktivitātes kāpumu. Lai gan ilgākā periodā Latvijā produktivitāte pieaugusi straujāk nekā vidēji ES, pēdējos gados produktivitātes kāpums ir kļuvis mērenāks, kamēr darbaspēka izmaksas turpinājušas pieaugt salīdzinoši strauji. Tas palielina izmaksu spiedienu uz uzņēmumiem un rada riskus izmaksu konkurētspējai, palielinoties darbaspēka izdevumu slogam, kas savukārt var mazināt darbavietu skaitu nākotnē. Par šo risku pieaugumu liecina arī nominālo darbaspēka vienības izmaksu (ULC) pieaugums.
Latvijas ekonomikas izaugsmi balsta produktivitātes kāpums. Ilgtermiņā produktivitātes pieauguma tempiem ir tendence sarukt, kamēr darbaspēka izmaksu pieauguma tempi saglabājās noturīgi augsti. Straujāks produktivitātes pieaugums bija vērojams līdz 2008. gadam, it īpaši pēc Latvijas pievienošanās ES, kas kļuva par nozīmīgu stimulu ārvalstu investīciju ieplūdei. Laika periodā no 1996. līdz 2007. gadam paātrinājās arī konverģences process – produktivitātes plaisa ar ES-15 valstīm samazinājās par gandrīz 26 procentpunktiem. Tomēr pēc globālās finanšu krīzes produktivitātes konverģence kļuva lēnāka, un pēdējos gados produktivitātes kāpums arvien vairāk atpaliek no darbaspēka izmaksu pieauguma. Tas palielina produkcijas vienības darbaspēka izmaksas un rada riskus Latvijas izmaksu konkurētspējai.


1.13. attēls
Vidējā bruto darba samaksa un tās izmaiņas pa profesijām*

Avots: Valsts ieņēmumu dienests
* Vidējā bruto darba samaksa aprēķināta pēc pilnas slodzes ekvivalenta (160 stundu noslodze mēnesī)

Globālā finanšu krīze būtiski ietekmēja Latvijas ekonomiku, samazinot gan aktivitāti, gan produktivitātes līmeni. Laika posmā no 2008. līdz 2010. gadam produktivitāte saruka par gandrīz 1,4%, tomēr šis kritums bija ievērojami mērenāks nekā IKP apjoma samazinājums (par 21,9%). Atšķirīgo dinamiku lielā mērā noteica darba tirgus spēja ātri pielāgoties straujajam pieprasījuma kritumam.
1.14. attēls
	Produktivitāte Latvijā un ES
	Produktivitātes dinamika Latvijā
gada vidējie pieauguma tempi, procentos
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Produktivitātes dinamika pēdējos gados ir svārstīga, ko nosaka korekcijas produktu un darba tirgos, reaģējot uz ārējiem satricinājumiem. 2020. gadā produktivitāte samazinājās par 2,8%, bet jau 2021. gadā, atsākoties ekonomiskajai aktivitātei, produktivitātes pieauguma temps paātrinājās un bija par 8,3% augstāks nekā pirms gada. Daļēji to var izskaidrot ar zemo bāzes efektu. Turpmākajos trīs gados (2022-2024) ekonomikas izaugsme un produktivitāte bija mērenāka un saglabājās 2022.  gada līmenī, vidēji gadā pieaugot tikai par 0,1%. Savukārt 2025. gadā produktivitātes kāpums bija straujāks - salīdzinot ar iepriekšējo gadu, tā pieauga par 2,7% (stundas produktivitāte – par 4,2%).
Neskatoties uz produktivitātes būtiskām svārstībām un mērenāku nekā iepriekšējos gados dinamiku, Latvijas konverģence ES vidējam produktivitātes līmenim turpinās. IKP uz vienu nodarbināto Latvijas tautsaimniecībā kopumā 2024. gadā sasniedza gandrīz 54,1% (72,8% pēc PPS) no vidējā ES līmeņa. Kopš 2019. gada produktivitātes plaisa ar ES vidējo līmeni (pēc PPS) ir samazinājusies par gandrīz 4 procentpunktiem.
Īstermiņā produktivitātes svārstības nosaka izmaiņas produktu, darba un kapitāla tirgos, uzņēmējiem reaģējot uz ārējiem un iekšējiem šokiem (tādiem kā Covid-19 pandēmija, enerģētiskā krīze u. c.) un uz pasākumiem to novēršanai un ekonomikas stabilizācijai. Šo pasākumu ietekme uz produktivitātes ilgtermiņa tendencēm lielā mērā noteiks biznesa modeļu un patērētāju uzvedības maiņu. Pēdējos gados notiek būtiskas izmaiņas darba un produktu tirgos, palielinās digitalizācijas līmenis (e-pakalpojumi, attālinātais darbs u. c.). Joprojām pastāv liela neskaidrība par šo izmaiņu noturību un ietekmi uz produktivitātes ilgtermiņa tendencēm. Produktivitātes noturīgi pozitīvo dinamiku lielā mērā noteiks arī strukturālās izmaiņas Latvijas tautsaimniecībā, tiecoties uz augstākas pievienotās vērtības aktivitātēm un zināšanu ietilpīgām nozarēm.
Latvijai ilgstoši bija raksturīgi, ka ekonomikas izaugsmes gados produktivitātes un darbaspēka izmaksu plaisa palielinās, savukārt recesijā tā kļūst mazāka. Kopš 2021. gada tendences ir mainījušās – pat pie zemas ekonomiskā aktivitātes un mērenas produktivitātes dinamikas darbaspēka izmaksas turpināja palielināties. Tas liecina par augošo darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma neatbilstību.
1.15. attēls
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Pirms Covid-19 pandēmijas bija vērojama īpaši spēcīga nominālā ULC dinamika. 2019. gadā, salīdzinot ar 2015. gadu, ULC palielinājās vidēji gadā par 4,9%, ko noteica gandrīz četras reizes straujāks darbaspēka izmaksu (nominālā izteiksmē) kāpums iepretim produktivitātes pieaugumam. Darbaspēka izmaksu kāpumu līdz 2019. gadam ietekmēja gan algu konverģences procesi ES darba tirgū, gan arī kopumā saspīlētā situācija Latvijas darba tirgū, kas veidojās pieaugošās darbaspēka nepietiekamības dēļ.
Ārējo šoku izraisītās korekcijas būtiski nav mainījušas ilgtermiņa tendences darbaspēka izmaksu dinamikā. Periodā no 2021. līdz 2025. gadam darbaspēka izmaksas Latvijā pieaugušas par 43,3 %, kas ir gandrīz divreiz straujāk nekā pirms Covid-19 pandēmijas. Produktivitātes dinamika šajā periodā bija ievērojami mērenāka – pieaugums tikai par 3,1 %. Atšķirība starp darbaspēka izmaksu un produktivitātes pieauguma tempiem būtiski pasliktinājusi izmaksu konkurētspējas rādītājus.
Nominālais vienības darbaspēka izmaksu (ULC) indekss 2025. gadā, salīdzinot ar 2021. gadu, palielinājās par 38,9 %, tostarp 2025. gadā – par 5,5 %, kas ir bijis straujāk nekā Igaunijā (3,3 %), bet nedaudz lēnāk nekā Lietuvā (5,6 %). Baltijas valstīs ULC pieaugums pārsniedzis gan vidējo ES līmeni, gan arī ES makroekonomisko nelīdzsvarotību novēršanas procedūras (MIP) brīdinājuma slieksni – 9 % trīs gadu periodā.
Izmaksu konkurētspējas mazināšanas riski vērojami ražošanas un tirgus pakalpojumu nozarēs. Darbaspēka izmaksu dinamika periodā no 2015. līdz 2019. gadam (pirms Covid-19 pandēmijas) abās minētajās nozaru grupās bija līdzīga – ik gadu vidēji par gandrīz 8,3 % un 6,2 %, tomēr produktivitāte ražošanas nozarēs pieauga straujāk nekā pakalpojumu nozarēs – attiecīgi par 3,6 % un 0,7 %. Tāpēc arī nominālais ULC pieaugums ražošanas nozarēs bija mērenāks.
Pēdējos četros gados (2022.–2025. gadā) produktivitātes gada vidējie pieauguma tempi bija negatīvi savukārt darbaspēka izmaksas strauju pieauga – vidēji par 7,6%, palielinot produkcijas vienības nominālās darbaspēka izmaksas ik gadu par gandrīz 10 %. Šajā periodā darbaspēka izmaksas (rēķinot faktiskajās cenās) ražošanas nozarēs pieauga par 34 %, bet tirgus pakalpojumu nozarēs pieauga par 49 %. Lielākais nominālā ULC kāpums savukārt bija rūpniecības nozarēs, finanšu pakalpojumos un zinātnisko, administratīvo un tehnisko pakalpojumu nozarēs. Produktivitātes dinamika ražošanas nozarēs bija vāja un nevarēja kompensēt darbaspēka izmaksu kāpumu. Nominālās darbaspēka vienības izmaksas 2025. gadā, salīdzinot ar 2021. gadu, palielinājās par 45,9 %. Savukārt tirgus pakalpojumu nozarēs produktivitātes pieauguma tempu atpalicība no darbaspēka izmaksu dinamikas bija mērenāka nekā ražošanas nozarēs, un arī ULC pieauga nedaudz lēnāk (par 40,3 %). 
Apstrādes rūpniecībā produktivitātes un darbaspēka izmaksu pieauguma tempu plaisa ir nedaudz mērenāka nekā vidēji tautsaimniecībā. Tomēr nominālā ULC ikgadējās izmaiņas ir visai svārstīgas, ko lielā mērā ietekmē preču tirgus konjunktūras faktori, turpretī darbaspēka izmaksām ir noturīga augšup vērsta dinamika.
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Darbaspēka izmaksu dinamika Latvijas apstrādes rūpniecībā būtiski pārsniedz ES vidējos darbaspēka izmaksu un nominālā ULC pieauguma tempus. Ņemot vērā to, ka ES valstis ir Latvijas galvenie tirdzniecības partneri, šādas tendences mazina Latvijas ražotāju konkurētspēju izmaksu jomā. Ilgtermiņā darbaspēka izmaksu pieaugums, kas netiks kompensēts ar atbilstošu produktivitātes kāpumu, var negatīvi ietekmēt uzņēmumu konkurētspēju un samazināt peļņas daļu, ko uzņēmēji būs spiesti koriģēt, lai saglabātu cenu konkurētspēju ārējos tirgos.
Darbaspēka izmaksas Latvijā ir vienas no zemākajām ES dalībvalstīs. 2025. gadā darbaspēka izmaksas uz vienu nodarbināto tautsaimniecībā kopumā Latvijā bija gandrīz 61 % (76,5 % pēc PPS) no ES vidējā līmeņa, tostarp apstrādes rūpniecībā – 52,5 % (66,2 % pēc PPS). Savukārt produktivitāte uz vienu nodarbināto tautsaimniecībā kopumā Latvijā bija gandrīz 56 % (70,4 % pēc PPS) no ES vidējā līmeņa, tostarp apstrādes rūpniecībā – 43,5 % (55 % pēc PPS).
 Salīdzinot ar 2019. gadu, 2025. gadā darbaspēka izmaksu plaisa ir samazinājusies par 12 procentpunktiem (apstrādes rūpniecībā – par 9,7 procentpunktiem), savukārt pēc produktivitātes rādītāja tautsaimniecībā kopumā tā samazinājās par 8,2 procentpunktiem (apstrādes rūpniecībā – par 2,5 procentpunktiem). Tādējādi algu konverģences process tautsaimniecībā kopumā un apstrādes rūpniecībā ir straujāks nekā produktivitātes konverģences process.
1.17. attēls
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Produktivitātes lēnās dinamikas apstākļos darbaspēka izmaksu kāpums rada būtisku spiedienu uz Latvijas uzņēmēju izmaksu konkurētspēju. Ekonomisko aktivitāšu vājināšanās ir maz ietekmējusi stāvokli darba tirgū. Tas liecina, ka darbaspēka trūkums ir aktuāls uzņēmējiem un, neraugoties uz ekonomisko aktivitāšu palēnināšanos, darbavietas tiek saglabātas. Savukārt inflācijas ietekmē algas turpina pieaugt. Šīs tendences arvien vairāk palielina plaisu starp produktivitātes un darbaspēka izmaksām. Produktivitātes palielināšana ir galvenais konkurētspēju noteicošais faktors, un tās noturīgi pozitīvo dinamiku lielā mērā noteiks strukturālās izmaiņas Latvijas tautsaimniecībā virzībā uz augstākas pievienotās vērtības aktivitātēm un zināšanu ietilpīgām nozarēm.
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[bookmark: _Toc2077962380]2. DARBASPĒKA PIEPRASĪJUMS UN PIEDĀVĀJUMS
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Darbaspēka pieprasījums pārstrukturējas par labu augstākas kvalifikācijas profesijām, savukārt piedāvājumu arvien vairāk ierobežo demogrāfiskie izaicinājumi, darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita sarukums, prasmju un reģionālās neatbilstības




[bookmark: _Toc67228652]2.1. Darbaspēka pieprasījuma izmaiņas un struktūra

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Kopējais nodarbināto skaits saglabājas tuvu iepriekšējo gadu līmenim, tomēr aiz šķietamās stabilitātes slēpjas būtiskas pārbīdes starp nozarēm – nodarbinātība pieaug komercpakalpojumos un sabiedriskajos pakalpojumos, bet sarūk transporta, būvniecības un apstrādes rūpniecības nozarēs.
▪	Darbaspēka pieprasījums pakāpeniski pārstrukturējas uz augstākas kvalifikācijas profesijām un darbiniekiem ar augstāko izglītību, atspoguļojot tautsaimniecības virzību uz zināšanu ietilpīgākām darbībām.
▪	CSP veiktais vakanču monitorings rāda, ka ikdienas pieprasījums joprojām koncentrējas praktiskās un pakalpojumu profesijās, savukārt augstākas kvalifikācijas darba iespējas ir izteikti koncentrētas Rīgā.

Laika posmā no 2011. līdz 2019. gadam, pēc 2008. gada finanšu krīzes pārvarēšanas, nodarbināto skaits pieauga gandrīz visās tautsaimniecības pamatnozarēs. Covid-19 pandēmija 2020.–2021. gadā šo izaugsmi pārtrauca, īpaši ietekmējot darbaspēka intensīvās nozares. Pēc straujākas darba tirgus atkopšanās 2022. gadā, ko veicināja ekonomiskās aktivitātes normalizēšanās pēc pandēmijas, kā arī Ukrainas civiliedzīvotāju iesaiste Latvijas darba tirgū, 2023. gadā situācija darba tirgū kopumā saglabājās stabila. 
2024. gadā nodarbināto skaits samazinājās, ko galvenokārt noteica vājāka ekonomiskā aktivitāte un pieprasījuma mazināšanās vairākās privātā sektora nozarēs. 
Savukārt 2025. gadā nodarbināto skaits atkal pieauga, kopumā saglabājoties iepriekšējo gadu līmenī. Pieaugumu veicināja pakalpojumu nozaru noturība un darbaspēka pieprasījuma saglabāšanās.


2.1. tabula
Nodarbināto skaits tautsaimniecības nozarēs
tūkstošos
	
	2010
	2015
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Pavisam
	850,7
	896,1
	910,0
	893,0
	864,0
	886,2
	884,2
	877,4
	883,1

	Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība
	73,3
	71,1
	66,3
	64,3
	58,5
	59,9
	59,3
	60,3
	60,1

	Apstrādes rūpniecība
	112,2
	116,4
	115,1
	114,5
	109,2
	114,4
	111,7
	107,1
	108,7

	Pārējā rūpniecība
	26,5
	23,5
	19,3
	19,6
	22,1
	23,4
	20,8
	20,3
	20,0

	Būvniecība
	57,6
	71,9
	81,1
	76,5
	72,3
	72,1
	70,3
	64,8
	62,1

	Tirdzniecība, izmitināšana
	162
	159,2
	169,6
	160,2
	157,9
	166,2
	156,6
	150,5
	156,2

	Transports un uzglabāšana
	71,4
	85,3
	74,3
	69,3
	66,7
	65,9
	73,2
	68,5
	63,4

	Citi komercpakalpojumi
	154
	170,4
	179,7
	187,2
	174
	179,5
	188,1
	193,9
	198,6

	Sabiedriskie pakalpojumi
	193,7
	198,3
	204,6
	201,4
	203,3
	204,8
	204,2
	212,0
	214,0


Sākot ar 2014. gadu izmaiņas darbaspēka apsekojuma (DSA) metodoloģijā – ceturkšņa datu vispārināšanai tiek izmantots ceturkšņa vidējais privātajās mājsaimniecībās dzīvojošo iedzīvotāju skaits (iepriekš – iedzīvotāju skaits gada sākumā)
Avots: CSP.

2025. gadā, pēc DSA datiem, nodarbināto skaits bija 883,1 tūkst., kas ir par 1,1 tūkst. jeb 0,1% mazāk nekā 2023. gadā. Tādējādi kopējais nodarbināto skaits praktiski saglabājies 2023. gada līmenī, bet izmaiņas starp nozarēm bijušas atšķirīgas – nodarbināto skaits visvairāk palielinājās citos komercpakalpojumos un sabiedriskajos pakalpojumos, savukārt lielākais samazinājums bija transportā un uzglabāšanā, būvniecībā un apstrādes rūpniecībā, bet tirdzniecībā, izmitināšanā un ēdināšanā kopumā saglabājās tuvu 2023. gada līmenim.
2.1. attēls
	Nodarbināto struktūra tautsaimniecības nozarēs
procentos


	2023. gads	2025. gads

Avots: CSP

Vislielākais nodarbināto īpatsvars 2025. gadā bija sabiedrisko pakalpojumu nozarēs (24 %), komercpakalpojumos (22 %), tirdzniecībā un izmitināšanā (18 %), kā arī apstrādes rūpniecībā (12 %). Salīdzinot ar 2023. gadu, nodarbināto īpatsvars pieaudzis citos komercpakalpojumos un sabiedriskajos pakalpojumos, bet sarucis apstrādes rūpniecībā, būvniecībā un transportā. Tirdzniecībā un izmitināšanā, lauksaimniecībā un pārējā rūpniecībā nodarbināto īpatsvars saglabājas nemainīgs. 


Darbaspēka pieprasījums augsto tehnoloģiju un zināšanu ietilpīgo pakalpojumu nozarēs ES valstīs
EK specializēšanos augstajās tehnoloģijās un zināšanu ietilpīgās jomās ir nosaukusi kā vienu no galvenajām ES konkurētspējas priekšrocībām pasaules tirgos. No ES valstīm lielākais nodarbināto īpatsvars augsto tehnoloģiju ekonomikā 2022. gadā bija Čehijā (14,1 % no kopējā nodarbināto skaita), Ungārijā (11,8 %), Slovēnijā (11,5 %), Vācijā (11,3 %) un Slovākijā (11,1 %), savukārt viszemākais Grieķijā (3,5 %), Kiprā (4,2 %) un Portugālē (5,5 %). Latvijā nodarbināto īpatsvars augsto tehnoloģiju nozarēs kopumā veido 7 %, tādējādi pēc nodarbināto īpatsvara augsto tehnoloģiju nozarēs ierindojoties vien 16. vietā no 27 Eiropas valstīm.

Nodarbinātība augsto tehnoloģiju ekonomikā ES-27 valstīs 
2022.gads, procentos no kopējās nodarbinātības

Avots: Cedefop, Skills Panorama, https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/skills-themes/future-jobs#

Profesiju pieprasījums
2.2. tabula
Nodarbināto skaits tautsaimniecības nozarēs sadalījumā pa profesiju grupām 
2025. gads, tūkstošos
	 
	Lauksaimniecība
	Apstrādes 
rūpniecība
	Pārējā 
rūpniecība
	Būvniecība
	Tirdzniecība, izmitināšana
	Transports un uzglabāšana
	Citi 
komercpakalpojumi
	Sabiedriskie pakalpojumi
	Kopā

	Augstas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	13,3
	30,4
	7,6
	18,7
	47,0
	17,5
	122,0
	143,9
	400,4

	Vadītāji
	6,5
	9,4
	2,5
	9,9
	17,6
	4,4
	23,5
	15,7
	89,6

	Vecākie speciālisti
	3,1
	9,4
	2,5
	3,6
	9,2
	3,6
	60,9
	94,6
	186,8

	Speciālisti
	3,8
	11,6
	2,6
	5,2
	20,3
	9,6
	37,6
	33,6
	124,1

	Vidējas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	36,5
	59,6
	9,3
	32,1
	89,1
	40,7
	53,3
	53,3
	373,8

	Iestāžu kalpotāji
	0,6
	3,4
	0,8
	1,2
	10,6
	7,2
	17,6
	5,4
	46,8

	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki
	1,0
	1,1
	0,3
	0,1
	61,5
	2,7
	26,4
	42,4
	135,5

	Kvalificēti lauksaimniecības darbinieki
	23,5
	0,2
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,5
	0,1
	24,6

	Kvalificēti strādnieki
	1,2
	39,9
	4,4
	26,1
	13,3
	4,4
	5,3
	1,1
	95,9

	Iekārtu un mašīnu operatori
	10,1
	14,9
	3,8
	4,6
	3,6
	26,2
	3,5
	4,3
	71,0

	Zemas kvalifikācijas profesijas
	10,3
	18,8
	3,1
	11,4
	20,1
	5,2
	23,2
	16,8
	108,8

	Kopā
	60,1
	108,7
	20,0
	62,1
	156,2
	63,4
	198,5
	214,0
	883,1


Avots: CSP



2025. gadā lielākais nodarbināto skaits bija sabiedrisko pakalpojumu nozarē (214 tūkst.), komercpakalpojumos (198,5 tūkst.), tirdzniecībā un izmitināšanā (156,2 tūkst.) un apstrādes rūpniecībā (108,7 tūkst.), kopumā sastādot 77 % no visiem nodarbinātiem. Sadalījumā pēc profesiju kvalifikācijas augstas kvalifikācijas profesiju nodarbināto skaits bija 400 tūkst. (45 % no kopējā nodarbināto skaita), vidējas kvalifikācijas profesiju nodarbinātie – 374 tūkst. (42 % no kopējā) un zemo kvalifikācijas profesiju – 109 tūkst. nodarbināto (12 % no kopējā).
Lielākais augstās kvalifikācijas profesiju nodarbināto skaits bija vecākie speciālisti sabiedrības pakalpojumu nozarē (94,6 tūkst. jeb gandrīz 11 % no visiem nodarbinātiem). Vidējo profesiju lielākais nodarbināto skaits bija pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki tirdzniecības nozarē (61,5 tūkst. jeb 7% no kopējā nodarbināto skaita).
Salīdzinot ar 2023. gadu, augstākās kvalifikācijas profesijās 2025. gadā nodarbināto skaits pieauga par 8,4 tūkst. jeb 2,1%. To galvenokārt noteica speciālistu skaita pieaugums par 10,3 tūkst., kā arī neliels vecāko speciālistu skaita kāpums par 1,5 tūkst., savukārt vadītāju skaits samazinājās par 3,4 tūkst. Nozaru griezumā lielākais nodarbināto skaita pieaugums augstākās kvalifikācijas profesijās bija vērojams citos komercpakalpojumos. Pieaugums bija arī sabiedriskajos pakalpojumos, lauksaimniecībā, kā arī tirdzniecībā un izmitināšanā, savukārt būtiskākais samazinājums bija transporta un uzglabāšanas nozarē. Vidējas kvalifikācijas profesijās nodarbināto skaits samazinājās par 6,2 tūkst. Kritums bija vērojams gandrīz visās profesiju grupās, īpaši iekārtu un mašīnu operatoru grupā, kur nodarbināto skaits saruka par 6 tūkst. Vienlaikus pakalpojumu un tirdzniecības darbinieku skaits palielinājās par 6,4 tūkst. Nozaru griezumā vidējas kvalifikācijas profesijās nodarbināto skaits samazinājās gandrīz visās nozarēs, izņemot citus komercpakalpojumus un sabiedriskos pakalpojumus. Lielākais samazinājums bija būvniecībā, kā arī transportā un uzglabāšanā. Zemas kvalifikācijas profesijās nodarbināto skaits samazinājās par 3,3 tūkst. Pieaugums bija vērojams tirdzniecībā un izmitināšanā, apstrādes rūpniecībā un pārējā rūpniecībā, savukārt pārējās nozarēs nodarbināto skaits šajā profesiju grupā saruka.
2.3. tabula
Nodarbināto skaits izmaiņas tautsaimniecības nozarēs sadalījumā pa profesiju grupām 
2025. gads salīdzinājumā ar 2023. gadu, tūkstošos
	 
	Lauksaimniecība
	Apstrādes 
rūpniecība
	Pārējā 
rūpniecība
	Būvniecība
	Tirdzniecība, izmitināšana
	Transports un uzglabāšana
	Citi 
komercpakalpojumi
	Sabiedriskie pakalpojumi
	Kopā

	Augstas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	3,3
	-1,6
	-1,4
	-0,3
	2,6
	-4,0
	5,7
	4,0
	8,4

	Vadītāji
	2,5
	-0,8
	0,5
	0,3
	-1,5
	-3,1
	-0,2
	-1,0
	-3,4

	Vecākie speciālisti
	0,5
	0,4
	-1,1
	-1,3
	0,4
	0,0
	3,7
	-1,0
	1,5

	Speciālisti
	0,3
	-1,2
	-0,7
	0,7
	3,8
	-0,9
	2,2
	6,0
	10,3

	Vidējas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	-1,9
	-1,5
	-0,1
	-5,8
	-4,8
	-5,1
	6,2
	6,8
	-6,2

	Iestāžu kalpotāji
	-0,3
	-2,5
	-0,7
	0,1
	0,2
	-0,7
	2,7
	-0,2
	-1,3

	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki
	-0,1
	-0,1
	0,1
	-0,1
	-2,4
	-0,0
	4,4
	4,6
	6,4

	Kvalificēti lauksaimniecības darbinieki
	-2,9
	-0,5
	-0,0
	0,0
	-0,0
	0,1
	-0,3
	0,1
	-3,5

	Kvalificēti strādnieki
	0,3
	5,2
	0,8
	-5,6
	-2,1
	0,2
	-0,9
	0,3
	-1,8

	Iekārtu un mašīnu operatori
	1,0
	-3,6
	-0,2
	-0,2
	-0,5
	-4,7
	0,1
	2,0
	-6,0

	Zemas kvalifikācijas profesijas
	-0,6
	0,1
	0,6
	-2,0
	1,7
	-0,8
	-1,5
	-0,9
	-3,3

	Kopā
	0,9
	-3,0
	-0,8
	-8,1
	-0,4
	-9,9
	10,4
	9,8
	-1,1


[bookmark: _Toc390350663][bookmark: _Toc388618386]Avots: CSP


2025. gada darbaspēka pieprasījuma salīdzinājums ar 2023. gada darbaspēka pieprasījumu Latvijā
2025. gadā, salīdzinot ar 2023. gadu, lielākais aizņemto darbavietu skaita samazinājums bija vērojams apstrādes rūpniecībā, tirdzniecībā, transportā un uzglabāšanā, īpaši mazumtirdzniecībā, vairumtirdzniecībā, uzglabāšanas un transporta palīgdarbībās, kā arī atsevišķās apstrādes rūpniecības apakšnozarēs. Šo dinamiku ietekmēja vājāka ekonomiskā aktivitāte, ārējā pieprasījuma kritums, izmaksu pieaugums un piesardzīgāks darbaspēka pieprasījums privātā sektora nozarēs. Savukārt lielākais darbavietu pieaugums bija veselības un sociālās aprūpes nozarē, īpaši veselības aizsardzībā un sociālajā aprūpē, kā arī izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumos. Pieaugums bija vērojams arī valsts pārvaldē, informācijas un komunikācijas pakalpojumos, tostarp datorprogrammēšanā, kas liecina par darbaspēka pieprasījuma saglabāšanos pakalpojumu un zināšanu ietilpīgajās nozarēs.

Aizņemto darbavietu izmaiņas pa nozarēm
2025. gada 4.ceturksnis pret 2023. gada 4.ceturksni, tūkstošos

Avots: CSP

2025. gadā salīdzinot ar 2023. gadu būtiski ir pieaudzis nodarbināto skaits augstākās kvalifikācijas profesijās (par 8,4 tūkst.), bet samazinājies gan vidējās kvalifikācijas profesijās (par 6,2 tūkst,), gan vienkāršajās profesijās (par 3,3 tūkst.). 

Nodarbināto skaita izmaiņas
2025. gads pret 2023. gadu, tūkstošos
	pēc profesiju kvalifikācijas līmeņa 	pēc izglītības līmeņa

Avots: Eurostat

2025. gadā, salīdzinot ar 2023. gadu, nodarbināto skaits pieauga tikai iedzīvotājiem ar augstāko izglītību, savukārt pārējās izglītības grupās tas samazinājās. Lielākais nodarbināto skaita kritums bija vērojams iedzīvotājiem ar vispārējo vidējo izglītību, mazāks samazinājums –iedzīvotājiem ar pamatizglītību vai zemāku izglītības līmeni, kā arī ar arodizglītību vai profesionālo vidējo izglītību. Tas norāda uz darbaspēka pieprasījuma turpmāku pārstrukturēšanos par labu augstākas kvalifikācijas un augstāka izglītības līmeņa darbaspēkam, vienlaikus vidējās un zemākās izglītības grupās nodarbinātības dinamiku ietekmēja gan vājāka ekonomiskā aktivitāte atsevišķās nozarēs, gan darbaspēka piedāvājuma samazināšanās. 


Lielākajā daļā Eiropas valstu saglabājas tendence darbaspēka pieprasījumam pārstrukturēties par labu augstākās kvalifikācijas profesijām. 2025. gadā, salīdzinot ar 2023. gadu, vidēji ES-27 augstākās kvalifikācijas profesijās nodarbināto īpatsvars pieauga par 1,4 (pp), savukārt vidējās kvalifikācijas profesijās tas samazinājās par 1,3 pp. Zemas kvalifikācijas profesiju īpatsvars kopumā ES-27 būtiski nemainījās, samazinoties vien par 0,2 pp. Straujākais augstākās kvalifikācijas profesiju īpatsvara kāpums bija vērojams Bulgārijā, Ungārijā, Beļģijā, Horvātijā, Slovākijā un Lietuvā. Vienlaikus atsevišķās valstīs šāds īpatsvars samazinājās, īpaši Igaunijā, Dānijā un Somijā. Vidējās kvalifikācijas profesiju īpatsvars lielākajā daļā valstu saruka, visbūtiskāk Bulgārijā, Beļģijā, Lietuvā, Ungārijā un Slovākijā. Savukārt zemas kvalifikācijas profesiju īpatsvara pieaugums bija vērojams tikai dažās valstīs, tostarp Igaunijā, Somijā, Lietuvā, Grieķijā un Zviedrijā. Latvijā 2025. gadā, salīdzinot ar 2023. gadu, augstākās kvalifikācijas profesiju īpatsvars pieauga par 1,0 pp, savukārt vidējās un zemas kvalifikācijas profesiju īpatsvars samazinājās attiecīgi par 0,3 un 0,6 pp. Tas liecina, ka arī Latvijā nodarbinātības struktūra pakāpeniski virzās augstākas kvalifikācijas profesiju virzienā, lai gan pārmaiņu temps ir mērenāks nekā vidēji ES-27.

Augstākās, vidējās un zemas kvalifikācijas profesijās nodarbināto Īpatsvara izmaiņas ES-27 valstīs 
2025.gadā, salīdzinot ar 2023.gadu, procentpunktos

Avots: Eurostat

Aizņemto darbavietu izmaiņas
2010.-2025. gados gandrīz visās tautsaimniecības pamatnozarēs pieauga arī aizņemto darbavietu skaits (izņemot transportu un uzglabāšanu). Salīdzinājumā ar 2023. gadu aizņemto darbavietu skaits samazinājās par 2,9 tūkstošiem (samazinājums bija privātajā sektorā). Straujākais pieaugums bija sabiedriskajos pakalpojumos (par 3,0%), savukārt straujākais samazinājums – transports un uzglabāšana (-6,1%), rūpniecībā (-3,7%) un lauksaimniecībā (-2,2%).
2.2. attēls
Aizņemto darbavietu skaits
tūkstošos

Avots: CSP

Nodarbināto iedzīvotāju un aizņemto darba vietu jēdzienu skaidrojums
Nodarbinātie iedzīvotāji
Saskaņā ar Starptautiskās Darba organizācijas (SDO) izveidotajām definīcijām nodarbinātie iedzīvotāji ir visas tās personas, kuras pārskata nedēļā veica jebkādu darbu par samaksu naudā vai par atlīdzību precēs vai pakalpojumos.
Par nodarbinātajiem uzskata arī pašnodarbinātās personas uzņēmējdarbībā, lauku saimniecībā vai profesionālajā praksē. Personas, kuras atrodas pagaidu prombūtnē no darba grūtniecības vai dzemdību atvaļinājuma dēļ, kā arī bērna kopšanas atvaļinājumā, uzskata par nodarbinātām, ja pēc atvaļinājuma beigām personai ir garantija atgriezties iepriekšējā darba vietā. Nodarbināto skaitā ietver arī tās personas, kuras strādā savā lauku saimniecībā (zemnieku vai piemājas), lai saražotu produkciju pašu patēriņam vai pārdošanai.
Informācija par Latvijas iedzīvotāju ekonomisko aktivitāti (nodarbinātību un bezdarbu) iegūta no Latvijas nepārtrauktā DSA.
Latvijas DSA informācija par ekonomisko aktivitāti (tai skaitā nodarbinātību) saskaņā ar metodoloģiju tiek jautāta personām vecumā no 15 līdz 74 gadiem. Datu starptautiskai salīdzināmībai daļa nodarbinātības rādītāju tiek aprēķināti arī par vecuma grupu 15-64 gadi. Starptautiski vecuma grupa 15–64 gadi ir pieņemta kā darbspējas vecums, ko datu publicēšanai izmanto gan Eurostat, gan SDO, līdz ar to arī Latvijā galvenie ekonomisko aktivitāti raksturojošie rādītāji ir publicēti par divām vecuma grupām: 15-64 un 15-74 vecuma grupas.

Aizņemtās darba vietas
Algota darbvieta, kurā darbinieks ir pieņemts darbā. Aizņemto darbvietu skaitā tiek ietverti gan pilna un nepilna darba laika darbinieki, par kuriem saskaņā ar Darba likumu ir jāveic darba laika uzskaite, gan tie darbinieki, kuriem darba laika uzskaite netiek veikta.[footnoteRef:2] Viens cilvēks var būt nodarbināts vairākās darbavietās. [2:  CSP definīcija: https://stat.gov.lv/lv/metadati/2878-aiznemtas-un-brivas-darbvietas ] 

Aizņemto darba vietu dati tiek iegūti, veicot uzņēmumu, centrālo valdības institūciju, pašvaldību un to institūciju un institucionālo vienību apsekojumu. Informācija tiek iegūta, apkopojot CSP izstrādātās ceturkšņa statistikas pārskata veidlapas par komersantu, iestāžu, nodibinājumu, biedrību un fondu darbību datus un administratīvos datus. Administratīvie dati tiek iegūti CSP aprēķinu rezultātā no Valsts ieņēmuma dienesta datiem.



2.3. attēls
Aizņemtās darbavietas pa nozarēm
struktūra 2025. gadā, procentos
Ūdens apgāde, atkritumu apsaimn.
1,2%
Elektroenerģija, gāzes un siltumapgāde
S96
0,5%
S94 0,7%
Citi pakalpojumi
K65
0,4%
K64
0,5%
K65 0,4%
Finanšu un apdrošināšanas darbības
A01
1,1%
A02
1,3%
R92 0,3%
S94
0,7%
R93
0,7%
Izklaides darbības
1,1%
Māksla, izklaide un atpūta
3,0%
Operācijas ar nekustamo īpašumu
N79
N82
0,5%
N77
0,5%
N78
0,7%
Apsardze
1,0%
N81
1,5%
I55
0,7%
M72
0,3%
M74
0,4%
M73
0,6%
M70
0,7%
Juridiskie, grāmatvedības pakalpojumi
1,2%
M71 1,2%
J58
J61
0,6%
Informācijas pakalpojumi
1,0%
Datorprogrammēšana
2,4%
Informācijas un komunikācijas pakalpojumi
H51
0,4%
H33
0,4%
7,2%
Sociālā aprūpe ar izmitināšanu
1,3%
Sociālā aprūpe bez izmitināšanas
2,6%
Veselības aizsardzība
6,2%
Veselība un sociālā aprūpe
Ēku būvniecība
2,3%
Inženierbūvniecība
1,7%
Transports un uzglabāšana
C30
C21
C17
C32
C29
C26
0,3%
C13
0,2%
C20
0,4%
C22
0,4%
C11
0,3%
C13
0,6%
C31
0,7%
Profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi
Lauksaimniecība, mežsaimniecība
Izmitināšana un ēdināšanas pakalpojumi
Ēdināšanas pakalpojumi
3,1%
B
Administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība
Specializētie būvdarbi
2,6%
Valsts pārvalde un aizsardzība
Būvniecība
Uzglabāšanas un transporta palīgdarbības
2,2%

Sauszemes un cauruļvadu transports
4,1%
Uzglabāšanas un transporta palīgdarbības

C28
0,4%
C18
0,4%
C27
0,4%
C33
0,5%
C23
0,6%
Metālapstrāde
1,2%
Pārtikas rūpniecība
2,2%
Kokapstrāde
2,4%
Auto un moto tirdzniecība
1,9%
Vairumtirdzniecība
4,9%
Mazumtirdzniecība
8,3%
10,9%
Izglītība
Apstrādes rūpniecība
Tirdzniecība

A01 – Augkopība un lopkopība; A02 – Mežsaimniecība; A03 – Zivsaimniecība; B – Ieguves rūpniecība, karjeri; C11 – Dzērienu ražošana; C13 – Tekstilizstrādājumu ražošana; C18 – Poligrāfija; C20 – Ķīmiskā rūpniecība; C22 – Gumijas un plastmasas izstrādājumu ražošana; C23 – Nemetālisko minerālu izstrādājumu ražošana; C26 – Datoru, elektronisko iekārtu ražošana; C27 – Elektrisko iekārtu ražošana; C28 – Iekārtu, mehānismu un mašīnu ražošana; C33 – Iekārtu remonts; D – Elektroenerģija, gāzes, siltumapgāde; E – Ūdens apgāde, notekūdeņu, atkritumu apsaimniekošana; H51 – Gaisa transports; H53 – Pasta un kurjeru darbība; K64 – Finanšu pakalpojumi; K65 – Apdrošināšana; K66 – Finanšu palīgdarbības; M69 – Juridiskie, grāmatvedības pakalpojumi; M70 – Centrālo biroju darbība, konsultēšana; M71 – Arhitektūras, inženiertehniski pakalpojumi; M72 – Zinātniskās pētniecības darbs; M73 – Reklāmas, tirgus izpēte; M74 – Citi profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi; N77 – Iznomāšana un līzings; N78 – Personāla nodrošināšana; N79 – Ceļojumu biroju darbība; N81 – Ēku uzturēšana; N82 – Biroju darbība; R91 – Kultūras iestāžu darbība; R92 – Azartspēles un derības; R93 – Sporta, atpūtas darbības; S94 Sabiedrisko, politisko organizāciju darbība; S96 – Individuālie pakalpojumi.
Avots: CSP
2.4. attēls
Aizņemto darbavietu skaita izmaiņas
	2025. gads salīdzinājumā ar 2023. gadu, tūkstošos

Avots: CSP

Aizņemto darbavietu skaits 2025. gadā salīdzinājumā ar 2023. gadu kopumā samazinājās par 2,9 tūkst. Lielākais darba vietu samazinājums ir bijis apstrādes rūpniecībā, tirdzniecībā un transportā, savukārt lielākais pieaugums – veselības un sociālās aprūpes nozarē, izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumu nozarē un valsts pārvaldē un aizsardzībā.
CSP veiktā vakanču monitoringa dati
Par monitoringu:
2024. gadā Latvijā tika pārskatīta darba tirgus prognozēšanas pieeja, īstermiņa prognozēšanas koordināciju uzticot EM. Tiek izstrādāts mākslīgā intelekta rīks īstermiņa darba tirgus analīzei un prognozēšanai. Tā pamatā ir CSP veiktais vakanču monitorings - darba tirgus novērojums, kurā tiek apkopoti un analizēti darba sludinājumi no četriem lielākajiem Latvijas vakanču portāliem (nva.gov.lv, cv.lv, visidarbi.lv un ss.lv). Dati tiek regulāri skrāpēti un apvienoti vienotā datubāzē, kurā unikālās vakances tiek bagātinātas ar mākslīgā intelekta (LLM) klasifikāciju pēc profesijām (ISCO kodi), prasmēm (ESCO), nozarēm (NACE) un ģeogrāfijas, kā arī sasaistītas ar Uzņēmumu reģistra datiem.
Vakanču pieprasījumā dominē praktiskās un pakalpojumu profesijas
Analizētajā periodā reģistrēti ~67 tūkst. unikālu vakanču (profesiju analīze balstīta uz 62 tūkst. vakancēm, par kurām ir pieejama pilnīga informācija). Pieprasītākās profesijas ietver - pārdevēji (6,3% no analizētajām vakancēm), apkopēji (5,7%) un kravas automašīnu vadītāji (3,1%). Kopumā pieprasījums koncentrējas tirdzniecībā, transportā, ēdināšanā, uzkopšanā un būvniecības palīgdarbos, norādot uz stabilu pieprasījumu pēc zemākas un vidējas kvalifikācijas darbaspēka.  
Vakanču ilguma rādītāji atklāj būtiskas atšķirības starp profesijām. Īsākais tipiskais vakances ilgums (mediāna) bija apkopējiem un vieglo automobīļu vadītājiem, attiecīgi 4 un 6 dienas, kas liecina par ātru darbinieku piesaisti un augstu darbaspēka apriti. Savukārt būvniecības palīgstrādniekiem un automehāniķiem vakances tirgū saglabājās ilgāk (33 un 29 dienas), norādot uz kvalificēta darbaspēka trūkumu. Vienlaikus vairākās profesijās ir būtiskas atšķirības starp vidējo un mediāno vakances ilgumu. Piemēram, vieglo automobiļu vadītājiem mediāna ir 6 dienas, bet vidējais ilgums 28 dienas, savukārt apkopējiem 4 un 20 dienas. Tas liecina, ka lielākā daļa vakanču tiek aizpildītas salīdzinoši ātri, bet daļa sludinājumu saglabājas aktīvi ilgstoši, paaugstinot vidējos rādītājus. Šis īpaši iezīmējas vienkāršajām profesijām, kur parādās "ghost vacancies" efekts - vakances tiek uzturētas aktīvas ilgāk, nekā faktiski nepieciešams darbinieku piesaistei, vai arī nepārtraukti tiek atjaunotas augstas darbinieku rotācijas dēļ.


Prasmju griezumā darba tirgū dominē tehniskās un profesionālās prasmes, īpaši transporta, loģistikas, tirdzniecība un pakalpojumu jomās. Visbiežāk pieprasītā prasme ietver transportlīdzekļu vadīšana, kas veidoja 3,9% no visām identificētajām prasmēm. Savukārt, augsts pieprasījums saglabājas arī pēc inventāra pārvaldības, kases aparāta lietošanas, uzkopšanas un ēdiena gatavošanas prasmēm, kas raksturīgas tirdzniecības, loģistikas un pakalpojumu sektoram. Vienlaikus darba devēji bieži pieprasa arī klientu apkalpošanas prasmes (1,6%), pārdošanas aktivitātes un projektu vadību, kā arī pamata digitālās prasmes, tostarp MS Office lietošanu (1,9%), vispārīgas datorprasmes un datu analīzi. Tas liecina, ka līdzās praktiskām un operacionālām iemaņām arvien nozīmīgākas kļūst arī komunikācijas un pamata digitālās kompetences. 
Pieprasītākās profesijas Latvijā un vakanču publicēšanas ilgums*,                            Pieprasītākās prasmes* Latvijā,
                   periodā no 2025. gada oktobra – 2026. gada februārim, tūkst.                  periodā no 2025. gada oktobra – 2026. gada februārim, tūkst.
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Avots: CSP vakanču dati	              Avots: CSP vakanču dati
* Mediānais vakances aktīvais ilgums	                                            * Vakanču skaits, kurās attiecīgā prasme tika pieprasīta

Kopumā iezīmējas nevienmērīga vakanču dinamika starp profesiju grupām. Vakanču pieaugums galvenokārt koncentrējās augstākas un vidējas kvalifikācijas profesijās. Lielākais kāpums bija grāmatvežiem (+60 vakances), kravas automobiļu vadītājiem (+51), grāmatvedības lietvežiem (+51), un būvniecības vadītājiem (+47) norādot uz pieprasījuma pieaugumu finanšu, administratīvajās un specializētā transporta funkcijās. Savukārt lielākais kritums skāra zemākas kvalifikācijas profesijas - pārdevējus (-537), būvniecības palīgstrādniekus (-132) un krāvējus un noliktavas darbiniekus (-127), kas liecina par ciklisku pieprasījuma mazināšanos tirdzniecībā, būvniecības palīgdarbos un noliktavu funkcijās.
Vakanču skaita dinamika*,
periodā no 2025. gada oktobra – 2026. gada februārī

Avots: CSP vakanču dati
*Profesijas ar lielāko pieprasījuma pieaugumu un kritumu


Reģionālā griezumā vakances ir izteikti koncentrētas Rīgā, īpaši augstākas kvalifikācijas profesijās. Vadītāju, vecāko speciālistu, speciālistu un kalpotāju grupās Rīga veido vairāk nekā 70 % no attiecīgās grupas vakanču kopskaita. Savukārt kvalificēto strādnieku, iekārtu un mašīnu operatoru kā arī lauksaimniecības darbinieku grupās pieprasījums ir teritoriāli izkliedētāks, atspoguļojot ražošanas, transporta, būvniecības un lauksaimniecības aktivitāšu lielāku nozīmi reģionos ārpus Rīgas un Pierīgas.
Vakanču skaits reģionos profesiju grupās,
periodā no 2025. gada oktobra - 2026. gada februārim, tūkst.

Avots: CSP vakanču dati
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GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Iedzīvotāju skaits Latvijā turpina sarukt, ko galvenokārt nosaka sabiedrības novecošanās, zemā dzimstība un iedzīvotāju emigrācija.
▪	Dzimstība ir noslīdējusi līdz zemākajam līmenim kopš neatkarības atgūšanas, un dzimušo skaits pēdējo gadu laikā ir strauji samazinājies, kas norāda uz nepieciešamību pēc mērķtiecīgiem tautas ataudzes pasākumiem.
▪	Negatīvās migrācijas tendenci pēdējos gados mazinājusi emigrācijas stimulu samazināšanās, gan Ukrainas kara bēgļu ieplūde.

Ilgtermiņa tendences rāda, ka iedzīvotāju skaits Latvijā turpina sarukt. Kopējais iedzīvotāju skaita samazinājums Latvijā kopš 2000. gada tuvojas 550 tūkst., kas ir 23% no iedzīvotāju skaita 2000. gada sākumā. Demogrāfisko tendenču būtiskākie ietekmējošie faktori ir sabiedrības novecošanās, zems dzimstības līmenis un iedzīvotāju emigrācija.
2026. gada sākumā Latvijā dzīvoja 1 845 tūkst. iedzīvotāju, to skaits samazinājies par 15,5 tūkst. salīdzinājumā ar 2025. gada sākumu.


Dzimstības rādītāji Latvijā ilgstoši ir zemā līmenī un nav pietiekami esošā iedzīvotāju skaita atražošanai. Pēc straujas dzimstības samazinājuma pagājušā gadsimta 90-tos gados, sākot ar 1999. gadu, uzlabojoties gan sociālekonomiskajai situācijai valstī, gan arī reproduktīvajā vecumā ienākot 80-to gados dzimušajiem (no 1980.-1990. gadam Latvijā augstas dzimstības periods), dzimstības rādītājiem kopumā Latvijā bija novērojama pieaugoša tendence (palielinājās gan dzimušo skaits, gan dzimstības koeficients), kas saglabājās līdz pat 2008. gadam. Ekonomiskās krīzes ietekmē no 2009. gada dzimušo skaits samazinājās un dzimstības pieaugums atsākās tikai 2012. gadā – 2015. un 2016. gadā sasniedzot pēdējā desmitgadē lielāko dzimušo skaitu. Kopš 2017. gada vērojama dzimstības rādītāju samazināšanās, šai tendencei izteikti pastiprinoties pēdējos trijos gados. Vērojama diezgan dramatiska dzimušo skaita lejupslīde absolūtos skaitļos. Dzimušo skaits ir samazinājies no 17,6 tūkst. 2020. gadā līdz 11,9 tūkst. 2025. gadā. Dzimstības koeficients 2025. gadā ir nokrities līdz zemākajam līmenim kopš neatkarības atgūšanas. Pēdējo gadu negatīvā dzimstības dinamika norāda uz tūlītēju, mērķtiecīgu tautas ataudzes veicināšanas pasākumu īstenošanas nepieciešamību.
Mirušo skaita pakāpeniskas samazināšanās tendence vērojama kopš 2007. gada. Kopš 2012. gada rādītājs bija nostabilizējies. Covid-19 pandēmijas ietekmē mirstības rādītāji laika periodā no 2020.-2022. gadam krasi pasliktinājās. Kopš 2023. gada mirstības koeficients samazinās, un 2025. gadā nokritās līdz pēdējās dekādes zemākajam līmenim.
Iedzīvotāju dabisko kustību raksturo dabiskā pieauguma koeficients, kas uzlabojās kopš 2011. gada. Pēdējo gadu dzimstības rādītāju negatīvās attīstības rezultātā, izteikti pasliktinās kopš 2017. gada. Apvienojumā ar pēdējo gadu mirstības tendencēm un Covid-19 pandēmiju, dabiskā pieauguma koeficients 2021. gadā nokritās līdz vēsturiski zemākajam negatīvajam līmenim -9,1 uz 1000 iedzīvotājiem. Rādītājs mazliet uzlabojās 2022. gadā, taču turpmākos gados atgriezās pie pasliktināšanās tendences, kas redzama arī 2025. gadā. Izteikto dzimstības sarukumu zināmā mērā kompensē mirstības mazināšanās.
2.5. attēls
		Iedzīvotāju vecumstruktūra
	tūkstošos, katra gada sākumā		tūkstošos, 2026. gada sākumā

Avots: CSP

Turpinās sabiedrības novecošanās process – pieaug Latvijas sabiedrības vidējais vecums. Periodā no 2000. līdz 2026. gadam tas ir palielinājies par 5,4 gadiem un 2026. gada sākumā sasniedza 43,7 gadus. Novecošanās ietekmē darba tirgu, palielinot iedzīvotāju skaitu virs darbspējas vecuma. Samazinoties iedzīvotāju skaitam darbspējas vecumā, iedzīvotāju virs darbspējas vecuma attiecība pret iedzīvotājiem darbspējas vecumā kļūst lielāka. Nelielais dzimstības pieaugums no 2012. gada apstādināja iedzīvotāju skaita līdz darbspējas vecumam samazinājumu. Diemžēl Covid-19 pandēmija pārtrauca šo pozitīvo tendenci, un kopš 2021. gada iedzīvotāju līdz darbspējas vecumam skaita samazinājums ir atsācies.


2026. gadā darbspējas vecuma iedzīvotāju skaits turpināja samazināties. Iedzīvotāju skaits 15-74 gadu vecumā 2026. gada sākumā veidoja 1 382 tūkst., samazinoties par 10 tūkst. salīdzinājumā ar 2025. gada sākumu. Ievērojamākais iedzīvotāju skaita sarukums bija šādās darbspējas vecuma grupās: 30-34 gadi (par 9,8 tūkst. jeb 8,4%), 60-64 gadi (par 4,6 tūkst. jeb 3,5%), un 35-39 gadi (par 1,7 tūkst. jeb 1,2%).
Apskatot laika periodu no 2000. gada, būtisku ietekmi uz iedzīvotāju skaita dinamiku ir atstājusi arī negatīvā starptautiskās migrācijas bilance. Pieaugot iedzīvotāju labklājībai, tikai pēdējos 7-8 gados migrācijas plūsmu intensitāte ir mazinājusies. Iedzīvotāju skaits laika periodā no 2000. līdz 2026. gada sākumam sarucis kopumā par gandrīz 550 tūkst., no kuriem migrācija veido 276 tūkst. samazinājumu.
Latvijā migrācijas plūsmas uz ārvalstīm strauji pieauga globālās finanšu krīzes ietekmē, pasliktinoties ekonomiskajai situācijai. Negatīvā migrācijas saldo kulminācija tika sasniegta 2009. un 2010. gadā. Galvenais izbraukšanas mērķis šajā laikā bija darba meklējumi ārvalstīs – no valsts emigrēja galvenokārt darbspējas vecuma iedzīvotāji, izteikti mobilāki ir jaunāko vecuma grupu iedzīvotāji.
Kopš 2011. gada migrācijas rādītāji pakāpeniski uzlabojas. Negatīvo migrācijas saldo mazināja ne tikai izbraukušo skaita samazinājums, bet arī imigrējušo iedzīvotāju skaita pieaugums. Taču kopš 2014. gada bija vērojama neliela imigrējušo skaita samazināšanās un izbraukušo skaita pieauguma tendence. Situācija uzlabojās 2017. gadā, palielinoties imigrējušo iedzīvotāju skaitam un samazinoties emigrējušo skaitam. Līdz ar ekonomikas izaugsmi, paplašinoties darba iespējām un pieaugot darba samaksai, kopumā mazinās arī iedzīvotāju ekonomiskās emigrācijas stimuli un negatīvais migrācijas saldo pēdējos gados ir būtiski sarucis. 2022. gads bija vienīgais, kad iedzīvotāju skaits migrācijas dēļ palielinājās, valstī iebraucot Ukrainas kara bēgļiem. Nākamajos gados negatīvais migrācijas saldo atsākās.
2.6. attēls
	Iedzīvotāju skaita izmaiņu ietekmējošie faktori	Ilgtermiņa imigranti pēc valstiskās piederības
	tūkstoši	tūkstoši

Avots: CSP

Darbaspēka nepietiekamības pieaugums, kā arī atvērtāka migrācijas politika, kopumā ir mainījusi imigrējušo nacionālo sastāvu. Līdz 2017. gadam kopumā imigrējušo iedzīvotāju plūsmā galvenokārt dominēja Latvijas valstspiederīgie – Latvijas pilsoņi un nepilsoņi. 2018.-2019. gadā to skaits bija mazāks par pusi, taču kopš 2020. gada Latvijas un nepilsoņu īpatsvars kopējā ilgtermiņa imigrantu skaitā atkal pārsniedza pusi. Tikai 2022. gadā Ukrainas kara bēgļi to īpatsvaru ievērojami samazināja. Nākamajos gados imigrējušo iedzīvotāju plūsmā atgriezusies Latvijas valstpiederīgo dominance.
Ņemot vērā brīvo darbaspēka kustību ES, emigrācijas plūsmas nav iespējams uztvert pilnīgi precīzi. Ne tikai Latvija, bet arī citas ES dalībvalstis saskaras ar problēmām precīzi raksturot iedzīvotāju struktūru, kas izbraukuši no valsts darba meklējumu dēļ.




[bookmark: _Toc1765113125]2.2.2. Iedzīvotāju līdzdalība darba tirgū un darbaspēka piedāvājums
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GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Demogrāfiskie procesi tieši atspoguļojas darbaspēka piedāvājumā – ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits kopš 2008. gada būtiski sarucis, tomēr pēdējos gados to daļēji kompensē pieaugoša iedzīvotāju līdzdalība darba tirgū.
▪	Latvijā iedzīvotāju iesaiste darba tirgū ir augstāka nekā vidēji ES, un straujākais pieaugums vērojams tieši vecākā gadagājuma iedzīvotāju vidū, ko sekmē pensionēšanās vecuma palielināšanās.
▪	Vairākās nozarēs un profesijās, it īpaši izglītībā, veselības aprūpē un lauksaimniecībā, padziļinās darbaspēka novecošanās, kas var negatīvi ietekmēt piedāvājumu nākotnē.

Darba tirgus piedāvājumu atspoguļo ekonomiski aktīvie iedzīvotāji, kuri sastāv no nodarbinātajiem iedzīvotājiem un darba meklētājiem.
2.7. attēls
Ekonomiskās aktivitātes rādītāji

Avots: CSP

Valstī notiekošie demogrāfiskie procesi tieši atspoguļojas darbaspēka piedāvājuma tendencēs. Iedzīvotāju skaits darbspējas vecumā sarūk gan novecošanās, gan emigrācijas rezultātā, negatīvi ietekmējot arī ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitu. Laika posmā no 2008. līdz 2025. gadam ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits samazinājies par 195 tūkst. Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits Latvijā samazinās jau kopš 2008. gada globālās finanšu krīzes. Periodā no 2015. līdz 2020. gadam negatīvā tendence kopumā palēninājās, ņemot vērā iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes pieaugumu, tomēr līdz ar Covid-19 pandēmijas atnākšanu arī ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaita samazinājuma temps ir pieaudzis. 2021. gadā ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits saruka par 37,1 tūkst., ko galvenokārt ietekmēja iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes samazināšanās Covid-19 pandēmijas laikā. Kopš 2022. gada pieaug iedzīvotāju līdzdalības līmenis, un 2025. gadā vecuma grupā no 15 līdz 74 gadiem bija par 0,6 procentpunktiem lielāks kā 2024. gadā, veidojot 69,3%. Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits 2025. gadā pieauga arī absolūtos skaitļos un sasniedza 949 tūkstošus.


2.8. attēls
Līdzdalības līmenis ES valstīs 
15-74 gadu vecuma grupā, procentos

Avots: Eurostat

Kopumā Latvijā iedzīvotāju līdzdalība darba tirgū bija augstākā līmenī nekā vidēji ES valstīs. 2025. gadā iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte bija par 3,4 procentpunktiem augstāka nekā vidēji ES27 (65,9%).
2.9. attēls
Situācija darba tirgū 2025. gadā
tūkstošos
Iedzīvotāju skaits darbaspējas (15-74 gadu) vecumā  – 1369
	

	

	


	skolēni, studenti
	113

	pensionāri, kas saņem tikai pensiju
	172

	mājsaimnieki/-ces
	53

	invalīdi, ilgstoši darbnespējīgās personas
	52

	bērna kopšanas atvaļinājumā esošas personas
	4

	citi
	26


Avots: CSP

Ekonomiskās aktivitātes līmenis ir relatīvi stabils gandrīz visās vecuma grupās. Lielākās izmaiņas ir skārušas vecākā gadagājuma iedzīvotāju iesaisti darba tirgū. Pensionēšanās vecuma palielināšanās nosaka straujāku ekonomiskās aktivitātes līmeņa pieaugumu vecumā virs 60 gadiem. 


2.10. attēls
Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju sadalījums pēc izglītības līmeņa
15-74 gadu vecumā, procentos

Avots: CSP

2025. gadā redzams neliels ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaita pieaugums augstākās un vidējās profesionālās izglītības grupās. Iedzīvotāji aizvien vairāk apzinās izglītības nozīmi dalībai darba tirgū. Pakāpeniski turpina palielināties ekonomiski aktīvo iedzīvotāju īpatsvars ar augstāko izglītību – 2025. gadā vairāk kā 2/5 no visiem ekonomiski aktīviem iedzīvotājiem bija augstākā izglītība. 
2.11. attēls
Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji sadalījumā pa izglītības tematiskajām grupām
	ar augstāko izglītību, procentos	ar vidējo vispārējo un profesionālo izglītību, procentos

Avots: CSP

Lielākais darbaspēka piedāvājums saglabājās ar augstāko izglītību sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību izglītības tematiskajā grupā. Kopš 2008. gada šajā grupā vērojams skaitliski nozīmīgākais ekonomiski aktīvo iedzīvotāju izteiktākais skaita pieaugums. To lielā mērā nosaka iepriekšējo gadu studējošo izvēle iegūt augstāko izglītību šajā tematiskajā grupā. Vienlaikus jāņem vērā, ka lielāka daļa studējošo sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību izglītības tematiskajā grupā studē par personīgiem līdzekļiem. 
Nākamās lielākās ekonomiski aktīvo iedzīvotāju izglītības tematiskās grupas ir inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskā grupa un izglītības tematiskā grupa.
2.12. attēls
Nodarbināto iedzīvotāju vecumā virs 50 gadiem īpatsvars augstākās kvalifikācijas profesiju apakšgrupās
2025. gads, procentos no attiecīgajā profesiju apakšgrupā nodarbinātajiem
		Izglītības jomas vecākie speciālisti

	Veselības aprūpes jomas vecākie speciālisti

	Administratīvie vadītāji un komercdirektori

	Likumdevēji, amatpersonas un vadītāji

	Veselības aprūpes jomas speciālisti

	Ražošanas un specializēto pakalpojumu jomas vadītāji

	Juridisko, sociālo un kultūras lietu un tām radniecīgu lietu speciālisti

	Juridisko, sociālo un kultūras lietu vecākie speciālisti

	Zinātnes un inženierzinātņu jomas vecākie speciālisti

	Zinātnes un inženierzinātņu speciālisti

	Viesmīlības, ēdināšanas, tirdzniecības un citu pakalpojumu jomas vadītāji

	Komercdarbības un pārvaldes (administrācijas) speciālisti

	Citi vecākie speciālisti

	Informācijas tehnoloģiju jomas speciālisti

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomas vecākie speciālisti



	


Avots: CSP, EM aprēķini

Kopš 2008. gada vidējās izglītības līmenī ekonomiski aktīvo iedzīvotāju struktūra izglītības tematisko grupu griezumā ir relatīvi stabila ar dažiem izņēmumiem. Ievērojamai daļai – vairāk kā 2/5 – ekonomiski aktīvo iedzīvotāju ir vispārējā vidējā izglītība. Šie iedzīvotāji ir darba tirgū bez iegūtas profesionālās kvalifikācijas. Lielākais darbaspēka piedāvājums ar profesionālo vidējo izglītību ir inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskā grupā. Tomēr ņemot vērā darbaspēka novecošanās tendences, pēdējos gados ir vērojama atbilstošās tematiskās grupas īpatsvara samazināšanās. Straujākais pieaugums vērojams pakalpojumu izglītības tematiskajā grupā – kopš 2008. gada ekonomiski aktīvo iedzīvotāju īpatsvars ar atbilstošo izglītību ir vairāk kā dubultojies.
Latvijā pastāv pastiprināta darbaspēka novecošanās atsevišķās nozarēs un profesiju grupās, kas var negatīvi ietekmēt piedāvājumu nākotnē. Šīs tendences gadu gaitā nostiprinās.
Nozaru vidū lielākais nodarbināto īpatsvars vecumā virs 50 gadiem ilgāku laika periodu ir sabiedriskajos pakalpojumos (it īpaši izglītības nozarē un veselības un sociālās aprūpes nozarē), lauksaimniecībā, pārējās rūpniecības nozarēs (it īpaši ūdens apgādes, notekūdeņu, atkritumu apsaimniekošanas un sanācijas nozarē) un arī transportā un uzglabāšanā.
Nodarbināto īpatsvars vecumā virs 50 gadiem augstākās kvalifikācijas profesijās ir 33 %. Nodarbināto struktūras analīze profesiju grupu griezumā liecina, ka darbaspēka novecošanās augstākās kvalifikācijas profesijas skar ļoti nevienmērīgi. Ilgāku laika periodu novecošanās problemātika īpaši skar izglītības jomas vecākos speciālistus un veselības aprūpes jomas speciālistus.
Nodarbināto īpatsvars vecumā virs 50 gadiem vidējās kvalifikācijas profesijās veido 41%. Darbaspēka vecumstruktūras negatīvās attīstības tendences skar virkni vidējās kvalifikācijas profesiju grupu. Šī tendence ilgāku periodu vairāk skar individuālās aprūpes darbiniekus, kvalificētus tirgus lauksaimniecības darbiniekus, apsardzes pakalpojumu jomas darbiniekus, kā arī pašgājēju mašīnu un iekārtu vadītājus un celšanas iekārtu un mašīnu operatorus.


2.13. attēls
Nodarbināto iedzīvotāju vecumā virs 50 gadiem īpatsvars vidējās kvalifikācijas profesiju apakšgrupās 
2025. gads, procentos no attiecīgajā profesiju apakšgrupā nodarbinātajiem
		Personiskā patēriņa lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vācēji

	Individuālās aprūpes darbinieki

	Kvalificēti tirgus lauksaimniecības darbinieki

	Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

	Pašgājēju mašīnu un iekārtu vadītāji un celšanas iekārtu un mašīnu operatori

	Citi kalpotāji

	Amatnieki un iespieddarbu strādnieki

	Pārtikas produktu pārstrādes un kokapstrādes strādnieki, apģērbu izgatavošanas un citi amatnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki

	Elektrisko un elektronisko iekārtu strādnieki

	Uzskaites un materiālo vērtību reģistrēšanas darbinieki

	Tirdzniecības darbinieki

	Rūpniecisko iekārtu operatori

	Metālapstrādes, mašīnbūves un tām radniecīgu jomu strādnieki

	Montieri

	Individuālo pakalpojumu jomas darbinieki

	Būvnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki (izņemot elektriķus)

	Kvalificēti tirgus mežsaimniecības, zivsaimniecības un medību saimniecības darbinieki

	Iestāžu kalpotāji un kancelejas tehnikas operatori

	Klientu apkalpotāji



	


Avots: CSP, EM aprēķini

Darbaspēka vecumstruktūru dažādu profesiju griezumā ietekmē vairāki iemesli. Jaunieši dažādu iemeslu dēļ nedod priekšroku attiecīgajiem studiju/mācību virzieniem vai pēc mācību pabeigšanas izvēlas strādāt citā profesijā. Atsevišķās profesijās kā viens no iemesliem ir zemāks atalgojuma līmenis.




[bookmark: _Toc156590601]2.3. Darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma atbilstība
[bookmark: _Hlk40712765]
GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Augstāks izglītības līmenis būtiski pasargā no bezdarba – iedzīvotājiem ar augstāko izglītību bezdarbs ir vairākas reizes zemāks nekā tiem, kuriem ir tikai pamatizglītība.
▪	Vienlaikus darba tirgū saglabājas strukturālas neatbilstības: daļu augstas kvalifikācijas darbu veic cilvēki ar zemāku izglītību, savukārt liela daļa vienkāršo darbu veicēju ir ieguvuši augstāku izglītību, nekā nepieciešams darba veikšanai.
▪	Prasmju atbilstības ziņā Latvija atrodas virs ES vidējā līmeņa, taču atpaliek no Igaunijas, un neatbilstību mazināšanā aizvien nozīmīgāka kļūst DVB mācību un mūžizglītības attīstība.

Pēdējās straujākās izmaiņas darba tirgū notika Covid-19 pandēmijas krīzē, negatīvi atsaucoties uz darbaspēka pieprasījumu ekonomikā. Lielākais darba meklētāju skaita pieaugums bija vērojams 2020. gadā, strauji samazinoties darbaspēka pieprasījumam. Kopš 2022. gada darba tirgus ir atguvies un stāvoklis kopumā ir nostabilizējusies. Bezdarba līmenis 2025. gadā samazinājās līdz 6,9% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem, pirmskrīzes (2019. gada) līmeni pārsniedzot par 0,6 procentpunktiem.
2.14. attēls
Bezdarba līmenis
procentos pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem vecuma grupā no 15-74 gadiem

Avots: CSP	

Kopumā iedzīvotāji ar augstāku izglītības līmeni ir mazāk pakļauti bezdarba riskam. 2025. gadā iedzīvotāju ar augstāko izglītību bezdarba līmenis veidoja 3,8%, savukārt iedzīvotājiem ar vidējo izglītības pakāpi bezdarba līmenis bija vismaz divreiz augstāks (8,1%), bet ar pamatizglītību un zemāku izglītības līmeni vairāk kā 4 reizes augstāks (16,1%). Tāpat jāatzīmē, ka bezdarba riskus kopumā mazina profesijas apguve – 2025. gadā bezdarba līmenis starp iedzīvotājiem ar vidējo profesionālo izglītību bija par 2,2 procentpunktiem zemāks nekā ar vidējo vispārējo izglītību. Tas apliecina, ka darba tirgū priekšroka tiek dota darbiniekiem ar profesionālām prasmēm.


2.15. attēls
Nodarbinātie sadalījumā pēc izglītības līmeņa un profesiju kvalifikācijas pakāpes 
2025. gadā, tūkstošos

Avots: CSP, EM aprēķini

Līdzīgas tendences atspoguļo arī absolventu monitoringa dati, kas sniedz informāciju par absolventu darba gaitām gadu pēc studiju beigšanas. Periodā 2019.-2023. gadā aptuveni 81,6 % no visiem augstākās izglītības iestāžu absolventiem, par kuriem pieejama informācija 2024. gadā, bija nodarbināti, bet vidējais bezdarba līmenis starp ekonomiski aktīvajiem absolventiem bija – 3,6 %, kas kopumā ir zemāks rādītājs nekā vidēji tautsaimniecībā starp iedzīvotājiem ar augstāko izglītību. Aptuveni 82,9% no visiem nodarbinātajiem absolventiem bija nodarbināti augstākās kvalifikācijas profesijās (1.-3. profesiju pamatgrupas).
Augstākais bezdarba līmenis vērojams starp sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību zinātņu absolventiem (4,7%), kā arī humanitāro un mākslas zinātņu un lauksaimniecības programmu absolventiem (4,7%). Vienlaikus zemākais bezdarbs pēc absolvēšanas vērojams starp veselības aprūpes un sociālās labklājības jomu beidzējiem (2,0%). Lielākais bezdarba līmenis septiņās no astoņām tematiskajām grupām ir starp akadēmiskā un profesionālā bakalaura grāda ieguvējiem.
2019.-2023. gada izglītības iestāžu absolventu bezdarba līmenis pēc izglītības līmeņa un izglītības tematiskās grupas
2024. gada dati, procentos

Avots: Absolventu monitoringa dati; EM aprēķini
Aplūkojot nodarbināto izglītības atbilstību profesiju kvalifikācijas līmenim (profesiju agregāciju sk. ziņojuma pielikuma 6. tabulu) var novērot vairākas būtiskas strukturālas disproporcijas. Salīdzinot nodarbināto iedzīvotāju sadalījumu pēc iegūtās izglītības līmeņiem pa profesiju kvalifikācijas grupām, redzams, ka nodarbināto skaits ar augstāko izglītību ir mazāks nekā nodarbināto skaits augstas kvalifikācijas profesijās, kurās pēc būtības jābūt cilvēkiem ar augstāko izglītību. Tikmēr vidējās kvalifikācijas līmenī 2025. gadā ir redzams, ka nodarbināto skaits ar vidējo izglītību pārsniedz vidējās kvalifikācijas profesijās nodarbināto skaitu. Tas ļauj secināt, ka daļu no augstas kvalifikācijas profesijām aizņem nodarbinātie ar vidējo izglītību, kas var ietekmēt produktivitātes pieauguma potenciālu ilgtermiņā.
Vienlaikus pastāvīgas, būtiskas strukturālas neatbilstības ir vērojamas arī profesiju grupu ietvaros. Visizteiktākā prasmju līmeņa nepietiekamība ir vērojama augstākās kvalifikācijas profesijās, kur tikai gandrīz 3/4 no nodarbinātajiem 2025. gadā bija augstākā izglītība. Daļēji tas skaidrojams ar to, ka augstas kvalifikācijas profesijas grupā ir iekļauti visa veida iestāžu un to apakšvienību vadītāji, kā arī cita veida uzņēmumu un organizāciju amati, kur nodarbinātība bieži vien nav tiešā veidā saistīta ar iegūto izglītību/kvalifikāciju, bet drīzāk ar līdzdalību/īpašumtiesībām konkrētajā uzņēmumā vai organizācijā.
Izteiktākais prasmju pārpalikums ir vērojams zemākās kvalifikācijas/vienkāršās profesijās, kur gandrīz 3/4 no visiem nodarbinātajiem iegūtais izglītības līmenis ir augstāks nekā būtu nepieciešams darba pienākumu veikšanai.
Visaugstākais profesijas atbilstības līmenis augstākajā izglītībā, ņemot vērā absolvēto izglītības tematisko jomu, vērojams veselības aprūpē un sociālajā labklājībā (83%) un izglītībā (80%). Zemāka profesijas atbilstība ir vērojama lauksaimniecībā un humanitārajās zinātnēs un mākslā, kas galvenokārt saistīts ar to, ka šīs izglītības tematiskās jomas absolventi darbojas arī daudzās citās profesijās, kas atbilstoši profesiju klasifikatoram pēc pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām netiek vērtētas kā atbilstošas.
2.16. attēls
Nodarbināto struktūra pa izglītības līmeņiem pēc profesiju kvalifikācijas pakāpes
2025. gads, procentos

Avots: CSP, EM aprēķini


Eiropas Prasmju indekss 2024 – prasmju atbilstība
Saskaņā ar Eiropas prasmju indeksa prasmju atbilstības pīlāru starp ES valstīm joprojām pastāv lielas atšķirības prasmju neatbilstības ziņā. Saskaņā ar indeksu, vismazākās neatbilstības ir vērojamas tādās valstīs kā Čehija, Zviedrija un Dānija, kas ir vistuvāk ideālajam izpildījumam, savukārt izteiktākas disproporcijas ir Spānijā, Itālijā un Grieķijā. Latvija kopumā prasmju atbilstības ziņā atrodas virs vidējā rādītāja (59%, 17.vieta no ES27 valstīm), uzreiz zem Vācijas (60%), kā arī atpaliekot no Igaunijas (65%). Tomēr jāatzīmē, ka Latvija apsteidz arī tādas augsti attīstītas valstis kā Beļģiju, Franciju un Īriju, kuras prasmju attīstības un aktivizācijas ziņā ir soli priekšā Latvijai.

Eiropas prasmju indekss 2024. gads 
2024. gads, ideālais indikatora vērtējums – 100,
augstāks vērtējums norāda uz labāku sniegumu

Avots: Cedefop

* Eiropas Prasmju indekss (European Skills Index) mēra ES prasmju sistēmas sniegumu – attālumu līdz ideālam sniegumam (100 punkti), kas ir augstākais sasniegtais pēdējo 7 gadu laikā. Prasmju atbilstības pīlāru veido 3 rādītāji, kuru mērķis ir izmērīt dažādos prasmju izmantošanas līmeņus (darbaspēka piedāvājums ar augstāku vai zemāku prasmju līmeni nekā nepieciešams darba tirgū): augstākās izglītības neatbilstības (cilvēki ar augstāko izglītību, kas strādā darbā, kurā nav nepieciešama attiecīgā izglītība), zemo algu saņēmēji (cilvēki ar augstāko izglītību, kas saņem zemu algu) un kvalifikācijas neatbilstības (līmenis, kurš norāda, cik lielā mērā nodarbinātā iegūtās izglītības līmenis atbilst katrai profesijai katrā nozarē)
Prasmju attīstība

Prasmju aktivizēšana



Prasmju atbilstība

Indivīdiem prasmju neatbilstība rada negatīvu ietekmi uz apmierinātību ar darbu un algām, piemēram, augstākas kvalifikācijas speciālists, strādājot zemāka līmeņa darbos, saņems savām prasmēm neatbilstošu atalgojumu, tikmēr darbiniekiem ar profesijai nepietiekamām prasmēm, var rasties problēmas veikt savus tiešos darba pienākumus. Firmām, tā samazina produktivitāti, kamēr prasmju iztrūkums palielina darbā pieņemšanas izmaksas un kavē jaunu tehnoloģiju apgūšanu. Makroekonomikas līmenī, neatbilstības palielina bezdarbu un samazina IKP pieaugumu caur neatbilstošu cilvēkkapitāla sadali un/vai produktivitātes sarukumu, ko tas rada, kamēr prasmju iztrūkums rada negatīvu ietekmi uz darbaspēka produktivitāti.
Lai mazināta prasmju piedāvājuma un pieprasījuma neatbilstības svarīgi ir nodrošināt kvalitatīvas izglītības un apmācību programmas, kurās iespējams gan paaugstināt savas prasmes, gan pārkvalificēties. Tiek uzsvērta arī DVB mācību nozīmība. Prasmju iztrūkuma mazināšanā var palīdzēt arī efektīga imigrācijas politikas īstenošana. Savukārt nepietiekamu kvalifikāciju var mazināt, samazinot zemu kvalificētu darbinieku īpatsvaru, novēršot priekšlaicīgu skolas pamešanu un nodrošinot kvalifikācijas celšanas iespējas. Līdz ar tehnoloģisko progresu, svarīgi ir arī jaunu darba vietu radīšana un darba devēju un izglītības sistēmas sadarbība atbilstošu prasmju nodrošināšanai. Lai palīdzētu darbiniekiem karjeras laikā pielāgot un atjaunināt savas prasmes, būtiski būs attīstīt modernu mūžizglītības sistēmu. Tāpat svarīga būs arī kvalitatīva prasmju novērtēšana un darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmas izveide.


[bookmark: _Toc556601381]2.4. Izglītības piedāvājuma izmaiņas

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Demogrāfisko tendenču ietekmē sarūk skolēnu, audzēkņu un studentu skaits.
▪	Profesionālās izglītības zemā pievilcība saglabājas – lielākā daļa jauniešu pēc pamatskolas joprojām izvēlas vispārējo vidējo izglītību.
▪	Lai gan STEM jomu studentu īpatsvars pēdējos gados ir audzis, kopējo eksakto jomu pienesumu ierobežo inženierzinātņu īpatsvara sarukums un augstais studējošo atbirums.
▪	Pieaugušo iesaiste izglītībā aug, tomēr joprojām būtiski atpaliek no ES un jo īpaši Ziemeļvalstu līmeņa, savukārt darba devēju ieguldījumi darbinieku mācībās ir vieni no zemākajiem ES.

Demogrāfijas tendenču ietekme uz audzēkņu un studentu skaitu
Vispārējās izglītības skolēnu skaits aizvadīto 10 gadu laikā kopumā ir samazinājies gan pamatskolas, gan vidusskolas līmenī. Tāpat lejupslīdoša tendence vērojama arī profesionālās vidējās izglītības audzēkņu skaitā. Galvenie iemesli audzēkņu skaita samazinājumam ir ilgstoši zemais dzimstības līmenis un iedzīvotāju emigrācija. Pateicoties dzimstības rādītāju uzlabojumiem periodā no 2004. līdz 2008. gadam, pēdējos gados vispārējās un profesionālās vidējās izglītības izglītojamo skaita kritums ir kļuvis lēnāks, tomēr neskatoties uz to izglītojamo skaita tendence joprojām saglabājās negatīva.
Vidējās izglītības struktūra ir atkarīga no pamatskolu beidzēju izvēles par turpmāko izglītošanos. Būtiskākā problēma profesionālajā izglītībā ir tās zemā pievilcība, kas lielā mērā saistīta ar sabiedrības aizspriedumiem un novecojušiem stereotipiem. Vairāk kā puse (56,7%) no jauniešiem pēc pamatizglītības beigšanas izvēlas turpināt mācības vispārējā vidējā izglītībā. Lai arī pēdējo gados pamatskolu absolventi vairāk pievēršas profesionālai izglītībai, tomēr ar to nepietiek, lai nodrošinātu vidējās kvalifikācijas speciālistu aizvietošanu darba tirgū sabiedrības novecošanās dēļ.


2.17. attēls
Uzņemtie audzēkņi un studenti izglītības iestādēs
tūkstošos

Avots: CSP, IZM

Pēdējos gados profesionālās izglītības iestādēs uzņemto izglītojamo skaits saglabājas aptuveni vienā līmenī. Jauniešu īpatsvars, kas pēc vispārējās vidējās izglītības turpina mācības profesionālajā izglītībā 2025. gadā ir pieaudzis par 0,1 procentpunktu, salīdzinot ar 2024. gadu, kas ir pirmais pieaugums kopš 2020. gada.
Latvija ir noteikusi mērķi līdz 2027. gadam veicināt līdzsvarotāku pāreju pēc pamatizglītības ieguves, paredzot, ka profesionālajā izglītībā mācības turpina 45% pamatskolu beidzēju, īpašu uzsvaru liekot uz DVB mācību paplašināšanu, profesionālās izglītības iestāžu kapacitātes stiprināšanu un ciešāku sadarbību ar darba devējiem. Pēc pieauguma iepriekšējos gados profesionālās izglītības iestādēs mācības turpinošo pamatskolu absolventu īpatsvars 2024. gadā samazinājās līdz 34,4%, salīdzinot ar 35,9% 2023. gadā un 37% 2021./2022. mācību gadā. Vienlaikus arī vidusskolu absolventu interese par profesionālo izglītību turpina samazināties – 2024. gadā profesionālās izglītības iestādēs mācības turpināja tikai 2,3% vidusskolu absolventu.
Tas liecina, ka nepieciešams turpināt pasākumus profesionālās izglītības pievilcības veicināšanai, tostarp īstenot sabiedrības informēšanas kampaņas, lai kliedētu mītus un mainītu attieksmi pret profesionālo izglītību un popularizētu kvalitatīva darba un izaugsmes iespējas absolventiem ar attiecīgu profesionālo vidējo izglītību, tādējādi palielinātu jauniešu interesi par profesionālās kvalifikācijas iegūšanu profesionālās vidējās izglītības iestādēs. Tāpat jāveicina nozaru un darba devēju aktīvāka komunikācija par nodarbinātības iespējām attiecīgajās kvalifikācijās.
2.18. attēls
[bookmark: _Hlk170761789]Izglītojamie, kuri turpina mācības profesionālās izglītības iestādēs
		% no kopā beigušajiem
	Pamatskolu beigušie 		Vidusskolu beigušie

Avots: CSP
Izglītības piedāvājuma strukturālās izmaiņas
Attiecībā uz studējošo īpatsvaru dabas un informācijas tehnoloģiju jomās (dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju tematiskā grupa) tika izvirzīts mērķis 2027. gadā sasniegt 12% no kopējā absolventu skaita. Pēdējo gadu laikā šis rādītājs ir būtiski pieaudzis, no 6,6% 2020. gadā līdz 10,1% 2024. gadā un 2025. gadā 11,5%, pietuvojoties 2027. gada noteiktajai mērķa vērtībai. Vienlaikus, neraugoties uz pozitīvo dinamiku, jāturpina pasākumi vidējās izglītības absolventu piesaistei šiem studiju virzieniem, jo STEM jomu absolventu skaits joprojām ir būtisks priekšnosacījums tautsaimniecībai nepieciešamo prasmju nodrošināšanai. Papildus jāmazina arī studējošo atbirums, kas augstākajā izglītībā kopumā ir viens no būtiskiem izaicinājumiem un īpaši ietekmē absolventu skaitu studiju virzienos ar augstāku studiju sarežģītību.
Pēdējos gados imatrikulēto studentu skaits samazinās, kas skaidrojams gan ar demogrāfiskiem, gan ekonomiskiem iemesliem. Samazinājumu nekompensē arī ārzemju studentu pieplūdums. Līdz 2019. gadam ārvalstu studentu skaits Latvijā pieauga salīdzinoši strauji, savukārt pēdējos gados pieaugums ir bijis mērenāks. 2023. gadā ārvalstu studenti veidoja aptuveni 14% no imatrikulēto studentu skaita, 2024. gadā - 15%, bet 2025. gadā - gandrīz 16%.
Pasliktinoties ekonomiskajai situācijai 2009. gadā, lielāku nozīmi sāka iegūt iespēja studēt par valsts budžeta līdzekļiem, līdz ar to strauji samazinājās studentu īpatsvars sociālo zinātņu tematiskajā jomā, kur lielāko daļu veido maksas studiju vietas. 2025. gadā uzņemto studentu skaits sociālo zinātņu tematiskajā jomā sastādīja 38,5% no kopējā studentu skaita, kas ir augstākais rādītājs kopš 2013. gada.
Vienlaikus kopš 2008. gada kopumā ir samazinājies tematiskajā grupā „Izglītība” uzņemto studentu īpatsvars. Pēc zemākā līmeņa sasniegšanas 2019. gadā šīs grupas īpatsvars pakāpeniski palielinājās un 2024. gadā sasniedza 8,1%, tomēr 2025. gadā atkal samazinājās līdz 6,9%.
Kopš 2015. gada eksakto jomu īpatsvara dinamika nav bijusi vienmērīga. Dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju tematiskajā grupā studijas uzsākušo īpatsvars ir pakāpeniski palielinājies - no 9,6% 2015. gadā līdz 11,8% 2025. gadā. Savukārt inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā vērojams kritums - no 17,3% 2015. gadā līdz 12,6% 2025. gadā. Lai gan dabaszinātņu, matemātikas un IKT īpatsvars ir audzis, kopējo eksakto jomu īpatsvaru ierobežo inženierzinātņu īpatsvara samazināšanās. 2025. gadā abas šīs tematiskās grupas kopā veidoja 24,4% no visiem uzņemtajiem studentiem, kas ir vairāk nekā 2024. gadā, bet joprojām mazāk nekā 2015. gadā.
2.19. attēls
Studentu skaita sadalījums augstskolās un koledžās pa izglītības tematiskajām grupām akadēmiskajā gadā
	uzņemto studentu īpatsvars, procentos		grādu vai kvalifikāciju ieguvušo īpatsvars, procentos


Avots: CSP
Veselības aprūpes un sociālās labklājības tematiskajā grupā uzņemto studentu īpatsvars pēdējo desmit gadu laikā ir palielinājies (2015. gadā – 12,9%), lai gan pēdējā gadā tas samazinājās. 2025. gadā šis rādītājs bija 15,1%, saglabājoties virs 2015. gada līmeņa, bet atkāpjoties no 2024. gadā sasniegtajiem 17,3%. Tas liecina, ka ilgākā periodā šīs jomas nozīme uzņemšanas struktūrā ir pieaugusi, tomēr pēdējā gada dinamika bijusi mazāk labvēlīga.
Iepriekšējos gados notikušās izmaiņas izglītības politikā atspoguļojas ar laika nobīdi. 2009. gadā notikušās straujās uzņemto studentu struktūras izmaiņas augstskolas absolvējušo struktūrā ir redzamas tikai pēc vairākiem gadiem. Šo gadu laikā vērojams būtisks sociālo zinātņu tematisko grupu absolvējušo īpatsvara sarukums, reaģējot uz izmaiņām uzņemto studentu struktūrā.
2.20. attēls
Augstskolās un koledžās studējošie pēc finansējuma veida pa izglītības tematiskajām grupām
	Studentu skaits,	Atskaitītie studenti
	2025. gads, tūkstošos	2025. gads, % no izglītības tematiskajā
		grupā studējošo skaita
	   


Avots: CSP

Salīdzinoši nelielais absolvējušo skaita īpatsvara pieaugums dabas zinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju tematiskajā grupā, kā arī kritums inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā skaidrojams ar salīdzinoši lielu studentu atbirumu studiju laikā. Ievērojams atbirums 2025. gadā bija vērojams arī pakalpojumu tematiskajā grupā.
Tāpēc īpaša uzmanība joprojām pievēršama STEM virzieniem, kuros nepieciešams veicināt studiju programmu pievilcību un mazināt studējošo atbirumu. Pēdējos gados STEM programmās, kas ietver dabaszinātnes, matemātikas un informācijas tehnoloģijas, kā arī inženierzinātnes, ražošanas un būvniecības izglītības tematiskās grupas, ir pieaudzis par valsts budžeta līdzekļiem uzņemto studentu skaits. 2025. gadā sasniedzot 60% no kopējā uzņemto studentu skaita budžeta vietās atbilstošajās tematiskajās grupās. 
Būtiska nozīme jauniešu izvēlei par labu studijām STEM jomās ir valsts atbalsts un budžeta vietu pieejamība. Īpaši augsts uzņemto studentu īpatsvars par budžeta līdzekļiem 2025. gadā bija inženierzinātnes, ražošanas un būvniecības izglītības tematiskajā jomā, veidojot aptuveni 65% no visiem uzņemtajiem studentiem attiecīgajās programmās. Tāpat augsts uzņemto studentu īpatsvars valsts finansētās studiju vietās vērojams humanitārās zinātnes tematiskajās jomā – 61%, izglītībā – 57%, kā arī dabaszinātnes, matemātikas un informācijas tehnoloģijas un lauksaimniecības tematiskajās jomās, katrā – 54% no visiem studējošajiem uzņemti studijās par valsts budžeta līdzekļiem.
Kopumā 2025. gadā aptuveni 59% no visiem studijas uzsākušajiem studentiem studijas sāka par valsts budžeta līdzekļiem. Turklāt valsts finansēto studiju vietu īpatsvars pēdējos gados ir palielinājies. Vienlaikus lielāks budžeta vietās uzņemto studentu skaits negarantē absolventu skaita pieaugumu. Ņemot vērā augsto atbirumu STEM virzienos, jāturpina pasākumi vidusskolu absolventu piesaistei šīm studijām, vienlaikus stiprinot atbalstu studiju procesā, lai palielinātu ne tikai uzņemto, bet arī studijas pabeigušo studentu skaitu.
Profesionālās vidējās izglītības iestādēs jaunieši visvairāk izvēlas mācīties inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā (2025. gadā 40% no kopējā studentu skaita). Šī grupa skaitliski ir vislielākā. Kopš 2008. gada tās īpatsvars bija samazinājies, tomēr 2025. gadā tas ir gandrīz sasniedzis 2010. gada līmenī. Kopš 2018. gada būtiski ir samazinājies izglītības tematiskās grupas “pakalpojumi” uzņemto audzēkņu skaita īpatsvars (2018. gadā - 27% no uzņemto audzēkņu skaita; 2025. gadā - 22%). Vienlaikus šajā periodā ir pieaudzis studentu īpatsvars lauksaimniecības izglītības tematiskajā grupā (2025. gadā, salīdzinot ar 2018. gadu, par 3 procentpunktiem).
2.21. attēls
Izglītojamo skaita sadalījums profesionālās izglītības iestādēs pa izglītības tematiskām grupām
	uzņemto izglītojamo skaits, procentos	profesionālo kvalifikāciju ieguvušo skaits, procentos


Avots: CSP

Pieaugušo izglītība
2025. gadā 11,4% Latvijas iedzīvotāju vecumā no 25 līdz 64 gadiem bija iesaistīti pieaugušo izglītības aktivitātēs, kamēr Ziemeļvalstīs šis rādītājs bija trīs un pat četras reizes augstāks. Lai arī kopš 2020. gada pieaugušo dalība izglītības procesā ir pieaugusi (2025. gadā, salīdzinot ar 2020. gadu, par 4,8 procentpunktu), tā saglabājās zem ES vidējā līmeņa, atpaliekot par 2,3 procentpunktiem. 
[bookmark: _Hlk103939026]2.22. attēls
Iedzīvotāju līdzdalība pieaugušo izglītībā* 
vecuma grupā 25-64 gadi, procentos

Avots: Eurostat (EU Labour force survey)
* Četru nedēļu laikā pirms apsekojuma


Nepietiekamai iesaiste par pamatu ir vairāki iemesli un fundamentālas problēmas visās trīs pieaugušo izglītības procesā iesaistītajās pusēs - darba devēji, darba ņēmēji un izglītības pakalpojumu sniedzēji. Sabiedrībā kopumā ir zema interese par pieaugušo izglītību. Arī zemais atalgojums virknē profesiju un nozaru ir viens no būtiskiem šķēršļiem personu iesaistei ilgākos mācības kursos. Iedzīvotāji pārsvarā sagaida mācību piedāvājumu individuālo kompetenču celšanai, un pieaugušo izglītība netiek aplūkota kā karjeras izaugsmes iespēja. Kavējošs faktors ir ari vājā reģionālā mobilitāte un iespēja apvienot mācības ar darbu. 
Saskaņā ar CSP datiem 2020. gadā 30,7 % darbinieku piedalījās darba devēja organizētās mācībās Latvijā, vidēji ES šis rādītājs bija 42,4 %. Izmaksas viena dalībnieka mācībās 2020. gadā Latvijā veidoja vidēji 297 eiro un bija mazākās starp Baltijas valstīm. Latvijā darba devēji salīdzinoši mazāk nekā citās ES valstīs atbalsta savu darbinieku mācības. 2025. gadā par 3,6 procentpunktu samazinājās nodarbināto pieaugušo dalība mācības, kas tiek organizētas apmaksāto darba stundu laikā no 56,1% (2024) līdz 52,5% (2025), nedaudz atpaliekot no plānotā mērķa – 55% (2027). Darba devēju izdevumi savu darbinieku izglītošanai no kopējām darbaspēka izmaksām ir vieni no zemākajiem ES[endnoteRef:2]. Lietuvā šīs izmaksas bija 432 eiro, Igaunijā – 892 eiro, vidēji ES – 1441 eiro[footnoteRef:3]. Tāpat uzņēmumu pusē ir virkne citu iemeslu, kāpēc esošā sistēma nedarbojas pilnvērtīgi. Tirgū konkurē lēti, mazāk kvalitatīvi piedāvājumi, bet esošie administrēšanas un finansēšanas mehānismi nav atbalstoši un motivējoši. Savukārt izglītības iestāžu pusē nav skaidrs, precīzs uzņēmumu un nozaru pieprasījums. [2: ]  [3:  CSP apsekojums “Arodizglītība uzņēmumos” - 2020.gada apsekojuma dati] 

Vienlaikus pēdējos gados tiek stiprināta pieaugušo izglītības sasaiste ar darba tirgus vajadzībām. Tiek attīstīta nozaru vajadzībās balstīta pieeja, tostarp veidojot prasmju fondus un pilnveidojot cilvēkkapitāla attīstības pārvaldību. Šo pasākumu ietekme būs vērtējama vidējā termiņā, tāpēc darba devēju līdzdalības, mācību kvalitātes un pieejamības jautājumi joprojām saglabājas aktuāli.
Ņemot vērā, ka darba tirgus kļūst aizvien mainīgāks, jau tuvākajā nākotnē nepieciešams virzīties uz funkcionālas pieaugušo izglītības sistēmas izveidi nepārtrauktai prasmju, iemaņu un kompetenču attīstībai, kas nodrošinātu darba tirgu ar nepieciešamajiem cilvēkresursiem.
Valsts līdzfinansēto pieaugušo izglītības atbalsta projektu* rezultātu monitorings 
Lai nodrošinātu mūžizglītības politikas atbilstību nākotnes darba tirgus prasībām, EM un CSP, sadarbībā ar IZM, VIAA, LM, NVA un LIAA ir uzsākusi darbu pie absolventu monitoringa sistēmas izveides attiecībā uz valsts finansētām tālākizglītības un kvalifikācijas paaugstināšanas programmām. Esošais monitoringa datu apkopojums  ietver NVA, Valsts izglītības attīstības aģentūras (VIAA) un Centrālās finanšu un līguma aģentūras (CFLA) datus par izglītības iestādi, kas īstenojusi izglītības programmu, mācību nozari, izglītības programmas veidu, kā arī sociāli demogrāfiskos un ekonomiskos rādītājus par absolventiem, piemēram, vecumu, dzimumu, izglītību un nodarbinātību. Periodā no 2016. – 2024. gadam kopumā mācībās piedalījušies 255,9 tūkst. personu. 35,3 tūkst. absolventu (aptuveni 13,8% no kopējā absolventu skaita) ir apguvuši izglītības programmas elektronisko un optisko iekārtu ražošanā; informācijas un komunikācijas tehnoloģijās. Tāpat 12,4 tūkst. (jeb 4,8% no kopējo absolventu skaita) absolventu beiguši kursus uzņēmējdarbības, finanšu, grāmatvedības (tirdzniecība, komerczinības) jomās. Aptuveni 53% no izglītības programmām sastāda neformālās izglītības programmas, ko absolvējuši 134,8 tūkst. personu.
	Absolventu skaits pa gadiem	Absolventu skaits pēc dalības reizēm apmācībās
	tūkst.	tūkst., kopā par periodu no 2016.-2024. gadam



	Absolventi pēc mācību nozares	Absolventu skaits pēc izglītības programmas veida
	tūkst., kopā par periodu no 2016.-2024. gadam	tūkst., kopā par periodu no 2016.-2024. gadam
Uzņēmējdarbība, finanses, grāmatvedība, administrēšana
Druka
Mūžizglītības kompetences
Apģērbu ražošana
Enerģētika
Ēdināšanas pakalpojumi un tūrisms
Kokrūpniecība
Metālapstrāde, mašīnbūve
Elektronisko un optisko iekārtu ražošana, IKT
Transports un loģistika
Mākslas, un radošo industriju sektors
Būvniecība

	Absolventu izglītības līmenis 			Absolventu vecuma sadalījums
	procentos		   	             	              procentos no visiem absolventiem

* 	EM: Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 1.2.2. specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt inovāciju ieviešanu komersantos” 1.2.2.1. pasākums “Atbalsts nodarbināto apmācībām”, 1.2.2.2. pasākums “Inovāciju motivācijas programma”, 1.2.2.3. pasākums “Atbalsts IKT un netehnoloģiskām apmācībām, kā arī apmācībām, lai sekmētu investoru piesaisti”; IZM/VIAA: Eiropas Sociālā fonda (ESF) projekts “Nodarbināto personu profesionālās kompetences pilnveide”; LM/NVA: dati par profesionālās tālākizglītības vai pilnveides apmācības pabeigušajiem.



2.23. attēls
Iedzīvotāju iesaistīšanās līmenis mūžizglītībā
procentos no iedzīvotājiem vecuma grupā 25-64 gadi

Avots: CSP, Eurostat

Iedzīvotāji ar augstāko izglītību aktīvāk izvēlas piedalīties pieaugušo izglītības pasākumos, kas ir pamatojams tostarp ar augsti kvalificētās vai reglamentētās profesijas prasībām regulāri pilnveidot zināšanas un prasmes. 2025. gadā pieaugušo izglītības pasākumos iesaistījās 20,1% no iedzīvotājiem ar augstāko izglītību, t.i., par 8,9 procentpunktiem vairāk nekā 2020. gadā (11,2%). Krietni zemāka iesaiste ir iedzīvotājiem ar vispārējo vidējo izglītību (2025. gadā - 6,5%) un arodizglītību vai profesionālo vidējo izglītību (2025. gadā - 5,8%). Sievietēm iesaistes rādītāji ir krietni augstāki nekā vīriešiem. Sieviešu iesaistes īpatsvars bija 14,4%, kas par 6,1 procentpunktiem pārsniedza vīriešu iesaistes īpatsvaru (8,3%).
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Mērķa scenārijs paredz IKP dubultošanos līdz 2035. gadam balstoties uz produktivitāti un eksportu. Nodarbinātība pieaugs mēreni līdz 2030. gadam un pēc tam demogrāfijas ietekmē saruks, bet galvenās darba iespējas radīs aizvietojošais pieprasījums




[bookmark: _Toc1450269577]3.1. Ekonomikas izaugsmes pieņēmumi un demogrāfijas prognozes

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Mērķa scenārijs paredz līdz 2035. gadam dubultot IKP, kam nepieciešama noturīga ekonomikas izaugsme, augošs eksporta īpatsvars un stabils privāto investīciju līmenis.
▪	Ņemot vērā demogrāfijas tendences, izaugsmes galvenais priekšnoteikums ir produktivitātes kāpināšana, ko balstīs ieguldījumi cilvēkkapitālā, tehnoloģijās, inovācijās un digitalizācijā.
▪	Mākslīgais intelekts un automatizācija maina ekonomikas izaugsmes paradigmu, taču kopumā tiek prognozēts, ka tie drīzāk papildinās cilvēku darbu un veicinās produktivitāti, nevis samazinās kopējo darbvietu skaitu.
▪	Tautsaimniecības struktūra pakāpeniski virzās uz augstākas pievienotās vērtības un tehnoloģiski intensīvākām nozarēm.

[bookmark: _Toc258373401][bookmark: _Hlk168933164]3.1.1. Ekonomikas izaugsmes pieņēmumi - mērķa scenārijs
[bookmark: _Toc517876440]EM ir izstrādājusi tautsaimniecības attīstības mērķa scenāriju, kā arī ar to saskaņotu makroekonomisko prognozi. Lai gan ģeopolitiskie apstākļi reģionā rada negatīvu ietekmi uz ekonomikas attīstību, ilgtermiņa prioritātes, kas noteiktas politikas plānošanas dokumentos, nemainās. To vidū joprojām būtiska ir Latvijas eksporta apjoma un produktivitātes palielināšana. Vienlaikus aktuālas saglabājas arī ES iniciatīvas, tostarp zaļais kurss un digitalizācijas veicināšana.
Mērķa scenārijs izstrādāts atbilstoši EM informatīvajā ziņojumā par Latvijas ekonomikas attīstību[footnoteRef:4] izvirzītajam mērķim – līdz 2035. gadam panākt, lai Latvijas IKP apjoms dubultotos (sasniedzot 83 mljrd. eiro faktiskajās cenās), salīdzinājumā ar pašreizējo situāciju. Tāpat mērķa scenārijā ņemti vērā esošie struktūrpolitikas uzstādījumi, kas noteikti politikas dokumentos – Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijā “Latvija 2030” [footnoteRef:5], Latvijas Nacionālajā attīstības plānā 2021.–2027. gadam[footnoteRef:6] un Nacionālās industriālās politikas pamatnostādnēs 2021.–2027. gadam[footnoteRef:7]. [4:    https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/3ee763e4-6022-41f5-a3d9-3055fdf261cb]  [5: 	https://pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija]  [6:  	https://pkc.gov.lv/lv/nap2027]  [7:    https://www.em.gov.lv/lv/industriala-politika ] 

Bāzes scenārijs paredz, ka vidējā termiņā kopējās ekonomikas izaugsmes tempi atgriežas 2010.–2019. gada perioda vidējā trenda līmenī. Sagaidāms, ka laika posmā no 2023. līdz 2030. gadam IKP izaugsme varētu sasniegt vidēji 3,2% gadā, bet turpmākajos gados ekonomikas ikgadējie izaugsmes tempi kļūs lēnāki.
Atvērta darba tirgus apstākļos vidējā termiņā turpināsies algu konverģence. Rezultātā tas negatīvi ietekmēs uzņēmumu konkurētspēju zemas pievienotās vērtības segmentos, savukārt pāreja uz augstākas pievienotās vērtības ekonomiku noritēs pakāpeniski. Iedzīvotāju skaita samazināšanās un lēnāki ienākumu pieauguma tempi ilgtermiņā ietekmēs privātā patēriņa pieaugumu.
3.1. attēls
Ekonomikas izaugsmes mērķis
	MĒRĶIS – LĪDZ 2035.GADAM DUBULTOT IKP APJOMU

	

	IKP x2
83,0 
mljrd. eiro
2035
43,0 
mljrd. eiro
2025


	

	SASNIEDZAMIE REZULTĀTI

	
	Eksports, % no IKP
	Privātās investīcijas, % no IKP
	Izdevumi P&A, % no IKP
	Bruto algas, eiro
	Produktivitāte faktiskajās cenās, % no ES
	Konverģence ar ES, IKP uz 1 iedzīvotāju, pēc PPS, ES=100

	2025
	63
	17,2
	0,92
	1815
	55,8
	70,9

	2030
	72
	21
	1,20
	2500
	62,0
	81

	2035
	80
	25
	1,50
	3200
	68,0
	95

	



	IZAUGSMES MODELIS – EKSPORTĀ BALSTĪTA ATTĪSTĪBA

	

	Ārējie faktori
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Ģeopolitiskā situācija
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ES zaļais kurss
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Tehnoloģiskais progress, inovācijas
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Digitalizācija un mākslīgais intelekts (MI)
	① VISU IEDZĪVOTĀJU DZĪVES KVALITĀTE, IENĀKUMI, LABKLĀJĪBA ® PIEPRASĪJUMA 
PIEAUGUMS – IEKŠĒJĀ TIRGUS ATTĪSTĪBA
② LIELĀKA EKONOMIKA  LIELĀKI IEŅĒMUMI VALSTS BUDŽETĀ = KVALITATĪVĀKI 
PUBILISKIE PAKALPOJUMI, INFRASTRUKTŪRAS ATTĪSTĪBA
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Jauni produkti un pakalpojumi globālā tirgū – 
IENĀKUMU PIEAUGUMS NO EKSPORTA




jaunas biznesa idejas – UZŅĒMUMU KONKURĒTSPĒJA
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INVESTĪCIJAS
CILVĒKKAPITĀLS



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EFEKTĪVA VALSTS PĀRVALDE
Birokrātijas mazināšana, uz rezultātu un efektivitāti orientēts publiskais sektors, modernu digitālo risinājumu ieviešana publiskajā pārvaldē




	PRODUKTIVITĀTE
EKONOMIKAS IZAUGSME



Lai sasniegtu izvirzītos mērķus, tuvākajos gados nepieciešams nodrošināt vidējo ekonomikas izaugsmi 4–5% gadā, pie nosacījuma, ka inflācija saglabājas ap 2%. Vienlaikus jāgarantē pietiekami darbaspēka resursi – vismaz 900 tūkst. nodarbināto gadā. Tāpat būtiski ir palielināt eksporta īpatsvaru līdz vismaz 80% no IKP un uzturēt privāto investīciju apjomu ne mazāku par 25% no IKP gadā. Produktivitātes kāpums nākamajā desmitgadē varētu veicināt arī vidējās mēneša bruto darba algas pieaugumu līdz vismaz 3200 eiro.

Vidēja un ilgtermiņa makroekonomiskais ietvars
Ņemot vērā prognozētās demogrāfiskās izmaiņas, produktivitātes kāpināšana kļūst par galveno priekšnoteikumu ekonomikas izaugsmei. Viens no būtiskākajiem izaicinājumiem ir jaunu konkurētspējas priekšrocību attīstīšana, kas cieši saistīta ar ieguldījumiem cilvēkkapitālā, tehnoloģijās, inovācijās, pētniecībā un digitalizācijā. Šādu priekšrocību veidošana ir būtiska, lai paplašinātu eksporta tirgus un palielinātu eksporta apjomus, kam jākļūst par galveno ekonomikas izaugsmes virzītājspēku. Latvijas konkurētspēja gan vietējā, gan starptautiskajā tirgū būs atkarīga no spējas samazināt produktivitātes atšķirības ar tehnoloģiski attīstītajām valstīm. Produktivitātes pieaugumu nodrošina ne tikai jaunu tehnoloģiju ieviešana un efektīvāka ražošanas organizācija, bet arī resursu pārorientēšana uz augstākas pievienotās vērtības produktu radīšanu.
3.1. tabula
Mērķa scenārija ietvars
izmaiņas procentos, vidēji gadā
	
	2011-2019
	2020-2025
	2026-2030
	2031-2040

	
	Fakts
	Prognoze

	Iedzīvotāju skaits
	-1,1
	-0,6
	-0,7
	-0,2

	IKP faktiskajās cenās
	5,9
	6,5
	6,8
	6,4

	IKP salīdzināmās cenās
	3,2
	1,0
	3,8
	4,2


Avots: CSP dati periodā no 2011.-2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu

Mērķa scenārijā vidējā termiņā paredzēts, ka IKP pieaugs vidēji par 3,8% gadā, balstoties uz konkurētspējas priekšrocībām, kas izriet no tehnoloģiju attīstības, ražošanas efektivitātes un inovācijām, kā arī uz spēju pielāgoties globālajām pārmaiņām un izmantot to sniegtās iespējas. Savukārt ilgākā laika posmā, no 2031. līdz 2040. gadam, ekonomikas izaugsmes temps pakāpeniski varētu sasniegt 4,2% vidēji gadā.
3.2. attēls
Latvijas tautsaimniecības izaugsme
IKP dinamika, 2004.gads = 100
20,9 mljrd. eiro
Avots: EM prognozes (2024)

Atvērta darba tirgus apstākļos turpināsies algu līmeņa izlīdzināšanās, kas var mazināt uzņēmumu konkurētspēju nozarēs ar zemu pievienoto vērtību. Vienlaikus iedzīvotāju skaita samazināšanās un augstāka ienākumu bāze nozīmēs, ka ilgtermiņā ienākumu pieauguma tempi kļūs mērenāki, kas savukārt ietekmēs arī privātā patēriņa izaugsmi. Salīdzinājumā ar bāzes scenāriju izaugsmes galvenie virzītāji ir apstrādes rūpniecība, informācijas un komunikācijas pakalpojumi, būvniecība, komercpakalpojumi un veselības aprūpe. Rezultātā līdz 2040. gadam Latvijas ekonomikas apjoms būtu par 32 % lielāks un tautsaimniecības struktūrā dominētu augstākas pievienotās vērtības nozares.
3.3. attēls
Mērķa scenārija pamatpieņēmumi
	Vidēja un ilgtermiņa pieņēmumi mērķu sasniegšanai:

	[image: ]
ĀRĒJĀ VIDE
	Ģeopolitiskā situācija stabilizējas. Uzņēmumi atrod risinājumus darbības pārorientācijai uz jaunām uzņēmējdarbības nišām un jauniem preču noieta tirgiem. Piegāžu ķēdes relatīvi ātri pielāgojas jaunajiem apstākļiem.

	[image: Technology - Free technology icons]
INVESTĪCIJAS, TEHNOLOĢIJAS
	Pieejamie finanšu līdzekļi pārsvarā tiek ieguldīti augstas produktivitātes uzņēmumos. Ieguldījumi ne tikai tehnoloģiskās novitātes, ražošanas procesa vadības pilnveidošanai, bet arī esošo resursu pārdalei augstākās pievienotās vērtības produktu ražošanai. Būtisks privāto investīciju pieaugums.

	[image: Science Icon #75284 - Free Icons Library]
INOVĀCIJAS, PĒTNIECĪBA
	Būtiski palielinās finansējums P&A, 2027. gadā sasniedzot 1,5% no IKP. Pieaug privātie ieguldījumi pētniecībā un inovācijās.
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DIGITALIZĀCIJA UN MĀKSLĪGAIS INTELEKTS (MI)
	Pastiprinās pašreizējā tendence pieaugt digitālo pakalpojumu izplatībai. Atbilstoši katra uzņēmuma digitālā brieduma pakāpei notiek nepārtraukts digitālo tehnoloģiju, tai skaitā MI ieviešanas process. Veidojas jauni produkti un tirgus nišas. Būtiski pielielinās uzņēmumu īpatsvars, kuri ikdienā izmanto mākoņdatošanas pakalpojumus, kā arī ir apguvuši un lieto lielo datu analīzes metodes.
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ZAĻAIS KURSS
	Savlaicīga pārorientācija un sagatavošanās pārmaiņām. Jaunu biznesa nišu meklēšana zaļo tehnoloģiju izstrādei un eksportam.
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CILVĒKKAPITĀLS
	Papildus publiskie un privātie ieguldījumi prasmju pilnveidei, darbaspēka pārkvalificēšana uz nozarēm ar lielāko izaugsmes potenciālu. Pieaugušo izglītības piedāvājums jauno digitālo tehnoloģiju kontekstā visām sabiedrības grupām, tādējādi mazinot nevienlīdzības pieauguma riskus. Darba devēju aktīva iesaiste esošo darbinieku kompetenču paaugstināšanā, kā arī jaunu prasmju kopu izveide, lai cilvēki varētu kvalificēties jaunām profesijām ekonomikas transformācijas un robotizācijas apstākļos. Vienkāršota kārtība ārvalstu darbaspēka piesaistei uzņēmumiem, kas veic ieguldījumus vai nespēj piesaistīt darbiniekus ar nepieciešamo kvalifikāciju.



Globālās tehnoloģiju pārmaiņas un to ietekme uz tautsaimniecību
Pēdējos gados pasaulē norisinās straujas un daudzpusīgas pārmaiņas, ko lielā mērā virza tehnoloģiju attīstības paātrināšanās. Galvenās globālās tendences ir cieši saistītas ar informācijas tehnoloģiju progresu un digitalizāciju, ietverot mākslīgo intelektu un mašīnmācīšanos, lietu internetu (IoT), lielo datu analīzi un paplašināto analītiku, viedo pilsētu risinājumus, blokķēdes, mākoņdatošanu, paplašināto un virtuālo realitāti, kā arī valodas tehnoloģijas un balss saskarnes. Tāpat būtiska loma ir datora redzei, sejas atpazīšanai, robotikai, autonomajiem transportlīdzekļiem, 5G sakariem, ģenētikai un gēnu sekvencēšanai, kā arī jaunām jomām, piemēram, mašīnu radošumam, digitālajām platformām, bezpilota lidaparātiem, 3D un 4D drukai, kiberdrošībai un kvantu skaitļošanai. Arvien vairāk ierīču un sistēmu kļūs savstarpēji savienotas, būtiski ietekmējot gan uzņēmējdarbības modeļus, gan cilvēku ikdienas paradumus. Līdz ar to mainīsies arī pieprasījuma struktūra - patērētāji arvien biežāk izvēlēsies personalizētus un individuālajām vajadzībām pielāgotus pakalpojumus, kas balstīti uz plaša apjoma datu analīzi.
Arī Latvijā jaunākās tehnoloģijas būtiski ietekmēs gandrīz visas tautsaimniecības nozares. Tas izpaudīsies gan kā modernu risinājumu ieviešana esošo biznesa procesu pilnveidošanai, gan kā fiziskā darba aizstāšana ar automatizētām un viedām iekārtām, kā arī plašāka lielo datu izmantošana lēmumu pieņemšanā un klientu vajadzību apmierināšanā. Vienlaikus digitālo tehnoloģiju attīstība veicina jaunu produktu un pakalpojumu nišu rašanos. Savukārt viedie materiāli kļūst arvien nozīmīgāki, jo tiem piemīt spēja pielāgoties dažādām situācijām un vides apstākļiem, pateicoties to dinamiskajām īpašībām. Tie tiek izmantoti gan sensoros, gan izpildmehānismos, un nākotnē to nozīme pieaugs, īpaši veselības aprūpes tehnoloģijās un citos inovatīvos risinājumos[footnoteRef:8]. [8:  https://www.researchgate.net/publication/273515631_The_Grand_Challenges_in_Smart_Materials_Researc] 

Nākotnē varētu kļūt iespējama nanodaļiņu izmantošana, piemēram, integrējot tās krāsās, lai efektīvi absorbētu saules enerģiju un salīdzinoši lēti pārvērstu to elektroenerģijā. Tāpat nanomateriāli var pavērt jaunas iespējas akumulatoru izstrādē, nodrošinot lielāku enerģijas ietilpību un vienlaikus samazinot to svaru. Nanoelektronika attīstīs arī tādas ierīces kā nanodatorus, kurus varēs iestrādāt tekstilizstrādājumos un apģērbā, piešķirot tiem papildu funkcionalitāti, piemēram, spēju mainīt cietību trieciena ietekmē.
Īpaši nozīmīga ietekme viedajiem nanomateriāliem prognozējama veselības aprūpē un medicīnā. Tie var tikt izmantoti implantu un protēžu izstrādē, kur materiāli spēj pielāgot savas virsmas īpašības un biofunkcionalitāti, tādējādi uzlabojot saderību ar cilvēka organismu. Tāpat iespējama sintētisku šūnu izmantošana, kas, reaģējot uz ārējiem stimuliem, piemēram, gaismu, spēj ražot ārstnieciskas olbaltumvielas.
Atsevišķās tehnoloģiju jomās Latvijā jau ir sasniegti ievērojami rezultāti, tostarp 5G sakaru attīstībā, bezpilota lidaparātu izmantošanā, viedo pilsētu risinājumos, gēnu sekvencēšanā, valodas tehnoloģijās un lielo datu analīzē. Savukārt mākslīgā intelekta un kvantu skaitļošanas jomās pastāv nozīmīgs zinātniskais potenciāls un turpmākas attīstības iestrādes.
3.4. attēls
Industrializācijas cikli un produktivitāte
[image: ]

Straujā tehnoloģiju attīstība paātrinās pārmaiņu tempu, vienlaikus radot gan jaunas iespējas, gan pastiprinot nevienlīdzību starp ieguvējiem un zaudētājiem. Automatizācija un mākslīgais intelekts var pārveidot nozares ātrāk, nekā ekonomika spēj tām pielāgoties, kas var novest pie darbavietu pārbīdes un darbinieku izstumšanas no darba tirgus. Turklāt tas var ierobežot tradicionālos attīstības ceļus nabadzīgākām valstīm, kuras līdz šim balstījās uz lētā darbaspēka priekšrocībām.
Latvijas ekonomikas attīstību būtiski ietekmēs ES kopējā klimata politika. ES ir izvirzījusi mērķi līdz 2050. gadam kļūt klimatneitrālai, proti, panākt, ka siltumnīcefekta gāzu neto emisijas tiek samazinātas līdz nullei. Zaļais kurss paredz veicināt efektīvāku resursu izmantošanu, pārejot uz tīru un aprites ekonomikas modeli, vienlaikus samazinot klimata pārmaiņu ietekmi, bioloģiskās daudzveidības samazināšanos un vides piesārņojumu[footnoteRef:9]. Eiropas zaļais kurss ietekmēs visas ekonomikas nozares, jo sevišķi transportu, enerģētiku, lauksaimniecību un rūpniecību. [9: 	https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_lv ] 

Enerģētikas nozarē galvenais izaicinājums būs saistīts ar pāreju uz dekarbonizētu sistēmu. Enerģijas ražošanā arvien lielāka nozīme tiks piešķirta atjaunojamajiem un alternatīvajiem energoresursiem, savukārt fosilo kurināmo izmantošana Zaļā kursa ietvaros būtiski samazināsies, ierobežojot naftas, dabasgāzes un akmeņogļu patēriņu visā ES. Pašreizējā ģeopolitiskā situācija šo procesu vēl vairāk paātrina.
Pāreja uz videi draudzīgākiem privātā un sabiedriskā transporta risinājumiem ietekmēs esošās piegādes ķēdes, īpaši tās, kas saistītas ar iekšdedzes dzinēju automobiļu ražošanu. Tajā pašā laikā tas radīs jaunas uzņēmējdarbības iespējas alternatīvo degvielu transportlīdzekļu un to komponentu ražošanā. Transporta sektora pārveide prasīs arī jaunas infrastruktūras attīstību, tostarp viedos elektrotīklus, ūdeņraža infrastruktūru, oglekļa uztveršanas, uzglabāšanas un izmantošanas tehnoloģijas, kā arī enerģijas uzkrāšanas risinājumus.
Enerģijas patēriņa un izmaksu samazināšanai nozīmīga loma būs ēku renovācijai un siltināšanai. Šie procesi veicinās pieprasījumu pēc būvmateriāliem, radīs iespējas inovatīvu risinājumu attīstībai un stimulēs būvniecības nozares aktivitāti.
Savukārt lauksaimniecības nozari sagaida būtiskas pārmaiņas, kas ietver oglekļa piesaistes un uzkrāšanas risinājumu ieviešanu augsnē, efektīvāku minerālmēslu izmantošanu, kā arī jaunu, videi draudzīgāku alternatīvu izstrādi tradicionālajiem augu aizsardzības līdzekļiem.
Pāreja uz klimata neitralitāti būtiski ietekmēs arī rūpniecības sektoru. Uzņēmumiem būs arvien vairāk jāiegulda inovācijās, lai pārveidotu esošos ražošanas procesus un pakāpeniski nomainītu novecojušās iekārtas pret modernām, energoefektīvākām tehnoloģijām, kas vienlaikus uzlabos arī produktivitāti. Īpaša uzmanība tiks pievērsta energoietilpīgām nozarēm, piemēram, cementa ražošanai, kur emisiju samazināšana ir īpaši izaicinoša.
Jāņem vērā, ka vienas rūpniecības nozares, kā arī ar to saistīto vērtības ķēžu pilnīga transformācija ir ilgtermiņa process, kas var ilgt aptuveni 25 gadus[footnoteRef:10]. Tādēļ jau šobrīd nozaru attīstības plānošanā pievēršama uzmanība iespējamai klimata pārmaiņu ietekmei nākotnē. Zaļā kursa īstenošana prasīs ievērojamus finanšu ieguldījumus un būs darbietilpīgs process, taču vienlaikus tas var pavērt jaunas uzņēmējdarbības iespējas. [10:  	EK paziņojums. Eiropas zaļais kurss. COM(2019) 640 final. Briselē, 11.12.2019 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1588580774040&uri=CELEX:52019DC0640] 

Mākslīgā intelekta ietekme uz nākotnes darba tirgu un ekonomiku 
Mākslīgais intelekts (MI) tiek uzskatīts par vienu no nozīmīgākajiem ekonomikas un darba tirgus pārveides virzītājspēkiem nākamajā desmitgadē. Saskaņā ar Pasaules Ekonomikas foruma ziņojumu "Future of Jobs Report 2025", 86% aptaujāto darba devēju uzskata, ka MI un informācijas apstrādes tehnoloģijas līdz 2030. gadam būtiski pārveidos viņu uzņēmumus, padarot MI par ietekmīgāko tehnoloģisko tendenci, apsteidzot robotiku un enerģētikas tehnoloģijas. Ziņojumā uzsvērts, ka straujā ģeneratīvā MI attīstība palielina produktivitāti, uzlabo lēmumu pieņemšanu un ļauj uzņēmumiem automatizēt rutīnas uzdevumus, vienlaikus paplašinot cilvēku spējas un efektivitāti.
Ziņojumā norādīts, ka MI būtiski ietekmēs nākotnes nodarbinātību, radot jaunas darba iespējas, bet vienlaikus samazinot pieprasījumu pēc noteiktām profesijām. Tiek prognozēts, ka līdz 2030. gadam MI radīs aptuveni 11 miljonus jaunu darbvietu un aizstās aptuveni 9 miljonus esošo darbvietu, kopumā radot pozitīvu nodarbinātības bilanci. Visstraujāk pieaugošās profesijas būs MI un mašīnmācīšanās speciālisti, lielo datu speciālisti, programmatūras izstrādātāji un datu zinātnieki. Savukārt samazināsies pieprasījums pēc profesijām, kurās dominē rutīnas administratīvie uzdevumi, piemēram, datu ievades operatoriem, administratīvajiem asistentiem, banku kasieriem un kasieriem kopumā, jo šos darbus arvien biežāk spēs veikt MI un automatizācijas risinājumi.
Tomēr MI, visticamāk, neaizstās cilvēkus pilnībā, bet gan mainīs darba organizāciju un uzdevumu izpildes veidu. Ziņojumā prognozēts, ka līdz 2030. gadam to darba uzdevumu īpatsvars, kurus veic tikai cilvēki, samazināsies no 47% līdz 33%, savukārt pieaugs cilvēku un MI sadarbībā veikto uzdevumu īpatsvars. Tas liecina, ka nākotnes darba vide arvien vairāk balstīsies uz cilvēka un tehnoloģiju sadarbību, kur MI kalpos kā palīgs sarežģītu uzdevumu veikšanā. Līdz ar to pieaugs pieprasījums pēc prasmēm MI un datu analītikas jomā, digitālajām prasmēm, kiberdrošības zināšanām, radošās domāšanas un pielāgošanās spējām, padarot pārkvalificēšanos un mūžizglītību par būtisku priekšnoteikumu darba tirgū.
Plašākā ekonomiskajā kontekstā MI var ievērojami palielināt produktivitāti, veicināt inovācijas un sekmēt ilgtermiņa ekonomikas izaugsmi. Tomēr šie ieguvumi nav garantēti. Ja MI galvenokārt tiks izmantots cilvēku aizstāšanai, nevis viņu darba papildināšanai un efektivitātes paaugstināšanai, tas var palielināt bezdarbu un ienākumu nevienlīdzību. Tāpēc valdībām, uzņēmumiem un izglītības iestādēm ir būtiski ieguldīt darbinieku prasmju attīstībā, efektīvā regulējumā un politikā, kas nodrošina MI izmantošanu cilvēku darba papildināšanai. MI pozitīvā ietekme uz ekonomiku būs atkarīga ne tikai no tehnoloģiju attīstības, bet arī no tā, cik veiksmīgi sabiedrība spēs pielāgoties pārejai uz MI balstītu ekonomiku.
Ņemot vērā straujo tehnoloģisko attīstību un jaunās iniciatīvas klimata politikas jomā, īpaši svarīgi ir mērķtiecīgi un efektīvi ieguldīt publiskos līdzekļus, lai īstermiņā nodrošinātu ekonomikas kapacitātes saglabāšanu, kā arī veicinātu transformācijas procesus vidējā un ilgtermiņā. Lai paātrinātu produktivitātes pieaugumu un nodrošinātu stabilu ekonomisko izaugsmi, ir būtiski ne tikai pārdomāti izmantot publisko finansējumu, bet arī sekmēt privāto investīciju pieaugumu, attīstot kreditēšanu, kapitāla tirgus un plašāku finanšu instrumentu izmantošanu.

Nozaru attīstības tendences
Saskaņā ar Mērķa scenārija pieņēmumiem līdz 2040. gadam tautsaimniecības struktūra pakāpeniski mainīsies, pieaugot nozaru īpatsvaram ar augstāku pievienoto vērtību. Kopumā ekonomikas transformācija būs vērsta uz komercpakalpojumu un tehnoloģiski intensīvāku nozaru attīstību, vienlaikus samazinoties vairāku tradicionālo nozaru relatīvajam īpatsvaram.
No nozaru attīstības tendencēm redzams, ka ilgtermiņā pieaugs informācijas un komunikācijas pakalpojumu, apstrādes rūpniecības un būvniecības nozaru nozīme tautsaimniecībā. Savukārt salīdzinoši lēnāka dinamika vai neliels īpatsvara samazinājums varētu raksturot lauksaimniecību, transportu, finanšu pakalpojumus un atsevišķus sabiedrisko pakalpojumu sektorus.
Lauksaimniecības sektorā vidējā un ilgtermiņā arvien lielāka nozīme būs lielajiem un produktivitātē balstītiem uzņēmumiem, kuru izaugsmi noteiks efektivitātes kāpums, nevis resursu apjoma paplašināšana.
Apstrādes rūpniecība saglabās vienu no straujākajiem izaugsmes tempiem tautsaimniecībā. Tomēr attīstība arvien vairāk būs balstīta nevis uz ražošanas apjomu paplašināšanu, bet uz digitalizāciju, procesu automatizāciju un modernu tehnoloģiju ieviešanu. Īpaši strauja attīstība prognozējama augsto un vidēji augsto tehnoloģiju segmentos, piemēram, elektronikas, iekārtu un transportlīdzekļu ražošanā, kā arī kokapstrādē un ķīmijas nozarē. Savukārt vairāk iekšējam tirgum orientēto nozaru attīstība būs cieši saistīta ar iekšējā pieprasījuma dinamiku.
Būvniecība ilgtermiņā būs viena no dinamiskāk augošajām nozarēm, ko veicinās gan lielie infrastruktūras projekti, gan nepieciešamība atjaunot un modernizēt dzīvojamo fondu. Vienlaikus nozīmīgu pienesumu sniegs arī energoefektivitātes un klimatneitralitātes mērķi.
Informācijas un komunikācijas pakalpojumu nozare turpinās strauju izaugsmi, ko noteiks pieaugošais pieprasījums pēc digitalizācijas risinājumiem un globālās IKT attīstības tendences. Savukārt transports attīstīsies nevienmērīgi — tradicionālo tranzīta plūsmu samazinājumu daļēji kompensēs jaunu loģistikas ķēžu veidošanās un infrastruktūras projekti, piemēram, “Rail Baltica”.
Komercpakalpojumu un tirdzniecības nozaru attīstība būs cieši saistīta ar privātā patēriņa dinamiku, kā arī produktivitātes pieaugumu, ko veicinās automatizācijas un digitālo risinājumu plašāka ieviešana.
Vienlaikus sabiedrisko pakalpojumu nozares ilgtermiņā joprojām ietekmēs demogrāfijas tendences, kas noteiks pieprasījuma struktūru un resursu nepieciešamību.



3.2. tabula
Nozaru attīstības tendences
izmaiņas procentos, vidēji gadā
	
	
	2011-2019
	2019-2024
	2025-2030
	2031-2040

	
	
	Fakts
	Prognoze

	A
	Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zvejniecība
	3,3
	-4,5
	2,2
	2,1

	BDE
	Pārējā rūpniecība
	-4,0
	-4,4
	2,9
	2,2

	B
	Ieguves rūpniecība
	1,3
	-3,8
	1,2
	1,3

	D
	Elektroenerģija, gāze, siltumapgāde
	-7,1
	-3,9
	3,4
	2,3

	E
	Ūdens apgāde, notekūdeņu, atkritumu apsaimniekošana
	1,0
	-6,6
	3,1
	2,8

	C
	Apstrādes rūpniecība
	2,9
	-0,7
	5,6
	7,3

	c10-12
	Pārtika, dzērieni
	-0,6
	-0,8
	5,9
	7,5

	c13-15
	Vieglā rūpniecība
	-1,0
	-1,3
	4,3
	7,3

	c16
	Kokapstrāde
	4,2
	-2,2
	4,7
	5,9

	c17-19
	Papīra ražošana, poligrāfija
	3,8
	1,8
	4,2
	6,1

	c20-21
	Ķīmija, farmācija
	1,2
	1,6
	4,7
	7,3

	c22
	Gumija un plastmasa
	3,1
	-3,4
	6,7
	8,3

	c23
	Nemetāliskie minerāli
	5,3
	-3,8
	7,3
	8,9

	c25
	Gatavie metālizstrādājumi
	8,8
	1,5
	6,1
	8,4

	c26-28
	Elektriskās ierīces, mašīnas un iekārtas
	10,1
	1,5
	6,5
	7,8

	c29-30
	Transportlīdzekļu ražošana
	5,2
	-5,0
	6,2
	8,5

	c31-32
	Mēbeļu ražošana u,c,
	3,4
	1,1
	3,7
	6,3

	c33
	Iekārtu remonts
	-3,6
	-5,0
	5,0
	7,8

	F
	Būvniecība
	6,4
	-4,5
	6,1
	7,3

	G
	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība
	3,4
	5,5
	3,2
	3,3

	H
	Transports un uzglabāšana
	3,2
	-4,9
	2,4
	3,3

	I
	Izmitināšanas un ēdināšanas apkalpojumi
	4,2
	-0,9
	2,4
	1,8

	J
	Informācijas un komunikācijas pakalpojumi
	4,8
	5,0
	5,5
	7,1

	K
	Finanšu un apdrošināšanas darbības
	-1,5
	0,5
	2,1
	1,5

	L
	Operācijas ar nekustamo īpašumu
	2,5
	5,4
	3,3
	3,3

	MNS
	Komercpakalpojumi
	3,7
	1,3
	3,3
	2,4

	O
	Valsts pārvalde
	1,5
	3,6
	2,3
	1,6

	P
	Izglītība
	2,0
	-0,5
	2,5
	2,3

	Q
	Veselība un sociālā aprūpe
	4,8
	2,1
	4,0
	4,4

	R
	Māksla, izklaide un atpūta
	4,7
	-2,3
	2,9
	2,0

	B1G
	IKP
	3,2
	1,0
	3,8
	4,1



Kopumā ekonomikas transformācijas procesā arvien nozīmīgāka kļūs nišas nozaru attīstība ar augstu pievienoto vērtību, kā arī starpnozaru sadarbība. Tiks veidoti ciešāki uzņēmumu klasteri ap inovatīviem produktiem un pakalpojumiem, kur arvien būtiskāka būs dažādu jomu profesionāļu sadarbība un sinerģija.




[bookmark: _Toc881134068]3.1.2. Demogrāfijas prognozes

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Iedzīvotāju skaits līdz 2040. gadam turpinās sarukt, tomēr negatīvās tendences pakāpeniski mazināsies, uzlabojoties migrācijas un dabiskā pieauguma rādītājiem.
▪	Sabiedrības novecošanās saglabāsies par galveno iedzīvotāju skaita samazināšanās iemeslu – darbspējas vecuma iedzīvotāju skaits būtiski saruks, savukārt gados vecāku iedzīvotāju īpatsvars un demogrāfiskā slodze pieaugs.
▪	Dzimstība pakāpeniski atgūsies, taču saglabāsies zem paaudžu nomaiņai nepieciešamā līmeņa, tāpēc noturīga demogrāfiskās situācijas uzlabošanās lielā mērā būs atkarīga no migrācijas plūsmu maiņas un straujākas ekonomikas izaugsmes.

EM izstrādāto demogrāfijas prognožu Mērķa scenārijs parāda, ka iedzīvotāju skaits Latvijā līdz 2040. gadam turpinās samazināties. Iedzīvotāju skaita negatīvās tendences mazināsies, prognozējot iedzīvotāju starptautiskās migrācijas un dabiskā pieauguma rādītāju uzlabošanos. Sabiedrības novecošanās tendences noteiks iedzīvotāju skaita samazināšanos vidējā un ilgtermiņā, mirstības rādītājiem turpinot pārsniegt dzimstības rādītājus. Ievērojamākais iedzīvotāju skaita samazinājums paredzams darbaspējas vecumā, kas mazinās darbaspēka piedāvājumu. Pozitīvu ietekmi uz iedzīvotāju skaita dinamiku ir atstājusi arī Ukrainas kara bēgļu plūsma Latvijā. 2023. gada sākumā, salīdzinot ar 2022. gada sākumu, iedzīvotāju skaits Latvijā pieauga par 1,0%, kas ir pirmais iedzīvotāju skaita pieaugums pēdējo 30 gadu laikā. Lai arī ienākošā kara bēgļu plūsma kopumā atstāj pozitīvu ietekmi uz iedzīvotāju skaita dinamiku, tomēr jāņem vērā, ka šis efekts ar laiku var mazināties, ņemot vērā bēgļu atgriešanos mājās vai dodoties tālāk uz citām ES valstīm. 
Mērķa scenārijā iedzīvotāju samazināšanas vidējā termiņā līdz 2030. gadam paredzama kā bāzes scenārijā. Atšķirības sāk parādīties pēc 2030. gada un prognozēts, ka mērķa scenārijā 2040. gadā iedzīvotāju skaits par 29 tūkst. varētu pārsniegt bāzes scenārijā prognozēto. Bāzes scenārijs balstās uz ļoti pakāpenisku konverģenci ES vidējam attīstības līmenim, kamēr mērķa scenārijā tiek prognozēta straujāka tuvošanās ES vidējam līmenim. Mērķa scenārijā 2040. gadā Latvijas IKP uz iedzīvotāju varētu veidot aptuveni 82% no ES vidējā līmeņa. Šis rādītājs būtu par gandrīz 20 procentpunktiem lielāks kā bāzes scenārijā. Paredzams, ka augstāks labklājības līmenis straujākā tempā mazinās ekonomisko migrāciju un sekmēs iedzīvotāju atgriešanos Latvijā. Mērķa scenārijā pozitīvs migrācijas saldo tiktu sasniegts ātrāk kā bāzes scenārijā.
3.5. attēls
Iedzīvotāju skaits 
tūkst.

Avots: CSP dati līdz 2026. gadam, EM prognozes sākot ar 2027. gadu
Iedzīvotāju skaita un vecumstruktūras izmaiņas
Latvijas prognozētais iedzīvotāju skaits 2040. gadā varētu samazināties līdz 1,75 milj., kas ir par 5,1% jeb 95 tūkst. mazāk nekā 2026. gada sākumā. Salīdzinot ar 2024. gada EM demogrāfijas prognožu mērķa scenāriju, iedzīvotāju skaita prognozes ir pazeminātas (2040. gadā par 7,4 tūkst. mazāk nekā 2022. gada prognozēs), ko noteica dzimstības rādītāju un migrācijas rādītāju prognožu pasliktināšanās. 
3.3. tabula
Iedzīvotāju dabiskās kustības galvenie rādītāji
tūkstošos
	
	2026
	2030
	2040

	Iedzīvotāju skaits gada sākumā
	1 845
	1 793
	1 751

	Iedzīvotāju skaita izmaiņas, salīdzinot ar 2026.gadu
	–
	-52
	-95

	t.sk. migrācijas ietekme
	–
	-3
	37

	t.sk. dabiskā pieauguma ietekme
	–
	-49
	-132


Avots: CSP dati 2026.gadam, EM prognozes 2030. un 2040.gadam

Latvijā ilgstoši samazinās iedzīvotāju skaits, turklāt būtiskākais iedzīvotāju skaita samazinājums vērojams starp darbaspējas vecuma iedzīvotājiem. Šīs vecuma grupas iedzīvotāju skaita samazinājumu lielā mērā ietekmējusi iedzīvotāju ekonomiskā emigrācija, īpaši pēc 2008. gada globālās finanšu krīzes. Jāņem vērā, ka ekonomisko emigrantu plūsmu galvenokārt veido iedzīvotāji ekonomiski aktīvākajās vecuma grupās, līdz ar to pastiprinot sabiedrības novecošanās tendences, gan arī  kopumā negatīvi ietekmēju iedzīvotāju ataudzi.
3.6. attēls
Iedzīvotāju skaita sadalījums pa vecuma grupām
milj. un procentos




Avots: CSP dati līdz 2026. gadam, EM prognozes no 2027. gada

Prognozes liecina, ka iedzīvotāju skaits vecuma grupā no 15 līdz 64 gadiem līdz 2040. gadam samazināsies par 108 tūkst. jeb 9,4%, salīdzinot ar 2026. gada sākumu, vienlaikus iedzīvotāju skaits vecumā no 65 gadiem palielināsies par 62 tūkst. jeb 15,0%. Šīs tendences kopumā noteiks, ka iedzīvotāju īpatsvars vecumā no 15 līdz 64 gadiem iedzīvotāju kopskaitā samazināsies no 62,8% 2026. gadā līdz 60,0% 2040. gadā.
Sabiedrības novecošanās tendences ietekmēs arī iedzīvotāju vidējo vecumu, kas līdz 2040. gada varētu pieaugt līdz 46,4 gadiem – par vidēji 2,7 gadiem, salīdzinot ar 2023. gada sākumu (43,7 gadi).


3.7. attēls
Iedzīvotāju vecuma un dzimuma struktūra 
tūkstošos
	           2026. gads
	          2040. gads

	
	927,1 tūkst.



Avots: CSP dati 2026. gadam, EM prognozes 2040. gadam

Līdz ar sabiedrības novecošanos, arī turpmāk demogrāfiskās slodzes rādītāji Latvijā pieaugs. Paredzams, ka demogrāfiskās slodzes līmenis līdz 2040. gadam pieaugs par 12%, salīdzinot ar 2026. gadu. Tātad 2040. gadā uz katriem 1000 iedzīvotājiem darbaspējas vecumā būs 667 iedzīvotāji ārpus darbaspējas, turklāt 68% no tiem būs vecumā virs 65 gadiem.
3.8. attēls
Demogrāfiskā slodze
Darbspējas vecumu nesasniegušo un pārsniegušo personu skaits vidēji uz 1000 iedzīvotājiem darbspējas vecumā (15-64 gadi)*

Avots: CSP dati līdz 2026. gadam, EM prognozes sākot ar 2027. gadu

Negatīvās demogrāfijas tendences atstāj būtisku ietekmi uz darba tirgu. Darbaspēka rezerves Latvijā ilgstoši samazinās negatīvo demogrāfijas tendenču ietekmē. Lai mazinātu iedzīvotāju novecošanās negatīvo ietekmi uz darba tirgu un sociālo apdrošināšanas sistēmu, vidējā termiņā būtiski ir pasākumi iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes veicināšanai, kā arī nepieciešams mazināt šķēršļus jauno speciālistu ātrākai ienākšanai darba tirgū. Vienlaikus ilgtermiņā jāturpina koncentrēties uz negatīvās demogrāfiskās bilances izlīdzināšanu.



Iedzīvotāju dabiskais pieaugums
Relatīvā izteiksmē galvenās dabiskā pieauguma rādītāja pozīcijas gan dzimstības, gan mirstības pusē nākamajos gados uzlabosies. Sagaidāms, ka dzimstības rādītāju bāzes tendences kopumā gan vidēja, gan ilgtermiņā uzlabosies – summārais dzimstības koeficients līdz 2040. gadam varētu palielināties ievērojami, salīdzinot ar ļoti zemo bāzi 2025. gadā, un sasniegt 1,90 punktu līmeni, kāds bija vērojams Latvijā pagājušā gadsimta 90-to gadu sākumā. Vienlaikus sieviešu skaits reproduktīvā vecumā (no 15 līdz 49 gadiem) turpinās samazināties (līdz 2040.gadam par 14%), tādēļ kopumā jaundzimušo skaita pieaugums absolūtā izteiksmē būs diezgan ievērojams. Salīdzinot ar dzimstības ziņā zemo 2025. gadu, paredzams, ka jaundzimušo skaits 2030. gadā varētu pieaugt par 2,7 tūkst, savukārt 2040. gadā par 5,2 tūkst.
3.4. tabula
Iedzīvotāju dabiskās kustības galvenie rādītāji
	
	Fakts
	Prognoze

	
	2025
	2030
	2040

	Jaundzimušo skaits uz 1000 iedzīvotājiem (vispārīgais dzimstības koeficients)
	6,4
	8,2
	9,9

	Mirstība uz 1000 iedzīvotājiem (vispārīgais mirstības koeficients)
	14,1
	13,9
	13,7

	Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzīvotājiem
	-7,7
	-4,7
	-3,7

	Summārais dzimstības koeficients
	1,16
	1,59
	1,90

	Jaundzimušo vidējais paredzamais mūža ilgums (gados)
	76,8
	79,2
	81,4


Avots: CSP dati par 2025. gadu, EM prognozes 2030. un 2040. gadam

Lai notiktu normāla paaudžu nomaiņa, summārajam dzimstības rādītājam vajadzētu būt ne mazākam par 2. Pēdējo reizi Latvijā summārais dzimstības koeficients pārsniedza šo līmeni pagājušā gadsimta 80. gadu beigās.
Līdz ar uzlabojumiem iedzīvotāju labklājības līmenī un plašākai pieejai veselības aprūpes pakalpojumiem, kopumā iedzīvotāju mirstības rādītāji gan vidējā, gan ilgtermiņā samazināsies. Paredzams, ka līdz 2040. gadam iedzīvotāju relatīvie mirstības rādītāji samazināsies gandrīz visās vecuma grupās, kas noteiks arī pakāpenisku mirušo skaita uz 1000 iedzīvotājiem samazināšanos. Tāpat pieaugs jaundzimušo vidējais paredzamais mūža ilgums no 76,8 gadiem 2025. gadā līdz 81,4 gadiem 2040.gadā.
Ņemot vērā augstāk minēto, sagaidāms, ka plaisa starp jaundzimušo un mirušo skaitu nākamajos gados pakāpeniski saruks, tomēr tā joprojām saglabāsies negatīva, ņemot vērā acīmredzami zemākus iedzīvotāju dzimstības rādītājus iepretim mirstības rādītājiem. 

Starptautiskā iedzīvotāju ilgtermiņa migrācija
Iedzīvotāju starptautiskās migrācijas scenārija pieņēmumu pamatā ir ekonomikas izaugsmes mērķa scenārijs, kas paredz, ka nākamajos gados Latvijas IKP uz 1 iedzīvotāju turpinās pakāpeniski pietuvoties ES vidējam līmenim, tādejādi kopumā mazinot ienākumu plaisu ar ekonomiski attīstītākām ES dalībvalstīm.
Lai gan 2022. gadā Latvijā bija vērojams būtisks imigrācijas pieaugums, kas pirmo reizi kopš Latvijas neatkarības atgūšanas rezultējās pozitīvā migrācijas bilancē, tomēr šāda tendence bija īslaicīga un jau 2024. gadā emigrējošo skaits atkal pārsniedza imigrāciju. Daļa no Ukrainas bēgļiem pakāpeniski atgriežas mājās, vai arī, ņemot vērā Latvijas darba tirgus nelielos izmērus, dodas tālāk uz valstīm ar plašākām nodarbinātības iespējām. 
Būtisks priekšnosacījums noturīgai migrācijas plūsmu maiņai ir straujāka ekonomikas izaugsme (ekonomikas izrāviens) un vairāk kvalitatīvu un labi apmaksātu darbavietu darba tirgū. Lai atturētu iedzīvotāju aizceļošanu labāku nodarbinātības iespēju meklējumos ārpus valsts robežām, kā arī radītu pamatu pārdomām par atgriešanos tiem, kas emigrējuši no Latvijas iepriekšējos gados, vidējai darba algai Latvijā būtu jābūt vismaz minimālās algas līmenī galvenajās Latvijas migrantu mērķa valstīs. 2025. gada decembrī vidējā darba alga Latvijā bija 1955 eiro mēnesī, kas joprojām bija par 10% mazāk nekā minimālās darba algas likme šajā laikā Vācijā (2161 eiro mēnesī), un par 14% mazāk nekā Īrijā (2282 eiro mēnesī). Ņemot vērā to, būtiski ir paātrināt Latvijas pietuvošanos ES attīstītāko valstu ekonomikām, kas ļautu ātrāk izlīdzināt ienākumu plaisu starp Latviju un Latvijas emigrantu mērķa valstīm.
3.5. tabula
Iedzīvotāju starptautiskās migrācijas galvenie rādītāji
	
	2026-2029
	2030-2039

	Emigrācija, tūkst.
	58,8
	132,3

	Imigrācija tūkst.
	56,5
	172,4

	Migrācijas saldo, tūkst.
	-2,3
	40,1


Avots: EM prognozes

Sagaidāms, ka periodā līdz 2029. gadam emigrējušo valsts iedzīvotāju skaits kopumā varētu pārsniegt imigrējušo skaitu Latvijā. Mazināsies Ukrainas kara bēgļu pieplūduma Latvijā ietekme, un daļa bēgļu pakāpeniski atgriezīsies mājās. Tāpat jāņem vērā, ka Krievijas agresīvā politika reģionā visdrīzāk tuvākajos gados atturēs strauju Latvijas valstpiederīgo atgriešanos dzimtenē vai ekonomisko imigrantu ieplūšanu valstī, kā arī potenciālie konflikta eskalācijas riski reģionā var palielināt iedzīvotāju emigrācijas varbūtību. 
Vienlaikus, stabilizējoties ģeopolitiskajai situācijai, kā arī pieaugot ekonomiskās migrācijas stimuliem, iedzīvotāju migrācijas plūsmas Latvijā varētu atgriezties pie pozitīvas tendences 2029. gadā. Savukārt noturīgs pozitīvo migrācijas saldo varētu būt vērojamas ap 2032. gadu, kad politiskā situācija reģionā būtu nostabilizējusies un plaisas starp Latvijas un ES veco valstu darba tirgiem mazinājušās. Uzlabojumi starptautiskās migrācijas bilancē būs viens no noteicošiem faktoriem iedzīvotāju vecumstruktūras nesabalansētību mazināšanā ilgtermiņā, kas kopumā varētu mazināt arī demogrāfijas tendenču negatīvo ietekmi uz darba tirgu.
3.9. attēls
Iedzīvotāju starptautiskās migrācijas saldo
tūkstošos

Avots: CSP dati līdz 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu

Migrācijas mērķa scenārijs paredz, ka kopumā līdz 2040. gadam Latvijas darba tirgus turpinās tuvoties ES attīstītāko valstu darba tirgiem, jo īpaši darba algu izteiksmē, kas mazinās ekonomisko faktoru rosinātu iedzīvotāju emigrāciju. Savukārt arvien redzamāk dos pamatu darbaspēka imigrācijas pieaugumam. Vidējā termiņā darbaspēka imigrācijai būs nozīmīga loma sabalansētas darba tirgus attīstības nodrošināšanā, tāpēc migrācijas politikai jābūt pārdomātai, kas no vienas puses nodrošinātu balstu ekonomikas izaugsmei vidējā termiņā, bet neradītu riskus valsts attīstībai ilgtermiņā. Ilgtermiņā jāturpina mazināt šķēršļus Latvijas valstspiederīgo remigrācijai, nodrošinot mājokļa pieejamību, prasmēm atbilstošas nodarbinātības iespējas un ātru piekļuvi izglītības un veselības sistēmai.
Vienlaikus, pieaugot trešo valstu nodarbināto skaitam Latvijā, būtiski ir mazināt riskus darba tirgū šai mērķa grupai. Kaut arī kopumā spēkā esošais regulējums paredz, ka darba algai, ko izmaksā darba devējs, ir jābūt ne mazākai par Latvijas Republikā strādājošo mēneša vidējo bruto darba samaksu nozarē (saskaņā ar CSP pēdējo publicēto informāciju) vai ar nozares ģenerālvienošanos noteikto minimālo algu, viens no riskiem varētu būt saistīts ar to, ka darba devēji neievēro šos nosacījumus, un tad zemākas atalgojuma likmes piemērošana viesstrādniekiem un ilgākas darba stundas kopumā var samazināt Latvijas darba tirgus konkurētspēju pret citām ES valstīm attiecībā uz darbaspēka piesaisti. Kopumā zemākas stundas atalgojuma likmes par līdzīga apjoma un satura darbu viesstrādniekiem, salīdzinot ar vietējiem nodarbinātajiem, kopumā var negatīvi ietekmēt vidējo atalgojumu tautsaimniecībā, jo īpaši nozarēs un profesijās ar augstu viesstrādnieku īpatsvaru, kas potenciāli var sekmēt vietējā darbaspēka aizplūšanu uz augstāka atalgojuma zonām citās ES valstīs.


[bookmark: _Toc517876441][bookmark: _Toc756754001]3.2. Darbaspēka pieprasījums un piedāvājums
[bookmark: _Toc1746005313]3.2.1. Darbaspēka pieprasījuma prognozes

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Vidējā termiņā nodarbinātība pieaugs mēreni, taču ilgtermiņā darbaspēka pieprasījumu arvien vairāk ierobežos demogrāfija, produktivitātes pieaugums un darba automatizācija.
▪	Pieprasījums augs galvenokārt pēc augstas kvalifikācijas speciālistiem, savukārt pēc zemas kvalifikācijas darbaspēka tas strauji saruks, un nozaru griezumā izaugsmi vadīs būvniecība un komercpakalpojumi.
▪	Lielākā daļa darba iespēju veidosies nevis jaunu darbavietu radīšanas, bet aizvietojošā pieprasījuma dēļ, esošajam darbaspēkam pakāpeniski aizejot no darba tirgus.

Viens no svarīgākajiem ekonomiskās paradigmas maiņas jautājumiem ir ražošanas nozaru attīstības iespējas, kas savukārt ir atkarīgas no spējas veikt strukturālās izmaiņas nozarē. Tas ir nepieciešams priekšnosacījums, lai stiprinātu Latvijas konkurētspējīgās pozīcijas globālajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta groza ienesīgumu. 
Nozīmīgs faktors straujākas izaugsmes nodrošināšanā ir efektīviem darbaspēka pieejamības problēmas risinājumiem. Kritiski svarīgi ir nodrošināt augošās un produktīvās nozares ar izaugsmei nepieciešamo darbaspēku, veicinot darbaspēka pārkārtošanos no mazāk produktīviem darbiem uz profesijām ar augstāku produktivitāti un ienesīgumu. 
Tāpat būtiski ir sekmēt darbaspēka produktivitātes pieaugumu un pieejamo darbaspēka resursu efektīvāku izmantošanu tradicionālās tautsaimniecības nozarēs, līdz ar to būtiska nozīme ir Ieguldījumiem cilvēkkapitālā un efektīvas pieaugušo izglītības sistēmas pieejamībai. 
Turpmākā izaugsmē arvien lielāka nozīme būs darba tirgus kvalitatīviem uzlabojumiem, lai reaģētu uz galvenajiem tautsaimniecības attīstības izaicinājumiem – demogrāfiju, darbaspēka izmaksu kāpumu, kā arī prasmju piedāvājuma neatbilstību pieprasījumam.
Ņemot vērā augsto nenoteiktību ārējos tirgos, saspringto ģeopolitisko situāciju un joprojām vājo ārējo pieprasījumu, sagaidāms, ka arī 2026. gadā darba tirgus attīstība saglabāsies piesardzīga. Būtisks nodarbinātības pieaugums tautsaimniecībā kopumā nav gaidāms, tomēr nodarbināto skaits varētu nedaudz palielināties un saglabāties tuvu 2025. gada līmenim. Situāciju darba tirgū arvien vairāk ietekmēs piedāvājuma puses faktori – iedzīvotāju skaita samazināšanās, negatīvs dabiskais pieaugums un darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita sarukums. Tādēļ, neskatoties uz mērenu nodarbinātības kāpumu, bezdarba līmenis 2026. gadā varētu samazināties līdz vidēji 6,5%, bet ilgākā termiņā pakāpeniski sarukt līdz 5,6% 2030. gadā un 5,0% 2040. gadā. Nozaru griezumā 2026. gadā nodarbināto skaita pieaugums galvenokārt sagaidāms būvniecībā, izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumos, profesionālajos, zinātniskajos un tehniskajos pakalpojumos, valsts pārvaldē, kā arī mākslas, izklaides un atpūtas nozarē. Mērens pieaugums prognozēts arī informācijas un komunikācijas pakalpojumos, finanšu un apdrošināšanas darbībās un citos komercpakalpojumos. Savukārt nodarbināto skaits varētu samazināties lauksaimniecībā, apstrādes rūpniecībā, tirdzniecībā, transportā un uzglabāšanā, kā arī izglītībā. Šo nozaru dinamiku turpinās ietekmēt ārējā pieprasījuma svārstības, izmaksu spiediens un nepieciešamība palielināt produktivitāti. Ilgākā termiņā darbaspēka pieprasījuma kāpums būs ierobežots, jo ekonomikas izaugsmei arvien lielākā mērā būs jābalstās uz produktivitātes pieaugumu, tehnoloģiju ieviešanu un efektīvāku pieejamo darbaspēka resursu izmantošanu. Saskaņā ar prognozēm kopējais nodarbināto skaits līdz 2030. gadam pakāpeniski pieaugs, tomēr būs par aptuveni 1,0% zemāks nekā 2019. gadā, kad nodarbināto skaits bija augstākajā līmenī, bet par aptuveni 2,0% augstāks nekā 2025. gadā. Savukārt 2040. gadā, salīdzinot ar 2019. gadu, nodarbināto skaits varētu būt par aptuveni 2,3% zemāks, bet, salīdzinot ar 2025. gadu, – par aptuveni 0,7% augstāks. Tas nozīmē, ka pēc mērena pieauguma līdz 2030. gadam nodarbinātības dinamiku arvien vairāk ierobežos demogrāfiskie faktori un darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanās. Darba iespējas arī turpmāk lielā mērā veidosies ne tikai jaunu darbavietu radīšanas rezultātā, bet galvenokārt aizvietojošā pieprasījuma dēļ, esošajam darbaspēkam pensionējoties vai atstājot darba tirgu. Demogrāfiskās tendences, darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanās un pensionēšanās vecums būs galvenie faktori, kas noteiks darba tirgu pametušo iedzīvotāju skaita izmaiņas un aizvietojošā darbaspēka pieprasījumu.
3.10. attēls
IKP, produktivitātes un darbaspēka pieprasījuma izmaiņas
2030. gads salīdzinājumā ar 2025. gadu, vidēji gadā, procentos
	
	Nodarbinātības pieaugums
	+
	Produktivitātes pieaugums
	=
	IKP pieaugums

	Kopā

Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība
Apstrādes rūpniecība
Pārējā rūpniecība
Būvniecība
Tirdzniecība un izmitināšana
Transports un uzglabāšana
Citi komercpakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi
	
	
	


Avots: EM prognozes

Prasmju pieprasījuma prognozes Eiropā (Cedefop prognoze)
Saskaņā ar Cedefop prognozēm, turpmāko situāciju ES darba tirgū ietekmēs nenoteiktība saistībā ar esošo ģeopolitisko stāvokli, Krievijai turpinot karadarbību Ukrainā. Izmaiņas būs saistītas ar bēgļu migrāciju, piegāžu ķēžu pārrāvumiem, pārtikas pietiekamības jautājumiem un nestabilitāti enerģijas tirgū, kas ietekmēs ne tikai ekonomiku kopumā, bet arī darba tirgu. Izmaiņas veicinās arī straujā tehnoloģiju attīstība, globalizācija, demogrāfijas izmaiņas (novecošanās un iedzīvotāju izglītības līmeņa kāpums) un kurss uz pakalpojumiem balstītu ekonomiku.
ES 2035. gadā, salīdzinot ar 2023. gadu, nodarbinātība pieaugs par 4,2%. Paredzams, ka nākotnes nodarbinātības pieaugumu noteiks galvenokārt pakalpojumu nozares, kurās līdz 2035. gadam strādās apmēram puse no nodarbinātajiem. Pieaugums veidosies zaļās ekonomikas un automatizācijas dēļ. Tomēr, jāņem vērā arī piedāvājuma puses tendences – iedzīvotāju novecošanās un pieaugošais izglītības līmenis. Visstraujākais nodarbinātības pieaugums paredzams IKT pakalpojumu (17,1%), profesionālo pakalpojumu (14,9%), energoapgādes pakalpojumu (13,8%), kā arī veselības un sociālās aprūpes nozarēs (10,7%).


Darbaspēka pieprasījuma pieaugums tiek prognozēts arī citu pakalpojumu (2,5%), finanšu un apdrošināšanas pakalpojumos (3,5%), administratīvajos pakalpojumos (6,2%), un izmitināšanā un ēdināšanā (10,1%).
Straujākais nodarbināto skaita sarukums ir paredzams lauksaimniecības sektorā (par gandrīz 1/3 līdz 2035. gadam), tomēr situācija ir atšķirīga dažādās ES valstīs. Nodarbināto skaita sarukums paredzams arī rūpniecības nozarēs, no kurām visstraujākais sarukums sagaidāms ieguves rūpniecībā un karjeru izstrādē (par 20%). Arī apstrādes rūpniecībā paredzams neliels nodarbināto skaita sarukums (par 0,3%). Rūpniecības tendences noteiks robotizācijas attīstība un investīcijas ražošanā. Pieprasījums strauji augs jomās, kas saistītas ar progresīvo rūpniecību un aktivitātēs ar augstu pievienoto vērtību (galvenokārt nanotehnoloģijās, materiālajās zinātnēs, elektronikā, IKT un biotehnoloģijās. Līdz ar to pieaugs darba devēju interese rekrutēt jaunos darbiniekus ar zināšanām digitālajās tehnoloģijās, datorzinātnēs, cilvēkus ar analītisku domāšanu.
Nodarbināto skaita izmaiņas ES sadalījumā pa nozarēm
2035. gads salīdzinājumā ar 2025. gadu, procentos

Avots: Cedefop

Lielākā daļa jaunas darba iespējas veidosies aizvietojošā pieprasījuma dēļ
Iepriekšējie tehnoloģiju attīstības viļņi ir noveduši pie darba tirgus transformācijas, padarot dažus darba uzdevumus vai profesijas novecojušas un radot arī jaunas darba vietas. Summējot gan aizvietojošo pieprasījumu, gan paplašinošo pieprasījumu, līdz 2035. gadam tiks aizpildītas aptuveni 137 milj. vakances. Aptuveni puse no jaunajām darba vietām veidosies augstas kvalifikācijas darbos, nedaudz mazāk (40%) vidējas kvalifikācijas darbos un tikai 7% zemas kvalifikācijas darbos. Jaunas darba vietas dēļ paplašinošā pieprasījuma galvenokārt veidosies augstas kvalifikācijas profesijās.

Nākotnes darba iespējas ES līdz 2035. gadam pa profesiju grupām
milj.

Avots: Cedefop



Lielākais jaunu darba iespēju īpatsvars veidosies dažādu vecāko speciālistu profesiju grupās (juridiskās un sociālās jomas vecākie speciālisti, informācijas un komunikāciju tehnoloģiju vecākie speciālisti) un speciālistu profesiju grupās (informācijas un komunikāciju tehnoloģiju speciālisti, biroja speciālisti, pētnieki un inženieri, veselības aprūpes speciālisti) un pakalpojumu un tirdzniecības darbinieku grupā. Atsevišķās profesiju grupās jaunās darba vietas veidosies lielākoties aizvietojošā pieprasījuma dēļ – kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki un kvalificēti strādnieki un amatnieki, vienkāršo profesiju darbinieki un operatori un montieri.

Lielu ietekmi uz nodarbinātību un prasmju pieprasījumu turpinās atstāt tehnoloģiskais progress, digitalizācija un automatizācija. Iepriekšējos gados inovāciju cikli ir kļuvuši arvien īsāki, un tādas tehnoloģijas kā mākslīgais intelekts, lielie dati, mākoņskaitļošana, robotizācija, 3D drukāšana, autonomie risinājumi un platformu ekonomika pakāpeniski maina tradicionālos produktu un pakalpojumu tirgus. Šīs pārmaiņas ietekmē ne tikai uzņēmumu biznesa modeļus, bet arī darbaspēka pieprasījuma struktūru un nepieciešamās prasmes. Paredzams, ka turpmākajos gados arvien vairāk darbavietu saskarsies ar automatizācijas un digitālo risinājumu ieviešanu. Lielākais darbavietu samazinājuma risks saglabāsies profesijās ar augstu rutīnas, manuālo vai atkārtojamo darbību īpatsvaru, kā arī amatos, kuros daļu uzdevumu iespējams standartizēt vai automatizēt, piemēram, atsevišķās administratīvā darba, tirdzniecības, klientu apkalpošanas, ražošanas un transporta funkcijās. Vienlaikus tehnoloģiju attīstība radīs arī jaunas darba iespējas profesijās, kas saistītas ar digitālo risinājumu izstrādi un uzturēšanu, datu analīzi, procesu vadību, inženiertehniskajām prasmēm un tehnoloģiju ieviešanu uzņēmumos. Automatizācijas tendences ilgtermiņā visvairāk varētu ietekmēt vidējās kvalifikācijas darbavietas, īpaši tajās profesijās, kurās dominē standartizējami un atkārtojami darba uzdevumi. Vienlaikus mazāk pakļautas automatizācijai būs profesijas, kurās nepieciešams augsts izglītības līmenis, analītiskās un radošās prasmes, sarežģītu procesu vadība, kā arī sociālā mijiedarbība, plānošana un koordinācija. Tādēļ turpmāk arvien lielāka nozīme būs ne tikai formālajai izglītībai, bet arī pastāvīgai prasmju pilnveidei, pārkvalifikācijai un pieaugušo izglītības pieejamībai, lai darbaspēks spētu pielāgoties mainīgajam darba tirgus pieprasījumam.
Darbavietu automatizācijas ietekme uz darba tirgu
Vēsturiski tehnoloģiju attīstībai kopumā ir bijusi pozitīva ietekme uz nodarbinātību. Lai gan daudzus darbus pašlaik ir iespējams paveikt efektīvāk un ar mazāk darbaspēka ieguldījumu, tehnoloģiskā attīstība ir atnesusi arī daudz jaunu darba iespēju un specializāciju. Vienlaikus bažas rada tas, ka inovāciju cikli ir kļuvuši daudz ātrāki, kas maina produktu tirgus, biznesa modeļus un darbu, un attiecīgi arī nepieciešamās prasmes visās nozarēs. Tehnoloģiju attīstība var veicināt darba tirgus polarizāciju, radot augstas kvalifikācijas, labi apmaksātus darbus no vienas puses un zemas kvalifikācijas, zemi apmaksātus darbus no otras puses, mazinot pieprasījumu pēc daļas rutīnas darbu, tādējādi izstumjot no darba tirgus vidējas kvalifikācijas darbus.
Saskaņā ar Cedefop prognozēm 2035. gadā lielākais augstam automatizācijas riskam pakļauto nodarbināto īpatsvars būs lauksaimniecības, speciālistu un vecāko speciālistu profesiju grupās. Arī OECD novērtējums norāda uz augstu automatizācijas potenciālu būvniecības, ieguves, lauksaimniecības, ražošanas un transporta profesijās. Liecinot, ka automatizācijas potenciāls nav saistāms tikai ar zemas kvalifikācijas darbu, bet lielā mērā ir atkarīgs no konkrēto darba uzdevumu rakstura. 
Salīdzinoši augsts risks sagaidāms arī profesijās ar standartizējamiem un digitalizējamiem uzdevumiem, piemēram, IKT speciālistu vidū augstam automatizācijas riskam būs pakļauti 23% nodarbināto, vadītāju vidū – 18,5%, bet pētnieku un inženieru vidū – 14,8%. Savukārt zemāks risks ir profesijās, kurās būtiskāks ir fizisks darbs, kā tīrītājiem, pārtikas sagatavošanas palīgstrādniekiem un tehniskajiem palīgstrādniekiem.


Darbinieku īpatsvars ES ar augstu automatizācijas risku pa profesiju pamatgrupām 2035. gadā,
procentos no kopējā nodarbināto skaita profesijā

Avots: Cedefop

Nozaru griezumā augstam automatizācijas riskam pakļauto darbinieku īpatsvars 2035. gadā būs finanšu un apdrošināšanas nozarē (28%), ūdens un atkritumu attīrīšanā (22%), un IKT pakalpojumos (20%), bet zemākais risks – mākslas un citu pakalpojumu darbībā (5%) un izmitināšanā un ēdināšanā un veselības aprūpē (10%).
Automatizācijas ieviešanas temps būs atkarīgs no uzņēmumu gatavības ieguldīt pētniecība un attīstībā, tehnoloģiju izmaksām salīdzinājumā ar darbaspēka izmaksām, pieejamajām prasmēm, sociālo partneru iesaistes darbinieku prasmju pilnveidē un regulējuma prasībām. Lai gan tendence rāda, ka automatizēti tiks aizvien vairāk darbi, tomēr automatizācijas rezultātā veidosies arī jaunas darba vietas un jaunas profesijas.

Nozares ar augstu automatizācijas risku 2035. gadā 
procentos no nodarbinātajiem attiecīgajā nozarē


Avots: Cedefop

Darbaspēka pieprasījums līdz 2030. gadam pieaugs lielākajā daļā nozaru, izņemot tirdzniecību, lauksaimniecību un sabiedriskos pakalpojumus, kur nodarbināto skaits varētu samazināties. Savukārt ilgākā termiņā pieaugums galvenokārt sagaidāms komercpakalpojumos, būvniecībā, pārējā rūpniecībā, apstrādes rūpniecībā un transportā, kamēr lauksaimniecībā, tirdzniecībā un sabiedriskajos pakalpojumos darbaspēka pieprasījums turpinās pakāpeniski sarukt.


3.11. attēls
Darbaspēka pieprasījums
nodarbinātie vecuma grupā 15-74 gadi, tūkstošos

Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026.gadu
[bookmark: _Hlk168402969]
Apstrādes rūpniecība arī turpmāk būs viena no nozīmīgākajām tautsaimniecības izaugsmes nozarēm, tomēr pieprasījums pēc darbaspēka tajā pieaugs mēreni. Lai vidējā un ilgtermiņā nozare saglabātu konkurētspēju, izaugsmei arvien lielākā mērā būs jābalstās uz produktivitātes kāpumu, tehnoloģiju pārnesi ražošanā, pētniecības un attīstības stiprināšanu, inovācijām, kā arī darbinieku kvalifikācijas un prasmju pilnveidi. Sagaidāms, ka ilgtermiņā apstrādes rūpniecības izaugsmē lielāku devumu dos vidējo un augsto tehnoloģiju nozares, piemēram, iekārtu, mehānismu, elektrisko un optisko iekārtu ražošana, savukārt tradicionālo nozaru, tostarp kokapstrādes un pārtikas ražošanas, relatīvais ieguldījums pakāpeniski samazināsies.
Lauksaimniecības un mežsaimniecības nozarē, līdzīgi kā vidēji ES, nodarbināto skaits turpinās pakāpeniski samazināties. 2030. gadā šajā nozarē strādājošo īpatsvars varētu veidot 6,4% no kopējā nodarbināto skaita (saskaņā ar Cedefop prognozēm, ES aptuveni 2,8% 2035. gadā). Vienlaikus 2025. gadā lauksaimniecības un mežsaimniecības nozare veidoja 4,6% no kopējās pievienotās vērtības, kas liecina par salīdzinoši zemāku produktivitātes līmeni nekā vidēji tautsaimniecībā. Tādēļ turpmākajos gados nozares attīstībā izšķiroša nozīme būs produktivitātes kāpumam, tehnoloģiju ieviešanai, efektīvākai resursu izmantošanai un darbaspēka kvalifikācijas pilnveidei.
3.6.tabula
Darbaspēka pieprasījuma izmaiņas pa nozarēm
tūkstošos
	
	2025
	2026
	2030
	2040
	Izmaiņas
2030-2025
	Izmaiņas
2040-2025

	Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība
	60
	60
	58
	55
	-3
	-5

	Apstrādes rūpniecība
	109
	109
	111
	112
	2
	3

	Pārējā rūpniecība
	20
	20
	21
	22
	1
	2

	Būvniecība
	62
	65
	77
	73
	15
	11

	Tirdzniecība un izmitināšana
	156
	155
	147
	135
	-9
	-22

	Transports un uzglabāšana
	64
	63
	64
	65
	0
	1

	Citi komercpakalpojumi
	196
	198
	211
	225
	15
	29

	Sabiedriskie pakalpojumi
	215
	214
	211
	202
	-4
	-13

	Kopā
	883
	885
	900
	889
	17
	6


Avots: CSP dati līdz 2025. gadam, EM novērtējums 2026.gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gadam



Nākotnē būtisks darbaspēka pieprasījuma pieaugums sagaidāms būvniecības nozarē. Vidējā termiņā būvniecības attīstību lielā mērā noteiks publiskās investīcijas un lielo infrastruktūras projektu, tostarp “Rail Baltica”, īstenošana. Papildu pieprasījumu veidos arī augošo nozaru vajadzības pēc jaunām industriālajām telpām un ražošanas infrastruktūras. Ilgākā termiņā nozares attīstību arvien vairāk ietekmēs pieprasījums pēc energoefektīvas un ilgtspējīgas būvniecības, ēku renovācijas un ar klimata mērķiem saistītiem ieguldījumiem.
Straujākais nodarbināto skaita pieaugums paredzams komercpakalpojumu nozarēs. 2030. gadā pieprasījums pēc darbaspēka šajās nozarēs par 6,5% pārsniegs 2025. gada līmeni un veidos aptuveni 23% no kopējā nodarbināto skaita tautsaimniecībā. Savukārt ilgtermiņā darbaspēka pieprasījums komercpakalpojumos varētu pieaugt par aptuveni 14%, sasniedzot jau ap ¼ daļu no kopējās nodarbinātības. Komercpakalpojumu attīstību galvenokārt veicinās pārējo tautsaimniecības nozaru izaugsme, uzņēmumu specializācija, digitalizācija un arvien lielāks pieprasījums pēc ārpakalpojumiem.
Mākslīga intelekta ietekme uz darba tirgu
Mākslīgais intelekts (MI), īpaši ģeneratīvais MI, ir kļuvis par nozīmīgu inovācijas un produktivitātes virzītājspēku, kas maina prasmju pieprasījumu, darba organizāciju un atsevišķu profesiju saturu. Jaunākās MI tehnoloģijas visstraujāk attīstījušās kognitīvu un nerutīnas uzdevumu veikšanā, to ietekme īpaši izpaužas zināšanu ietilpīgās un augstāk kvalificētās profesijās. Vienlaikus MI ietekme uz darba tirgu nav viennozīmīga - tas var gan radīt un papildināt darba vietas, gan aizstāt atsevišķus uzdevumus, vienlaikus aktualizējot jautājumus par darba kvalitāti, privātumu un darbinieku tiesību aizsardzību.
Latvijas darba tirgū būtisks ierobežojošs faktors ir digitālo prasmju līmenis. EK 2024. gada “Digital Decade” ziņojuma norādīja, ka 2023. gada tikai 45,3% Latvijas iedzīvotāju bija vismaz pamata digitālās prasmes, salīdzinot ar 55,6% vidēji ES. Arī 2025. gada ziņojumā uzsvērts, ka Latvijas digitālās prasmes kopumā saglabājas zem ES vidējā līmeņa un īpaša uzmanība jāpievērš vecāka gadagājuma iedzīvotājiem, cilvēkiem ar zemāku izglītības līmeni un lauku teritorijām.
MI ietekme darba tirgū arvien vairāk jāvērtē ne tikai profesiju un nozaru, bet arī konkrētu darba uzdevumu un prasmju līmenī. Arī vienas nozares vai profesijas ietvaros MI var būtiski mainīt informācijas apstrādes, analītiskos un komunikācijas uzdevumus, bet mazāk skart fizisku, manuālu vai tiešas aprūpes darbu.
Ietekme uz nozarēm
MI ietekme nozaru griezumā galvenokārt atkarīga no tajās dominējošo darba uzdevumu rakstura. 
IKT un programmatūras izstrāde - ģeneratīvais MI automatizē programmēšanu, datu apstrādi, dokumentu sagatavošanu un administratīvos uzdevumus, būtiski mainot pieprasītās prasmes un paaugstinot produktivitāti.
Finanšu un profesionālie pakalpojumi  - augsta ietekme, liela apjoma informācijas apstrāde, datu analīze, dokumentu sagatavošanas ar MI iesaisti.
Veselības aprūpe - MI var palīdzēt mazināt darbaspēka trūkuma spiedienu, vairāk papildinot speciālistu darbu, piemēram, diagnostikā, pacientu datu analīzē un dokumentācijas sagatavošanā, nevis aizstāj aprūpes funkcijas.
Rūpniecība un loģistika - lielāka nozīme ir automatizācijai, robotizācijai un procesu optimizācijai, bet MI tiešā ietekme ir lielāka tajos uzdevumos, kas saistīti ar plānošanu, datiem un kvalitātes kontroli.
Tirdzniecība - MI tiek izmantots personalizētiem piedāvājumiem, dinamiskai cenu noteikšanai, krājumu vadībai, pašapkalpošanās risinājumiem un virtuālajiem asistentiem. Šajā nozarē MI vairāk ietekmē klientu apkalpošanas, pārdošanas, mārketinga un noliktavas vadības procesus.
Ietekme uz profesijām
Izglītības līmenis ir viens no būtiskākajiem faktoriem, kas nosaka profesiju pakļautību MI ietekmei. Darbinieku grupu griezumā MI ietekme vairāk skar augstāk izglītotus darbiniekus, jo tie biežāk strādā profesijās ar augstu MI izmantošanas potenciālu. Savukārt darbiniekiem bez augstākās izglītības, vecākiem darbiniekiem un zemāk kvalificētiem darbiniekiem lielāks risks ir nevis tieša MI aizstāšana, bet ierobežotāka piekļuve MI rīkiem, MI saistītām darba iespējām un produktivitātes ieguvumiem.
Augstāka MI ietekme ir profesijās, kurās dominē informācijas apstrāde, analītiskais darbs, rakstiskā komunikācija un lēmumu sagatavošana -  IKT speciālisti, vadītāji, biznesa un finanšu speciālisti, zinātnes un inženierzinātņu speciālisti, juristi, analītiķi un administratīvie speciālisti. 
Zemāka MI ietekme ir profesijās, kurās būtiska nozīme ir fiziskam darbam, klātbūtnei, manuālām prasmēm vai tiešai aprūpei - apkopēji, palīgstrādnieki, pārtikas sagatavošanas palīgi, aprūpes darbinieki, daļa transporta, būvniecības, lauksaimniecības un ražošanas profesiju.
MI ietekme uz nodarbinātību līdz šim nav viennozīmīga. Līdzšinējie pētījumi nesniedz pārliecinošus pierādījumus, ka MI būtu samazinājis kopējo nodarbinātību; atsevišķos pētījumos MI ietekme pat saistīta ar pozitīviem nodarbinātības un algu rezultātiem. Tomēr ieguvumi vairāk koncentrējas pie augstāk izglītotiem un labāk atalgotajiem darbiniekiem, tādējādi pastāv risks, ka MI var pastiprināt jau esošās nevienlīdzības darba tirgū. 
Avots: OECD; European Commission 

Gan vidējā termiņā, gan ilgtermiņā darbaspēka pieprasījums augs galvenokārt pēc augstas kvalifikācijas profesiju speciālistiem. Vidējā termiņā to pamatā noteiks pieprasījuma pieaugums komercpakalpojumos, būvniecībā un apstrādes rūpniecībā. Ilgtermiņā straujākais pieprasījuma pieaugums pēc augstas kvalifikācijas speciālistiem sagaidāms komercpakalpojumos, kā arī apstrādes rūpniecībā, būvniecībā, tirdzniecībā un transportā.


3.7. tabula
Darbaspēka pieprasījuma izmaiņas profesiju grupās
procentos
	
	Izmaiņas pret 2025.gadu
	Struktūra

	
	2030
	2040
	2030
	2040

	Nacionālo bruņoto spēku profesijas
	20,1
	42,5
	0,9
	1,1

	Augstas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	6,2
	14,4
	47,0
	51,3

	[bookmark: _Hlk103595742]Vadītāji
	6,1
	10,1
	10,5
	11,1

	Vecākie speciālisti
	5,1
	13,1
	21,7
	23,6

	Speciālisti
	8,0
	19,7
	14,8
	16,6

	Vidējas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	-0,5
	-6,8
	41,2
	39,1

	Iestāžu kalpotāji
	-11,4
	-38,5
	4,6
	3,2

	Pakalpojumu darbinieki
	-6,0
	-18,2
	14,0
	12,4

	Kvalificēti lauksaimniecības darbinieki
	-3,8
	-7,2
	2,6
	2,6

	Kvalificēti strādnieki
	10,4
	14,9
	11,8
	12,4

	Iekārtu un mašīnu operatori
	3,4
	6,5
	8,2
	8,5

	Zemas kvalifikācijas profesijas
	-6,8
	-27,7
	10,8
	8,5

	Kopā
	2,0
	0,7
	100
	100


Avots: EM prognozes

Gan vidējā termiņā, gan ilgtermiņā pieprasījums vidējas kvalifikācijas profesiju grupā kopumā samazināsies, tomēr tas saglabāsies augsts pēc kvalificētiem strādniekiem un iekārtu un mašīnu operatoriem. Straujākais pieprasījuma pieaugums sagaidāms būvniecībā un apstrādes rūpniecībā. Tajā pašā laikā pieprasījums saruks pēc iestāžu kalpotājiem, pakalpojumu un tirdzniecības darbiniekiem, kā arī kvalificētiem lauksaimniecības darbiniekiem. Nozaru griezumā samazinājums būs vērojams galvenokārt tirdzniecībā, sabiedriskajos pakalpojumos, komercpakalpojumos un lauksaimniecībā.


3.8. tabula
Nodarbināto skaita izmaiņas tautsaimniecības nozarēs sadalījumā pa profesiju grupām
salīdzinājumā ar 2025. gadu, tūkstošos
	
	Lauksaimniecība
	Apstrādes 
rūpniecība
	Pārējā 
rūpniecība
	Būvniecība
	Tirdzniecība
	Transports
	Citi 
komercpakalpojumi
	Sabiedriskie 
pakalpojumi
	Kopā

	
	2030.gads

	Nacionālo bruņoto spēku profesijas
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,4
	1,4

	Augstas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	-0,1
	2,5
	1,0
	5,1
	0,9
	0,6
	15,0
	-0,2
	24,9

	Vadītāji
	-0,4
	0,2
	0,2
	2,2
	0,3
	0,1
	2,8
	0,0
	5,4

	Vecākie speciālisti
	0,2
	0,9
	0,4
	1,1
	0,3
	0,2
	6,3
	0,2
	9,6

	Speciālisti
	0,1
	1,4
	0,5
	1,8
	0,2
	0,4
	6,0
	-0,4
	9,8

	Vidējas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	-1,3
	1,4
	0,4
	8,3
	-7,5
	0,1
	0,1
	-3,2
	-1,9

	Iestāžu kalpotāji
	-0,1
	-0,3
	-0,1
	0,1
	-1,7
	-0,6
	-1,9
	-0,7
	-5,3

	Pakalpojumu darbinieki
	-0,1
	-0,1
	0,0
	0,0
	-6,1
	0,1
	0,5
	-2,5
	-8,1

	Kvalificēti lauksaimniecības darbinieki
	-1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0
	-0,9

	Kvalificēti strādnieki
	0,0
	0,8
	0,4
	7,2
	0,2
	0,3
	1,0
	0,0
	10,0

	Iekārtu un mašīnu operatori
	-0,1
	0,9
	0,1
	0,9
	0,0
	0,2
	0,4
	0,0
	2,4

	Zemas kvalifikācijas profesijas
	-1,3
	-1,6
	-0,2
	1,5
	-2,7
	-0,7
	-0,2
	-1,8
	-7,1

	Kopā
	-2,7
	2,3
	1,2
	14,8
	-9,4
	0,0
	14,8
	-3,8
	17,3

	
	2040.gads

	Nacionālo bruņoto spēku profesijas
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0

	Augstas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	0,4
	6,4
	2,5
	4,9
	4,2
	2,2
	38,7
	-1,8
	57,5

	Vadītāji
	-0,7
	0,4
	0,3
	1,2
	1,4
	0,3
	6,7
	-0,6
	9,0

	Vecākie speciālisti
	0,7
	2,4
	1,0
	1,3
	1,3
	0,6
	16,0
	1,1
	24,3

	Speciālisti
	0,5
	3,6
	1,2
	2,4
	1,5
	1,3
	16,0
	-2,3
	24,2

	Vidējas kvalifikācijas profesijas, tai skaitā:
	-2,3
	2,0
	0,5
	7,4
	-18,2
	1,1
	-6,5
	-9,3
	-25,3

	Iestāžu kalpotāji
	-0,2
	-1,1
	-0,4
	-0,3
	-4,2
	-1,5
	-7,9
	-2,3
	-17,9

	Pakalpojumu darbinieki
	-0,3
	-0,3
	0,0
	0,0
	-15,3
	0,5
	-2,2
	-7,0
	-24,5

	Kvalificēti lauksaimniecības darbinieki
	-1,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0
	-1,8

	Kvalificēti strādnieki
	0,1
	1,0
	0,9
	7,4
	1,1
	1,0
	2,7
	0,1
	14,3

	Iekārtu un mašīnu operatori
	0,0
	2,3
	0,0
	0,3
	0,1
	1,1
	0,9
	-0,1
	4,6

	Zemas kvalifikācijas profesijas
	-3,3
	-5,6
	-0,9
	-1,5
	-7,6
	-2,0
	-2,9
	-5,3
	-28,9

	Kopā
	-5,1
	2,8
	2,0
	10,8
	-21,6
	1,3
	29,3
	-13,3
	6,3


Avots: EM prognozes

Visstraujākais darbaspēka pieprasījuma kritums būs zemas kvalifikācijas profesijās. Tas skars visas nozares. Ņemot vērā demogrāfijas tendences, atbilstošās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājums nākotnē varētu būtiski sarukt, līdz ar to profesionālās vidējās izglītības loma aizvien pieaugs.
Nākamajos gados darba iespējas galvenokārt veidosies dēļ aizvietojošā pieprasījuma, esošajam darbaspēkam pensionējoties vai atstājot darba tirgu. Demogrāfijas tendences un pensionēšanās vecums ir galvenie faktori, kas ietekmē darba tirgu pametušo iedzīvotāju skaita izmaiņas un aizvietojošā darbaspēka pieprasījuma pieaugumu. Sagaidāms, ka līdz 2040. gadam dēļ darbaspēka novecošanās un iziešanas no darba tirgus var atbrīvoties aptuveni 243,5 tūkst. darbavietu, no kurām 109,6 tūkst. vakanču veidosies augstākās kvalifikācijas profesijās, 107,2 tūkst. vidējās kvalifikācijas profesijās, bet 26,7 tūkst. vienkāršajās profesijās. 



3.12. attēls
Paplašinošā un aizvietojošā darbaspēka pieprasījuma izmaiņas no 2026.-2040. gadam
darbavietu samazinājums/atvēršanās, tūkstošos

Avots: EM prognozes

Būtiskākais aizvietojošā darbaspēka pieprasījuma pieaugums augstākās kvalifikācijas profesijās sagaidāms vecāko speciālistu profesijās – aptuveni 37% no pašlaik nodarbinātajiem atbilstošajās profesijās līdz 2040. gadam varētu ieziet no darba tirgus. Nozīmīgākais aizvietojošais darbaspēka pieprasījums vecāko speciālistu profesijās  sagaidāms veselības aprūpes un izglītības jomas vecāko speciālistu profesiju apakšgrupās. Vienlaikus vidējās kvalifikācijas profesijās visbūtiskākais aizvietojošā darbaspēka pieprasījuma pieaugums sagaidāms pašgājēju mašīnu un iekārtu vadītāju un celšanas iekārtu un mašīnu operatoru profesijās, individuālās aprūpes darbinieku profesijās, pārtikas produktu pārstrādes un kokapstrādes strādnieku profesijās, rūpniecisko iekārtu operatoru profesijās, lauksaimniecības, kā arī apsardzes pakalpojumu jomas darbinieku profesijās. Kopumā aizvietojošais pieprasījums līdz 2040. gadam varētu veidot aptuveni 69% no kopējā vakanču skaita darba tirgū.


[bookmark: _Toc1466052067][bookmark: _Hlk168932961]3.2.2. Darbaspēka piedāvājuma prognozes

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums saglabāsies stabils, jo demogrāfijas negatīvo ietekmi kompensēs iedzīvotāju līdzdalības pieaugums, taču pēc 2030. gada demogrāfiskie procesi ņems virsroku un piedāvājums sāks sarukt.
▪	Iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte tuvojas savam potenciālam, tāpēc jaunas darbaspēka rezerves ilgtermiņā galvenokārt nodrošinās ārējā darbaspēka piesaiste.
▪	Darbaspēka piedāvājums arvien vairāk polarizējas – pieaug piedāvājums ar augstāko izglītību, bet strauji sarūk ar profesionālo vidējo izglītību, tāpēc profesionālajā izglītībā būtu jāuzņem ievērojami vairāk audzēkņu nekā pašlaik.

Balstoties uz tautsaimniecības izaugsmes un demogrāfijas scenārijiem, EM ir izstrādājusi darbaspēka piedāvājuma (ekonomiski aktīvo iedzīvotāju) prognozes līdz 2040. gadam. Gan vidējā, gan ilgtermiņā kopējo darbaspēka piedāvājumu Latvijas darba tirgū turpinās ietekmēt demogrāfijas procesi – gan darbaspējas vecuma iedzīvotāju skaita sarukums, gan izmaiņas iedzīvotāju vecumstruktūrā. Vienlaikus demogrāfijas tendenču negatīvo ietekmi uz darbaspēka piedāvājumu visā prognožu periodā turpinās kompensēt iedzīvotāju līdzdalības (ekonomiskās aktivitātes) pieaugums. 
Līdz 2030. gadam kopumā darbaspēka piedāvājums saglabāsies stabils ar nelielu pieauguma tendenci. To galvenokārt noteiks iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes pieaugums un migrācijas negatīvās ietekmes mazināšanās uz darbaspējīgo iedzīvotāju skaitu. Ekonomiskā izaugsme, kā arī pieaugošā darbaspēka nepietiekamība sekmēs iedzīvotāju līdzdalības palielināšanos darba tirgū. Darbaspēka pieprasījuma pieaugums vidējā termiņā, ierobežotu darba resursu pieejamības apstākļos, pavērs plašākas darba iespējas virknei neaktīvo iedzīvotāju grupu (mājsaimniecēm, studentiem, pensijas vecuma iedzīvotājiem u.c.). Tāpat būtiska loma iedzīvotāju līdzdalības veicināšanā būs atalgojuma pieaugumam.
3.13. attēls
Darbaspēka piedāvājums
vecuma grupā 15-74 gadi, tūkstošos
[bookmark: _MON_1400590196][bookmark: _MON_1400590130]
Avots: CSP dati līdz 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu

Vienlaikus ilgtermiņā (periodā pēc 2030. gada) iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes pieauguma kompensējošā ietekme uz darbaspēka piedāvājumu varētu pamazām izsīkt un demogrāfijas procesi ņems virsroku, tādejādi no 2030. līdz 2040. gadam kopumā sagaidāma darbaspēka piedāvājuma krītoša tendence. Jāņem vērā, ka iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte ir tuvu savam potenciālam, līdz ar to ilgtermiņā iedzīvotāju līdzdalības pieaugums darba tirgū būs ierobežots un jaunas darbaspēka rezerves galvenokārt nodrošinās ārējā darbaspēka piesaiste.
Ņemot vērā iedzīvotāju līdzdalības līmeņa pieaugumu darba tirgū, sagaidāms, ka periodā līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums kopumā varētu palielināties par 5,1 tūkst. (0,5%), salīdzinot ar 2025. gadu. Savukārt pēc 2030. gada darbaspēka piedāvājumu arvien vairāk ietekmēs demogrāfiskie procesi un tas varētu atkal sarukt. Kopumā ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits līdz 2040. gadam varētu samazināties par aptuveni 12,7 tūkst. jeb 1,3%, salīdzinot ar 2025. gadu.


3.9. tabula
Iedzīvotāju līdzdalība darba tirgū
procenti no iedzīvotāju kopskaita atbilstošajā vecuma grupā
	
	2026
	2030
	2040

	Pavisam
	68,5
	70,7
	73,4

	15-24
	36,9
	41,7
	46,6

	25-34
	84,7
	88,7
	92,1

	35-44
	88,3
	88,9
	93,4

	45-54
	85,8
	89,1
	89,7

	55-64
	78,4
	84,0
	87,4

	65-74
	26,3
	28,7
	29,9


Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes 2030. gadam un 2040. gadam

Līdz 2040. gadam iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes līmenis kopumā varētu palielināties par 5,4 procentpunktiem, salīdzinot ar 2025. gadu, un sasniegt 74,7% vecuma grupā no 15 līdz 74 gadiem. Augstākā ekonomiskā aktivitāte saglabāsies starp iedzīvotājiem vecumā no 25 līdz 59 gadiem. Turpretim nozīmīgākais ekonomiskās aktivitātes pieaugums sagaidāms starp iedzīvotājiem pirmspensijas vecuma grupā no 60 līdz 64 gadiem, kā arī jauniešu vidū (vecumā no 15-24 gadiem).
Līdz 2030. gadam nozīmīgākais darbaspēka samazinājums paredzams vecuma grupā no 30 līdz 39 gadiem. Galvenokārt tas saistāms ar 90. gadu zemās dzimstības izraisītās demogrāfiskās bedres ienākšanu atbilstošajā vecuma kohortā. Savukārt darbaspēka piedāvājums galvenokārt augs vecuma grupās 20-29, 40-49, un 70-74, ko ietekmēs gan demogrāfiskās izmaiņas (iedzīvotāju skaita pieaugums attiecīgajā vecuma kohortā), gan ekonomiskās aktivitātes pieaugums.
3.10. tabula
Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju izmaiņas pa vecuma grupām
tūkstošos
	
	Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits
	Izmaiņas pret 
2026.gadu
	Līdzdalības līmeņa izmaiņu ietekme pret 
2026.gadu
	Demogrāfijas izmaiņu ietekme pret 
2026.gadu

	
	2026
	2030
	2040
	2030
	2040
	2030
	2040
	2030
	2040

	Kopā
	946,5
	953,9
	936,1
	7,4
	-10,4
	2,2
	5,1
	-33,6
	-108

	15-24
	69,8
	81,5
	84,5
	11,7
	14,7
	6,9
	13,4
	5,9
	-8,2

	25-34
	159,4
	146,7
	167,8
	-12,7
	8,4
	4,1
	9,5
	-22,7
	-5,9

	35-44
	246,0
	228,1
	166,7
	-17,9
	-79,3
	4,2
	9,6
	-22,0
	-100,0

	45-54
	214,1
	224,6
	232,7
	10,5
	18,5
	5,0
	10,0
	2,7
	9,8

	55-64
	198,2
	205,7
	217,3
	7,5
	19,2
	10,2
	15,8
	-7,8
	-4,1

	65-74
	59,0
	67,3
	67,1
	8,3
	8,1
	6,6
	8,4
	10,3
	0,3


Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes 2030. gadam un 2040. gadam.

Darbaspēka piedāvājums pēc iegūtās izglītības
Kopumā gan vidējā, gan ilgtermiņā turpinās palielināties darbaspēka piedāvājums ar augstāko izglītību, savukārt samazinājums sagaidāms starp ekonomiski aktīviem iedzīvotājiem ar profesionālo un vidējo vispārējo izglītību. Vienlaikus vidējā termiņā palielināsies darbaspēka piedāvājums ar pamatizglītību un zemāku izglītību. Atbilstošās izmaiņas turpmākajos gados iezīmēs zināmu darbaspēka piedāvājuma polarizāciju, no vienas ievērojami palielinot augstākās kvalifikācijas un arī zemākās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājumu, bet vienlaikus samazinot vidējās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājumu.
Līdz 2040. gadam darbaspēka piedāvājuma īpatsvars ar augstāko izglītību kopējā darbaspēka piedāvājumā varētu palielināsies par 3,6 procentpunktiem, salīdzinot ar 2025. gadu, un sasniegt gandrīz pusi (45,2%) no kopējā darbaspēka piedāvājuma. Turpretim turpinās samazināties darbaspēka piedāvājuma īpatsvars ar arodizglītību un profesionālo vidējo izglītību – par 8,4 procentpunktiem, salīdzinot ar 2025. gadu, nokrītoties līdz 20,5% no kopējā darbaspēka piedāvājuma. Nedaudz samazināsies arī darbaspēka piedāvājums ar vispārējo vidējo izglītībā. Kopumā darbaspēka piedāvājums nedaudz samazināsies vidējā termiņā, taču ilgtermiņā būs vērojams neliels pieaugums par aptuveni 1 procentpunktu (līdz 22,8% 2040. gadā). Savukārt īpatsvars ar pamatizglītību un zemāku izglītību līdz 2040. gadam, salīdzinot ar 2025. gadu, kopējā darbaspēka piedāvājumā varētu palielināties par 3,8 procentpunktiem (11,5%).
Saglabājoties līdzšinējai izglītības piedāvājuma struktūrai, vislielākais darbaspēka pieaugums ar augstāko izglītību sagaidāms sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību zinību jomās. Atbilstošās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājuma pieaugums līdz 2040. gadam veidos aptuveni 77% no kopējā darbaspēka pieauguma ar augstāko izglītību.
Vienlaikus atsevišķās augstākās izglītības tematiskajās grupās sagaidāms darbaspēka piedāvājuma samazinājums, ko galvenokārt nosaka zemāks atbilstošās kvalifikācijas darbaspēka atražošanās līmenis – jauno darba tirgū ienākošo speciālistu skaits ir mazāks nekā tie kuri iziet no darba tirgus pensionēšanās u.c. faktoru dēļ. 
Visvairāk darbaspēka novecošanās turpmākajos gados izpaudīsies tādās izglītības tematiskajās grupās kā izglītība, inženierzinātnes, ražošana un būvniecība un lauksaimniecība. Jāatzīmē, ka 2025. gadā no kopējā darbaspēka piedāvājuma ar atbilstošo izglītību vairāk nekā puse bija vecumā virs 45 gadiem – tematiskajā grupā “Izglītība” (68,7%), inženierzinātnes, ražošana un būvniecība (59,4%), bet lauksaimniecībā (65,5%). Nākamo 10-20 gadu laikā vairums no tiem pametīs darba tirgu.
Tāpat būtiska problēma joprojām saglabājās studējošo atbirums STEM virzienos, kas būtiski ierobežo potenciālo darbaspēka pieaugumu šajās jomās. Vairāk par 20% no studējošiem STEM izglītības programmās ik gadu izkrīt no studijām.
Gan vidējā, gan ilgtermiņā turpinās samazināties vidējās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājums. Būtiskākais samazinājums sagaidāms starp iedzīvotājiem ar arodizglītību un profesionālo vidējo izglītību – līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums samazināsies par aptuveni 14,2% jeb 38,8 tūkst., salīdzinot ar 2025. gadu, bet līdz 2040. gadam gandrīz par 82,2 tūkst. jeb 30%. Mērenāks darbaspēka piedāvājuma samazinājums sagaidāms ar vispārējo vidējo izglītību – aptuveni par 2,7 tūkst. jeb 1,3% līdz 2030. gadam, bet līdz 2040. gadam par 6,9 tūkst. jeb 3,4%.
Darbaspēka piedāvājuma samazinājums ar profesionālo vidējo izglītību sagaidāms gandrīz visās izglītības tematiskajās grupās, izņemot dabaszinātnes un informācijas tehnoloģijas, kā arī humanitārās zinātnēs un mākslā. Būtiskākais samazinājums sagaidāms inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības izglītības tematiskajā grupā, kas pašlaik veido aptuveni pusi no kopējā darbaspēka piedāvājuma ar profesionālo izglītību. Jāatzīmē, ka aptuveni 54% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem ar izglītību šajā tematiskajā grupā ir vecumā virs 50 gadiem, līdz ar to līdz 2040. gadam aptuveni 58 tūkst. atbilstošās kvalifikācijas darbinieki varētu pamest darba tirgu, kas ir vidēji 4175 speciālistu gadā. Vienlaikus atbilstošo izglītības tematisko grupu beidz aptuveni 1890 absolventu gadā, līdz ar to, lai nodrošinātu atbilstošās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājuma saglabāšanu esošā līmenī, sagatavoto jauno speciālistu skaitam būtu jābūt divreiz lielākam nekā tas ir pašreiz.


3.11. tabula
Darbaspēka piedāvājums pa izglītības tematiskajām grupām
	
	tūkstošos
	struktūra, %
	izmaiņas tūkstošos pret 2025. gadu

	
	2025
	2030
	2040
	2025
	2030
	2040
	2030
	2040

	[bookmark: _Hlk40117391]Augstākā izglītība, tai skaitā:
	394,2
	405,9
	422,7
	41,5
	42,5
	45,2
	11,7
	28,5

	Izglītība
	39,7
	39,4
	34,0
	4,2
	4,1
	3,6
	-0,3
	-5,6

	Humanitārās zinātnes un māksla
	16,8
	19,0
	23,1
	1,8
	2,0
	2,5
	2,2
	6,3

	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
	130,3
	139,1
	152,3
	13,7
	14,6
	16,3
	8,8
	22,0

	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
	22,5
	23,6
	25,5
	2,4
	2,5
	2,7
	1,0
	3,0

	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
	46,2
	46,7
	51,5
	4,9
	4,9
	5,5
	0,6
	5,3

	Lauksaimniecība
	7,4
	7,0
	6,7
	0,8
	0,7
	0,7
	-0,4
	-0,7

	Veselības aprūpe un sociālā labklājība
	28,8
	32,2
	39,8
	3,0
	3,4
	4,2
	3,4
	11,0

	Pakalpojumi
	102,6
	98,9
	89,7
	10,8
	10,4
	9,6
	-3,7
	-12,9

	Citur neklasificētās tematiskās grupas
	82,3
	76,3
	61,6
	8,7
	8,0
	6,6
	-6,0
	-20,8

	Vidējā izglītība, tai skaitā:
	480,7
	439,1
	405,4
	50,7
	46,0
	43,3
	-41,6
	-75,3

	Arodizglītība un profesionālā vidējā izglītība:
	274,5
	235,7
	192,3
	28,9
	24,7
	20,5
	-38,8
	-82,2

	Izglītība
	2,8
	2,0
	0,8
	0,3
	0,2
	0,1
	-0,8
	-2,0

	Humanitārās zinātnes un māksla
	7,7
	7,9
	10,2
	0,8
	0,8
	1,1
	0,3
	2,5

	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
	22,2
	18,8
	13,3
	2,3
	2,0
	1,4
	-3,4
	-8,9

	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
	4,9
	5,2
	7,4
	0,5
	0,5
	0,8
	0,3
	2,5

	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
	108,6
	90,6
	72,1
	11,4
	9,5
	7,7
	-18,0
	-36,5

	Lauksaimniecība
	13,0
	10,7
	8,2
	1,4
	1,1
	0,9
	-2,3
	-4,7

	Veselības aprūpe un sociālā labklājība
	8,5
	7,1
	6,6
	0,9
	0,7
	0,7
	-1,5
	-1,9

	Pakalpojumi
	44,2
	40,8
	39,3
	4,7
	4,3
	4,2
	-3,5
	-5,0

	Citur neklasificētās tematiskās grupas
	62,6
	52,6
	34,4
	6,6
	5,5
	3,7
	-10,0
	-28,2

	Vispārējā vidējā izglītība
	206,1
	203,4
	213,1
	21,7
	21,3
	22,8
	-2,7
	6,9

	Pamatizglītība vai zemāka
	73,9
	108,9
	108,1
	7,8
	11,4
	11,5
	35,0
	34,2

	Kopā
	948,9
	953,9
	936,1
	100,0
	100,0
	100,0
	5,1
	-12,7


Avots: 2025. gadā – EM novērtējums, balstoties uz 2025.gada DSA datiem. EM prognozes 2030.gadam un 2040.gadam.

Kopumā audzēkņu skaits profesionālajā izglītībā joprojām ir būtiski mazāks nekā būtu nepieciešams, lai novērstu darbaspēka novecošanās tendenču negatīvo ietekmi uz vidējās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājumu nākotnē. Lai nodrošinātu vidējās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājuma atražošanu profesionālajā izglītībā būtu jāuzņem vismaz divreiz vairāk audzēkņu nekā tas ir pašlaik, kā arī jāmazina izglītojamo skaits, kas priekšlaicīgi pārtrauc mācības. Tāpat būtiska loma vidējās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājuma krituma mazināšanai ir pieaugušo kvalifikācijas celšanas un pārkvalifikācijas pasākumiem profesionālajā izglītībā. Joprojām aptuveni 489,6 tūkst. jeb gandrīz 50% no iedzīvotājiem vecumā no 25 līdz 64 gadiem ir nepietiekama izglītība (vidējā vispārējā izglītība, pamatizglītība vai zemāks izglītības līmenis), lai veiksmīgi integrētos darba tirgū, līdz ar to būtiski ir nodrošināt šiem cilvēkiem iespējas atgriezties izglītības sistēmā un paplašināt profesionālās prasmes/iegūt kvalifikāciju.
Nākamajos gados var pieaugt zemas kvalifikācijas darbaspēka piedāvājums ar pamatizglītību un zemāku izglītības līmeni. 2025. gadā 10,7% no iedzīvotājiem vecumā no 20 līdz 64 gadiem iegūtais izglītības līmenis nebija augstāks par pamatizglītību. Aptuveni 69% jeb 79,4 tūkst. no tiem bija vecumā no 20 līdz 44 gadiem (aptuveni 14% no kopējā iedzīvotāju skaita attiecīgajā vecuma grupā), tādēļ būtiska daļa no atbilstošās iedzīvotāju grupas nākamajos gados tikai vel sasniegs augstākās ekonomiskās aktivitātes vecuma kohortas (augstākā iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte parasti novērojama vecumā no 30 līdz 54 gadiem), līdz ar to arī kopumā palielinot zemas kvalifikācijas darbaspēka piedāvājumu darba tirgū.
Būtiskākais darbaspēka piedāvājuma pieaugums ar pamatizglītību un zemāku izglītības līmeni varētu būt vērojams līdz 2034. gadam, savukārt sākot ar 2035. gadu tas varētu pakāpeniski samazināties. Kopumā līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums ar pamatizglītību un zemāku izglītības līmeni varētu pieaugt par gandrīz 35 tūkstošiem.
Būtisku ietekmi uz zemas kvalifikācijas darbaspēka piedāvājuma pieaugumu vidējā termiņā atstāj salīdzinoši lielais pagājušā gadsimta 90-to gadu otrā pusē priekšlaicīgi izglītības sistēmu pametušo jauniešu skaits. Tāpat nozīmīga ietekme uz iedzīvotāju plūsmu ar pamatizglītību ir audzēkņu atbirumam vidējās izglītības posmā – lai gan mācības tiek uzsāktas, tomēr liela daļa tās nepabeidz.


[bookmark: _Toc116555934]3.2.3. Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstība

GALVENIE SECINĀJUMI
▪	Vidējā termiņā situācija darba tirgū uzlabosies, bet vienlaikus kļūs sarežģītāka, jo augošo darbaspēka pieprasījumu aizvien vairāk ierobežos demogrāfijas dēļ sarūkošais piedāvājums.
▪	Augstākās izglītības segmentā pieprasījums un piedāvājums kopumā būs tuvu līdzsvaram, tomēr saglabāsies būtiskas iekšējās neatbilstības – iztrūkums pēc STEM speciālistiem un vienlaikus pārpalikums sociālo un humanitāro zinātņu jomās.
▪	Izteiktākais darbaspēka iztrūkums sagaidāms starp speciālistiem ar profesionālo vidējo izglītību, jo īpaši inženierzinātnēs, ražošanā un būvniecībā, savukārt būtisks pārpalikums – iedzīvotājiem ar vispārējo vidējo un pamatizglītību, kuru darbu arvien vairāk aizstās automatizācija.

Vidējā termiņā situācija darba tirgū uzlabosies, bet kļūs arī arvien sarežģītāka, ko no vienas puses noteiks pieaugošais darbaspēka pieprasījums (gan jaunu darbavietu, gan aizvietojošā pieprasījuma izteiksmē), kas nepieciešams, lai uzturētu ekonomikas izaugsmi, bet no otras puses – demogrāfijas tendenču ietekmē krītošais darbaspēka piedāvājums. Tādejādi darbaspēka nepietiekamība dažādās tautsaimniecības nozarēs nākamajos gados kļūs arvien izteiktāka. Tāpat darbaspēka iztrūkumu saasinās neatbilstības starp darba tirgū pieprasītām un piedāvātām prasmēm, kā arī reģionālās darba tirgus disproporcijas.
Kopumā līdz 2030. gadam brīvās darbaspēka rezerves samazināsies līdz 53 tūkst. (no pašreizējam 66 tūkst.), bet līdz 2040. gadam starpība varētu samazināties līdz 47 tūkstošiem. Kopumā darba meklētāju skaits/ bezdarbs vidējā un ilgtermiņā būs tuvu dabiskam līmenim un to pamatā veidos frikcionālais un strukturālais bezdarbs.
Ekonomikas izaugsme turpmākajos gados būs pamatā balstīta uz produktivitātes pieaugumu. Neskatoties uz augsto nenoteiktību ārējos tirgos un saspringto ģeopolitisko situāciju, kopumā līdz 2030. gadam sagaidāms darbaspēka pieprasījuma kāpums – nodarbināto skaits varētu palielināties par 2,0% jeb 17,5 tūkst., salīdzinot ar 2025. gadu. Vienlaikus ilgtermiņā darbaspēka pieprasījums varētu pieaugt lēnāk, ņemot vērā arvien lielāku dažāda veida darbu automatizāciju un darbaspēka aizstāšanu ar tehnoloģijām. Tādejādi galvenās darba iespējas radīs aizvietojošais darbaspēka pieprasījums – brīvo darbavietu pieaugums, kas atbrīvojās esošajiem nodarbinātajiem izejot no darba tirgus (pensionējoties, slimības vai citu iemeslu dēļ pametot darba tirgu).


3.14. attēls
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstība
Darbaspēka pieprasījums un piedāvājums, tūkst.; bezdarba līmenis, procentos
Darbaspēka piedāvājums
Darbaspēka pieprasījums
Bezdarba līmenis

Avots: CSP dati līdz 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu 

Sagaidāms, ka, ekonomiskajai aktivitātei pakāpeniski nostiprinoties, bezdarbs turpmākajos gados samazināsies, pietuvojoties savam dabiskam līmenim. Bezdarba līmenis no 6,9% 2025. gadā varētu samazināties līdz 5,6% 2030. gadā, savukārt ilgtermiņā – līdz aptuveni 5,0% 2040. gadā. Vienlaikus demogrāfisko tendenču negatīvo ietekmi uz darbaspēka piedāvājumu daļēji kompensēs iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes pieaugums un migrācijas plūsmu pakāpeniska izlīdzināšanās.

3.12. tabula
Nodarbinātības un bezdarba galveno rādītāju prognozes
15-74 gadu vecuma grupā
	
	2025
	2030
	2040

	Iedzīvotāju skaits privātajās mājsaimniecībās, gada sākumā, tūkstošos
	1369,0
	1327,5
	1253,0

	Nodarbināto iedzīvotāju skaits, tūkstošos
	883,1
	900,6
	888,9

	nodarbināto iedzīvotāju skaita izmaiņas, tūkstošos pret 2025. gadu
	–
	17,5
	5,8

	nodarbināto iedzīvotāju skaita izmaiņas, procentos pret 2025. gadu
	–
	2,0
	0,7

	Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits, tūkstošos
	948,9
	953,9
	936,1

	Darba meklētāju skaits, tūkstošos
	65,8
	53,3
	47,2

	Nodarbinātības līmenis, nodarbināto skaits pret kopējo iedzīvotāju skaitu
	64,5
	67,8
	70,9

	Līdzdalības līmenis, ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits pret kopējo iedzīvotāju skaitu
	69,3
	71,9
	74,7

	Bezdarba līmenis, bezdarbnieku (darba meklētāju) īpatsvars ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitā
	6,9
	5,6
	5,0


Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gadam



Atbilstība pa izglītības tematiskajām grupām
Līdz 2040. gadam darbaspēka pieprasījums turpinās pārkārtoties par labu pieprasījumam pēc speciālistiem ar augstāko izglītību. Līdzīgas tendences būs vērojamas arī piedāvājuma pusē. Vienlaikus darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma attiecība nebūs vienlīdz vienāda visos izglītības segmentos.
3.15. attēls
Prognozējamais darbaspēka pārpalikums/iztrūkums un absolventu skaits pa izglītības posmiem un jomām
piedāvājuma un pieprasījuma starpība 2030. gadā, absolventu skaits 2025. gadā
 [image: ]
* EM novērtējums, no 2025. gadā beigušo skaita.
Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes 2030. gadam. 

Kopumā gan vidējā, gan ilgtermiņā augstākās kvalifikācijas darbaspēka pieprasījums un piedāvājums būs tuvu līdzsvaram, kas nozīmē, ka manevra iespējas attiecībā uz augstākās kvalifikācijas darbaspēka piesaisti būs ierobežotas. Būtiskākā darbaspēka nepietiekamība augstākās kvalifikācijas darbaspēka segmentā var veidoties pēc speciālistiem ar STEM izglītību (līdz 2030. gadam iztrūkums pēc augstākās kvalifikācijas speciālistiem STEM virzienos var pieaugt līdz ~7,7 tūkst.), savukārt darbaspēka pārpalikums sagaidāms starp speciālistiem ar sociālās un humanitārās zinātnēs iegūtu izglītību - līdz 2030. gadam darbaspēka pārpalikums ar augstāko izglītību sociālo, komerczinību un humanitāro zinātņu tematiskajās jomās var sasniegt ~9,1 tūkst.
Salīdzinot ar 2024. gada EM vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognozēm, prognozējamais darbaspēka iztrūkums pēc speciālistiem ar STEM augstāko izglītību ir samazinājies. Ja 2024. gada prognozēs līdz 2030. gadam tika paredzēts aptuveni 10 tūkst. speciālistu iztrūkums STEM virzienos, tad aktualizētajās prognozēs šis iztrūkums 2030. gadā tiek lēsts aptuveni 8 tūkst. speciālistu apmērā. Izmaiņas galvenokārt skaidrojamas ar aktualizēto darba tirgus bāzes situāciju un darbaspēka pieprasījuma struktūras korekcijām, vienlaikus saglabājoties augstam pieprasījumam pēc speciālistiem dabaszinātņu, matemātikas, informācijas tehnoloģiju, inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības jomās. Līdz ar to STEM virzienos darbaspēka nepietiekamības riski joprojām saglabājas būtiski, īpaši ņemot vērā šo prasmju nozīmi produktivitātes kāpumam, digitalizācijai un ekonomikas strukturālajai transformācijai.
Līdzīgas korekcijas vērojamas arī prognozēs par darbaspēku ar augstāko izglītību sociālajās, komerczinību, humanitāro zinātņu un mākslas tematiskajās jomās. Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozētais darbaspēka pārpalikums šajās jomās līdz 2030. gadam ir samazinājies – no aptuveni 12,5 tūkst. līdz aptuveni 9 tūkst. speciālistu. Tas nozīmē, ka augstākās izglītības segmentā kopējā pieprasījuma un piedāvājuma attiecība ir kļuvusi līdzsvarotāka, tomēr saglabājas būtiskas iekšējās neatbilstības starp izglītības tematiskajām jomām – STEM virzienos sagaidāms darbaspēka iztrūkums, savukārt sociālo, komerczinību, humanitāro zinātņu un mākslas jomās joprojām iespējams darbaspēka pārpalikums.
Izteiktāka darbaspēka nepietiekamība būs vērojama pēc speciālistiem ar profesionālo vidējo izglītību. Līdz 2030. gadam plaisa starp darbaspēka pieprasījumu un piedāvājumu ar profesionālo vidējo izglītību varētu palielināties līdz aptuveni 34 tūkst. speciālistu. Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozējamais darbaspēka iztrūkums šajā izglītības segmentā ir samazinājies — iepriekš līdz 2030. gadam tika prognozēts aptuveni 45,7 tūkst. speciālistu iztrūkums. Izmaiņas galvenokārt skaidrojamas ar aktualizēto darba tirgus bāzes situāciju, kā arī pieprasījuma un piedāvājuma prognožu korekcijām. Vienlaikus, neraugoties uz iztrūkuma prognozes samazinājumu, profesionālās vidējās izglītības segmentā darbaspēka nepietiekamības riski joprojām saglabājas būtiski.
Saglabājoties darbaspēka nepietiekamībai ar profesionālo vidējo izglītību, arī nākotnē daļā vidējās kvalifikācijas darbavietu var nākties piesaistīt darbiniekus ar vidējo vispārējo izglītību vai pamatizglītību, bet atsevišķos gadījumos arī ar augstāko izglītību. Tas var mazināt darba vietu atbilstību nepieciešamajām prasmēm un kopumā samazināt katras individuālās darbavietas pienesumu pievienotās vērtības ķēdē. Tādēļ profesionālās izglītības pievilcības, kvalitātes un sasaistes ar darba tirgus vajadzībām stiprināšana arī turpmāk būs viens no būtiskākajiem priekšnoteikumiem strukturālo neatbilstību mazināšanai. 
Vienlaikus būtisks darbaspēka pārpalikums sagaidāms iedzīvotājiem ar vispārējo vidējo izglītību un pamatizglītību vai zemāku izglītības līmeni. Līdz 2030. gadam šādas kvalifikācijas darbaspēka pārpalikums varētu sasniegt aptuveni 79 tūkst. cilvēku, tai skaitā aptuveni 27 tūkst. ar vispārējo vidējo izglītību un vairāk nekā 52 tūkst. ar pamatizglītību vai zemāku izglītības līmeni. Darbaspēka pārpalikumu šajās grupās lielā mērā noteiks pieprasījuma samazināšanās pēc zemākas kvalifikācijas darbaspēka, jo vienkāršas profesijas un manuāli, atkārtojami darbi arvien vairāk tiks aizstāti ar tehnoloģiskiem risinājumiem un darba procesu automatizāciju.
Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozējamais darbaspēka pārpalikums ar vispārējo vidējo izglītību un pamatizglītību vai zemāku izglītības līmeni ir samazinājies – iepriekš līdz 2030. gadam tas tika prognozēts gandrīz 90 tūkst. apmērā. Šo samazinājumu ietekmējušas gan piedāvājuma puses korekcijas, gan pieprasījuma faktori. Saglabājoties kvalificēta darbaspēka nepietiekamībai, daļa darbaspēka pieprasījuma arī turpmāk var tikt kompensēta ar darbinieku piesaisti ar vidējo vispārējo izglītību, pamatizglītību vai zemāku izglītības līmeni. Tomēr bez papildu prasmju pilnveides un profesionālās kvalifikācijas iegūšanas šai darbaspēka daļai var saglabāties paaugstināti riski pilnvērtīgi iekļauties darba tirgū. 
[bookmark: _Hlk40692966]3.16. attēls
Darbaspēka pietiekamība pa izglītības līmeņiem
piedāvājuma un pieprasījuma attiecība 2030. gadā, procentos pieprasījums pret piedāvājumu

	Augstākā izglītība	Profesionālā vidējā izglītība
	tūkst.	tūkst.
    


	Vispārējā vidējā izglītība	Pamatizglītība
	tūkst.	tūkst.
    
3.17. attēls
Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozes ar augstāko izglītību sadalījumā pa izglītības tematiskajām grupām
procentos, pieprasījums pret piedāvājumu 2030.gadā

	Izglītība
Humanitārās 
zinātnes un māksla
Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
Lauksaimniecība
Veselības aprūpe un sociālā labklājība
Pakalpojumi



Izglītība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      



Humanitārās zinātnes un māksla
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      



Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Lauksaimniecība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Veselības aprūpe un sociālā labklājība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      



Pakalpojumi
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      
Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu

Saglabājoties esošajai augstākās izglītības piedāvājuma struktūrai, būtiskākais darbaspēka iztrūkums augstākās izglītības grupā sagaidāms pēc speciālistiem ar izglītību inženierzinātņu, dabaszinātņu un IKT jeb STEM jomās. Atbilstošās kvalifikācijas speciālistu iztrūkums līdz 2030. gadam varētu sasniegt aptuveni 8 tūkst. speciālistu, tai skaitā dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju tematiskajā grupā iztrūkums varētu būt gandrīz 4 tūkst., bet inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā – nepilni 4 tūkst. speciālistu. Ilgtermiņā šajās tematiskajās grupās iztrūkums varētu turpināt pieaugt, īpaši dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju jomā.
Joprojām tiek sagatavoti mazāk speciālistu ar izglītību STEM virzienos nekā darba tirgū turpmākajos gados būs nepieciešams. Vienlaikus, salīdzinot ar 2024. gada EM vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognozēm, prognozējamais darbaspēka iztrūkums pēc speciālistiem ar STEM izglītību ir samazinājies. 2024. gada prognozēs uz 2030. gadu tika prognozēts aptuveni 10 tūkst. speciālistu iztrūkums STEM virzienos, savukārt aktualizētajās prognozēs tas ir aptuveni 8 tūkst. speciālistu. Izmaiņas galvenokārt saistītas ar aktualizēto darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma bāzes situāciju, tomēr kopumā darbaspēka nepietiekamības riski STEM virzienos joprojām saglabājas būtiski.
Lauksaimniecības tematiskajā grupā, līdzīgi kā 2024. gada prognozēs, arī pašreizējās prognozēs darbaspēka pieprasījums un piedāvājums vidējā termiņā būs tuvu līdzsvaram. Tomēr ilgtermiņā var veidoties neliels atbilstošās kvalifikācijas speciālistu iztrūkums. Tas saistīts gan ar darbaspēka novecošanos, gan ar nepieciešamību pēc augstākas kvalifikācijas speciālistiem nozares modernizācijai, tehnoloģiju ieviešanai un produktivitātes kāpināšanai.
Vienlaikus veselības aprūpes un sociālās labklājības tematiskajā grupā situācija turpinās būt sabalansēta. Kopumā vidējā termiņā darbaspēka pieprasījums un piedāvājums šajā tematiskajā grupā būs līdzsvarā. Tomēr ilgtermiņā pieprasījums var nedaudz pārsniegt piedāvājumu, ņemot vērā sabiedrības novecošanos un pieaugošo pieprasījumu pēc veselības un sociālās aprūpes pakalpojumiem.
Relatīvajā izteiksmē lielākais darbaspēka pārpalikums ar augstāko izglītību prognozējams humanitāro zinātņu un mākslas, pakalpojumu, izglītības, kā arī sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību tematiskajās grupās. Šajās tematiskajās grupās 2030. gadā darbaspēka piedāvājums pārsniegs pieprasījumu, lai gan ilgtermiņā situācija pa jomām atšķirsies. Humanitāro zinātņu un mākslas, sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību, kā arī pakalpojumu tematiskajās grupās pārpalikums saglabāsies arī ilgtermiņā, savukārt izglītības tematiskajā grupā pēc 2030. gada piedāvājuma un pieprasījuma starpība pakāpeniski samazināsies.
Absolūtā izteiksmē lielākais darbaspēka pārpalikums joprojām sagaidāms ar izglītību sociālajās zinātnēs, komerczinībās un tiesībās. Līdz 2030. gadam darbaspēka pārpalikums šajā tematiskajā grupā varētu sasniegt aptuveni 7,5 tūkst. speciālistu. Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozētais pārpalikums ir samazinājies, tomēr tas joprojām saglabājas būtisks. Izmaiņas izglītības piedāvājumā darba tirgū atspoguļojas ar laika nobīdi, tādēļ plaisa starp atbilstošās kvalifikācijas speciālistu piedāvājumu un pieprasījumu šajā tematiskajā grupā saglabāsies arī nākamajos gados.


Vidējā termiņā darbaspēka pārpalikums saglabāsies tematiskajā grupā “Izglītība”. Kopumā darbaspēka pieprasījums pēc izglītības speciālistiem turpmākajos gados varētu pakāpeniski samazināties, kas saistīts gan ar skolu tīkla optimizāciju, gan arī kopējo izglītojamo skaita samazināšanos. Vienlaikus jāatzīmē, ka arī atbilstošās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājums samazināsies – jauno darba tirgū ienākošo speciālistu skaits būs mazāks nekā to speciālistu skaits, kuri pametīs darba tirgu pensionēšanās vai citu iemeslu dēļ. 2025. gadā gandrīz puse (47%) no kopējā darbaspēka piedāvājuma ar augstāko izglītību tematiskajā grupa „Izglītība” bija vecumā virs 50 gadiem, tādejādi nākamo 10-15 gadu laikā vairums no tiem pametīs darba tirgu. Līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums izglītības tematiskajā grupā varētu pārsniegt pieprasījumu par aptuveni 2 tūkst. speciālistu. Savukārt ilgtermiņā, darbaspēka piedāvājumam turpinot samazināties, situācija varētu mainīties, un 2040. gadā var veidoties neliels atbilstošās kvalifikācijas speciālistu iztrūkums – aptuveni 1 tūkst. speciālistu apmērā. Salīdzinājumā ar 2024. gada prognozēm prognozētais darbaspēka pārpalikums izglītības tematiskajā grupā ir samazinājies, ko noteikušas gan darbaspēka piedāvājuma, gan pieprasījuma prognožu korekcijas.
Kopumā augstākās izglītības segmentā darbaspēka pieprasījums un piedāvājums vidējā termiņā būs tuvu līdzsvaram, tomēr šis līdzsvars slēpj būtiskas neatbilstības pa izglītības tematiskajām grupām. STEM virzienos saglabāsies darbaspēka iztrūkuma riski, savukārt sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību, humanitāro zinātņu un mākslas, pakalpojumu un izglītības tematiskajās grupās būs vērojams darbaspēka pārpalikums.
3.18. attēls
Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozes ar vidējo izglītību sadalījumā pa izglītības tematiskajām grupām
procentos, pieprasījums pret piedāvājumu 2030.gadā

	Humanitārās 
zinātnes un māksla
Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
Lauksaimniecība
Veselības aprūpe un sociālā labklājība
Pakalpojumi
Vispārējās izglītības un citur neklasificētās tematiskās grupas




Humanitārās zinātnes un māksla
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      




Lauksaimniecība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      


Veselības aprūpe un sociālā labklājība
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2027. gadā
      


Pakalpojumi
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      




Vispārējās izglītības un citur neklasificētās tematiskās grupas
	Piedāvājuma struktūra	Piedāvājuma un pieprasījuma dinamika	Neatbilstība
	procentos, 2030. gadā	tūkstošos	pieprasījums pret piedāvājumu, 
			procentos, 2030. gadā
      
Avots: CSP dati līdz 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu

Nepietiekams darbaspēka piedāvājums ar profesionālo izglītību sagaidāms gandrīz visās izglītības tematiskajās grupās. Būtiskākais iztrūkums joprojām sagaidāms inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā – galvenokārt tādās jomās kā būvniecība un civilā celtniecība, mehānika un metālapstrāde, mašīnzinības, enerģētika, kā arī kokapstrādes tehnoloģijas un izstrādājumu izgatavošana. Inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības vidējās kvalifikācijas speciālistu iztrūkums līdz 2030. gadam varētu pieaugt līdz aptuveni 24 tūkst. speciālistu. Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, relatīvajā izteiksmē speciālistu iztrūkums šajā tematiskajā grupā ir nedaudz samazinājies, tomēr pieprasījums 2030. gadā joprojām par aptuveni ceturtdaļu pārsniegs piedāvājumu, un ilgtermiņā iztrūkums turpinās palielināties. Jāatzīmē, ka inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības programmas profesionālajā izglītībā joprojām ir pieprasītākās. 2025./2026. mācību gadā tajās mācības uzsāka 4,1 tūkst. audzēkņu jeb 39,6% no kopējā uzņemto audzēkņu skaita. Pēdējo desmit gadu laikā uzņemto audzēkņu īpatsvars šajā tematiskajā grupā ir palielinājies, tomēr tas joprojām nav pietiekams, lai vidējā un ilgtermiņā pilnībā kompensētu prognozējamo darbaspēka iztrūkumu. Starp inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības programmām visvairāk audzēkņu tiek uzņemti mašīnzinību, būvniecības un civilās celtniecības, kā arī mehānikas un metālapstrādes programmās.
Līdzīgi kā inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā, darbaspēka iztrūkums vidējā termiņā veidosies arī veselības aprūpes un sociālās labklājības, lauksaimniecības, sociālo zinātņu, komerczinību un tiesību, dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju, kā arī pakalpojumu tematiskajās grupās. Dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju programmās pēdējo desmit gadu laikā uzņemto audzēkņu īpatsvars ir pieaudzis, tomēr prognozes rāda, ka pieprasījums pēc šādas kvalifikācijas speciālistiem vidējā termiņā turpinās pārsniegt piedāvājumu. 
Vienlaikus veselības aprūpes un sociālās labklājības tematiskajā grupā iztrūkumu ietekmēs gan darbaspēka novecošanās, gan tas, ka daļa medicīnas un aprūpes programmu vairs netiek īstenotas profesionālās vidējās izglītības līmenī un ir pārstrukturētas uz augstākas izglītības līmeni, līdz ar to jauni atbilstošās kvalifikācijas speciālisti darba tirgū ienāk mazākā apjomā. Savukārt lauksaimniecības tematiskajā grupā starpība starp pieprasījumu un piedāvājumu pakāpeniski palielināsies darbaspēka novecošanās dēļ, kā arī ņemot vērā salīdzinoši nelielo atbilstošās kvalifikācijas speciālistu piedāvājumu darba tirgū.


3.13. tabula
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma prognozes pa izglītības tematiskām grupām
Saglabājoties pašreizējai darbaspēka sagatavošanas struktūrai
	
	2030
	2040

	
	pieprasījums
tūkst.
	piedāvājums 
tūkst.
	atbilstība 
procentos
	pieprasījums 
tūkst.
	piedāvājums 
tūkst.
	atbilstība 
procentos

	Augstākā izglītība, tai skaitā:
	397,7
	405.9
	98
	418,3
	422,7
	99

	Izglītība
	37,4
	39,4
	95
	35,2
	34,0
	103

	Humanitārās zinātnes un māksla
	17,5
	19,0
	92
	19,2
	23,1
	83

	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
	131,5
	139,1
	95
	136,9
	152,3
	90

	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
	27,5
	23,6
	117
	38,8
	25,5
	152

	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
	50,6
	46,7
	108
	58,6
	51,5
	114

	Lauksaimniecība
	7,4
	7,0
	106
	7,4
	6,7
	110

	Veselības aprūpe un sociālā labklājība
	32,3
	32,2
	100
	41,2
	39,8
	104

	Pakalpojumi
	93,5
	98,9
	95
	81,0
	89,7
	90

	Vidējā izglītība, tai skaitā:
	446,2
	439,1
	102
	427,5
	405,4
	105

	Profesionālā vidējā izglītība, tai skaitā:
	269,8
	235,7
	114
	281,8
	192,3
	147

	Izglītība
	2,4
	2,0
	118
	1,8
	0,8
	218

	Humanitārās zinātnes un māksla
	7,5
	7,9
	95
	8,0
	10,2
	79

	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības
	20,4
	18,8
	109
	20,3
	13,3
	152

	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas
	5,7
	5,2
	109
	8,1
	7,4
	110

	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība
	114,1
	90,6
	126
	125,7
	72,1
	174

	Lauksaimniecība
	12,0
	10,7
	112
	10,9
	8,2
	133

	Veselības aprūpe un sociālā labklājība
	9,5
	7,1
	134
	12,9
	6,6
	196

	Pakalpojumi
	41,8
	40,8
	102
	41,7
	39,3
	106

	Vispārējā vidējā izglītība
	176,4
	203,4
	87
	145,7
	213,1
	68

	Pamatizglītība un zemāka par pamatizglītību
	56,5
	108,9
	52
	43,6
	108,1
	40

	Kopā
	900,3
	953,9
	94
	889,4
	936,1
	95


Avots: EM prognozes

Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstība pa profesiju grupām
Vidējā termiņā darbaspēka pieprasījums un piedāvājums augstākās kvalifikācijas profesijās kopumā būs tuvu līdzsvaram. Līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums šajā profesiju grupā nedaudz pārsniegs pieprasījumu, tomēr ilgtermiņā situācija var mainīties un atsevišķās augstākās kvalifikācijas profesijās var veidoties darbaspēka iztrūkums. Būtiskākā darbaspēka nepietiekamība varētu veidoties zinātnes un inženierzinātņu profesijās, IKT speciālistu profesijās, kā arī veselības aprūpes jomas vecāko speciālistu profesijās. Šajās profesijās pieprasījumu veicinās gan digitalizācija un tehnoloģiju ieviešana, gan sabiedrības novecošanās un nepieciešamība pēc augstākas kvalifikācijas speciālistiem produktivitātes kāpināšanai.
Vienlaikus augstākās kvalifikācijas profesiju grupā darbaspēka pārpalikums vidējā termiņā saglabāsies izglītības jomas vecāko speciālistu, komercdarbības un pārvaldes, kā arī juridisko, sociālo un kultūras jomu vecāko speciālistu profesijās. Kopumā tas nozīmē, ka augstākās kvalifikācijas profesijās galvenie riski būs saistīti nevis ar kopējo darbaspēka nepietiekamību, bet ar neatbilstībām starp pieprasīto un piedāvāto prasmju struktūru.


3.19. attēls
Darbaspēka piedāvājuma un pieprasījuma prognozes sadalījumā pa profesiju grupām 
tūkstošos
	Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti

	Kalpotāji	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Kvalificēti lauksaimniecības,
			mežsaimniecības darbinieki

	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Iekārtu un mašīnu operatori,	Vienkāršās profesijas
		izstrādājumu montieri

Avots: CSP dati 2025. gadam, EM prognozes sākot ar 2026. gadu

Vidējās kvalifikācijas profesijās kopumā darbaspēka piedāvājums vidējā un ilgtermiņā pārsniegs pieprasījumu, tomēr arī šajā grupā saglabāsies būtiskas iekšējās disproporcijas. Darbaspēka iztrūkums veidosies galvenokārt tehniskajās un kvalificēto strādnieku profesijās – būvnieku un tiem radniecīgo profesiju, metālapstrādes un mašīnbūves strādnieku, elektrisko un elektronisko iekārtu strādnieku, pārtikas produktu pārstrādes un kokapstrādes strādnieku, rūpniecisko iekārtu operatoru, kā arī pašgājēju mašīnu un iekārtu vadītāju un operatoru profesijās. Šajās specialitātēs darbaspēka piedāvājumu ierobežos gan darbaspēka novecošanās un iziešana no darba tirgus, gan nepietiekams profesionālās izglītības piedāvājums atbilstošajās specialitātēs.
Ilgtermiņā disproporcijas atsevišķās vidējās kvalifikācijas profesijās var padziļināties. Saglabājoties līdzšinējai darbaspēka sagatavošanas struktūrai un apjomam, piedāvājums būs mazāks nekā pieprasījums kvalificētu strādnieku un amatnieku, iekārtu un mašīnu operatoru, kā arī atsevišķās kvalificētu lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieku profesijās. To noteiks gan augsts nodarbināto īpatsvars pirmspensijas vecumā, gan salīdzinoši neliels jaunpienācēju skaits no izglītības sistēmas.


3.20. attēls
Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma attiecība pa profesiju grupām
2030. gads, pieprasījums pret piedāvājumu, procentos

	Kopā
Vadītāji
Vecākie speciālisti
Speciālisti
Kalpotāji
Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki
Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki
Kvalificēti strādnieki un amatnieki
Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri
Vienkāršās profesijas



Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma attiecība pa profesiju grupām
2040. gads, pieprasījums pret piedāvājumu, procentos

	Kopā
Vadītāji
Vecākie speciālisti
Speciālisti
Kalpotāji
Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki
Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki
Kvalificēti strādnieki un amatnieki
Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri
Vienkāršās profesijas


Avots: EM prognozes

Vienlaikus lielākais darbaspēka pārpalikums vidējās kvalifikācijas profesijās būs pakalpojumu un tirdzniecības darbinieku, klientu apkalpotāju, kā arī atsevišķās kalpotāju profesijās. Šajās profesijās liela daļa nodarbināto ir ar vidējo vispārējo izglītību, savukārt darba meklētāju skaits ar šādu izglītību saglabāsies salīdzinoši augsts. Turklāt daļā no šīm profesijām pieprasījumu ilgtermiņā var ierobežot automatizācija, pašapkalpošanās risinājumu attīstība un digitālo pakalpojumu izmantošanas pieaugums.
Sagaidāms, ka būtisks darbaspēka pārpalikums saglabāsies arī vienkāršajās profesijās. To noteiks gan darbaspēka piedāvājums ar pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību, gan pakāpenisks pieprasījuma samazinājums pēc zemākas kvalifikācijas darbaspēka. Jāņem vērā, ka vidējā un ilgtermiņā, līdz ar automatizācijas tendencēm, būtiskākais darbavietu samazinājums sagaidāms profesijās ar augstu manuālo un atkārtojamu darbu īpatsvaru.
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Galvenās darba tirgus neatbilstības – STEM un profesionālās vidējās izglītības speciālistu iztrūkums, zemas kvalifikācijas darbaspēka pārpalikums un pieaugošā demogrāfiskā slodze – prasa mērķtiecīgu rīcību produktivitātes, prasmju un darbaspēka piesaistes jomā




EM ir aktualizējusi vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognozes, aptverot nozaru nodarbinātības vajadzības profesiju un izglītības griezumā līdz 2040. gadam. Prognozes izstrādātas, balstoties uz tautsaimniecības izaugsmes mērķa scenāriju un tam atbilstošām demogrāfijas prognozēm. Darba tirgus prognozēs ņemti vērā aktuālie globālās ekonomikas attīstības procesi, arī ģeopolitiskie izaicinājumi un MI attīstības tendences.
EM Darba tirgus prognozes ir kvantitatīvā bāze tālākām diskusijām starp nodarbinātības, izglītības, struktūrpolitikas veidotājiem, sociālajiem partneriem, zinātniekiem u.c. iesaistītām pusēm, lai izkristalizētos rīcības virzieni, kas sekmētu sabalansētu darba tirgus attīstību.


I	PROGNOŽU MAKROEKONOMISKAIS IETVARS UN PIEŅĒMUMI
Darba tirgus prognozes balstās uz EM izstrādāto tautsaimniecības izaugsmes Mērķa scenāriju un tam atbilstošo makroekonomisko prognozi. Lai arī ģeopolitiskā situācija reģionā negatīvi ietekmē ekonomiku, tomēr tautsaimniecības attīstības ilgtermiņa mērķi, kas jau ir noteikti politikas plānošanas dokumentos, kā nepieciešamība palielināt Latvijas preču un pakalpojumu eksportu un produktivitāti, nemainās. Tāpat nezaudē aktualitāti arī ES uzsāktās iniciatīvas kā, piemēram, zaļais kurss un digitalizācija.
Mērķa scenārijs izstrādāts atbilstoši EM Informatīvajā ziņojumā par Latvijas ekonomikas attīstību izvirzītam mērķim – līdz 2035. gadam panākt, lai Latvijas IKP apjomi dubultotos. Tāpat mērķa scenārijā ņemti vērā esošie struktūrpolitikas uzstādījumi, kas noteikti politikas dokumentos – Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijā “Latvija 2030”, Latvijas Nacionālajā attīstības plānā 2021.-2027. gadam, Nacionālās industriālās politikas pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam.
Perioda no 2026. līdz 2030. gadam scenārijs paredz ekonomikas izaugsmi par vidēji 3,8% gadā, bet periodā no 2031. līdz 2040. gadam ikgadējie izaugsmes tempi būs vidēji 4,2% gadā. Priekšnosacījumi izaugsmei gan vidējā, gan ilgtermiņā ir ekonomikas konkurētspējas priekšrocību balstīšana uz tehnoloģiskiem faktoriem, ražošanas efektivitāti, inovācijām, kā arī spējai pielāgoties un izmantot globālo pārmaiņu radītās iespējas.
Vidējā termiņa ekonomikas izaugsmi turpinās ierobežot saspringtā ģeopolitiskā situācija, tomēr to kompensēs izaugsmes potenciāla palielināšanās ilgtermiņā. Līdz ar Krievijas iebrukumu Ukrainā būtiski ir mainījusies ģeopolitiskā situācija reģionā. Tāpat globālo nenoteiktību ir palielinājis gan konflikts Tuvajos Austrumos, kas ir izraisījis energoresursu cenu kāpumu un traucējumus starptautiskajās piegāžu ķēdēs, gan arī ASV īstenotā importa tarifu pārskatīšana, kopumā vājinot globālās tirdzniecības apriti un bremzējot izaugsmi Latvijas eksporta tirgos. Ņemot vērā Latvijas vēsturisko ekonomisko saišu sašaurināšanos ar Krieviju un Baltkrieviju, kā arī izaugsmes palēnināšanos galvenajos Latvijas eksporta tirgos, kopumā Latvijas ekonomika ir augusi lēnāk nekā iepriekš prognozēts. Jāņem vērā, ka saspringtā ģeopolitiskā situācija arī tuvākajos gados turpinās ierobežot Latvijas ekonomikas izaugsmi, tomēr ilgtermiņā, jauni un diversificēti izejmateriālu piegādes tirgi, valsts enerģētiskās neatkarības stiprināšana un pārorientēšanas no Krievijas uz maksātspējīgākiem Rietumvalstu tirgiem, kopumā palielinās Latvijas ekonomikas izaugsmes potenciālu. Jāatzīmē, ka Latvijas ekonomika iepriekšējos gados ir apliecinājusi stingru noturību pret ārējiem šokiem un kopumā ekonomisko saišu sašaurināšanās tiešā ietekme ir bijusi ierobežota. Tāpat Latvija ir spējusi pielāgoties mainīgiem apstākļiem ātrāk nekā iepriekš vērtēts, kas parāda mazas valsts priekšrocības labāk pielāgoties un izmantot jaunas ekonomikās iespējas.
Straujākas ekonomiskās izaugsmes noteicošais priekšnosacījums ir produktivitātes līmeņa paaugstināšana. Sagaidāmo demogrāfijas tendenču dēļ ekonomiskās izaugsmes noteicošais priekšnosacījums ir produktivitātes līmeņa paaugstināšana. Viens no galvenajiem izaicinājumiem ir jauno konkurētspējas priekšrocību veidošana, kas ir saistīts ar investīcijām cilvēkkapitālā, tehnoloģijās, inovācijā, pētniecībā, digitalizācijā. Jaunu konkurētspējas priekšrocību veidošana ir svarīgs nosacījums eksporta noietu tirgus paplašināšanai un eksporta apjomu pieaugumam, kam ir jākļūst par galveno izaugsmes dzinuli. Latvijas konkurētspēju ārējos un iekšējos tirgos noteiks spēja mazināt produktivitātes plaisu ar tehnoloģiski attīstītajām valstīm. Produktivitātes paaugstināšanas pamatā ir ne tikai tehnoloģiskās novitātes, ražošanas procesa vadības pilnveidošana, bet arī esošo resursu pārdale augstākās pievienotās vērtības produktu ražošanai. Vienlaikus arvien lielāku pozitīvu ieguldījumu produktivitātes kāpināšanā dos mākslīgā intelekta (MI) risinājumu plašāka ieviešana – MI balstīta procesu automatizācija ļauj efektivizēt gan ražošanas, gan pakalpojumu procesus, uzlabot darba organizāciju un klientu apkalpošanu, kā arī atbrīvot darbaspēku augstākas pievienotās vērtības uzdevumu veikšanai. Vidējā un ilgtermiņā straujāka attīstība ir sagaidāma nozarēs, kas spēs palielināt produktivitāti, ko ietekmē tehnoloģiskās atpalicības pārvarēšana, ražošanas modernizēšana un investīcijas, ieguldījumi cilvēkkapitālā, pētniecībā un inovācijā. Darbaspēka produktivitātes pieaugums periodā no 2026. līdz 2030. gadam varētu veidot vidēji aptuveni 3,3% gadā, kas ir gandrīz 90% no ekonomikas izaugsmes atbilstošā periodā, bet no 2031. līdz 2040. gadam ekonomikas izaugsme varētu būt pilnā apmērā balstīta uz produktivitātes pieaugumu un produktivitātes pieauguma tempi varētu sasniegt vidēji 4,4% gadā.
Ilgtermiņā sagaidāma pakāpeniska migrācijas bilances uzlabošanās. Lai gan iedzīvotāju skaits Latvijā arī nākamajos gados turpinās sarukt, starptautiskās migrācijas plūsmas uz laiku palēnināja iedzīvotāju skaita lejupslīdes tempus – 2022. gadā pirmo reizi kopš Latvijas neatkarības atgūšanas demogrāfijas bilancē bija vērojams pozitīvs migrācijas saldo, ko lielā mērā noteica arī Ukrainas kara bēgļu ieplūde. Tomēr šī ietekme bija īslaicīga – jau 2024. gadā no Latvijas emigrējušo skaits atkal pārsniedza imigrējušo skaitu. Saskaņā ar EM demogrāfijas prognozēm periodā no 2026. līdz 2029. gadam migrācijas saldo kopumā vēl saglabāsies negatīvs (aptuveni -2,3 tūkst.), pozitīvu migrācijas saldo sasniedzot ap 2029. gadu, bet noturīgi pozitīvu – ap 2032. gadu. Kopumā periodā no 2030. līdz 2040. gadam migrācijas saldo varētu veidot aptuveni +47,4 tūkst., kas līdztekus pakāpeniskai dabiskās pieauguma bilances uzlabošanai palēninās iedzīvotāju skaita samazināšanos ilgtermiņā.
Iedzīvotāju skaita lejupslīde palēnināsies, tomēr ilgtermiņā turpināsies sabiedrības novecošanās un samazināsies darbspējīgo iedzīvotāju skaits. Sagaidāms, ka kopējais iedzīvotāju skaits Latvijā līdz 2040. gadam turpinās samazināties, vienlaikus iedzīvotāju skaita negatīvā dinamika palēnināsies, ko ietekmēs uzlabojumi gan iedzīvotāju starptautiskās migrācijas plūsmās, gan dabiskā pieauguma bilancē. Galvenais iedzīvotāju skaita samazināšanās iemesls gan vidējā, gan ilgtermiņā būs sabiedrības novecošanās tendences, līdz ar to negatīvā plaisa starp dzimstības un mirstības rādītājiem saglabāsies līdz pat 2040.gadam. Būtiskākais iedzīvotāju skaita samazinājums prognozējams starp iedzīvotājiem darbaspējas vecumā, līdz ar to demogrāfiskie procesi atstās jūtamu ietekmi uz darba tirgu. Saskaņā ar EM demogrāfijas prognozēm kopumā iedzīvotāju skaits Latvijā līdz 2040. gadam samazināsies līdz aptuveni 1,75 milj. jeb par gandrīz 95 tūkst. (- 5,1%), salīdzinot ar 2026. gadu. Vecuma grupā no 15 līdz 64 gadiem iedzīvotāju skaita samazinājums sagaidāms par aptuveni 108 tūkst. jeb 9,4%. Tikmēr turpinās palielināties gados vecāku iedzīvotāju īpatsvars - iedzīvotāju skaits virs 64 gadiem līdz 2040. gadam palielināsies par aptuveni 62 tūkst. jeb 15 procentiem.



II	VIDĒJA UN ILGTERMIŅA DARBA TIRGUS TENDENCES
Ilgtermiņā darba tirgus saglabāsies saspringts un bezdarbs būs tuvu dabiskam līmenim. Ilgtermiņa demogrāfiskās tendences sašaurina darbaspēka kvantitatīvo piedāvājumu, savukārt sabiedrības prasmju polarizācija, reģionālās disproporcijas un prasmju novecošanās saasina strukturālās neatbilstības un darbaspēka iztrūkuma riskus. Kopumā bezdarbs gan vidējā, gan ilgtermiņā turpinās sarukt. Sagaidāms, ka bezdarba līmenis no 6,9% 2025. gadā samazināsies līdz 5,6% 2030. gadā, bet ilgtermiņā – līdz aptuveni 5,0% 2040. gadā. Gan vidējā, gan arī ilgtermiņā bezdarbs būs tuvu tā dabiskam līmenim un to pamatā veidos frikcionālais un strukturālais bezdarbs. Augstākie bezdarba riski sagaidāmi iedzīvotājiem ar zemu izglītības līmeni un bez profesionālām prasmēm/profesionālās kvalifikācijas, kā arī no ekonomiskās aktivitātes centriem attālākos reģionos. Vienlaikus, ņemot vērā demogrāfijas tendences un darbaspēka strukturālās neatbilstības, darba devējiem arī turpmāk saglabāsies grūtības atrast nepieciešamās kvalifikācijas speciālistus, tādējādi arī pie svārstīgas ekonomiskās attīstības darba devēju manevru iespējas darba tirgū saglabāsies ierobežotas.
Vidējā termiņā ekonomikas izaugsme palielinās darbaspēka vajadzības, ilgtermiņā izaugsmi balstīs produktivitātes pieaugums un nodarbināto skaits varētu sarukt. Gan vidējā termiņā, gan arī ilgtermiņā darbaspēka pieprasījuma un nodarbinātības dinamikas bāzes tendences joprojām lielā mērā noteiks darbaspēka produktivitātes pieaugums, kas ir būtisks priekšnosacījums Latvijas globālās konkurētspējas saglabāšanai, līdz ar to nodarbināto skaits nākamajos gados kopumā varētu augt lēni. Vienlaikus, līdz ar divkārši straujāku ekonomikas izaugsmi (salīdzinot ar iepriekšējo dekādi), kopumā arī darbaspēka pieprasījuma pieaugums līdz 2030. gadam varētu būtu vidēji straujāks nekā iepriekšējos gados. Vienlaikus, ņemot vērā gan produktivitātes pieaugumu, gan demogrāfijas tendences (ierobežotos darba resursus), ilgtermiņā nodarbināto skaita dinamikā varētu atgriezties lejupvērsta tendence. Ņemot vērā to, nodarbināto iedzīvotāju skaits līdz 2030. gadam varētu kopumā augt par aptuveni 17,5 tūkst. jeb 2,0%, salīdzinot ar 2025. gadu, bet pēc 2030. gada periodā līdz 2040. gadam tas varētu samazināties par aptuveni 12 tūkst. (1,3%). Augstākais darbaspēka pieprasījuma līmenis varētu tikt sasniegts 2030. gadā, kad nodarbināto skaits būtu tuvu 901 tūkst.
Būtiskākais jauno darbavietu pieaugums vidējā termiņā sagaidāms būvniecībā un komercpakalpojumu nozarēs. Kopumā minētās nozares līdz 2030. gadam radīs aptuveni 30 tūkst. jaunu darbavietu (būvniecībā un komercpakalpojumu nozarēs – katrā par aptuveni 15 tūkst.), kas kopējā darbaspēka pieprasījumā kompensēs nodarbināto skaita samazinājumu citās nozarēs, piemēram, tirdzniecības nozarē, kur atbilstošā periodā sagaidāms nodarbināto skaita samazinājums par aptuveni 12 tūkst. Vienlaikus ilgtermiņā (periodā no 2031.-2040. gadam) nozīmīgākais jaunu darbavietu pieaugums sagaidāms komercpakalpojumu sektorā - nodarbināto skaits palielināsies par aptuveni 14 tūkst., savukārt būtiskākas samazinājums būs vērojams tirdzniecības un sabiedrisko pakalpojumu nozarēs - nodarbināto skaits šajās nozarēs varētu samazināties par aptuveni 22 tūkst.
Situāciju darba tirgū turpinās noteikt piedāvājuma puses faktori. Iedzīvotāju skaita lejupslīde laika periodā līdz 2040. gadam kļūs lēnāka, tomēr turpināsies sabiedrības novecošanās un samazināsies darbspējīgo iedzīvotāju skaits, kas ietekmēs arī kopējo darbaspēka piedāvājumu nākotnē. Vienlaikus vidējā termiņā demogrāfijas tendenču negatīvo ietekmi uz darba tirgu turpinās kompensēt iedzīvotāju līdzdalības līmeņa palielināšanās darba tirgū - ekonomikas izaugsme un darbaspēka nepietiekamība varētu pavērt plašākas darba iespējas virknei neaktīvo iedzīvotāju grupu (mājsaimniecēm, studentiem, pensijas vecuma iedzīvotājiem u.c.). Tāpat būtiska loma iedzīvotāju līdzdalības veicināšanā būs atalgojuma pieaugumam. Vienlaikus ilgtermiņā (periodā pēc 2030. gada) iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes pieauguma kompensējošā ietekme uz darbaspēka piedāvājumu varētu pamazām samazināties un demogrāfijas procesi ņems virsroku, tādejādi no 2030. līdz 2040. gadam kopumā sagaidāma darbaspēka piedāvājuma krītoša tendence. Jāņem vērā, ka iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte ir tuvu savam potenciālam, līdz ar to ilgtermiņā iedzīvotāju līdzdalības pieaugums darba tirgū būs ierobežots un jaunas darbaspēka rezerves galvenokārt nodrošinās ārējā darbaspēka piesaiste.
Kopumā līdz 2030. gadam darbaspēka piedāvājums varētu palielināties līdz aptuveni 954 tūkst. (par 5,1 tūkst. jeb 0,5% augstāks rādītājs nekā 2025. gadā), savukārt pēc 2030. gada darbaspēka piedāvājumu arvien vairāk ietekmēs demogrāfiskie procesi un tas varētu atkal sarukt – līdz 936 tūkst. (par aptuveni 13 tūkst. jeb 1,3% mazāk nekā 2025. gadā).


Darbaspēka novecošanās tendences, gan arī zemais atražošanās līmenis vidējā un ilgtermiņā visvairāk ietekmēs vidējās kvalifikācijas darbaspēka pieejamību. Ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits ar arodizglītību un profesionālo vidējo izglītību līdz 2040. gadam varētu samazināties par aptuveni 30% jeb 82 tūkst., salīdzinot ar 2025. gadu, bet atbilstošas kvalifikācijas darbaspēka iztrūkums līdz 2040. gadam varētu pieaugt līdz gandrīz 90 tūkst. darbinieku. Vidējās kvalifikācijas darbaspēka iztrūkums veidosies galvenokārt tehniskajās un kvalificēto strādnieku profesijās – būvnieku, metālapstrādes un mašīnbūves strādnieku, elektrisko un elektronisko iekārtu strādnieku, pārtikas produktu pārstrādes un kokapstrādes strādnieku, rūpniecisko iekārtu operatoru, kā arī pašgājēju mašīnu un iekārtu vadītāju un operatoru profesijās, kurās darbaspēka piedāvājumu ierobežos gan darbaspēka novecošanās, gan nepietiekams profesionālās izglītības piedāvājums atbilstošajās specialitātēs.
Tautsaimniecības struktūras maiņa palielinās pieprasījumu pēc augstas kvalifikācijas darbaspēka, bet samazinās zemas un vidējās kvalifikācijas darbavietu skaitu. Produktivitātes līmeņa pieaugumu lielā mērā nodrošinās tautsaimniecības pārstrukturizācija no zemu un vidēji zemu tehnoloģiju nozarēm uz vidēji augstu un augstu tehnoloģiju nozarēm, līdz ar to ietekmējot ne tikai kopējo darbaspēka pieprasījumu, bet arī tā struktūru – palielinot augstas kvalifikācijas darbavietu īpatsvaru no vienas puses, bet samazinot zemas un vidēji zemas kvalifikācijas darbavietu īpatsvaru no otras puses. Kopumā līdz 2040. gadam augstākās kvalifikācijas darbavietu īpatsvars kopējā darbaspēka pieprasījumā varētu palielināties līdz 51,3% (2030. gadā – 47,0%), bet vidējās kvalifikācijas profesiju īpatsvars sarukt līdz 39,1% un zemas kvalifikācijas profesiju īpatsvars – līdz 8,5%. Proporcionāli visbūtiskāk tautsaimniecības struktūras maiņa varētu ietekmēt vienkāršās profesijas. Darbaspēka pieprasījums vienkāršajās profesijās līdz 2040. gadam varētu samazināties par gandrīz 28% jeb 28,9 tūkst. darbavietu, savukārt vidējās kvalifikācijas darbavietas – par aptuveni 25,3 tūkst. jeb 6,8%, salīdzinot ar 2025. gadu. Periodā līdz 2040. gadam augstākās kvalifikācijas darbavietu skaits varētu pieaugt par aptuveni 57,5 tūkst. jeb 14,4%, veidojot vairāk nekā pusi (51,3%) no kopējā darbavietu skaita tautsaimniecībā. Augstākās kvalifikācijas darbavietu pieaugums kopumā palielinās pieprasījumu pēc darbaspēka ar augstāko izglītību. Sagaidāms, ka darbaspēka pieprasījums pēc speciālistiem ar augstāko izglītību varētu palielināties no aptuveni 398 tūkst. 2030. gadā līdz 418 tūkst. 2040. gadā. Vienlaikus jāņem vērā, ka gandrīz 26% no augstākās kvalifikācijas profesijām pašlaik ir nodarbināti darbinieki ar vidējo (25%) vai zemāku (1%) izglītību, tomēr šādi darbinieki nākamos gados pakāpeniski tiks aizvietoti.
Darbaspēka produktivitāti turpinās balstīt darbavietu automatizācija, ko paātrinās plašāka MI izmantošana. Ja iepriekšējās dekādēs viens no būtiskākajiem produktivitātes dzinuļiem ir bijis dažādu pakalpojumu un ražošanas procesu robotizācija un digitalizācija, tad līdz ar plašāku lielo valodu modeļu un citu MI balstītu produktu un pakalpojumu attīstību, ir aizsācies jauns tehnoloģiskais cikls. Līdzšinējās darbavietu automatizācijas tendences galvenokārt skāra vienkāršākus, manuāli veicamus un atkārtojamus darbus, kas pamatā aptvēra vidējās kvalifikācijas profesijas un darbaspēku, tomēr MI attīstība paver daudz plašākas automatizācijas iespējas, sākot ar uzlabojumiem darba organizācijā un klientu apkalpošanā līdz pat jaunu produktu un pakalpojumu radīšanai, līdz ar to skarot gandrīz visus darba tirgus segmentus. Lai arī MI attīstība ļauj turpināt efektivizēt arī manuāli veicamo darbu izpildi, tomēr atšķirībā no iepriekšējiem automatizācijas cikliem lielāka ietekme sagaidāma uz augstākās kvalifikācijas profesijām un dažādu jomu pakalpojumu darbiniekiem. Augstāka MI ietekme sagaidāma profesijās, kurās dominē informācijas apstrāde, analītiskais darbs, rakstiskā komunikācija un lēmumu sagatavošana – IT speciālistu, vadītāju, biznesa un finanšu speciālistu, zinātnes un inženierzinātņu speciālistu, juristu, analītiķu un administratīvo speciālistu profesijās. Vienlaikus zemāka MI ietekme sagaidāma profesijās, kurās būtiska nozīme ir fiziskam darbam, klātbūtnei, manuālām prasmēm vai tiešai aprūpei – apkopēju, palīgstrādnieku, aprūpes darbinieku profesijās, kā arī daļā transporta, būvniecības, lauksaimniecības un ražošanas profesiju. Lai gan MI ietekmē plašu darba tirgus daļu, tomēr līdz 2040. gadam nav sagaidāma būtiskā MI ietekme uz kopējo darbavietu skaitu. Tāpat jāņem vērā, ka MI attīstība rada arī jaunas darbavietas, kas, piemēram, nodrošina MI pakalpojumus un procesu uzraudzību, līdz ar to pieaugs pieprasījums pēc speciālistiem ar prasmēm strādāt un pielietot MI ikdienas darbā.


Galvenās darba iespējas radīs aizvietojošais pieprasījums. Līdz 2040. gadam dēļ darbaspēka novecošanās un iziešanas no darba tirgus var atbrīvoties aptuveni 243,5 tūkst. darbavietu, no kurām gandrīz 110 tūkst. vakanču veidosies augstākās kvalifikācijas profesijās, aptuveni 107 tūkst. vidējās kvalifikācijas profesijās, bet gandrīz 27 tūkst. vienkāršajās profesijās. Būtiskākais aizvietojošais darbaspēka pieprasījums sagaidāms vecāko speciālistu profesijās – aptuveni 37% no pašlaik nodarbinātajiem atbilstošajās profesijās līdz 2040. gadam varētu iziet no darba tirgus. Nozīmīgākais aizvietojošais darbaspēka pieprasījums vecāko speciālistu profesijās sagaidāms veselības aprūpes un izglītības jomas vecāko speciālistu profesiju apakšgrupās. Vienlaikus vidējās kvalifikācijas profesijās būtiskākais aizvietojošā darbaspēka pieprasījuma pieaugums var veidoties pašgājēju mašīnu un iekārtu vadītāju un operatoru, individuālās aprūpes darbinieku, rūpniecisko iekārtu operatoru, pārtikas produktu pārstrādes un kokapstrādes strādnieku, lauksaimniecības, kā arī apsardzes pakalpojumu jomas darbinieku profesijās. Kopumā aizvietojošais pieprasījums līdz 2040. gadam varētu veidot gandrīz 70% no kopējā vakanču skaita darba tirgū.


III	GALVENĀS DARBA TIRGUS NEATBILSTĪBAS
Augstākās izglītības piedāvājuma strukturālās izmaiņas ir lēnas, būtiska problēma saglabājas studējošo atbirums STEM virzienos. Lai gan valsts finansēto studiju vietu īpatsvars pēdējos gados ir palielinājies (2025. gadā aptuveni 59% no studijas uzsākušajiem studēja par valsts budžeta līdzekļiem, STEM virzienos – 60%), būtiski uzlabojumi augstākās izglītības piedāvājuma struktūrā notiek lēni. STEM virzienos (dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju, kā arī inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajās grupās) 2025. gadā tika uzņemti 24,4% no kopējā uzņemto studentu skaita, kas ir vairāk nekā 2024. gadā, bet joprojām mazāk nekā 2015. gadā. Vienlaikus sociālo zinātņu tematiskajā jomā uzņemto studentu īpatsvars 2025. gadā sasniedza 38,5%, kas ir augstākais rādītājs kopš 2013. gada. Pozitīva tendence vērojama dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju absolventu īpatsvarā, kas pieaudzis no 6,6% 2020. gadā līdz 11,5% 2025. gadā, pietuvojoties 2027. gadam izvirzītajam 12% mērķim. Tāpat būtiska problēma joprojām saglabājas augstais studējošo atbirums STEM virzienos – aptuveni 28% no studējošiem STEM izglītības programmās ik gadu izkrīt no studijām, kas būtiski ierobežo potenciālo darbaspēka pieaugumu šajās jomās. Ņemot vērā minētās tendences, gan vidējā, gan ilgtermiņā joprojām saglabājas augsti nepietiekamības riski pēc darbaspēka ar augstāko izglītību STEM virzienos.
Saglabājas augsts vidējās kvalifikācijas darbaspēka ar profesionālo izglītību nepietiekamības risks. Profesionālās izglītības iestādēs uzņemto izglītojamo skaits pēdējos gados saglabājas aptuveni vienā līmenī, kas joprojām ir būtiski mazāk nekā nepieciešams, lai nodrošinātu vidējās kvalifikācijas darbaspēka atražošanu – lai saglabātu atbilstošās kvalifikācijas darbaspēka piedāvājumu esošajā līmenī, profesionālajā izglītībā būtu jāuzņem vismaz divreiz vairāk audzēkņu nekā pašlaik. Turklāt pamatskolu absolventu īpatsvars, kas turpina mācības profesionālajā izglītībā, 2025. gadā samazinājās līdz 33,3% (2024. gadā – 34,4%), attālinoties no izvirzītā mērķa – 45% līdz 2027. gadam. Arī vidusskolu absolventu interese par profesionālo izglītību turpina samazināties – 2025. gadā mācības profesionālās izglītības iestādēs turpināja tikai 2,4% vidusskolu absolventu. Līdz ar to profesionālo izglītību ieguvušo skaits saglabājas būtiski mazāks nekā būtu nepieciešams, lai nodrošinātu vidējās kvalifikācijas darbaspēka vajadzības gan pašlaik, gan nākotnē.
Pieaug jauniešu īpatsvars, kas nonāk darba tirgū bez konkrētas specialitātes un prasmēm. Kopš 2020. gada ir vērojama tendence pieaugt jauniešu īpatsvaram, kas pēc pamatizglītības beigšanas neturpina izglītības gaitas nākamajā izglītības posmā, tādejādi jau agrīni izkrītot no izglītības procesa un papildinot iedzīvotāju grupu ar zemu izglītības līmeni. Šādu jauniešu īpatsvars 2025. gadā veidoja 6,6% no visiem pamatizglītības posmu beigušajiem, kas ir par 2,5 procentpunktiem augstāks rādītājs nekā 2020. gadā (4,1%), kad tika sasniegts zemākais rādītājs pēdējo 10 gadu laikā. 2024. gadā šis rādītājs sasniedza vēsturiski augstāko līmeni - 8,9% no pamatskolu beigušajiem neturpināja mācības tālākos izglītības posmos. Tāpat pēdējos gados būtiski ir pieaudzis to jauniešu īpatsvars, kuri pēc vispārējās vidējās izglītības posma beigšanas neturpināja izglītības gaitas - 2025. gadā šādu jauniešu īpatsvars veidoja 41,4%, savukārt 2024. gadā rādītājs sasniedza 42,4%, kas arī ir bijis līdz šim vēsturiski augstākais rādītājs pēdējo 30 gadu laikā. Ņemot vērā arī izglītojamo atbiruma rādītājus dažādos izglītības posmos, gandrīz 1/2 no jauniešiem darba tirgū nonāk ar vidējo vispārējo, pamatizglītību vai zemāku izglītību, savukārt pieprasījums pēc šāda darbaspēka nākamajos gados samazināsies.


Palielinās pieaugušo iesaiste izglītības procesā, tomēr pieaugušo izglītības piedāvājums nesasniedz mērķa grupas. Ņemot vērā demogrāfiskos procesus, kā arī tradicionālo izglītojamo plūsmu samazināšanos, būtiska loma darba tirgus disproporciju mazināšanā ir pieaugušo izglītības piedāvājumam. 2025. gadā pieaugušo izglītības aktivitātēs bija iesaistīti 11,4% Latvijas iedzīvotāju vecumā no 25 līdz 64 gadiem, kas ir par 4,8 procentpunktiem vairāk nekā 2020. gadā, tomēr rādītājs joprojām atpaliek no ES vidējā līmeņa par 2,3 procentpunktiem. Vienlaikus esošais pieaugušo izglītības piedāvājums nepietiekami sasniedz iedzīvotājus ar zemāku izglītības līmeni – 2025. gadā pieaugušo izglītības pasākumos iesaistījās 20,1% iedzīvotāju ar augstāko izglītību, bet tikai 6,5% iedzīvotāju ar vispārējo vidējo izglītību un 5,8% iedzīvotāju ar arodizglītību vai profesionālo vidējo izglītību.
Lielākajai daļai īstenoto pasākumu ietekme uz darba tirgu ir lēna un mērogs nav pietiekams. Lai arī atsevišķos darba tirgus segmentos ir vērojami zināmi uzlabojumi, tomēr būtiskākie darba tirgus neatbilstību riski saglabājās augsti. Tikmēr vairumam izglītības pasākumu ietekme uz darba tirgu ir lēna un redzamas izmaiņas var būt vērojamas tikai pēc 5-10 gadiem. Tāpat pasākumu efektivitāti uz tradicionālajiem izglītības/darbaspēka sagatavošanas kanāliem samazina demogrāfiskie procesi – jauniešu skaitliskais samazinājums izglītības sistēmā. Ņemot vērā sabiedrības novecošanos, nozīmīga loma prasmju pieprasījuma un piedāvājuma neatbilstību risināšanā saglabājās efektīvai pieaugušo izglītībai, tomēr pieaugušo izglītība nevar pilnībā aizstāt tradicionālo izglītības ceļu, jo īpaši augstākas kvalifikācijas speciālistu sagatavošanā, līdz ar to prioritāte joprojām saglabājās tradicionālā izglītības piedāvājuma tuvināšana darba tirgus vajadzībām gan pēc struktūras, gan apjoma. Ņemot vērā to, būtiski ir mazināt jaunieši agrīnu iziešanu/atbirumu no izglītības sistēmas, kā arī nodrošināt izglītojamo sagatavošanas jomās ar augstāku pienesumu un nākotnes potenciālu darba tirgū.
Darba tirgus nesabalansētības pastiprina reģionālās atšķirības. Nevienmērīgā reģionālā izaugsme lielā mērā nosaka to, ka darbavietas un darba iespējas galvenokārt veidojās un koncentrējās ekonomiski aktīvākajos Latvijas reģionos – galvenokārt Rīgas aglomerācijā, savukārt lielākais darba meklētāju skaits (brīvās darbaspēka rezerves) joprojām saglabājās mazāk attīstītos reģionos, piemēram, Latgales reģionā. Vienlaikus ekonomikas mērķu sasniegšanai kritiska nozīme ir efektīvai vietējā darbaspēka pieejamībai, līdz ar to būtiski ir ne tikai palielināt darbaspēka reģionālo mobilitāti jeb spēju operatīvi mainīt darba un dzīves vietu, bet arī nodrošināt plašākas investīcijas un darba iespējas mazāk ekonomiski aktīvos Latvijas reģionos.
Darbaspēka produktivitātes ziņā Latvija joprojām būtiski atpaliek no Eiropas vidējā līmeņa. 2025. gadā produktivitāte (IKP uz vienu nodarbināto) Latvijas tautsaimniecībā kopumā sasniedza gandrīz 56% no ES vidējā līmeņa (70,4% pēc pirktspējas paritātes). Lai gan konverģence ar ES vidējo produktivitātes līmeni turpinās, tās tempi kļūst lēnāki, ko ietekmē ar vien augstāka produktivitātes pieauguma bāze. Vienlaikus noturīgi augsts joprojām saglabājas darbaspēka izmaksu pieaugums. Periodā no 2021. līdz 2025. gadam darbaspēka izmaksas Latvijā ir pieaugušas par 43,3%, kamēr produktivitāte – tikai par 3,1%, tādējādi nominālais vienības darbaspēka izmaksu (ULC) indekss šajā periodā palielinājās par 38,9%, pārsniedzot gan ES vidējo līmeni, gan ES makroekonomiskās nelīdzsvarotības novēršanas procedūras brīdinājuma slieksni. Šādas tendences liecina, ka Latvija strauji zaudē savas konkurētspējas priekšrocības zemu izmaksu tirgus segmentos. Darba samaksa ir nozīmīgs izmaksu konkurētspējas faktors, tāpēc darba samaksas pieaugumam jābūt līdzsvarotam ar produktivitātes kāpumu, pretējā gadījumā tiek zaudēta konkurētspēja tirgojamās nozarēs, kas rezultātā nenodrošina noturīgu kopējo ienākumu (labklājības) pieaugumu.
Atbilstoši vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognozēm, paredzamas šādas būtiskākās darba tirgus disproporcijas:
· Iztrūkums pēc augstākās kvalifikācijas dabaszinātņu, IKT un inženierzinātņu speciālistiem. Līdz 2030. gadam iztrūkums pēc augstākās kvalifikācijas speciālistiem STEM virzienos var pieaugt līdz 7,7 tūkst. (t.sk. dabaszinātņu, matemātikas un informācijas tehnoloģiju tematiskajā grupā – 3,9 tūkst., inženierzinātņu, ražošanas un būvniecības tematiskajā grupā – nepilni 3,8 tūkst.). Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozētais iztrūkums samazinājies par aptuveni 2,3 tūkst. (iepriekš ~10 tūkst. 2030. gadā);


· Augstākās kvalifikācijas darbaspēka pārpalikums ar izglītību sociālās, komerczinātnēs un humanitāras zinātnēs. Līdz 2030. gadam darbaspēka pārpalikums ar augstāko izglītību sociālo, komerczinību un humanitāro zinātņu tematiskajās jomās var sasniegt ~9,1 tūkst. Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozētais pārpalikums samazinājies par aptuveni 3,4 tūkst. (iepriekš ~12,5 tūkst. 2030. gadā);
· Iztrūkums pēc darbaspēka ar profesionālo vidējo izglītību. Vidējā termiņā var veidoties darbaspēka iztrūkums ar profesionālo vidējo izglītību (~34 tūkst. 2030. gadā), pie tam iztrūkums būs vērojams praktiski visās izglītības tematiskajās grupās, it īpaši inženierzinātnēs un ražošanā (~24 tūkst.). Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozētais iztrūkums samazinājies par aptuveni 12 tūkst. (iepriekš ~45,7 tūkst. 2030. gadā);
· Darbaspēka pārpalikums ar vidējo vispārējo izglītību, pamatizglītību un zemāku izglītības līmeni. Sagaidāms, ka vidējā termiņā palielināsies darbaspēka pārpalikums ar vidējo vispārējo izglītību, pamatizglītību un zemāku izglītības līmeni. Līdz 2030. gadam šāda darbaspēka pārpalikums var sasniegt ~79 tūkst. (ar vidējo vispārējo izglītību ~27 tūkst., ar pamatizglītību un zemāku – vairāk nekā 52 tūkst.). Salīdzinot ar 2024. gada prognozēm, prognozētais pārpalikums samazinājies par aptuveni 11 tūkst. (iepriekš ~90 tūkst. 2030. gadā).

Minētās darba tirgus disproporcijas var saasināt negatīvās demogrāfijas tendences un darba tirgus reģionālās atšķirības.


IV	REKOMENDĀCIJAS DARBA TIRGUS NEATBILSTĪBU MAZINĀŠANAI
Iepriekšējos gados īstenotie nodarbinātības veicināšanas un prasmju attīstības pasākumi kopumā ir devuši labvēlīgu ietekmi uz iedzīvotāju nodarbinātību un prasmju atbilstību darba tirgus vajadzībām – salīdzinājumā ar 2024. gada prognozēm sagaidāmās darba tirgus neatbilstības ir samazinājušās. Tomēr aktualizētās darba tirgus prognozes līdz 2040. gadam apliecina, ka galvenās strukturālās neatbilstības saglabāsies aktuālas arī vidējā un ilgtermiņā – noturīgs iztrūkums pēc augstākās kvalifikācijas STEM, jo īpaši IKT, speciālistiem un pēc vidējās kvalifikācijas darbaspēka ar profesionālo izglītību, vienlaikus veidojoties pārpalikumam darbaspēkam ar zemu izglītības līmeni, kā arī augstākās izglītības sociālo, komerczinību un humanitāro zinātņu jomās. Šīs neatbilstības pastiprina sabiedrības novecošanās, darbspējīgo iedzīvotāju skaita samazināšanās un darba tirgus reģionālās atšķirības. Vienlaikus izglītības pasākumu ietekme bieži vien ir lēna un ietekmes mērogs nepietiekams, savukārt pieaugušo izglītības sniegtās iespējas netiek pietiekami izmantotas, nesasniedzot galvenās mērķa grupas – iedzīvotājus ar zemu izglītības līmeni un bez kvalifikācijas. Tādēļ darba tirgus disproporciju mazināšanai nepieciešama mērķtiecīga un savstarpēji saskaņota rīcība produktivitātes paaugstināšanas, prasmju attīstības un darbaspēka piesaistes jomā. 
Šie jautājumi ir jārisina kompleksi. Piemēram, ir grūti palielināt studējošo skaitu dabas zinātnēs un inženierzinātnēs, ja jau pamatizglītībā un vidējā izglītībā skolēniem ir vājas zināšanas un maza interese par eksaktajiem mācību priekšmetiem. Tāpat jāņem vērā, ka iespējamie risinājumi augstākajā izglītībā, vidējā vispārējā un profesionālā izglītībā un pamatizglītībā jūtamu ietekmi dos tikai ilgtermiņā. Izmaiņas formālajā izglītībā atstāj relatīvi mazu ietekmi uz vidēja termiņa problēmām. Tāpēc profesionālo prasmju kvalitātes uzlabošanai un darba tirgus disproporciju mazināšanai nozīmīga loma ir efektīvām pieaugušo mācībām un tālākizglītībai. Būtiski ir palielināt iedzīvotāju ar pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību iesaisti pieaugušo izglītības pasākumos, nodrošinot viņu vajadzībām un darba tirgus pieprasījumam atbilstošas izglītības programmas. Šādi iedzīvotāji bieži vien ir ekonomiski neaktīvi – bez darba vietas, kā arī nav reģistrējušies kā darba meklētāji. Kvalitatīva tālākizglītības piedāvājuma nodrošināšanā pieaugušajiem nozīmīga loma ir darba tirgus vajadzībām atbilstoša izglītības piedāvājuma veidošana un izglītības procesa kvalitātes uzraudzība.
Jāatzīmē, ka liela daļa no pasākumiem, kas vērsti uz darba tirgus piedāvājuma sabalansēšanu jau pašlaik tiek īstenoti, tomēr bieži vien tie nav savstarpēji saskaņoti un strukturēti atbilstoši mērķim. Lai mazinātu nākotnē sagaidāmās neatbilstības darba tirgū, ir nepieciešams pievērst pastiprinātu uzmanību šādās jomās:

i. Augstākās kvalifikācijas darbaspēka ar STEM izglītību, jo īpaši IKT virzienos iztrūkuma mazināšana: 
· studējošo atbiruma mazināšana – matemātikas un dabaszinātņu, kā arī IKT mācību jomas apguves kvalitātes stiprināšana vispārējā un profesionālā izglītībā preventīvai studentu atbiruma mazināšanai augstskolās, uzņemamo studentu atlases sistēmas pilnveide; 
· karjeras atbalsta sistēmas stiprināšana jauniešiem, motivējot tos studijām STEM jomās, t.sk. informatīvo kampaņu veidošana un metodisko materiālu izstrāde karjeras konsultantiem; 
· STEM izglītības kvalitātes stiprināšana – studiju vietu nodrošinājuma palielināšana, modulāru programmu piedāvājuma ieviešana un mikrokvalifikāciju attīstība;  
· akadēmiskā personāla atjaunotne un kompetenču stiprināšana STEM, t.sk. IKT virzienos – akadēmiskā personāla kvalifikācijas kritēriju paaugstināšana, t.sk. izstrādājot kritērijus akadēmiskā amata pretendentu un akadēmiskā personāla kompetenču novērtēšanai, akadēmiskā personāla nodarbinātības un atalgojuma nosacījumu pilnveide, nepārtraukta akadēmiskā personāla profesionālās pilnveides nodrošināšana, stiprinot digitālo kompetenci, doktorantu plašāka iesaiste akadēmiskā un pētnieciskā darbā, kā arī doktora grāda iegūšana optimālā laikā (trīs līdz četru gadu laikā), vienlaikus samazinot doktorantu atbirumu; 
· caurviju kompetenču attīstīšana un stiprināšana STEM un IKT jomās, īpaši uzņēmējdarbības, inovētspējas, sociālo un komunikāciju kompetenču attīstīšana studiju procesā, tikpat nozīmīgi ir iekļaut STEM un IKT kā caurviju prasmes humanitārajos  studiju virzienos; 
· STEM, t.sk. IKT, studiju programmu piedāvājuma aktualizēšana atbilstoši nozares attīstības vajadzībām, kā arī DVB mācību ieviešana studiju procesā, veicināt darba devēju iesaisti resursu efektīvā izmantošanā augstākajā izglītībā, studiju programmu fragmentācijas mazināšanā un nodrošināt augstskolas stratēģiskai specializācijai atbilstošu spēcīgu un pētniecībā balstītu studiju programmu attīstību un eksportspēju; 
· pieaugušo izglītības piedāvājuma STEM jomā un jo īpaši IKT virzienos paplašināšana augstākās izglītības iestādēs – zināšanu atjaunošana un padziļināšana iegūtajā specialitātē, pārkvalifikācijas iespējas cilvēkiem ar augstāko izglītību; 
· ciešākas sadarbības veidošana ar uzņēmējiem prakses vietu nodrošināšanā un prakses procesu sasaistei ar izglītības saturu; 
· stipendiju sistēmas pilnveide, tai skaitā paredzot atbalstu atsevišķām sociālā riska grupām (piemēram, atbalsts studējošiem vecākiem, studējošiem no trūcīgām un sociāli mazāk aizsargātām ģimenēm); 
· studējošo kredītu pieejamības paplašināšana, t.sk. STEM un IKT virzienos; 
· atbalsta programmas STEM, t.sk. IKT virzienos izglītības pieejamības nodrošināšana cilvēkiem ar invaliditāti. 
 


ii. Vidējās kvalifikācijas darbaspēka iztrūkuma mazināšana: 
· profesionālās izglītības programmu pārstrukturēšana, veidojot kompaktākas kvalifikācijas un plašāku specializāciju, it īpaši tajās profesionālās izglītības programmās, kas atbilst būvniecības, mehānikas un metālapstrādes, mašīnbūves, kokapstrādes un poligrāfijas izstrādājumu izgatavošanas, kā arī transporta pakalpojumu nozarēm;  
· izvērtēt prakses, DVB un duālās izglītības pieeju atšķirības, identificēt to kopīgos un atšķirīgos elementus, kā  arī izstrādāt un ieviest pieeju šo mācību formu plānošanai un īstenošanai un nodrošināt saskaņotu mācību procesu;
· profesionālo izglītības iestāžu absolventu tālāku studiju vecināšana augstākajā izglītībā – jāstiprina sinerģija starp profesionālās vidējās izglītības programmām un pirmā cikla profesionālās augstākās izglītības studiju programmām koledžās, kā arī starp koledžu studiju programmām un atbilstošām bakalaura studiju programmām augstskolās; 
· pieaugušo izglītības piedāvājuma izveide, nodrošinot pieaugušo, īpaši ar vispārējo vidējo izglītību un pamatizglītību, vajadzībām un darba tirgus pieprasījumam atbilstošas izglītības programmas;
· Nozaru ekspertu padomju (NEP) kapacitātes stiprināšana, tostarp sastāva un funkciju pārskatīšana;
· profesionālās izglītības iestāžu konventu lomas stiprināšana, t.sk. nodrošinot reģionālā līmeņa pārstāvību. 
iii. Darbaspēka ar zemu izglītības līmeni īpatsvara mazināšana: 
· jauniešu, kas nonāk darba tirgū bez konkrētas profesionālās kvalifikācijas un prasmēm, tostarp  izglītojamo, kas priekšlaicīgi pārtrauc mācības visos izglītības posmos vai neturpina mācības pēc pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iegūšanas skaita samazināšana; 
· mērķēti pieaugušo izglītības pasākumi iedzīvotājiem ar zemām prasmēm, neatkarīgi no to ekonomiskās aktivitātes statusa; 
· motivācijas paaugstināšanas pasākumi cilvēkiem ar zemu izglītību, veicinot iesaisti izglītības procesā un darba tirgū, t.sk. saglabājot un paplašinot esošo atbalstu mazkvalificēto dalībai izglītībā, piemēram, stipendijas, mobilitātes pabalsti, apgādībā esošu ģimenes locekļu pieskatīšanas pakalpojumi; 
· karjeras konsultāciju pieejamības paplašināšana iedzīvotājiem ar zemām prasmēm, t.sk. veicinot ekonomiski neaktīvo personu iesaisti (mērķa grupu uzrunāšana, kas nav reģistrējušies NVA);
· darba devēju/nozaru plašāka iesaiste nodarbināto prasmju pilnveides (kvalifikācijas paaugstināšanas) pasākumos, paplašinot mācību atbalsta instrumentus uzņēmumos, veicinot mācību iespējas darba laikā, t.sk. īstenojot citus DVB prasmju attīstības risinājumus, u.c.


iv. Horizontālie pasākumi darbaspēka iztrūkuma mazināšanai 
a. Izglītības sistēmas kapacitātes stiprināšana 
· turpināt pedagogu atalgojuma sistēmas attīstību, lai nodrošinātu atalgojuma konkurētspēju ar  kvalificētu speciālistu atalgojumu citās nozarēs un celtu profesijas prestižu darba tirgū; 
· nodrošinot pilnvērtīgu finansējumu izglītības iestāžu atbalsta personālam (karjeras konsultantiem, skolas psihologiem u.c.); 
· turpināt nostiprināt izglītības kvalitāti visos izglītības sistēmas posmos, t.sk. mazinot izglītības kvalitātes plaisu starp reģioniem un valstspilsētām;
· nodrošināt atbilstošu finansējumu saskaņā ar aktuālajiem izdevumiem profesionālās izglītības programmu īstenošanai un valsts finansēto vietu skaita palielināšanai mērķa 50:50 proporcijas sasniegšanai.
b. Demogrāfijas tendenču negatīvās ietekmes mazināšana uz darbaspēka piedāvājumu 
· iedzīvotāju ataudzes veicināšana – valsts atbalsts 2 un vairāk bērnu ģimenēm (ģimenes valsts pabalsta palielināšana, atbalsts publisko pakalpojumu pieejamībai); 
· remigrācijas atbalsta pasākumi – uzturēt reģionālo remigrācijas koordinatoru tīklu, kas sniedz informāciju un palīdz atgriezties Latvijā emigrējušajām ģimenēm; 
· pasākumi iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes celšanai – atbalsts iedzīvotājiem ar zemu izglītības līmeni, kas nav reģistrēti NVA, bezdarbnieku apmācības pie darba devēja, reģionālas mobilitātes atbalsts; 
· mērķēti pasākumi ātrai bēgļu integrācijai Latvijas darba tirgū un iesaistei nodarbinātībā – vienas pieturas kontaktpunkta noteikšana; 
· stimulējošu atbalsta mehānismu izstrāde senioru (pensijas vecuma iedzīvotāju) iekļaušanās darba tirgū atbalstam;
· izdienas pensiju sistēmas pilnveide, tostarp izvērtējot izdienas pensiju kategorijas un pamatotību, izlīdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar iespējām palikt darba tirgū ilgāk;
· vienkāršotas darbaspēka piesaistes procedūras investīciju un eksportējošiem uzņēmumiem ārvalstu darbaspēka piesaistei izstrāde – samazinot administratīvo slogu un paātrinot administratīvos saskaņošanas procesus. Vienlaikus ievērot, ka ārvalstu darbaspēka piesaiste ir tikai īstermiņa risinājums tiem komersantiem, kuri Latvijā nerod savām vajadzībām atbilstošu darbaspēku;
· mērķēti pasākumi personu ar kredītparādu saistībām iesaistei legālajā nodarbinātībā, tādējādi veicinot šo personu oficiālu nodarbinātību;
· mērķēti pasākumi, lai veicinātu Latvijā studējošu ārvalstu studentu oficiālu nodarbinātību un ilgtspējīgu integrāciju darba tirgū, atbilstoši studiju jomai;
· pasākumi faktiski nodarbināto, bet oficiāli nereģistrēto personu – gan platformu ekonomikā (piemēram, Bolt, Wolt) strādājošo, gan Latvijā nodarbinātā ārvalstu darbaspēka – iesaistei legālajā nodarbinātībā un reģistrācijas veicināšanai – mazinot ēnu ekonomiku un pilnīgāk atspoguļojot faktisko darbaspēka piedāvājumu;
· viedā darbaspēka migrācija – atvieglota augsti kvalificētu speciālistu piesaiste jomās, kur vērojams vietējā darbaspēka un atbilstošo prasmju iztrūkums;
c. Darba tirgus reģionālo atšķirību mazināšana 
· mobilitātes atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu ietvaros – transporta un īres kompensācijas  mobilitātes veicināšanai; 
· investīciju un kohēzijas politikas aktīvāka izmantošana vājāk attīstītajos reģionos, tādejādi veicinot darbavietu un nodarbinātības iespēju veidošanos teritorijās ar augstāku bezdarbu; 
· darbaspēka pieejamības nodrošināšana teritorijās ar pieaugošu nodarbinātību – mājokļu garantiju programmas pilnveide, atbalsta programma īres namu būvniecībai ekonomiskās aktivitātes centros. 
d. Pieaugušo izglītības attīstība: 
· elastīga un uz darba tirgus vajadzībām balstīta pieaugušo izglītības piedāvājuma nodrošināšana – izglītības saturu un apjomu prioritāri balstot darba devēju un nozaru pieprasījumā un prognozētajās darba tirgus prasmju vajadzībās, vienlaikus nodrošinot atbalstu dažādām mērķa grupām un katras sasniegšanai un motivēšanai izmantojot atbilstošāku pieeju (individuālajās vajadzībās balstīta pieaugušo izglītība, karjeras atbalsta konsultācijas/ mentorings, mācības pēc darba devēju un nozaru pieprasījuma); 
· izskatīt iespēju ilgtspējīga pieaugušo izglītības finansēšanas modeļa izveidei, pilotprojekta veidā izskatīt iespēju nozaru vajadzībām izveidot mācību fondu, kurā veic iemaksas arī darba devēji un, kas tālāk kalpotu trūkstošo speciālistu sagatavošanai; 
· turpināt ieviest nepārtrauktu izglītošanās kultūru sabiedrībā, t.sk. uzņēmumos, tādejādi nodrošinot iedzīvotāju prasmju atjaunošanos, pārkvalifikāciju un attīstību atbilstoši aktuālajām darba tirgus vajadzībām;
· nodrošināt iedzīvotājiem digitālo prasmju pilnveidošanu, kā arī iespēju uzņēmumiem saņemt atbalstu digitālo prasmju mācību veikšanai, jo īpaši par digitalizācijas un MI risinājumiem;
· veicināt vienotas informācijas un konsultatīvā atbalsta sistēmas attīstību, nodrošinot iedzīvotājiem un darba devējiem pārskatāmu informāciju par pieejamajām mācību iespējām, karjeras attīstības atbalstu un prasmju pilnveides iespējām.

Vienlaikus, lai nodrošinātu ātrāku darbaspēka piedāvājuma pielāgošanos nākotnes darba tirgus vajadzībām,  būtiski ir stiprināt ražotāju konkurētspēju un veicināt tautsaimniecības pārstrukturizāciju no zemas uz vidēju un augstu tehnoloģiju nozarēm, kā arī veicināt ārvalstu investīciju piesaisti.




Ekonomikas ministrs	V.Valainis
Series 1	
Neformālā izglītības programma	Profesionālās pilnveides izglītība	Profesionālā tālākizglītība	Studiju kurss vai modulis	Modulis vai kopa no profesionālās izglītības programmas	Nav norādīts	134.80000000000001	49.1	23.2	9.8000000000000007	3.7	35.1	

Sales	

Augstākā izglītība	Vidējā, vidējā prof. vai arodizglītība	Pamatskolas izglītība un zemāka	0.51900000000000002	0.42799999999999999	5.2999999999999999E-2	
2019	
2020	2021	2022	2023	2024	2025	-3.4692275078055417	6.9425417306259192	1.9085341902980133	-0.9416060688236314	-3.7055664828898216E-2	2.1378685573128848	

Series 1	
15-19	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60-64	65-69	70+	3.8999999999999999E-4	8.8900000000000003E-3	4.233E-2	0.12470000000000001	0.16963	0.15307000000000001	0.12797	0.12216	0.10179000000000001	9.1389999999999999E-2	5.1159999999999997E-2	6.5300000000000002E-3	

IEDZĪVOTĀJI MŪŽIZGLĪTĪBĀ 	[VALUE]


2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	6.9	5.6	5.4	5.4	7.2	6.8	5.6	5.7	7.3	7.5	6.7	7.4	6.6	8.6	9.6999999999999993	10.7	11	11.4	


IKP	
2025	2030	2035	43.026188999999995	59.807231348433362	84.024175576029137	

Fakts	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	100	111.6153178557457	125.93000229062486	139.04502932496933	134.33318725341849	112.78611778094671	108.65672634910733	111.95591923845713	120.13456847343051	122.65269748799913	125.22222215848757	129.95983853962917	133.27600557092202	137.80598866465752	143.74503108404684	144.71584588492499	139.69532873143362	149.39372533228402	152.2449605297424	150.81141752201816	150.75552379018492	153.97848361400187	Bāzes scenārijs	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	153.97848361400187	157.03273773424971	160.89442483953641	164.74902764792228	168.47834242579449	172.29773896596456	176.20330811603139	180.13067248649202	184.09998293024879	188.15721063797446	192.19523351526661	196.22888313314741	200.24248645510798	204.25781433240479	208.18811027714506	212.07388299577704	Mērķa scenārijs	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	153.97848361400187	157.80440308163244	162.53951184123579	169.04185529649158	176.98789327814438	185.83947726022913	195.12180198212954	204.68667258824999	214.49263438490462	224.55622413815303	234.88328053633288	244.25156361320956	253.53539892010747	262.66513556865664	271.86033003214737	280.83588295720972	


2019	
2020	2021	2022	2023	2024	2025	-0.29762480022637305	9.0925444045489883	11.419953411850599	-7.0214425406672376	0.10774935757001458	7.4038677353243543E-2	

Iedzīvotāju skaits	
2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	1907.675	1893.223	1875.7570000000001	1895.239	1878.575	1860.5650000000001	1845.096	Mērķa scenārijs	
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2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	1845.096	1829.636	1816.242	1803.981	1792.9880000000001	1783.104	1773.8630000000001	1765.444	1757.903	1750.894	1744.366	1738.3050000000001	1732.624	1727.271	1722.2149999999999	
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2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	1.554128	1.5386280000000001	1.525552	1.51081	1.499061	1.47278	1.4360329999999999	1.398922	1.373105	1.3517250000000001	1.325469	1.3032999999999999	1.2821119999999999	1.2586200000000001	1.2402299999999999	1.2259089999999999	1.211074	1.196547	1.184142	1.199603	1.187398	1.17286	1.158166	1.1438649999999999	1.1319159999999999	1.121972	1.114412	1.1090549999999999	1.1037539999999999	1.0983160000000001	1.092141	1.0862480000000001	1.079515	1.0728800000000001	1.0655410000000001	1.0583119999999999	1.049995	68%	63%	62%	60%	65+	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	0.36975000000000002	0.37433899999999998	0.37874000000000002	0.384218	0.38567499999999999	0.38547100000000001	0.38417699999999999	0.38113999999999998	0.37954599999999999	0.37978400000000001	0.38161499999999998	0.38507599999999997	0.38658500000000001	0.387909	0.38885799999999998	0.38897900000000002	0.39141300000000001	0.39369799999999999	0.391623	0.39723399999999998	0.40208899999999997	0.40682699999999999	0.41296699999999997	0.41903699999999999	0.42454799999999998	0.429201	0.433282	0.43619599999999997	0.43978099999999998	0.44338499999999997	0.44715100000000002	0.45103799999999999	0.455567	0.460789	0.465779	0.47029100000000001	0.47489399999999998	16%	22%	24%	27%	



Vīrieši	0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	39	38	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	67	68	69	70	71	72	73	74	75	76	77	78	79	80	81	82	83	84	85	86	87	88	89	90	91	92	93	94	95	96	97	98	99	100+	-6.1669999999999998	-6.5979999999999999	-7.4039999999999999	-8.0869999999999997	-9.0310000000000006	-9.0739999999999998	-9.6449999999999996	-10.077	-10.867000000000001	-11.394	-11.377000000000001	-11.21	-10.396000000000001	-10.204000000000001	-9.4670000000000005	-9.6669999999999998	-10.103	-11.068	-10.693	-10.039999999999999	-9.7430000000000003	-9.1029999999999998	-9.3759999999999994	-8.92	-8.5530000000000008	-8.7970000000000006	-8.298	-7.8369999999999997	-8.0559999999999992	-8.35	-9.1549999999999994	-9.7579999999999991	-10.592000000000001	-12.448	-13.1	-13.861000000000001	-14.317	-14.898999999999999	-15.207000000000001	-15.163	-14.724	-14.6	-14.786	-13.622	-13.138999999999999	-12.726000000000001	-12.143000000000001	-11.877000000000001	-11.625999999999999	-11.916	-12.01	-12.048	-12	-12.4	-12.239000000000001	-11.939	-11.583	-11.564	-11.260999999999999	-11.161	-10.952999999999999	-11.186	-11.32	-11.481999999999999	-11.579000000000001	-11.329000000000001	-10.827	-10.909000000000001	-10.085000000000001	-9.0359999999999996	-8.6790000000000003	-8.0220000000000002	-7.0839999999999996	-6.8230000000000004	-6.3849999999999998	-6.0620000000000003	-5.875	-5.258	-4.67	-3.6909999999999998	-3.1760000000000002	-3.1040000000000001	-3.044	-2.895	-3.0110000000000001	-2.5009999999999999	-2.3149999999999999	-1.889	-1.585	-1.1739999999999999	-0.90300000000000002	-0.58799999999999997	-0.48499999999999999	-0.38200000000000001	-0.28499999999999998	-0.20899999999999999	-0.123	-0.10199999999999999	-5.7000000000000002E-2	-1.9E-2	-3.1E-2	Sievietes	0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	39	38	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	67	68	69	70	71	72	73	74	75	76	77	78	79	80	81	82	83	84	85	86	87	88	89	90	91	92	93	94	95	96	97	98	99	100+	5.6340000000000003	6.3280000000000003	7.0640000000000001	7.7539999999999996	8.5519999999999996	8.5960000000000001	9.2029999999999994	9.3919999999999995	10.134	10.593999999999999	10.6	10.487	10.105	9.5609999999999999	8.9610000000000003	8.9640000000000004	9.9380000000000006	10.619	10.291	9.8040000000000003	9.3369999999999997	8.6379999999999999	8.8119999999999994	8.5839999999999996	8.3360000000000003	8.5820000000000007	7.9589999999999996	7.5060000000000002	7.5659999999999998	7.782	8.5259999999999998	9.3740000000000006	10.178000000000001	11.58	12.153	13.112	13.11	13.72	14.291	14.185	13.528	13.791	13.667	12.801	12.443	12.172000000000001	12.26	12.172000000000001	12.342000000000001	12.696999999999999	12.992000000000001	13.098000000000001	13.084	13.321	13.888999999999999	13.592000000000001	13.244999999999999	13.215	13.324999999999999	13.462	12.984	13.852	14.256	14.833	15.21	15.292	15.145	14.635999999999999	14.188000000000001	13.68	13.433999999999999	13.002000000000001	11.811	12.012	11.86	11.154999999999999	11.888	10.689	9.657	8.4540000000000006	7.5720000000000001	7.8529999999999998	7.9059999999999997	8.282	8.2080000000000002	7.6420000000000003	7.0170000000000003	6.1840000000000002	5.2750000000000004	4.2270000000000003	3.1789999999999998	2.4569999999999999	2.0209999999999999	1.7070000000000001	1.232	0.94	0.60399999999999998	0.45100000000000001	0.28999999999999998	0.17799999999999999	0.22600000000000001	Vecums



Vīrieši	0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	39	38	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	67	68	69	70	71	72	73	74	75	76	77	78	79	80	81	82	83	84	85	86	87	88	89	90	91	92	93	94	95	96	97	98	99	100+	-8.9179999999999993	-8.7530000000000019	-8.7089999999999979	-8.5979999999999972	-8.5310000000000059	-8.4390000000000001	-8.3409999999999993	-8.081999999999999	-7.8890000000000038	-7.6970000000000001	-7.3840000000000012	-7.0560000000000009	-6.7450000000000019	-6.4950000000000001	-6.2439999999999971	-7.0360000000000023	-7.8309999999999951	-8.3270000000000053	-9.1869999999999976	-9.2069999999999919	-9.7140000000000111	-9.9719999999999995	-10.543000000000005	-10.858999999999993	-10.649000000000003	-10.32200000000001	-9.5429999999999939	-9.2960000000000029	-8.6109999999999971	-8.7120000000000033	-9.0870000000000033	-9.6499999999999986	-9.304000000000002	-8.7779999999999951	-8.7840000000000042	-8.3999999999999968	-8.76	-8.6029999999999944	-8.645999999999999	-8.9599999999999955	-8.641	-8.4540000000000024	-8.7239999999999984	-9.1080000000000059	-9.7489999999999952	-10.295	-10.938000000000006	-12.359000000000005	-12.859999999999994	-13.384999999999998	-13.820000000000006	-14.251000000000001	-14.505000000000001	-14.389999999999993	-13.96000000000001	-13.981	-14.042000000000003	-12.944999999999995	-12.518000000000001	-12.286000000000001	-11.652999999999992	-11.34	-11.054000000000011	-11.193000000000001	-11.105999999999996	-10.984	-10.75	-10.884000000000002	-10.535999999999996	-10.021000000000003	-9.5689999999999955	-9.2650000000000095	-8.8329999999999931	-8.4750000000000014	-8.0730000000000004	-8.0590000000000011	-7.8359999999999994	-7.7210000000000001	-7.4570000000000016	-6.9079999999999959	-6.3449999999999944	-6.1240000000000032	-5.1999999999999957	-4.3660000000000023	-4.0320000000000054	-3.4129999999999954	-2.730999999999999	-2.5490000000000004	-2.1050000000000031	-1.792999999999999	-1.6060000000000016	-1.1149999999999993	-0.84099999999999908	-0.41099999999999964	-0.38299999999999984	-0.31000000000000005	-0.20699999999999982	-0.11599999999999992	-0.12999999999999989	-9.0000000000001711E-3	-0.1009999999999994	Sievietes	0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	39	38	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	67	68	69	70	71	72	73	74	75	76	77	78	79	80	81	82	83	84	85	86	87	88	89	90	91	92	93	94	95	96	97	98	99	100+	8.1530000000000005	7.99	7.9530000000000003	7.846000000000001	7.788000000000002	7.7160000000000029	7.6429999999999989	7.4020000000000001	7.218	7.0429999999999984	6.761000000000001	6.4529999999999994	6.160999999999996	5.9429999999999996	5.7170000000000023	6.7579999999999973	7.4790000000000028	7.9739999999999975	8.7170000000000005	8.6999999999999993	9.2179999999999964	9.2600000000000016	9.7669999999999977	10.094000000000005	9.9749999999999979	9.7279999999999962	9.2710000000000043	8.7689999999999966	8.2070000000000061	8.2589999999999986	9.0479999999999965	9.6270000000000042	9.3800000000000008	9.0289999999999999	8.8340000000000014	8.6080000000000094	8.9899999999999984	9.0090000000000021	8.9669999999999952	9.2460000000000004	9.0820000000000061	8.7680000000000042	8.8520000000000021	9.25	9.7509999999999941	10.409000000000002	11.118000000000006	12.121999999999998	12.694000000000001	13.341000000000003	13.281000000000006	13.832999999999991	14.192000000000007	14.039999999999992	13.456000000000003	13.712999999999997	13.555000000000003	12.700999999999997	12.358000000000002	12.184999999999999	12.205999999999989	12.110000000000012	12.258999999999999	12.595000000000002	12.872	12.901999999999997	12.885000000000002	13.071999999999992	13.47600000000001	13.067999999999994	12.672000000000013	12.534999999999995	12.506000000000004	12.427999999999995	11.763	12.448000000000009	12.430999999999997	12.722000000000001	12.697000000000006	12.342999999999988	11.855999999999996	11.046000000000001	10.303999999999998	9.470000000000006	8.9019999999999957	8.1899999999999942	6.8399999999999981	6.8030000000000088	6.0529999999999973	5.1399999999999988	5.283999999999998	3.7210000000000054	3.0269999999999957	2.0970000000000018	1.6809999999999978	1.6119999999999992	1.1839999999999997	1.0410000000000057	0.62599999999999512	0.3590000000000011	0.45199999999999424	Vecums



2021	
2020	2021	2022	2023	2024	2025	-2.4371250384511001	6.7587959559315181	0.34554669528871784	4.9591925840406503	-7.0159708861027212	9.7825010285529146	

Mērķa scenārijs	
2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	464.82143040985039	462.16239402896605	460.37237668725811	462.02368266029481	462.12195501050326	468.5384103532096	476.64016077624956	483.00262630797141	489.18910061502942	497.21651963232165	510.00740115385571	523.89779789764441	535.71372859781366	549.40808186744209	559.69376647879824	566.15866267398314	575.19276278741017	582.23872526528419	584.06424229526522	579.8885131164227	582.09378826644479	586.34875432702972	593.11877571954301	600.13463127204693	605.00602518208063	608.19432213994639	609.30158684579851	608.57035945016253	608.78329772757331	610.43907217959122	614.47651905752093	619.12473026417535	626.05058753236403	633.84535083140702	643.64017902642877	654.16909191240393	667.20508192896159	


Series 1	
2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	-15.323	-10.952	-8.8070000000000004	-7.9459999999999997	-22.367000000000001	-34.476999999999997	-35.64	-20.077000000000002	-11.86	-14.262	-8.6519999999999992	-10.64	-12.228999999999999	-7.8079999999999998	-4.9050000000000002	-3.36	-3.15	-0.28599999999999998	22.027999999999999	-3.1230000000000002	-4.2359999999999998	-1.2909999999999999	-1.1739999999999999	-0.83899999999999997	-0.45700000000000002	0.129	0.83099999999999996	1.4400000000000017	2.226	3.0019999999999998	3.7749999999999999	4.5290000000000017	5.2380000000000004	5.8370000000000015	6.3739999999999997	6.8480000000000016	7.2950000000000017	


-0.2642989442799859	1.2712534436570593	5.211328358743117E-2	-1.2090552149664973	4.4197573095465543	1.2741911151659053	0.49621942678335529	-0.80529896140890855	0.39560951421987056	

3.106298429668243	2.4041084371820176	2.3604154699692828	4.3327392286243338	1.7061221527652464	1.6253377127097508	5.0831071912305674	3.021764306133548	3.2643486545622835	

2.8419994853882571	3.6753618808390769	2.4125287535567139	3.1236840136578365	6.1258794623118007	2.8995288278756561	5.5793266180139227	2.2164653447246394	3.6599581687821541	

Series 1	
Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde	Ūdens un atkritumu attīrīšana	Ražošana	Būvniecība	Citi pakalpojumi	Tirdzniecība	Finanšu un apdrošināšanas pakalpojumi	Izglītība	Publiskais sektors un aizsardzība	Transports un uzglabāšana	Administratīvie pakalpojumi	Izmitināšana un ēdināšana	Operācijas ar nekustamo īpašumu	Māksla un izklaide	Veselības un sociālā aprūpe	Profesionālie pakalpojumi	Energoapgādes pakalpojumi	IKT pakalpojumi	-26.862244367837857	-17.313466787989082	-1.5305611801027048	-0.1411849877377182	9.0046799552244358E-2	1.3468959176708237	2.0709007204994538	2.4776871503608491	2.772733177800272	3.4572776655487392	3.7227826047782542	4.0318460282730388	7.1048838200230282	7.5381955681218162	8.1593877185621864	8.9646116429219536	11.832618325837121	11.856294116551505	13.688240364519444	Column1	Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde	Ūdens un atkritumu attīrīšana	Ražošana	Būvniecība	Citi pakalpojumi	Tirdzniecība	Finanšu un apdrošināšanas pakalpojumi	Izglītība	Publiskais sektors un aizsardzība	Transports un uzglabāšana	Administratīvie pakalpojumi	Izmitināšana un ēdināšana	Operācijas ar nekustamo īpašumu	Māksla un izklaide	Veselības un sociālā aprūpe	Profesionālie pakalpojumi	Energoapgādes pakalpojumi	IKT pakalpojumi	Column2	Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde	Ūdens un atkritumu attīrīšana	Ražošana	Būvniecība	Citi pakalpojumi	Tirdzniecība	Finanšu un apdrošināšanas pakalpojumi	Izglītība	Publiskais sektors un aizsardzība	Transports un uzglabāšana	Administratīvie pakalpojumi	Izmitināšana un ēdināšana	Operācijas ar nekustamo īpašumu	Māksla un izklaide	Veselības un sociālā aprūpe	Profesionālie pakalpojumi	Energoapgādes pakalpojumi	IKT pakalpojumi	

Augsta kvalifikācija	Vecākie speciālisti	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Speciālisti	Kalpotāji	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Vienkāršas profesijas	Vadītāji	Operatori un montieri	Lauksaimniecības un saistīti darbinieki	42.9	21.9	7.6	Vidēja kvalifikācija	Vecākie speciālisti	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Speciālisti	Kalpotāji	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Vienkāršas profesijas	Vadītāji	Operatori un montieri	Lauksaimniecības un saistīti darbinieki	22.7	12.7	11	7.6	Zema kvalifikācija	Vecākie speciālisti	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Speciālisti	Kalpotāji	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Vienkāršas profesijas	Vadītāji	Operatori un montieri	Lauksaimniecības un saistīti darbinieki	10.3	0.6	



Atbilstošais profesijas nosaukums L kolonnā	Veselības aprūpes asociētie speciālisti	IKT tehniķi	Juridisko un sociālo jomu asociētie speciālisti	Biroja asociētie speciālisti	Zinātnes un inženierzinātņu tehniķi	Grāmatveži	Klientu apkalpotāji	Biroja darbinieki	Citi palīgdarbinieki	Lauksaimniecības strādnieki	Tīrītāji un palīgstrādnieki	Pārtikas sagatavošanas palīgstrādnieki	Citi vienkāršo darbu strādnieki	Tehniskie palīgstrādnieki	Lauksaimniecības darbinieki un dārznieki	Mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki	Uzņēmumu vadītāji	Izpilddirektori, ierēdņi un likumdevēji	Viesmīlības un mazumtirdzniecības vadītāji	Tehniskie vadītāji	Montieri	Autovadītāji un transportlīdzekļu operatori	Iekārtu un ražošanas iekārtu operatori	Veselības aprūpes speciālisti	IKT speciālisti	Juridisko un sociālo jomu speciālisti	Biroja speciālisti	Pētnieki un inženieri	Pedagogi	Aprūpes darbinieki	Personīgo pakalpojumu darbinieki	Drošības dienestu darbinieki	Pārdevēji	Būvstrādnieki	Elektrotehnikas darbinieki	Amatniecības un poligrāfijas darbinieki	Metālapstrādes un mašīnbūves darbinieki	Citi apstrādes rūpniecības darbinieki	0.16524886502407368	0.22976467650068075	7.7073472531960618E-2	0.1645398891582667	0.14830103734578415	9.2138166794355394E-2	0.19282733140841232	0.10406134529477729	0.14709450170277386	0.14117566079295155	3.6603503426531452E-2	6.4311019138222653E-2	0.10959878572817019	0.11060688066391884	0.16100475142910883	0.30692386053695248	0.20727531447036845	0.21480224597613784	0.18133665560939816	0.13503800938724575	0.10218100161657848	9.0288235751852686E-2	0.1579755971962736	0.11300896438839464	0.21111188455938873	0.15396092746723311	0.14721757950655778	0.19389066099592414	0.15699456290198771	7.9907625558173365E-2	0.10835966610303063	8.5670934257059225E-2	8.7193875560636E-2	0.12605658528405309	0.14940039305338307	0.17074127690663349	0.13681795954910092	0.15652110845174932	Vidējais grupa	
0.15698558811215318	0.15698558811215318	0.15698558811215318	0.15698558811215318	0.15698558811215318	0.15698558811215318	0.13403033630007971	0.13403033630007971	0.13403033630007971	0.13403033630007971	0.13403033630007971	9.2459169949958939E-2	9.2459169949958939E-2	9.2459169949958939E-2	9.2459169949958939E-2	9.2459169949958939E-2	9.2459169949958939E-2	0.23396430598303064	0.23396430598303064	0.23396430598303064	0.18461305636078754	0.18461305636078754	0.18461305636078754	0.18461305636078754	0.18461305636078754	0.11681494485490158	0.11681494485490158	0.11681494485490158	0.11681494485490158	0.16269742996991435	0.16269742996991435	0.16269742996991435	0.16269742996991435	0.16269742996991435	0.16269742996991435	0.16269742996991435	9.0283025369724809E-2	9.0283025369724809E-2	9.0283025369724809E-2	9.0283025369724809E-2	9.0283025369724809E-2	0.14790746464898397	0.14790746464898397	0.14790746464898397	0.14790746464898397	0.14790746464898397	0.14790746464898397	




proc	
Finanšu un apdrošināšanas pakalpojumi	Ūdens un atkritumu attīrīšana	IKT pakalpojumi	Profesionālie pakalpojumi	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde	Ražošana	Publiskais sektors un aizsardzība	Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība	Izglītība	Transports un uzglabāšana	Administratīvie pakalpojumi	Būvniecība	Energoapgādes pakalpojumi	Tirdzniecība	Veselība un sociālā aprūpe	Izmitināšana un ēdināšana	Māksla un izklaide	0.279671517232566	0.22017373083448658	0.19864011207766041	0.17553840154014722	0.14855979531761535	0.14614270533984491	0.13785559321620353	0.1364147944228101	0.13276652224263896	0.12886283641903643	0.12618459278952843	0.12351724963305238	0.11566404147033195	0.11360610470948281	9.7752697298495936E-2	9.7393006088544176E-2	4.6705592870399541E-2	

2025	2026	2030	2040	883.05499999999995	884.99	900.34299999999996	889.37199999999996	


2019	
2020	2021	2022	2023	2024	2025	-4.7800809985384376	8.0518649257791566	5.0656287339361228	-0.90578261271664928	9.1100595489763236E-2	0.75146045439768727	

Paplašinošais pieprasījums	Kalpotāji	Vienkāršās profesijas	Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Vadītāji	Speciālisti	Vecākie speciālisti	-18005.152808648345	-28959.900015881278	-1771.2331276148279	-24366.675064855219	4592.0993820434187	14293.43172352822	8998.6478661720594	24271.640442378273	24287.089870295582	Aizvietojošais pieprasījums	Kalpotāji	Vienkāršās profesijas	Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Vadītāji	Speciālisti	Vecākie speciālisti	7412.7642328715774	26667.757819887582	9604.1776086699974	34296.126941776427	29157.961298145736	26487.791785441652	33285.759296241988	25394.066999542461	50958.472695036813	




2005	2010	2015	2020	2025	2030	2035	2040	1080.8	1108.9000000000001	1125.5	1143.4000000000001	1101.4000000000001	1056.5	1028.2	1030.7	1014.3	992.3	994.2	988.6	980.3	982.17419000000018	971.34152000000017	971.67090500000006	934.62000892500009	951.32326502500007	945.67088770000078	942.73451392499987	948.85009550000063	
2005	2010	2015	2020	2025	2030	2035	2040	948.85009550000063	946.50561043521873	946.230148430604	948.11086695638789	950.41879756701167	953.90027039377219	955.30992011394039	954.23417761709902	952.13213873235497	951.13855994861433	950.20394263083961	948.01556845696473	945.85644940505483	942.93549557834001	939.64220943898431	936.14586723002515	


Bezdarba līmenis	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	1097.3	1081.8	1091.7	1088.8	1092.0999999999999	1080.8	1108.9000000000001	1125.5	1143.4000000000001	1101.4000000000001	1056.5	1028.2	1030.7	1014.3	992.3	994.2	988.6	980.3	982.17419000000018	971.34152000000017	971.67090500000006	934.62000892500009	951.32326502500007	945.67088770000078	942.73451392499987	948.85009550000063	946.50561043521873	946.230148430604	948.11086695638789	950.41879756701167	953.90027039377219	955.30992011394039	954.23417761709902	952.13213873235497	951.13855994861433	950.20394263083961	948.01556845696473	945.85644940505483	942.93549557834001	939.64220943898431	936.14586723002515	6.1%	19.5%	6.3%	7.6%	6.5%	6.9%	5.6%	5.0%	Pieprasījums pēc darbaspēka	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	941.1	935.6	955.4	962	963.8	972.3	1030.9000000000001	1057.4000000000001	1054.9000000000001	908.50000000000011	850.7	861.59999999999991	875.6	893.9	884.6	896.1	893.3	894.80000000000007	909.4	910	893	864	886.2	884.2	877.40000000000009	883.1	885.06919441297975	887.48825791504225	890.9140664064214	895.36619403998873	900.57696400828991	902.66562978315005	902.24282147884185	901.14967793949654	900.48941602418461	899.56556043487205	897.99094894548421	896.32912255735607	893.87300424112163	891.2913312097387	888.94763403048171	Pieprasījums pēc darbaspēka	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	941.1	935.6	955.4	962	963.8	972.3	1030.9000000000001	1057.4000000000001	1054.9000000000001	908.50000000000011	850.7	861.59999999999991	875.6	893.9	884.6	896.1	893.3	894.80000000000007	909.4	910	893	864	886.2	884.2	877.40000000000009	883.1	885.06919441297975	887.48825791504225	890.9140664064214	895.36619403998873	900.57696400828991	902.66562978315005	902.24282147884185	901.14967793949654	900.48941602418461	899.56556043487205	897.99094894548421	896.32912255735607	893.87300424112163	891.2913312097387	888.94763403048171	Darbaspēka piedāvājums	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	1097.3	1081.8	1091.7	1088.8	1092.0999999999999	1080.8	1108.9000000000001	1125.5	1143.4000000000001	1101.4000000000001	1056.5	1028.2	1030.7	1014.3	992.3	994.2	988.6	980.3	982.17419000000018	971.34152000000017	971.67090500000006	934.62000892500009	951.32326502500007	945.67088770000078	942.73451392499987	948.85009550000063	946.50561043521873	946.230148430604	948.11086695638789	950.41879756701167	953.90027039377219	955.30992011394039	954.23417761709902	952.13213873235497	951.13855994861433	950.20394263083961	948.01556845696473	945.85644940505483	942.93549557834001	939.64220943898431	936.14586723002515	


piedāvājums	Augstākā izglītība	Vidējā profesionālā izglītība	Vidējā vispārējā izglītība	Pamatizglītība un zemāka	100	100	100	100	pieprasījums	
Augstākā izglītība	Vidējā profesionālā izglītība	Vidējā vispārējā izglītība	Pamatizglītība un zemāka	98	114	87	52	



2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	500	500	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	394.22476759471289	395.796044528572	397.86448592821944	400.38326828981053	402.79760797145866	405.88218810095435	408.25901391467829	409.69961700565898	410.85702913069258	412.45469150138456	414.08958622352418	415.28262258201903	416.88207181136801	418.63185953121598	420.53632986599871	422.67647059642331	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	379.20436659405425	381.66749186359755	385.10863329820711	388.6561219005136	392.88134981413754	397.67634335161836	401.53344528325829	404.04835047674032	405.98085375068359	408.27284512286889	410.45193385423289	412.14028356742728	413.77909650214355	415.4099685010583	416.92763057638996	418.27384866236008	

2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	254.96970344217738	257.01048365325209	259.50790873558327	262.95999551182121	266.22622633285482	269.79732306669871	272.0302960228957	273.39857800072923	274.31033148999836	275.64438752938895	276.8631343164638	277.89089650626033	278.95312898084109	280.00399273367969	280.98999989472873	281.79578152415263	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	274.54910308119167	265.03030288149529	256.45024570587816	249.06130630318938	241.93706485064473	235.69921119782524	229.62912223206658	223.55840150358753	218.08090682442344	213.72291485518627	210.2247546781422	206.91500873239821	203.63673578202491	200.05029579522142	196.23259888928445	192.31238740638341	

2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	206.13868342437854	204.18923157744729	203.26404476558596	203.01961366021223	203.04307268744518	203.41497773719368	203.72274283722723	203.99543776777998	204.51881993355028	205.71155286464509	207.29590450670588	208.98755544666642	210.7237217742794	211.98242857037209	212.74431266202808	213.06115414836847	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	186.89142825124736	185.59418399906102	183.2867510381754	180.69609512720876	178.46499301113337	176.40437917484547	174.01195100919958	171.19700693219181	168.00715203963551	164.87374680664868	161.77352900445868	158.57488302828293	155.33631127947424	152.14141362612131	148.94758770044243	145.73077978252863	

2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	73.937541399716721	81.490031447701455	88.651372030920825	95.646678703176661	102.64105205746723	108.90389335779945	113.69904112996986	116.98072134006892	118.67538284368717	119.24940072739915	118.59369722246595	116.83038169588349	114.61392003738398	112.27091168153207	110.12896802167218	108.09585507884923	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	61.989501712521104	60.715885695765984	59.664954982627791	58.547644329475474	57.476736575552387	56.457739054049775	55.335980556394681	54.076203966545272	52.720779493094881	51.385007778448724	50.057164705196065	48.715714755158515	47.394440015050108	46.10086000243772	44.825341948516993	43.553461440540467	

piedāvājums	100	100	100	100	100	100	100	100	pieprasījums	
94.929349018906748	92.093273587859187	94.573387525627382	116.602097356805	108.18221193823159	105.70984700664638	100.25539749374275	94.562036448894446	



piedāvājums	
STEM	pārējie	9.6952918468327098	90.304708153167297	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	38.953002129614909	38.6048948497683	38.097641456789766	37.731302674358837	37.478533417883675	37.356087361697604	37.273091749091513	37.122687830099075	36.970277077130632	36.802769407585693	36.597583623294533	36.323580596410352	36.077505762856156	35.803050770918468	35.51284284610319	35.169725434992998	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	39.669494242011538	39.708865152822824	39.781110640323796	39.826361574633104	39.644049990950329	39.351462690698028	38.930440112311068	38.373996581273488	37.769413367335808	37.182133557738155	36.593299361043925	35.979322923638172	35.428789386003039	34.923308641585862	34.45993621500201	34.027576597190084	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	90	95	

piedāvājums	
STEM	pārējie	4.6823781354703353	95.31762186452967	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	16.326234733486306	16.522548076418481	16.727089098289408	16.930792231674626	17.200161428394075	17.502270313213547	17.773561473246545	17.978254246495968	18.170105963918406	18.369181864646038	18.55990932478722	18.703269417183012	18.840019450014346	18.962791198069173	19.070029827015208	19.157562370457512	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	16.802229564989343	17.302699590564227	17.745584002076065	18.172540881074223	18.58430162040527	19.004938831407664	19.393880586856021	19.746412273189399	20.114444464811232	20.523282563005345	20.942701302455674	21.348624649389826	21.784404598376124	22.231939797291574	22.686765339196587	23.149627083565523	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	88.202564838933554	92.093273587859187	

piedāvājums	
STEM	pārējie	34.268881589768249	65.731118410231744	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	124.13324066525615	125.79545375871108	127.11218424076772	128.42827307757554	129.9556593029383	131.54334133386871	132.65596842146707	133.26685445771093	133.67836051611488	134.28623772473361	134.91305534345022	135.33763968967639	135.74054937946048	136.15773942661457	136.54806304771392	136.91898836924079	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	130.26761662845354	131.87863935600313	133.59616769504419	135.3816685805734	137.14124660875913	139.0912864342765	140.74162985622618	142.20516010865299	143.58878330514534	145.0773709382722	146.47261920769145	147.6357226310792	148.87574033944423	150.08039272622239	151.2274677908853	152.31657704188871	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	94.408498869454533	94.573387525627382	

piedāvājums	
STEM	pārējie	5.8067323514721343	94.193267648527865	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	21.358116634772397	22.455175550401446	23.447295188657534	24.693911390234135	26.042578639109745	27.48135636670202	28.834580856756805	29.9914987398321	31.117130089799325	32.276628833925677	33.447044398939454	34.53993348406096	35.616063154939987	36.695680883122115	37.762667002295601	38.830780224581034	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	22.526169727935883	22.817479306521111	23.023430737410891	23.167585418695477	23.315550211404979	23.568492325321095	23.777871837207488	23.892977020183832	23.992959587608755	24.134673408352562	24.316743588059285	24.499648485596826	24.719012010979405	24.960688665589331	25.222150466827632	25.517500085204517	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	126.92908803784853	116.602097356805	

piedāvājums	
STEM	pārējie	11.516970850098158	88.483029149901839	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	44.162590377577111	45.032201780275834	46.584395519343403	47.920971738771129	49.192298924199768	50.57013553029298	51.545846932560963	52.368004283503907	53.068995972456179	53.871168424313559	54.673247511031413	55.439573943078024	56.219967739249391	57.012852441843229	57.806703419935317	58.567719967609044	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	46.175955025656066	46.022232154132766	46.007971368359982	46.169250272306805	46.38970804415446	46.745333289327483	47.102920035700194	47.330238476267532	47.55157912622127	47.901176702022596	48.338521772060545	48.783075288781824	49.336889847776327	49.958765742961589	50.66882982284443	51.490909939659836	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	104.61739056791875	108.18221193823159	

piedāvājums	
STEM	pārējie	1.72304381167248	98.276956188327517	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	7.3190273143109046	7.2701084403113008	7.3298477939689253	7.3414047185549585	7.3644662319517105	7.3928476696249144	7.4213848867636756	7.4315949209873091	7.4314365360876069	7.4319191514709058	7.4323976198432069	7.4264410542269141	7.4219192456010985	7.4173425373839574	7.411438406039065	7.4038848416590755	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	7.3901761980871621	7.2968766332400978	7.2038929157723794	7.1256573211721115	7.0454133571668383	6.9935279247543489	6.9431365050278417	6.888305525405098	6.8335743437250729	6.7888869699279129	6.7570590910775694	6.7232793120573922	6.7039806480421973	6.6954083480380406	6.6948129861838579	6.7083680602670981	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	97.384043642451132	105.70984700664638	

piedāvājums	
STEM	pārējie	7.9356835548516091	92.064316445148393	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	28.122893945125607	28.780553105815631	29.41732938525319	30.296308066486581	31.286449668108151	32.291788375485602	33.340209300308864	34.306751004449431	35.239302050427	36.207952281052783	37.05519142144361	37.917519556227141	38.760004934891782	39.602712230542252	40.425890777895901	41.211059985912023	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	28.771156253300571	29.442967999172957	30.149941497425139	30.865721233042322	31.523632176360724	32.209526053199312	32.85756902067105	33.457432432111418	34.066034492881649	34.73548024918842	35.434352555880437	36.140307581134735	36.937307991038516	37.801737031837924	38.748441551126014	39.785602037451376	

2010.gads	Luksemburga	Īrija	Nīderlande	Dānija	Austrija	Vācija	Beļģija	Zviedrija	Malta	Somija	Kipra	Francija	Itālija	Čehija	Spānija	Slovēnija	Lietuva	Polija	Portugāle	Igaunija	Rumānija	Horvātija	Ungārija	Slovākija	Latvija	Grieķija	Bulgārija	2.7221369908866673	1.3022542249283726	1.3666891146080311	1.2984407314575357	1.2594331164251189	1.2203776832927544	1.2018999725045925	1.2657451056182283	0.87201087064805483	1.1749225944507096	1.0106953150216578	1.0879135767540278	1.0551023905065133	0.84589023355156989	0.9597849779439015	0.83192336352515039	0.59810082446373991	0.6332630672920212	0.82334798426784517	0.65117094572247181	0.52356037632844654	0.60743332363688529	0.65437475841897419	0.76028388012002357	0.52322564962881202	0.83983725906651097	0.44283545393323798	2015.gads	Luksemburga	Īrija	Nīderlande	Dānija	Austrija	Vācija	Beļģija	Zviedrija	Malta	Somija	Kipra	Francija	Itālija	Čehija	Spānija	Slovēnija	Lietuva	Polija	Portugāle	Igaunija	Rumānija	Horvātija	Ungārija	Slovākija	Latvija	Grieķija	Bulgārija	2.790993337458449	1.8524347776034995	1.3180859942728043	1.2650554732131294	1.2836508713107795	1.2615479256903572	1.191738736275596	1.2613500640352264	0.99208193631013186	1.0928906508569207	0.81171844646223357	1.0618335659706732	0.96701826083202624	0.88511432806181922	0.91200192825176629	0.81066438346308267	0.74616508137510251	0.69818902623285795	0.76411652972241806	0.7698113479055444	0.55917502482264403	0.61461945807491403	0.69680039716230402	0.78004619170276135	0.62427510684529375	0.68825996862993399	0.48878664038104552	2025.gads	Luksemburga	Īrija	Nīderlande	Dānija	Austrija	Vācija	Beļģija	Zviedrija	Malta	Somija	Kipra	Francija	Itālija	Čehija	Spānija	Slovēnija	Lietuva	Polija	Portugāle	Igaunija	Rumānija	Horvātija	Ungārija	Slovākija	Latvija	Grieķija	Bulgārija	2.3868624888282381	2.3732881978146589	1.3365535235495929	1.2714569899189865	1.1744140230835023	1.1513617536542471	1.1469266844133503	1.0997962655083271	1.0966921975455759	1.0098912134695406	0.98202187262750218	0.97789432714762092	0.95902726390343751	0.92384222109036396	0.9171487742295088	0.90583766589465387	0.87913114927395564	0.81316009494796115	0.81287899901015792	0.79143882679685174	0.78169176509028704	0.77959916199775114	0.76170272062427324	0.7473716328550698	0.70941887619285582	0.68414907214315224	0.68091286506433968	2025.gads, ES vidēji	Luksemburga	Īrija	Nīderlande	Dānija	Austrija	Vācija	Beļģija	Zviedrija	Malta	Somija	Kipra	Francija	Itālija	Čehija	Spānija	Slovēnija	Lietuva	Polija	Portugāle	Igaunija	Rumānija	Horvātija	Ungārija	Slovākija	Latvija	Grieķija	Bulgārija	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	



piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	99.694639241326229	100.25539749374275	

piedāvājums	
STEM	pārējie	24.371017859834332	75.628982140165675	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	450	450	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	98.829260793910834	97.206556301895503	96.392850615137135	95.313158002857733	94.36120220155216	93.538516400732945	92.688801663062918	91.582704993661608	90.305245544749525	89.026987435140697	87.773504611443286	86.452325826564532	85.10306683513025	83.757799012564575	82.389995249391731	81.014127467907699	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	102.6219699542788	101.32628433611495	100.35638707180695	99.674483008313075	99.153705962256851	98.917620551969961	98.511565960678496	97.805094588575258	96.940240442963557	96.111687112877377	95.234289345255277	94.172641710341026	93.095946989708224	91.979618577689251	90.82792569393294	89.680309751196148	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	98.051305731480568	94.562036448894446	

piedāvājums	100	100	100	100	100	100	100	100	pieprasījums	
94.742105817875895	108.55840079757439	109.37574123359526	125.93485271295994	111.72350377738273	134.4143745569813	102.46220280708474	90.957064064048041	



piedāvājums	
STEM	pārējie	1.8182454240857515	98.181754575914255	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	20	20	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	7.1854376855341142	7.2125992446991463	7.2357947866439876	7.330906379027808	7.4307654804916323	7.529423567317326	7.6195356863446326	7.6753006347747954	7.7205253816161434	7.7617166319231821	7.8024507996503507	7.842947582605146	7.8837969589025025	7.9296363228518505	7.9773689111024781	8.020843096245569	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	7.669351513140966	7.697943043722427	7.7378027344446974	7.7962305802893743	7.8606241729129067	7.9472833143388684	8.0574127707074865	8.2181530899206976	8.4430571558665726	8.7368159372555052	9.0608025350832619	9.3688315855426971	9.6446986168868953	9.8667878807215832	10.047989730314885	10.194075464327499	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	83.330390556491821	94.742105817875895	

piedāvājums	
STEM	pārējie	4.3012839592363479	95.698716040763657	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	50	50	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	20.455820341720077	20.370784458860026	20.325535281540354	20.306614879179357	20.352562227387331	20.409282810714966	20.463736585453347	20.444119032820431	20.409477879170868	20.403286535987935	20.405958961609397	20.376820514356154	20.345203610490397	20.317704926919642	20.284914019074524	20.257953519425005	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	22.233506811042105	21.531450936007232	20.8132708562555	20.141070685083005	19.445491974962849	18.800279536884066	18.161297642187161	17.5081781947897	16.878170655422014	16.299140328515463	15.766773910369688	15.246082912082345	14.747212382283426	14.254705563600336	13.771818443043022	13.306817915813431	

Lietuva	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-40.18991755362601	-34.624064799356944	-30.169593299409541	-26.967451958786455	-25.231960010876321	-25.383491862489748	-24.973764105083973	-22.18932317134859	-19.241576242147346	-16.767623230105244	-13.612230852423551	-11.981432432513699	-13.472319842381111	-14.191571360449046	-12.567821891204673	-12.086885072604431	Igaunija	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-34.882905427752817	-29.126862672355159	-25.547925696117744	-23.609423505437363	-21.574981469272515	-23.018865209445565	-22.115016759384389	-19.96088085522544	-17.672187321530558	-16.590633754826996	-14.808114574115962	-15.090658192608458	-16.903906712638843	-20.237490326060609	-21.028039722105433	-20.856117320314823	Latvija	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-47.677435037118798	-46.358900636863908	-41.727418994757457	-39.931056811472757	-38.680612203089325	-37.572489315470627	-37.085797518558159	-35.926213199339017	-33.979929836012062	-33.909101234193983	-31.46724346999639	-29.222573303710206	-30.988328011113026	-30.283794946360132	-31.085951108174655	-29.058112380714419	ES vidējais IKP uz 1 iedz. 2022.g.	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	



piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	116.36896650414516	108.55840079757439	

piedāvājums	
STEM	pārējie	1.1870340480394712	98.812965951960535	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	20	20	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	4.6524377901904534	4.7787417786284569	4.9878532810506417	5.1881360521469668	5.4182204068817681	5.6747976162398812	5.9288358801682444	6.1546427631116529	6.375973561974547	6.6069773243640322	6.8496279874840944	7.0863138144029207	7.3243867128905222	7.5687074277422361	7.8165111288817863	8.072041163232905	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	4.9027836789442034	4.9582975038990842	5.0167573982164653	5.0748248916009047	5.1268637616010713	5.1883512305714472	5.279898041790652	5.4100116149819026	5.5929226648476709	5.8363218769378555	6.1179664591273033	6.4101451541036631	6.6945009990798408	6.9474455199449041	7.1721519807980627	7.3695727110501892	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	99.987431235924191	109.37574123359526	

piedāvājums	
STEM	pārējie	20.729183480958504	79.270816519041489	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	300	300	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	100.77840559307931	102.59967866711574	105.4036703671502	108.47546007842801	111.14942585290181	114.1022810213429	115.58843549793183	116.71221358326288	117.55661124484648	118.76911985664204	119.92795042559599	121.04736397829012	122.24153009323101	123.43520684200274	124.61885129170375	125.66493064489251	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	108.59389291243377	104.09995193216263	100.08276571095423	96.632551170305632	93.38848092288174	90.604212069404866	87.923917444722235	85.204866408030128	82.745053894967967	80.797610314219369	79.262453677032738	77.860674467333993	76.508762995514417	75.072781331378764	73.586711738127178	72.109293203666283	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	126.66746180066437	125.93485271295994	

piedāvājums	
STEM	pārējie	2.4482715228667984	97.551728477133196	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	15	15	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	12.620537163466848	12.34555025234736	12.266450893926351	12.162598710590698	12.057406164716813	11.955570935779754	11.871264533602258	11.764790604304789	11.648378806813531	11.537676230893609	11.42811175834596	11.315994945998384	11.219738092790994	11.125483781805816	11.03511174922415	10.946581464416777	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	12.981776956060781	12.466769502733044	11.97172176936837	11.529880810021565	11.092749407748997	10.701034725514969	10.32822876653896	9.9843434993645221	9.6820074735071131	9.437027344252666	9.2389639483645389	9.0492499113448375	8.8593250162314057	8.6574480037814734	8.4523594042715118	8.2469531085264727	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	115.11395359344041	111.72350377738273	

Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji	2010	2012	2014	2016	2019	2022	2023	2024	2025	1056.5	1030.7	992.3	988.6	971.3	951.3	945.7	942.7	948.9	Nodarbinātie iedzīvotāji	
2010	2012	2014	2016	2019	2022	2023	2024	2025	850.7	875.6	884.6	893.3	910	886.2	884.2	877.4	883.1	


piedāvājums	
STEM	pārējie	1.6203023500331217	98.379697649966872	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	25	25	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	8.2128514549656977	8.5008481029218821	8.4805520590230064	8.790546475042925	9.1571693817338495	9.5193647914709629	9.9082460222268853	10.265410651143503	10.61846602225072	10.996557697722364	11.315169288661144	11.653014012955609	11.978361069844166	12.301139879211078	12.614677017642174	12.913321893056549	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	8.5459068691673519	8.2056835481689419	7.888319455044539	7.6094367646106953	7.3251090916707886	7.08210325186276	6.8763850738380468	6.7146006378857139	6.6244753893863146	6.6163939370346672	6.6629771058982765	6.7121081719148155	6.7341238538830135	6.7096077775085057	6.6607703200833637	6.5989212153530428	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	134.82649347068548	134.4143745569813	

piedāvājums	
STEM	pārējie	9.3235530463531653	90.676446953646831	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	100	100	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	40.591110410057595	40.962215351397077	41.095493876401427	41.319418484016587	41.542548486631503	41.755272931776332	41.991811238037037	42.070856262519321	42.114653736298422	42.180049952692904	42.230862894240211	42.189487975211009	42.11744242664723	42.0142704054023	41.867371647439938	41.692999352234274	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	44.243402779016066	43.285026126134731	42.455434846365222	41.79931531039751	41.217156488677794	40.751879022543491	40.303237335265536	39.895648240394671	39.614392593091623	39.546368928509011	39.634956647292505	39.747834003823137	39.824136626886755	39.768284989127594	39.578293383312833	39.271297604787641	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	111.60227465414745	102.46220280708474	

piedāvājums	
STEM	pārējie	58.572126168426841	41.427873831573159	
2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	400	400	Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	244.65035908308903	243.21843346811471	240.42379452595324	237.56945813631148	235.12996111933083	232.85931475862364	230.33016416087733	227.22930546537873	223.65966789199715	220.11416220625395	216.5921598341582	212.93419877572904	209.22330431784431	205.56017775531393	201.89163945573731	198.18753467032533	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	268.70018077931667	264.25982492873362	261.21229497549524	259.14283717663676	257.34558830718288	256.01014847472885	254.52109093339473	252.84610470787322	251.37553790984109	250.64628462180841	250.37875909807201	250.23402436268702	250.19745094500948	249.72628635776832	248.79102847478484	247.46342969959656	

piedāvājums	p2024	p2026	100	100	pieprasījums	
p2024	p2026	87.725778548287209	90.957064064048041	

Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	89.297919309321912	90.286439257340263	91.431913018216605	92.47966560436133	93.543898580080082	94.74080213005999	95.453307772958908	95.88663779360661	96.131169152464452	96.527436157370758	96.9353734736479	97.234069431403157	97.525902102192731	97.816896893950243	98.087501555060769	98.317402470259282	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	91.692248388680937	92.022770303763977	92.557807444394072	93.242079449214103	93.835909456577156	94.568280390778796	95.083270088056508	95.538623314876531	95.862557645872002	96.283932664038588	96.652630048688366	96.881002618336012	97.153423787831613	97.417740698224748	97.684522549448374	97.929112176538709	


Ekonomiskās aktivitātes līmenis	2010	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	64.599999999999994	66.099999999999994	66.3	68.2	69.40416349599333	69.900000000000006	67.7	68.599999999999994	68.599999999999994	68.7	69.3	Nodarbinātības līmenis	2010	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	52	56.1	59.1	61.6	65	64.2	62.5	63.9	64.2	64	64.5	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	185.92009012288779	187.44077297804165	188.81818758644769	190.60871808092597	192.87672127671146	195.49004078130085	197.9662536788498	199.76019562134158	201.29471897604006	202.90543697720636	204.41831937036346	205.68801943943777	206.90514948514578	208.0956488505407	209.21148646414184	210.21915872891736	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	190.56714823532124	191.21058896272925	192.19475869022068	193.46348725531936	194.85867562851129	196.71930194909018	198.21071329489536	199.07602357896982	199.77403219262294	200.68235155256727	201.60144050697522	202.28510471064484	203.14834407703356	204.04837357948068	205.02128759443539	206.10358047249804	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	123.18765273138227	124.94561932727454	126.80827799084319	128.6395628657047	130.76462660079102	133.02559058158943	135.06665086928322	136.66587872929409	138.03984596353843	139.51021580233888	140.98656911439167	142.31518638242707	143.59714069496198	144.89656075705838	146.16194830175795	147.39897130819222	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	130.01591127625463	131.13175019271361	132.29838074488373	133.51849634588123	134.61361412442977	135.75946356316194	136.9123075040649	137.90322306809446	138.95134429610883	140.22825301073959	141.51959045263624	142.65916658110561	143.86281520149205	145.04189386279265	146.21523960554592	147.38523315220209	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	46.537064570614383	45.412454559074625	44.309028377109094	43.199546156687795	42.19949625472227	41.222090238721762	40.18536265031851	38.991039996029166	37.727052848964391	36.469927729308168	35.212326078704123	33.909192376396014	32.587582199595495	31.267667811522895	29.935897917867905	28.601740866899434	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	49.941126502542907	50.127278679606192	50.231363427935513	50.176606773504503	49.938250806367236	49.490096253685095	48.632148152212494	47.915021655126317	47.275722250714679	46.668299118134527	45.962367795562443	45.087424868508243	44.154637144716226	43.128037790207223	42.025345309823109	40.839260001583163	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	134.41681732416757	132.80806646019062	130.8916269036354	129.0675036411503	127.64682932443428	126.34603586436783	125.17836410522548	123.66973366519676	122.00052625032355	120.40855719946559	118.81203111864681	117.08201427999168	115.29646307142774	113.52704493239311	111.7286768979057	109.92822754561861	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	147.49555957027766	146.53557991324524	146.10892474980659	145.92162359751316	145.37797531698044	144.54557067059272	143.18011292695419	141.414778911459	139.66669270773974	138.31170478308812	137.20009648896712	136.02946908604423	134.90918020128666	133.65495470154198	132.34533642316461	131.00616203328957	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	24.714889960960701	24.439248083961189	24.261434476929796	24.081658730412062	23.931840818018653	23.770067490501674	23.690648748959671	23.592854354738268	23.493205760330277	23.400724200136523	23.301508156167181	23.198025158726455	23.134142453695038	23.066699356272938	23.005771906205368	22.943947792593317	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	27.133280409835759	26.521001916119431	26.015161813766003	25.640759472174189	25.286493050523248	24.997138423329126	24.712439535299673	24.412955462862037	24.138693647333596	23.91074968564924	23.698183378385242	23.468160391495349	23.256383230931092	23.057735460821831	22.870793887332763	22.693766123365453	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	100.82793518747724	103.63209762341967	106.11067886614202	107.94985170132153	108.48914606510625	108.8993938451936	109.16990016548036	109.55644889629194	110.01269838321892	110.56421618682558	111.16685561361108	111.77988553438426	112.43861148238558	113.10335386055024	113.78455276578204	114.50350982276645	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	101.42658914130075	100.75537005843266	101.02260351223799	101.23503339368963	100.59944161146569	99.748953654082982	98.414174061663104	97.153740774925453	95.819779123697785	94.695783403023555	93.740767898554964	92.806791294717456	91.83709221904833	90.770462053227845	89.644164014081184	88.453115284179319	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	75.578521444233189	75.463059759076074	75.674913368861809	75.89739703191141	75.854437328083591	75.70918533781466	75.511994843791499	75.393653602857952	75.380051043593994	75.316950695712876	75.248749820513581	75.129547444342833	75.035168678438936	74.910664350564275	74.793759030945481	74.728274796026014	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	78.657384642424816	77.215981401781477	75.713088883922453	74.6819247672247	73.844846959080883	73.093352909816048	71.934749310337182	70.83090413052642	69.739355008090058	68.88038253070286	68.227347312568867	67.62871286475125	67.076146429681799	66.485659176138	65.885757585780325	65.331897040251334	


Pieprasījums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	106.31279290037806	104.85271577395993	103.55954826840443	102.12965232278168	100.09613480146811	97.823479570124817	95.398286218822335	92.973702177223899	90.506387670843935	88.094972107479123	85.713013185062792	83.345316278840386	80.988068519488536	78.640657662320422	76.280284210312786	73.972131057614945	Piedāvājums	2025	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2033	2034	2035	2036	2037	2038	2039	2040	132.52389353067451	133.35937127440786	135.24791319393856	137.56130086155085	139.53620695983065	140.78799585044405	141.09751754178177	140.7477165951241	139.45983183563226	137.74038892534455	135.79146415945496	133.72946028604503	131.51281305676775	129.06236387915339	126.5770795047152	124.17441809994521	


piedāvājums	100	100	100	100	100	100	100	100	100	100	pieprasījums	
94.4	100.2	99.4	98	83.3	87.4	95.1	104.4	101.9	78.099999999999994	



piedāvājums	100	100	100	100	100	100	100	100	100	100	pieprasījums	
95.003570611444204	100.39650139278358	101.99684947102047	100.00932125674757	70.034914603718747	83.91073048738356	101.10242463885392	120.73080197160819	111.80772358476872	63.919883265208149	



2025	
Nīderlande	Malta	Dānija	Zviedrija	Kipra	Igaunija	Īrija	Vācija	Čehija	Lietuva	Austrija	Ungārija	Latvija	Portugāle	Luksemburga	Slovākija	Slovēnija	Somija	Polija	ES-27	Bulgārija	Francija	Beļģija	Spānija	Horvātija	Grieķija	Itālija	Rumānija	73.2	71.5	69.3	69	68.8	68.5	68.5	67.599999999999994	66.400000000000006	65.900000000000006	65.3	65.2	64.5	64.400000000000006	63	62.9	62.8	62.5	62.3	61.9	60.6	59.9	58.8	58.7	57.7	55.9	54.5	53.5	2010	Nīderlande	Malta	Dānija	Zviedrija	Kipra	Igaunija	Īrija	Vācija	Čehija	Lietuva	Austrija	Ungārija	Latvija	Portugāle	Luksemburga	Slovākija	Slovēnija	Somija	Polija	ES-27	Bulgārija	Francija	Beļģija	Spānija	Horvātija	Grieķija	Itālija	Rumānija	66.7	50.6	64.099999999999994	64.5	63.7	55.5	56.8	61.2	58.5	51.4	62.9	48.7	52	59.7	58.3	53.8	59.6	60.8	53.9	56.4	52.7	57.3	55.3	52.9	50.9	52.3	49.7	55.8	


Bezdarba līmenis	2010	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	19.5	15	10.8	9.6	6.3	8.1	7.6	6.9	6.5	6.9	6.9	

DM	
2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	Darbaspēka pieprasījums (kreisā ass)	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-14	9.3000000000000007	2.8	-0.64499999999998181	17.025000000000091	29	-22.149999999999977	2.0499999999999545	6.8000000000000682	-5.7	EA iedz	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	Darbaspējīgo iedzīvotāju skaits (kreisā ass)	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-35.299999999999997	-40.299999999999997	-22.3	-11.3	-9.4	-8.6999999999998181	4.5499999999997272	-8.3499999999999091	-5.7	-3	Iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte (kreisā ass)	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	37.799999999999997	18.399999999999999	16.7	0.49749999999983174	9.7750000000003183	-28.400000000000205	12.175000000000182	2.7250000000000227	2.7	9.1999999999999993	Bezdarbnieku kopējais skaits (kreisā ass)	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-11.5	-12.7	-2.9	-11.5	17.350000000000136	-8.1000000000000227	-5.4250000000000682	-3.5749999999999318	3.8	0.5	Bezdarba līmenis, % (labā ass)	2012	2014	2016	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	15.1	10.9	9.6	6.3	8.1	7.6	6.9	6.5	6.9	6.9	




2025	
Spānija	Somija	Grieķija	Zviedrija	Francija	Igaunija	Latvija	Lietuva	Itālija	Luksemburga	Portugāle	ES27	Beļģija	Dānija	Rumānija	Austrija	Slovākija	Horvātija	Ungārija	Īrija	Kipra	Vācija	Slovēnija	Bulgārija	Nīderlande	Polija	Malta	Čehija	10.3	9	8.8000000000000007	7.6	7.2	7.1	7.1	6.9	6.1	6.1	5.9	5.8	5.8	5.8	5.6	5.4	5.3	4.5	4.3	4.2	4.2	3.8	3.6	3.5	3.3	3	2.9	2.6	2010	Spānija	Somija	Grieķija	Zviedrija	Francija	Igaunija	Latvija	Lietuva	Itālija	Luksemburga	Portugāle	ES27	Beļģija	Dānija	Rumānija	Austrija	Slovākija	Horvātija	Ungārija	Īrija	Kipra	Vācija	Slovēnija	Bulgārija	Nīderlande	Polija	Malta	Čehija	19.3	7.6	12.7	7.6	8.5	16.7	19.3	17.8	8.1	4.2	11.1	9.6	8	7.1	7	4.5999999999999996	14	11.1	11.1	14	6.2	7	7.3	10	4.4000000000000004	9.5	6	7.1	


Kopā	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	85.5	86.6	85.4	82.3	79.099999999999994	78.2	77.400000000000006	75.7	74.356999999999999	74.052999999999997	75.347999999999999	78.356999999999999	80.016000000000005	79.152000000000001	76.430999999999997	71.704999999999998	68.438999999999993	66.707999999999998	65.554000000000002	63.716999999999999	61.460999999999999	61.014000000000003	61.537999999999997	63.121000000000002	65.135999999999996	65.281999999999996	64.631	61.881999999999998	59.548000000000002	59.119	58.887999999999998	58.051000000000002	56.734000000000002	56.725999999999999	57.454999999999998	59.588000000000001	61.951000000000001	62.476999999999997	61.244	58.188000000000002	56.104999999999997	55.75	55.372999999999998	54.39	52.594999999999999	52.651000000000003	53.783000000000001	57.808	58.832000000000001	58.247	61.926000000000002	72.917000000000002	76.44	78.266000000000005	77.998000000000005	75.013000000000005	70.305999999999997	67.123999999999995	67.518000000000001	69.605000000000004	72.611999999999995	74.494	74.231999999999999	71.376000000000005	68.765000000000001	67.307000000000002	64.391999999999996	59.04	54.524000000000001	54.042000000000002	57.536000000000001	60.774000000000001	62.27	61.813000000000002	60.198999999999998	57.222999999999999	53.825000000000003	52.256999999999998	52.765999999999998	51.527000000000001	50.194000000000003	50.277999999999999	51.606000000000002	53.536000000000001	55.284999999999997	55.707000000000001	53.837000000000003	50.808	48.85	49.238999999999997	49.962000000000003	49.094999999999999	47.414999999999999	47.082999999999998	48.183999999999997	50.344000000000001	51.197000000000003	51.991	50.738	47.857999999999997	45.432000000000002	45.061999999999998	46.093000000000004	46.77	44.482999999999997	44.889000000000003	45.182000000000002	46.552999999999997	48.826999999999998	49.889000000000003	47.896999999999998	44.860999999999997	43.110999999999997	43.414000000000001	43.893999999999998	43.011000000000003	41.107999999999997	40.853999999999999	41.670999999999999	43.671999999999997	45.728999999999999	45.761000000000003	43.908999999999999	Ilgstošie bezdarbnieki	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	24.893000000000001	25.123999999999999	25.228000000000002	24.289000000000001	24.289000000000001	23.834	22.872448607758933	22.241898416227301	21.721393414702771	21.507193144670968	21.755711947848827	22.45	22.602	22.451978107279253	22.065000000000001	21.731999999999999	21.138999999999999	20.381	19.759	19.251000000000001	18.89	18.498999999999999	18.268000000000001	18.135999999999999	18.241	18.036000000000001	18.029	17.603999999999999	16.882999999999999	16.125	15.606	15.257	15.115	14.917999999999999	14.888	14.944000000000001	15.226000000000001	15.226000000000001	15.315	15.026999999999999	14.638999999999999	14.087999999999999	13.45	13.019	12.663	12.35	12.273999999999999	12.117000000000001	12.27	12.259	12.260999999999999	12.509	13.162000000000001	13.95	14.888	15.222	15.5	15.589	16.04	17.271000000000001	17.988	18.584	19.52	21.181000000000001	21.393999999999998	21.419	20.263000000000002	17.995999999999999	16.151	15.106	15.023	14.824	14.89	14.808999999999999	14.388	13.696999999999999	12.641	11.79	11.429	10.968999999999999	10.683999999999999	10.506	10.452999999999999	10.266999999999999	10.132999999999999	9.8849999999999998	9.6240000000000006	9.4740000000000002	9.1319999999999997	8.7110000000000003	8.6470000000000002	8.5630000000000006	8.3989999999999991	8.1839999999999993	8.1219999999999999	8.0259999999999998	8.0739999999999998	7.9829999999999997	7.9580000000000002	7.7279999999999998	7.4619999999999997	7.3460000000000001	7.1890000000000001	7.14	7.0860000000000003	7.0490000000000004	7.0629999999999997	7.1020000000000003	7.2560000000000002	7.3979999999999997	7.4009999999999998	7.351	7.149	6.9939999999999998	6.907	6.8810000000000002	6.742	6.7770000000000001	6.734	6.6509999999999998	6.8070000000000004	6.81	6.7690000000000001	



Reģistrētais bezdarbs (kreisā ass)	
Rīgas reģions	Kurzemes reģions	Latgales reģions	Vidzemes reģions	Zemgales reģions	3.8	5.3	10.3	4.7	5	Latvija	Rīgas reģions	Kurzemes reģions	Latgales reģions	Vidzemes reģions	Zemgales reģions	5	5	5	5	5	Brīvās darbavietas pret reģistrētiem darba meklētājiem (labā ass)	Rīgas reģions	Kurzemes reģions	Latgales reģions	Vidzemes reģions	Zemgales reģions	44.268552121136281	15.100154083204931	7.1284465366509755	18.664617486338798	20.986931929003315	



Aktuālo vakanču skaits	












Jan 2020	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2021	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2022	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2023	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2024	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2025	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2026	Feb	Mar	29.416	30.75	26.972999999999999	17.638000000000002	17.175000000000001	18.04	18.125	18.001999999999999	17.597000000000001	16.989000000000001	16.61	14.47	13.468999999999999	14.551	18.201000000000001	17.774000000000001	18.881	20.169	20.649000000000001	22.754000000000001	23.617000000000001	22.36	22.256	21.105	20.838000000000001	23.907	32.512	32.225000000000001	31.521000000000001	31.100999999999999	30.02	30.763000000000002	29.245999999999999	27.201000000000001	25.542999999999999	23.166	20.292999999999999	21.396999999999998	24.016999999999999	24.257000000000001	24.300999999999998	24.521000000000001	22.202000000000002	22.087	21.895	21.628	21.088999999999999	19.318999999999999	17.683	18.167000000000002	19.57	19.349	19.689	19.114999999999998	19.547999999999998	19.132999999999999	18.364000000000001	17.794	17.138000000000002	15.486000000000001	14.933	14.314	13.721	13.472	12.371	12.863	12.654999999999999	12.085000000000001	12.347	11.189	9.8059999999999992	9.0150000000000006	9.2159999999999993	9.657	10.965999999999999	Column2	Jan 2020	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2021	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2022	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2023	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2024	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2025	Feb	Mar	Apr	Mai	Jūn	Jūl	Aug	Sep	Okt	Nov	Dec	Jan 2026	Feb	Mar	


31.03.	
Ieguves rūpniecība	Informācijas tehnoloģijas / Telekom.	Izglītība / Zinātne	Citi pakalpojumi	Izmitināšana/ ēdināšanas 	Lauksaimniecība / Vide	Veselības aprūpe / Sociālā aprūpe	Valsts pārvalde/ aizsardzība	Tirdzniecība	Transports/ uzglabāšana	Administratīvais/ atbalsta d.	Apstrādes rūpniecība	Būvniecība / Nekustamais īpašums	137	173	343	396	447	458	574	766	856	1463	1472	1566	1911	

Series 1	
Palīgstrādnieks	Kravas automobiļa vadītājs	Būvstrādnieks	Pavārs	Mazumtirdzniecības veikala pārdevējs	Vilcējautomobiļa vadītājs	Kūdras ieguves palīgstrādnieks	Sezonas lauksaimniecības strādnieks	Apkopējs	Ceha strādnieks	Māsa / vispārējās aprūpes māsa	Betonētājs	Aprūpētājs	Autobusa vadītājs	Metālmateriālu metinātājs	Lokmetinātājs (MAG)	Virtuves darbinieks	Automobiļa vadītājs	Remontstrādnieks	Ceļu būves palīgstrādnieks	Veikala kasieris	Vecākais eksperts	Elektriķis	Sociālais darbinieks	Tirdzniecības zāles darbinieks	Krāvējs	Pavāra palīgs	Sētnieks	Montētājs	Ieslodzījuma vietas vecākais inspektors	2157	1257	1247	433	403	369	363	345	318	273	240	236	204	204	178	162	150	147	142	136	136	134	134	131	131	129	123	121	115	111	

vakanču skaits pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem	2010 II
2012 II
2014 IV
2017 II
2020 I
2020 IV
2022 I
2022 III
2023 II
2024 II

2025 I
[CELLREF]
2025 IV	17.666666666666668	17.962444423422571	16.261705920990895	15.495089158005149	16.215116279069768	15.240104267233058	13.356428918000972	12.651773599534794	13.074457593688361	12.343798299845439	11.06502653159672	10.188006170458927	10.624493426905207	10.23811895984856	9.0539487778751582	8.831772937814133	9.673298010596822	9.2444489098764198	8.395215021199272	8.0568783068783087	8.7594962421287832	8.3224153521551294	8.0759835819401342	7.8200581104097795	8.628519527702089	8.288016112789526	7.8229229836264418	7.5471871178149197	8.1999999999999993	7.2	6.6	6.8	7	6.4	6.1	6.4	6.6	6	5.7	6.2	6.8	8.6	7.7	7.7	8.1999999999999993	7.4	6	6.7	6.8	5.9	5.7	6.1	6	5.5	5.3	5.7	5.8	5.0999999999999996	5.0999999999999996	5.3	5.5	5	4.7	5	0.16083451872925558	0.25276700406773245	0.31856995402083138	0.21540955468675502	0.25187229010642492	0.354701679860977	0.36157205240174672	0.24345803450281062	0.29457593688362921	0.39547913446676969	0.4894356005788712	0.30273814114924796	0.43599881387763173	0.59161103915512603	0.57727139935728888	0.42810682960480928	0.51194641607517744	0.61087109414246965	0.66262870987280431	0.42205942205942204	0.49482023156611821	0.62021501054958306	0.65892481729902896	0.51157198677487226	0.58724391966898781	0.65146022155085603	0.56448352536891044	0.452914798206278	0.73125898541795031	0.8169273229070837	1.1328267477203648	1.2869946023016601	1.6555214723926381	2.0326903553299491	2.4454894822006472	1.8352953219367387	2.9129404492066762	3.2232447523523939	3.1983208764205999	3.3442842430484037	2.7641934822709571	1.8491184911849119	1.8063026072675015	1.5055665383414838	1.9615260265114776	2.1568816169393648	2.4996824724809485	2.2676480068765446	3.4686866531526728	3.2806962025316455	3.0278496738792837	2.4280473744890472	2.5544564986173155	2.586057793714406	2.2989290214195717	2.0510669922497082	2.0630402698713892	2.0159249103564649	1.9471954193616796	1.6633727175080559	1.4635733333333334	1.3497376705141657	1.2884274235625588	0.95235579970420448	
Bruto darba alga	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	685	716	765	818	859	926	1004	1076	1143	1277	1373	1537	1685	1815	

Sabiedriskajā sektorā	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	4.5	4.5999999999999996	6.1	5.2	3.7	7.4	8.5	6.8	4.9000000000000004	11.8	6.2	13.1	12.169993560849974	7	Privātajā sektorā	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	3.4591194968553509	4.7112462006079028	7.4	7.9	5.7571964956195245	8.2840236686390512	8.4	7.6	6.6541705716963451	11.86291739894552	8	11.5	8.6757990867579906	8.1	

>	1 000 EUR	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024
	2025	19.8	16.3	13.999999999999996	15.099999999999998	16.400000000000002	18.200000000000003	20.399999999999999	22.9	25.4	29.399999999999995	33.699999999999996	38.016593293698328	41.2	46.699999999999996	52.933333333333337	60.033333333333331	65.174999999999997	68.3	Minimālā darba alga vai mazāk	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024
	2025	17.899999999999999	24.2	26.5	28.2	26.3	23.6	23.2	23.5	21.7	20.100000000000001	20.6	18.899999999999999	18.100000000000001	19.399999999999999	15.98133861217554	17	15.324999999999999	16.5	





Citi pakalpojumi	Operācijas ar nekustamo īpašumu	Administratīvie apkalpojošie dienesti	Izglītība	Profesionālie un zinātniskie pakalpojumi	Elektroenerģija, gāze, siltums	Ūdensapgāde, atkritumu apsaimniekošana	Būvniecība	Transports un uzglabāšana	Lauksaimniecība, mežsaimniecība	Finanšu un apdrošināšanas darbības 	Vidēji valstī	Izmitināšana un ēdināšana	Apstrādes rūpniecība	Ieguves rūpniecība	Tirdzniecība	Valsts pārvalde un aizsardzība	Māksla, izklaide un atpūta	Informācijas un komunikācijas pakalpojumi	Veselība un sociālā aprūpe	19	14.3	9.6999999999999993	9.3000000000000007	9.1999999999999993	9	9	9	8.3000000000000007	7.9	7.9	7.7	7.5	7.4	7	6.5	6.5	5.4	4.7	4.7	
Bruto darba samaksa 2026. gada februārī, EUR, kreisā ass	
Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Nacionālo bruņoto spēku profesijas	Kalpotāji	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri	Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Vienkāršās profesijas	2456.6097211441866	2366.0303069011798	1922.5884662479564	1752.4476765981408	1600.5527723036505	1590.8471357523354	1524.8080767842616	1273.7699193198623	1196.8513472490813	1128.7517500568229	Bruto darba samaksa (2026. gada februāris pret 2025. gada februāri, izmaiņas procentos, labā ass)	Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Nacionālo bruņoto spēku profesijas	Kalpotāji	Kvalificēti strādnieki un amatnieki	Iekārtu un mašīnu operatori un izstrādājumu montieri	Kvalificēti lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības darbinieki	Pakalpojumu un tirdzniecības darbinieki	Vienkāršās profesijas	4.8478898123495144E-2	3.1229025850646769E-2	2.7635994758693706E-2	9.2515616757949792E-3	4.7731561096702277E-2	6.3970022336418186E-2	6.9910946462605511E-2	5.1655421106440398E-2	4.4734179782970021E-2	5.97197946465923E-2	




Latvija (ES-27 = 100, labā ass)	2011	2013	2015	2017	2019	2021	2023	2025	37.273334776012149	38.379419076476943	41.440184175144587	41.524231437912135	43.072142876612688	43.067217916639422	43.970881234502585	45.549199092719505	47.361682295196815	47.65033573077541	48.647223613632633	50.770433794041217	52.955343907951544	54.1248707774606	54.466587588118188	55.819167430033232	Latvija (2010 = 100, kreisā ass)	2011	2013	2015	2017	2019	2021	2023	2025	100	101.50687744849236	107.366149013602	107.14957419681595	110.89201971403708	113.48602950465956	116.73619176641199	120.74633516511375	123.4570821596481	121.82311464760201	118.40049747481257	128.24789367070258	130.44135107842069	126.95719382355723	128.78284547495574	132.25961227668304	ES-27 (2010 = 100, kreisā ass)	2011	2013	2015	2017	2019	2021	2023	2025	100	101.88095554927466	101.33687495081583	101.67016221630551	102.39568699346684	103.81755801545285	104.45133499019497	105.69356526527203	106.31604442742042	106.93732926536579	102.38533639312759	107.16186285601243	108.57941073275097	107.67688727779129	107.98865098440606	109.09504189742387	




Uz vienu nodarbināto	
1996-2003	2004-2007	2008-2011	2012-2019	2020-2021	2022-2024	2025	5.5781573076403959	8.0194851520137576	1.5867968492642603E-2	2.3067477086292456	2.60305004045955	0.13884821159561511	2.6997126743898718	Uz vienu stundu	1996-2003	2004-2007	2008-2011	2012-2019	2020-2021	2022-2024	2025	5.8139968149159671	8.6518188883671456	1.2607167833333079	2.6599085127722475	4.6121148799837215	-0.1428490508045428	4.177896165666283	



Produktivitāte	
ES-27	Eiro zonas valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	0.5	-0.5	-5	1.4	4.5	Darbaspēka izmaksas	
ES-27	Eiro zonas valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	16.360498449657769	14.177766619095451	21.425841447721368	26.675624926138127	32.131620559803082	Nominālais ULC	ES-27	Eiro zonas valstis	Igaunija	Latvija	Lietuva	15.8	14.7	27.8	24.9	26.4	



ULC (izmaiņas procentos, kreisā ass)	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	5.2	3.9	3.9	5.2	6.6	5.7	-0.7	11.2	8.6999999999999993	8.9	5.5	Produktivitāte (2015=100, labā ass)	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	100	102.864	106.398	108.786	107.346	104.331	113.00700000000001	114.941	111.87	113.479	116.542	Darbaspēka izmaksas (2015=100, labā ass)	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	100	106.85416503743095	114.78540299589788	123.50436161212579	129.95613505001458	133.52149524737132	143.62109783234632	162.42615118833493	171.78850980029716	189.81792846529549	205.75434206129719	




Produktivitāte 	Darbaspēka izmaksas 	ULC 	

Produktivitāte 	2016-2019	2022-2025	3.6	-2.1	Darbaspēka izmaksas 	2016-2019	2022-2025	8.3000000000000007	7.6	ULC 	2016-2019	2022-2025	4.5	9.9	


Produktivitāte 	2016-2019	2022-2025	0.7	1.5	Darbaspēka izmaksas 	2016-2019	2022-2025	6.2	10.5	ULC 	2016-2019	2022-2025	5.5	8.8000000000000007	

Nominālais ULC (izmaiņas procentos, kreisā ass)	2015	2017	2019	2021	2023	2025	2.7532652279945466	5.3790579877449858	1.5875098743360212	3.265890825312411	7.2788439805105298	-0.55239158128776467	0.92072730491099719	19.282011038974773	7.6014179782891205	7.8818015463435529	1.2560410082691931	2015	2017	2019	2021	2023	2025	0	Produktivitāte (2015. gads = 100, labā ass)	2015	2017	2019	2021	2023	2025	100	101.17258830012008	108.26360141181495	115.20026473691441	120.02393150157849	121.70945961640724	132.32647261957717	126.93426565915591	124.05703715243	124.26285295068213	132.62343263722011	Darbaspēka izmaksas (2015. gads = 100, labā ass)	2015	2017	2019	2021	2023	2025	100	106.61472049248604	115.89830829429555	127.35177425981885	142.3421286497198	143.54374920715031	157.50235748409011	180.21633370981377	189.51983718006736	204.79661801503312	221.32102224868282	




Tautsaimniecība kopā	
2004	2007	2010	2015	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	22.855457637690296	37.389945218248307	37.273334776012149	43.067217916639422	47.65033573077541	48.647223613632633	50.770433794041217	52.955343907951544	54.1248707774606	54.466587588118188	55.819167430033232	Apstrādes rūpniecība	
2004	2007	2010	2015	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	18.698384214277432	28.077563437152943	34.133294901781625	33.936859287662777	41.036755297635722	44.048914742272842	48.718623216566357	46.566205750539034	43.49287944803509	42.076779021353929	43.538116853072552	



Tautsaimniecība kopā	
2004	2007	2010	2015	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	18.625123097745554	35.862935415988225	32.556137056352526	40.82112862476793	48.742729189088884	50.131850427729837	51.610743648210629	55.691872090609039	55.597518282990308	58.357281177319564	60.629225153603485	Apstrādes rūpniecība	
2004	2007	2010	2015	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	15.412826760153763	26.900247307414254	26.328369877629122	32.566360638422772	42.753448029558641	43.811823494445804	45.563281994431144	50.01842509679517	49.262180091339431	50.640849043577816	52.498784897965237	



2023	
Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība	Apstrādes rūpniecība	Pārējā rūpniecība	Būvniecība	Tirdzniecība, izmitināšana	Transports un uzglabāšana	Citi komercpakalpojumi	Sabiedriskie pakalpojumi	6.7066274598507114E-2	0.12632888486767699	2.3524089572494907E-2	7.9506898891653466E-2	0.1771092513006107	8.2786699841664785E-2	0.21273467541280255	0.23094322551458946	
2021	Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība	Apstrādes rūpniecība	Pārējā rūpniecība	Būvniecība	Tirdzniecība, izmitināšana	Transports un uzglabāšana	Citi komercpakalpojumi	Sabiedriskie pakalpojumi	0	0	0	0	0	0	0	0	

2025	
Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība	Apstrādes rūpniecība	Pārējā rūpniecība	Būvniecība	Tirdzniecība, izmitināšana	Transports un uzglabāšana	Citi komercpakalpojumi	Sabiedriskie pakalpojumi	6.8055712829804105E-2	0.12308911788019476	2.2647491790284208E-2	7.0320462008832518E-2	0.17687691088211979	7.1792548975200987E-2	0.22488959347752238	0.24232816215604122	
Zināšanu ietilpīgie pakalpojumi	
Čehija	Ungārija	Slovēnija	Vācija	Slovākija	Īrija	Zviedrija	Igaunija	Somija	Austrja	Rumānija	Bulgārija	Polija	Dānija	Itālija	Latvija	Francija	Lietuva	Horvātija	Malta	Nīderlande	Beļģija	Spānija	Luksemburga	Portugāle	Kipra	Grieķija	3.58	4.1399999999999997	3.87	3.52	3.33	6.56	4.8600000000000003	5.17	4.54	3.24	2.34	4.0599999999999996	2.94	3.73	2.96	4.45	4.7	4.2	3.03	4.41	3.85	2.89	3.14	4.0599999999999996	2.84	3.28	2.33	Augsto tehnoloģiju rūpniecība	
Čehija	Ungārija	Slovēnija	Vācija	Slovākija	Īrija	Zviedrija	Igaunija	Somija	Austrja	Rumānija	Bulgārija	Polija	Dānija	Itālija	Latvija	Francija	Lietuva	Horvātija	Malta	Nīderlande	Beļģija	Spānija	Luksemburga	Portugāle	Kipra	Grieķija	10.48	7.67	7.62	7.75	7.76	4.1900000000000004	4.84	4.3	4.6900000000000004	5.51	5.78	4.05	5.14	4.01	4.7	2.5	2.2400000000000002	2.69	3.75	2.2400000000000002	2.52	3.27	2.74	1.56	2.62	0.92	1.21	








G47 Mazumtirdzniecība, izņemot automobiļus un motociklus	H52 Uzglabāšanas un transporta palīgdarbības	L68 Operācijas ar nekustamo īpašumu	G46 Vairumtirdzniecība, izņemot automobiļus un motociklus	C25 Gatavo metālizstrādājumu ražošana, izņemot mašīnas un iekārtas	M74 Citi profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi	F43 Specializētie būvdarbi	C14 Apģērbu ražošana	N80 Apsardzes pakalpojumi un izmeklēšana	E36 Ūdens ieguve, attīrīšana un apgāde	C33 Iekārtu un ierīču remonts un uzstādīšana	C16 Koksnes, koka un korķa izstrādājumu ražošana, izņemot mēbeles, salmu un pīto izstrādājumu ražošana	J63 Informācijas pakalpojumi	H53 Pasta un kurjeru darbība	C23 Nemetālisko minerālu izstrādājumu ražošana	C31 Mēbeļu ražošana	C13 Tekstilizstrādājumu ražošana	C20 Ķīmisko vielu un ķīmisko produktu ražošana	M69 Juridiskie un grāmatvedības pakalpojumi	P85 Izglītība	I55 Izmitināšana	N81 Būvniecības un ainavu arhitektu pakalpojumi	C28 Citur neklasificētu iekārtu, mehānismu un darba mašīnu ražošana	E37 Notekūdeņu savākšana un attīrīšana	F42 Inženierbūvniecība	E38 Atkritumu savākšana, apstrāde un izvietošana, materiālu pārstrāde	S94 Sabiedrisko, politisko un citu organizāciju darbība	K66 Finanšu pakalpojumu un apdrošināšanas darbības papildinošas darbības	M71 Arhitektūras un inženiertehniskie pakalpojumi, tehniskā pārbaude un analīze	J62 Datorprogrammēšana, konsultēšana un saistītas darbības	J61 Telekomunikācija	N78 Darbaspēka meklēšana un nodrošināšana ar personālu	F41 Ēku būvniecība	O84 Valsts pārvalde un aizsardzība, obligātā sociālā apdrošināšana	Q87 Sociālā aprūpe ar izmitināšanu	Q86 Veselības aizsardzība	Q88 Sociālā aprūpe bez izmitināšanas	I56 Ēdināšanas pakalpojumi	-3.3650000000000002	-3.2770000000000001	-1.248	-1.1439999999999999	-1.002	-0.90500000000000003	-0.89400000000000002	-0.81899999999999995	-0.80400000000000005	-0.79400000000000004	-0.58899999999999997	-0.57399999999999995	-0.44500000000000001	-0.43	-0.41399999999999998	-0.38300000000000001	-0.28899999999999998	0.27600000000000002	0.32700000000000001	0.33700000000000002	0.45100000000000001	0.46200000000000002	0.47199999999999998	0.48	0.48099999999999998	0.51600000000000001	0.55100000000000005	0.56799999999999995	0.65200000000000002	0.71199999999999997	0.72299999999999998	0.72899999999999998	1.2529999999999999	1.7709999999999999	2.173	2.3090000000000002	2.3650000000000002	2.6030000000000002	

Series 1	
Augstākās kvalifikācijas profesijas	Vidējās kvalifikācijas profesijas	Vienkāršās profesijas	8.4	-6.2	-3.3	

Series 1	
Augstākā izglītība (ISCED 5.-8. līmenis)	Arodizglītība vai profesionālā vidējā izglītība (ISCED 3. un 4. līmenis)	Vispārējā vidējā izglītība (ISCED 3. līmenis)	Pamatizglītība un zemāks izglītības līmenis (ISCED 0.-2. līmenis)	12	-3.3999999999999773	-7	-2.3999999999999986	

Vienkāršās profesijas	Bulgārija	Ungārija	Beļģija	Horvātija	Slovākija	Lietuva	Portugāle	Nīderlande	Īrija	Čehija	Kipra	Malta	Vācija	ES27	Francija	Luksemburga	Polija	Rumānija	Spānija	Austrija	Latvija	Slovēnija	Itālija	Grieķija	Zviedrija	Somija	Dānija	Igaunija	-2.6348722659946553	-0.81828679946788085	-0.40662197194145122	-1.3395094088337611	-8.3999255950208074E-2	0.33610763684212941	-0.28432325744512532	-0.44651145808209236	-0.35276275012508229	2.2812373992545432E-2	-0.19838765488526278	-0.33807999813045164	-7.6337364939833563E-2	-0.16804903160010021	-0.25068072617689019	-1.4535625390772644	9.3919440650362063E-2	-0.71645497262914581	-0.1520952485101823	-0.29368192697568318	-0.61868992840528847	-0.46351162549797742	2.1688303426476097E-2	0.30455447311479933	0.2221049497085188	0.49087161054036343	-0.52075407326604228	1.0277149657042699	Vidējās kvalifikācijas profesijas	Bulgārija	Ungārija	Beļģija	Horvātija	Slovākija	Lietuva	Portugāle	Nīderlande	Īrija	Čehija	Kipra	Malta	Vācija	ES27	Francija	Luksemburga	Polija	Rumānija	Spānija	Austrija	Latvija	Slovēnija	Itālija	Grieķija	Zviedrija	Somija	Dānija	Igaunija	-3.91401438779247	-2.761711028695629	-2.9961699903474468	-1.5218156054268732	-2.5907585914266917	-2.9700258369046963	-2.1262351016726484	-1.8870544629661694	-2.0344763379032003	-2.0522810488421541	-1.5718005296540625	-1.3637931360986855	-1.4428085884315465	-1.2560664620119582	-1.1470103175384949	-1.2243599649106933	-1.3351237673670511	-0.39715748906721871	-0.94665760710410041	-0.70640293658988185	-0.33160184951271532	-0.32546926674186949	-0.63089499604636501	-0.72801511315904577	-0.19055663413892887	-0.36191196182216601	0.78524202066121518	0.8171431754820162	Augstākās kvalifikācijas profesijas	Bulgārija	Ungārija	Beļģija	Horvātija	Slovākija	Lietuva	Portugāle	Nīderlande	Īrija	Čehija	Kipra	Malta	Vācija	ES27	Francija	Luksemburga	Polija	Rumānija	Spānija	Austrija	Latvija	Slovēnija	Itālija	Grieķija	Zviedrija	Somija	Dānija	Igaunija	6.5557333896058267	3.5861601805337315	3.4066843759746277	2.8495582318872721	2.7359874538052367	2.586672919156527	2.4105583591177719	2.3325489270790598	2.2495354561905216	1.9739244955302766	1.8110540553159709	1.8037413528357362	1.5529762413534129	1.4259067615257095	1.3998993296263862	1.3685969746173328	1.2428261191778418	1.1149129701951921	1.0996978833508564	1.0538934382869769	1.0406704333767394	1.014676142369467	0.60921644676292175	0.44503560086435101	-3.3448372571307061E-2	-0.13695654153545433	-0.25790170722096661	-2.0183360618175072	



2023.gads	Privātais sektors	Sabiedriskais sektors	599.53099999999995	286.92200000000003	2025.gads	
Privātais sektors	Sabiedriskais sektors	595.57399999999996	288.02300000000002	

Sabiedriskie pakalpojumi	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	214.17	215.04599999999999	212.82499999999999	216.47399999999999	222.13499999999999	224.346	225.41499999999999	228.26599999999999	230.24	231.69399999999999	234.916	238.57400000000001	238.142	241.21799999999999	244.416	248.471	Citi komercpakalpojumi	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	148.386	157.02600000000001	168.464	176.16	180.24100000000001	188.27799999999999	194.68100000000001	196.256	200.04	202.41399999999999	196.274	195.42599999999999	194.76900000000001	195.70599999999999	196.32499999999999	197.18199999999999	Tirdzniecība, izmitināšana	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	159.72	162.77099999999999	170.672	173.935	176.03	179.00800000000001	179.25700000000001	178.15100000000001	178.577	181.71299999999999	168.76	167.81899999999999	169.82300000000001	169.56299999999999	168.03299999999999	167.50700000000001	Rūpniecība	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	104.381	111.895	117.52300000000001	120.267	117.411	114.31099999999999	114.46300000000001	114.991	116.036	116.014	114.38800000000001	138.10599999999999	136.22499999999999	132.714	128.928	127.86199999999999	Transports un uzglabāšana	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	66.751999999999995	68.801000000000002	72.665999999999997	75.248000000000005	75.864000000000004	76.698999999999998	76.781999999999996	77.009	76.078000000000003	76.418000000000006	71.004999999999995	69.138999999999996	67.366	66.792000000000002	65.212000000000003	62.747	Būvniecība	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	46.008000000000003	50.908000000000001	55.691000000000003	60.62	60.307000000000002	58.731000000000002	54.161999999999999	58.122999999999998	62.417999999999999	63.94	62.543999999999997	62.139000000000003	59.804000000000002	58.335999999999999	56.482999999999997	58.198	Lauksaimniecība, mežsaimniecība, zivsaimniecība	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	17.47	18.952999999999999	20.567	21.169	21.498000000000001	21.626000000000001	21.379000000000001	21.745999999999999	21.759	22.189	21.98	21.434000000000001	21.587	22.125	21.971	21.631	



2023 pret 2021	Apstrādes rūpniecība	Tirdzniecība	Transports un uzglabāšana	Operācijas ar nekustamo īpašumu	Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība	Būvniecība	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde	Profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi	Māksla, izklaide un atpūta	Elektroenerģija, gāzes apgāde, siltumapgāde un gaisa kondicionēšana	Izglītība	Ūdens apgāde, notekūdeņu, atkritumu apsaimniekošana un sanācija	Citi pakalpojumi	Administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība	Finanšu un apdrošināšanas darbības	Informācijas un komunikācijas pakalpojumi	Valsts pārvalde un aizsardzība, obligātā sociālā apdrošināšana	Izmitināšana un ēdināšanas pakalpojumi	Veselība un sociālā aprūpe	-5.0970000000000004	-4.5949999999999998	-4.0449999999999999	-0.94699999999999995	-0.49399999999999999	-0.13800000000000001	-0.121	2.4E-2	8.1000000000000003E-2	0.11799999999999999	0.13900000000000001	0.248	0.26300000000000001	0.433	0.65100000000000002	0.97099999999999997	1.41	2.5390000000000001	5.7039999999999997	
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11	6	4	1.5	Tehniskās	Digitālās	Sociāli emocionālās	Pamata 	
Unikālas vakances (kreisā  ass)	





Pārdevēji	Apkopēji/sētnieki	Kravas automašīnu vadītāji	Noliktavu darbinieki	Pavāri	Virtuves darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdošanas speciālisti 	Automehāniķis	Vieglo automobiļu vadītāji	3.903	2.9	1.946	1.502	1.22	1.014	0.96099999999999997	0.88500000000000001	0.86899999999999999	0.83599999999999997	Dienas (labā ass)	Pārdevēji	Apkopēji/sētnieki	Kravas automašīnu vadītāji	Noliktavu darbinieki	Pavāri	Virtuves darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdošanas speciālisti 	Automehāniķis	Vieglo automobiļu vadītāji	15	4	19	15	14	8	33	26	29	6	



Vakances (tūkst.)	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]

[CELLRANGE]


Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Tehniskās/profesionālās	Digitālās	Digitālās	Digitālās	Digitālās	Digitālās	Digitālās	Sociāli emocionālās	Sociāli emocionālās	Sociāli emocionālās	Sociāli emocionālās	Pamata prasmes	Transportlīdzekļu vadīšana	Inventāra pārvaldība	Kases aparāta lietošana	Uzkopšana	Ēdiena gatavošana	Finanšu darījumu veikšana	Grāmatvedība	Būvniecība	Fizisks darbs	MS Office lietošana	Datorprasmes	Datu analīze	Biroja programmatūra	Datu ievade	Dokumentu pārvaldība	Klientu apkalpošana	Pārdošanas aktv.	Projektu vadība	Juridiskās pramses	Latviešu valodas izpratne	9.3190000000000008	4.34	2.93	2.76	1.73	1.53	1.37	1.28	1.1100000000000001	4.83	3.53	2.42	1.51	1.2	1.17	4.01	2.69	1.51	1.1100000000000001	3.42	Transportlīdzekļu vadīšana	Inventāra pārvaldība	Kases aparāta lietošana	Uzkopšana	Ēdiena gatavošana	Finanšu darījumu veikšana	Grāmatvedība	Būvniecība	Fizisks darbs	MS Office lietošana	Datorprasmes	Datu analīze	Biroja programmatūra	Datu ievade	Dokumentu pārvaldība	Klientu apkalpošana	Pārdošanas aktv.	Projektu vadība	Juridiskās pramses	Latviešu valodas izpratne	
Kopā 5 mēn.	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	Okt 2025	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	Nov 2025	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	Dec 2025	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	Jan 2026	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	Feb 2026	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	Izmaiņa (abs.)	
Grāmatveži	Kravas automašīnu vadītāji	Grāmatvedības lietveži	Būvniecības vadītāji	Pārdošanas vadītāji	Sistēmu analītiķi	Autobusu vadītāji	Iepirkumu speciālisti	Pētniecības un attīstības vadītāji	Tehniskie pārdošanas speciālisti	IT atbalsta speciālisti	Šefpavāri	Sociālā darba speciālisti	Apkopēji	Ražošanas plānotāji	Pavāri	Programmētāji	Gumijas izst. mašīnu operatori	Betonētāji	Pārdošanas pārstāvji	Krāsotāji	Viesmīļi	Autotransporta mehāniķi	Būvelektriķi	Metālapstrādes mašīnu operatori	Biroja administratori	Veikalu pārziņi	Sētnieki	Metinātāji	Ražošanas palīgstrādnieki	Vieglo auto vadītāji	Noliktavas darbinieki	Būvniecības palīgstrādnieki	Pārdevēji	60	51	51	47	44	40	37	36	33	27	26	26	23	20	19	19	18	-50	-51	-52	-54	-57	-57	-60	-61	-62	-73	-75	-76	-84	-89	-127	-132	-537	


Rīga	 Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Kalpotāji	Pakalpojumu/tirdzniecības darbinieki	Lauksaimniecības darbinieki	Kvalificēti strādnieki	Iekārtu un mašīnu operatori	Vienkāršās profesijas	2.2610000000000001	5.2320000000000002	3.9740000000000002	1.4079999999999999	5.9029999999999996	3.6999999999999998E-2	3.4249999999999998	2.7370000000000001	5.2869999999999999	Pierīga	 Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Kalpotāji	Pakalpojumu/tirdzniecības darbinieki	Lauksaimniecības darbinieki	Kvalificēti strādnieki	Iekārtu un mašīnu operatori	Vienkāršās profesijas	0.24199999999999999	0.59199999999999997	0.55300000000000005	0.154	1.0960000000000001	2.4E-2	0.58899999999999997	0.55600000000000005	1.1000000000000001	Vidzeme	 Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Kalpotāji	Pakalpojumu/tirdzniecības darbinieki	Lauksaimniecības darbinieki	Kvalificēti strādnieki	Iekārtu un mašīnu operatori	Vienkāršās profesijas	7.3999999999999996E-2	0.188	0.19	4.5999999999999999E-2	0.316	2.5000000000000001E-2	0.30099999999999999	0.23200000000000001	0.27600000000000002	Kurzeme	 Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Kalpotāji	Pakalpojumu/tirdzniecības darbinieki	Lauksaimniecības darbinieki	Kvalificēti strādnieki	Iekārtu un mašīnu operatori	Vienkāršās profesijas	0.115	0.26	0.27800000000000002	7.0000000000000007E-2	0.42799999999999999	1.9E-2	0.33800000000000002	0.23400000000000001	0.311	Zemgale	 Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Kalpotāji	Pakalpojumu/tirdzniecības darbinieki	Lauksaimniecības darbinieki	Kvalificēti strādnieki	Iekārtu un mašīnu operatori	Vienkāršās profesijas	0.123	0.309	0.35099999999999998	0.09	0.57499999999999996	2.3E-2	0.65600000000000003	0.45	0.60699999999999998	Latgale	 Vadītāji	Vecākie speciālisti	Speciālisti	Kalpotāji	Pakalpojumu/tirdzniecības darbinieki	Lauksaimniecības darbinieki	Kvalificēti strādnieki	Iekārtu un mašīnu operatori	Vienkāršās profesijas	5.8000000000000003E-2	0.25700000000000001	0.23100000000000001	7.9000000000000001E-2	0.31	1.4E-2	0.29799999999999999	0.3	0.216	



0-14	
2000	2011	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	430.22399999999999	294.14999999999998	305.08	305.18799999999999	302.97800000000001	299.99200000000002	300.47699999999998	289.08800000000002	280.87799999999999	273.96300000000002	15-64	
2000	2011	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	1594.807	1395.7650000000001	1225.9090000000001	1211.0740000000001	1196.547	1184.1420000000001	1187.6130000000001	1187.3979999999999	1172.8599999999999	1158.1659999999999	65+	
2000	2011	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	351.95699999999999	380.45499999999998	388.97899999999998	391.41300000000001	393.69799999999998	391.62299999999999	394.91800000000001	402.089	406.827	412.96699999999998	



Vīrieši	0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	39	38	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	67	68	69	70	71	72	73	74	75	76	77	78	79	80	81	82	83	84	85	86	87	88	89	90	91	92	93	94	95	96	97	98	99	100+	-6.1669999999999998	-6.5979999999999999	-7.4039999999999999	-8.0869999999999997	-9.0310000000000006	-9.0739999999999998	-9.6449999999999996	-10.077	-10.867000000000001	-11.394	-11.377000000000001	-11.21	-10.396000000000001	-10.204000000000001	-9.4670000000000005	-9.6669999999999998	-10.103	-11.068	-10.693	-10.039999999999999	-9.7430000000000003	-9.1029999999999998	-9.3759999999999994	-8.92	-8.5530000000000008	-8.7970000000000006	-8.298	-7.8369999999999997	-8.0559999999999992	-8.35	-9.1549999999999994	-9.7579999999999991	-10.592000000000001	-12.448	-13.1	-13.861000000000001	-14.317	-14.898999999999999	-15.207000000000001	-15.163	-14.724	-14.6	-14.786	-13.622	-13.138999999999999	-12.726000000000001	-12.143000000000001	-11.877000000000001	-11.625999999999999	-11.916	-12.01	-12.048	-12	-12.4	-12.239000000000001	-11.939	-11.583	-11.564	-11.260999999999999	-11.161	-10.952999999999999	-11.186	-11.32	-11.481999999999999	-11.579000000000001	-11.329000000000001	-10.827	-10.909000000000001	-10.085000000000001	-9.0359999999999996	-8.6790000000000003	-8.0220000000000002	-7.0839999999999996	-6.8230000000000004	-6.3849999999999998	-6.0620000000000003	-5.875	-5.258	-4.67	-3.6909999999999998	-3.1760000000000002	-3.1040000000000001	-3.044	-2.895	-3.0110000000000001	-2.5009999999999999	-2.3149999999999999	-1.889	-1.585	-1.1739999999999999	-0.90300000000000002	-0.58799999999999997	-0.48499999999999999	-0.38200000000000001	-0.28499999999999998	-0.20899999999999999	-0.123	-0.10199999999999999	-5.7000000000000002E-2	-1.9E-2	-3.1E-2	Sievietes	0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	39	38	40	41	42	43	44	45	46	47	48	49	50	51	52	53	54	55	56	57	58	59	60	61	62	63	64	65	66	67	68	69	70	71	72	73	74	75	76	77	78	79	80	81	82	83	84	85	86	87	88	89	90	91	92	93	94	95	96	97	98	99	100+	5.6340000000000003	6.3280000000000003	7.0640000000000001	7.7539999999999996	8.5519999999999996	8.5960000000000001	9.2029999999999994	9.3919999999999995	10.134	10.593999999999999	10.6	10.487	10.105	9.5609999999999999	8.9610000000000003	8.9640000000000004	9.9380000000000006	10.619	10.291	9.8040000000000003	9.3369999999999997	8.6379999999999999	8.8119999999999994	8.5839999999999996	8.3360000000000003	8.5820000000000007	7.9589999999999996	7.5060000000000002	7.5659999999999998	7.782	8.5259999999999998	9.3740000000000006	10.178000000000001	11.58	12.153	13.112	13.11	13.72	14.291	14.185	13.528	13.791	13.667	12.801	12.443	12.172000000000001	12.26	12.172000000000001	12.342000000000001	12.696999999999999	12.992000000000001	13.098000000000001	13.084	13.321	13.888999999999999	13.592000000000001	13.244999999999999	13.215	13.324999999999999	13.462	12.984	13.852	14.256	14.833	15.21	15.292	15.145	14.635999999999999	14.188000000000001	13.68	13.433999999999999	13.002000000000001	11.811	12.012	11.86	11.154999999999999	11.888	10.689	9.657	8.4540000000000006	7.5720000000000001	7.8529999999999998	7.9059999999999997	8.282	8.2080000000000002	7.6420000000000003	7.0170000000000003	6.1840000000000002	5.2750000000000004	4.2270000000000003	3.1789999999999998	2.4569999999999999	2.0209999999999999	1.7070000000000001	1.232	0.94	0.60399999999999998	0.45100000000000001	0.28999999999999998	0.17799999999999999	0.22600000000000001	


Dabiskais pieaugums	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-9084	-6609	-7853	-10259	-9715	-9128	-8095	-6720	-6499	-6612	-7929	-9506	-8933	-11302	-17180	-14777	-13541	-13774	-14178	Migrācijas saldo	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	-7946	-22367	-34477	-35640	-20077	-11860	-14262	-8652	-10640	-12229	-7808	-4905	-3360	-3150	-286	22028	-3123	-4236	-1291	



Latvijas pilsoņi	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	4.774	5.8639999999999999	4.9740000000000002	4.8970000000000002	4.78	4.3460000000000001	4.5780000000000003	4.25	6.21	8.0299999999999994	9.718	8.9220000000000006	6.907	Latvijas nepilsoņi	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	0.61699999999999999	0.71899999999999997	0.48199999999999998	0.379	0.52500000000000002	0.36699999999999999	0.32700000000000001	0.36699999999999999	0.57699999999999996	0.88700000000000001	1.0029999999999999	0.82	0.503	Citu valstu pilsoņi	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2.9079999999999999	3.782	4.0229999999999997	3.069	4.6109999999999998	6.1959999999999997	6.306	4.2229999999999999	5.9020000000000001	29.791	4.9080000000000004	4.9589999999999996	6.4160000000000004	

Ekonomiskās aktivitātes līmenis, % (labā ass)	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	62.1	64.2	65.599999999999994	67.2	65.8	64.599999999999994	64.5	66.099999999999994	66	66.3	67.5	68.2	68.900000000000006	69.599999999999994	69.400000000000006	69.900000000000006	67.7	68.599999999999994	68.599999999999994	68.7	69.3	Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji, tūkstošos (kreisā ass)	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	1080.8	1108.9000000000001	1125.5	1143.4000000000001	1101.4000000000001	1056.5	1028.2	1030.7	1014.3	992.3	994.2	988.6	980.3	982.2	971.3	971.7	934.6	951.3	945.7	942.7	948.9	




2025.gads	
Nīderlande	Zviedrija	Igaunija	Dānija	Malta	Īrija	Kipra	Lietuva	Vācija	Latvija	Austrija	Somija	Portugāle	Čehija	Ungārija	Luksemburga	Slovākija	ES27	Spānija	Slovēnija	Francija	Polija	Bulgārija	Beļģija	Grieķija	Horvātija	Itālija	Rumānija	76.2	75.7	74.099999999999994	74	73.8	71.900000000000006	71.900000000000006	70.7	70.3	69.3	69.2	69.2	68.599999999999994	68.3	68.2	67.400000000000006	66.599999999999994	65.900000000000006	65.599999999999994	65.400000000000006	64.900000000000006	64.3	62.9	62.7	61.3	60.6	58.1	57	2010.gads	Nīderlande	Zviedrija	Igaunija	Dānija	Malta	Īrija	Kipra	Lietuva	Vācija	Latvija	Austrija	Somija	Portugāle	Čehija	Ungārija	Luksemburga	Slovākija	ES27	Spānija	Slovēnija	Francija	Polija	Bulgārija	Beļģija	Grieķija	Horvātija	Itālija	Rumānija	70.2	70.5	66.599999999999994	69.5	54.3	66.5	68	62.5	65.8	64.599999999999994	66.099999999999994	66.400000000000006	67.099999999999994	63.1	54.8	61	62.8	62.5	66.099999999999994	64.3	62.9	59.7	58.8	60.3	60	57.6	54.3	60	


Pamata izglītība	
2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	14.498519615099925	15.204256470376047	14.80231008440693	13.41612733951373	12.520428545487562	11.140558447704686	11.184594436879983	10.20665567090327	9.5533865720201128	9.3419328832006467	9.112854556427278	8.6587092858587908	8.6300112210547795	8.2467929138668303	8.0613610624935657	8.0168776371308024	7.0083458163920396	7.2006727635866712	7.8354657925346292	7.9240479473851693	7.7774264938349669	Vidējā vispārējā izglītība	
2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	26.054774241302741	25.547840202001982	26.352732119058196	25.651565506384465	25.685491193027055	25.177472787505916	24.265707060883095	24.381488308916271	24.312333629103815	24.538949914340421	23.305169985918326	23.477645154764311	25.237172294195659	25.066177967827326	24.637084319983529	23.381702171452094	21.132035095227906	21.623042152843478	22.491276303267419	22.350694812771824	21.719886184002529	Vidējā profesionālā izglītība	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	37.629533678756474	36.793218504824601	35.450910706352737	35.175791499037949	35.364082077356088	35.65546616185518	35.158529468974905	34.306781798777529	33.106575963718825	33.890960395041823	34.148058740696037	32.652235484523565	30.653881464857697	30.737120749338214	29.620096777514672	29.649068642585164	31.35031029317355	30.768422159150639	29.449085333615312	28.354725787631274	28.928232690483718	Augstākā izglītība	
2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	21.817172464840862	22.418613039949498	23.180808529542425	25.739023963617282	26.429998184129289	27.979176526265974	29.361991830383189	31.075967788881343	32.978408754806274	32.127380832409557	33.313216656608326	35.029334412300223	35.336121595429972	35.848096110771735	37.650571399155766	38.921477822373156	40.509308795206508	40.397350993377486	40.171301681294274	41.338707966479262	41.5428390768258	


Izglītība	2008	2015	2025	47608.893790000002	46715.290000000008	49685.44709999999	Humanitārās zinātnes	2008	2015	2025	20491.25056	17122.060000000001	20590.860299999997	Sociālās zinātnes	2008	2015	2025	104186.07766999998	148349.77000000002	170681.5232	Dabas zinātnes, matemātika	2008	2015	2025	17229.941220000001	20618.010000000002	29297.335799999997	Inženierzinātnes	2008	2015	2025	65941.271389999994	49021.02	56845.993300000002	Lauksaimniecība	2008	2015	2025	11277.161829999997	8728.8600000000024	7127.5918000000001	Veselības aprūpe	2008	2015	2025	17941.423999999995	25516.680000000004	31880.535199999998	Pakalpojumi	2008	2015	2025	9360.6910500000013	13543.99	23445.525099999999	Pārējās grupas	2008	2015	2025	280.25945999999999	1593.58	10432.6078	


Izglītība	2008	2015	2025	7245.0423300000002	5028.9799999999996	2960.6415999999999	Humanitārās zinātnes	2008	2015	2025	12828.938230000002	8779.3599999999988	9164.4268000000011	Sociālās zinātnes	2008	2015	2025	46421.810759999993	36526.840000000004	29877.177499999998	Dabas zinātnes, matemātika	2008	2015	2025	6955.4266200000002	6539.1	7063.4089000000004	Inženierzinātnes	2008	2015	2025	226025.69081000003	199753.64999999991	136147.5919	Lauksaimniecība	2008	2015	2025	24593.317440000006	21043.949999999997	15394.6757	Veselības aprūpe	2008	2015	2025	28034.067350000005	15660.489999999987	10012.722699999998	Pakalpojumi	2008	2015	2025	34825.01427	40277.269999999997	55714.44680000002	Vispārējā izglītība	2008	2015	2025	293300	231700	206139.43317500115	


2021	
7.1080783368732412	14.22691124133223	24.803356053217644	26.141543367868277	29.272848590141219	29.79855167456844	30.413237875455884	34.447284051924214	37.657159530273034	40.75617399135615	42.739643295970694	43.906790720060158	46.781914888720017	48.087298142404613	50.49245215731105	

2022	




16.17820926725523	20.89325609075566	28.212750972438112	31.41709224810343	34.491919488314529	35.029864571518011	35.149413598056697	35.992460156701753	37.59389514906448	40.480198194112148	41.889052281676683	42.166248051564011	49.16217910106122	49.177887895924478	52.458426752172258	53.277074982739833	54.493216885335784	61.876596885331821	74.900059938205771	

Ar pamata izglītību 	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	32.880203908241299	29.217391304347828	26.615969581749049	25.180598555211553	24.05609492988134	21.964679911699779	20.677570093457945	18.794326241134755	16.419753086419753	13.665389527458494	18.356867779204109	14.503816793893129	14.890510948905108	13.225371120107965	15.261044176706829	16.124661246612469	Ar vidējo vispārējo izglītību	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	23.796992481203006	21.563126252505008	20.135296458416235	15.004055150040552	13.305954825462013	12.084592145015106	13.270142180094787	12.085691188358933	9.626320064987814	7.0622649394066013	9.330985915492958	10.379746835443038	8.4589207583859984	8.8387400094029154	9.4921689606075006	9.3158660844250374	Ar vidējo profesionālo izglītību	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	19.192991770639768	15.961272475795299	15.780542986425338	11.673615247170936	10.496580434136186	9.9852724594992637	9.8822800495662939	8.6522462562396019	7.5852931434249742	7.0907194994786229	8.2957306490801805	7.8498293515358366	7.3454048513836687	7.2172351885098758	6.8088290310512525	7.1402550091074684	Ar augstāko izglītību	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	10.656292286874153	7.1215634315998688	6.4314704964096165	5.9491778774289985	5.5520702634880799	4.9516908212560384	4.3026277793820382	3.8972286374133955	3.6637318943481962	3.6095159967186214	5.0766790058170281	4.6487057580559963	4.1894353369763211	3.3429849960515927	4.0287400564536817	3.8051750380517504	



Profesiju kvalifikācijas pakāpe	Augstas kvalifikācijas profesijas / augstākā izglītība	Vidējas kvalifikācijas profesijas /                                                   vidējā izglītība	Zemas kvalifikācijas profesijas / pamatizglītība un zemāka izglītība	403.36910677499998	371.32788639999995	108.35730184999998	Izglītības līmenis	Augstas kvalifikācijas profesijas / augstākā izglītība	Vidējas kvalifikācijas profesijas /                                                   vidējā izglītība	Zemas kvalifikācijas profesijas / pamatizglītība un zemāka izglītība	379.19809790000085	441.86637565000092	61.989821475000028	

Augstākā izglītība

1. līmeņa profesionālā augstākā izglītība	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	Izglītība	Pakalpojumi	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	Lauksaimniecība	Humanitārās zinātnes un māksla	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	0.01	8.0000000000000002E-3	8.9999999999999993E-3	6.0000000000000001E-3	7.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	2E-3	8.9999999999999993E-3	Akadēmiskā un profesionālā bakalaura grāds	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	Izglītība	Pakalpojumi	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	Lauksaimniecība	Humanitārās zinātnes un māksla	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	6.0000000000000001E-3	1.2E-2	1.9E-2	0.02	2.1000000000000001E-2	2.5000000000000001E-2	3.5999999999999997E-2	2.5999999999999999E-2	Akadēmiskā un profesionālā maģistra grāds	[CELLREF]
2.0%	[CELLREF]
2.5%	[CELLREF]
3.2%	[CELLREF]
3.3%	[CELLREF]
3.5%	[CELLREF]
3.5%	[CELLREF]
4.7%	[CELLREF]
4.7%	
Veselības aprūpe un sociālā labklājība	Izglītība	Pakalpojumi	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	Lauksaimniecība	Humanitārās zinātnes un māksla	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	4.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	4.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	7.0000000000000001E-3	4.0000000000000001E-3	8.9999999999999993E-3	1.2E-2	Doktora grāds	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	Izglītība	Pakalpojumi	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	Lauksaimniecība	Humanitārās zinātnes un māksla	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	0	0	0	1E-3	0	0	0	0	


Vidējā profesionālā izglītība

Series 1	
Veselības aprūpe un sociālā labklājība	Humanitārās zinātnes un māksla	Dabaszinātnes, matemātika un IT	Lauksaimniecība	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	Pakalpojumi	4.1363636363636366E-2	6.4149560117302051E-2	6.4200976971388699E-2	7.3732718894009217E-2	7.775377969762419E-2	8.4825117047645282E-2	9.1634980988593157E-2	


Pamatizglītība un zemāks izglītības līmenis	Kopā	Augstas kvalifikācijas profesijas	Vidējas kvalifikācijas profesijas	Zemas kvalifikācijas profesijas	7.0199331823922462	1.0308485652867336	10.101783854335377	18.753656655395947	Vidējā izglītība	Kopā	Augstas kvalifikācijas profesijas	Vidējas kvalifikācijas profesijas	Zemas kvalifikācijas profesijas	50.038415320486088	24.61488853691106	72.044421829881728	69.267589256607181	Augstākā izglītība	Kopā	Augstas kvalifikācijas profesijas	Vidējas kvalifikācijas profesijas	Zemas kvalifikācijas profesijas	42.941651497121661	74.354262897802201	17.853794315782903	11.978754087996887	

Zviedrija	Vācija	Ungārija	Spānija	Somija	Slovēnija	Slovākija	Rumānija	Portugāle	Polija	Nīderlande	Malta	Luksemburga	Lietuva	Latvija	Kipra	Īrija	Itālija	Igaunija	Horvātija	Grieķija	Francija	Dānija	Čehija	Bulgārija	Beļģija	Austrija	67.3489	59.934899999999999	62.1447	24.185400000000001	66.6006	65.316599999999994	55.423400000000001	32.8078	45.342599999999997	63.664000000000001	63.008899999999997	63.3367	63.902200000000001	54.395699999999998	58.651699999999998	39.057899999999997	47.756799999999998	26.033999999999999	64.760099999999994	61.825200000000002	28.069600000000001	46.410400000000003	66.7149	70.366799999999998	40.984200000000001	50.454700000000003	59.978000000000002	
Avots: Cedefop	
Somija	Igaunija	Nīderlande	Dānija	Austrija	Zviedrija	Luksemburga	Čehija	Horvātija	Slovenija	Slovākija	Vācija	Īrija	Polija	Beļģija	Latvija	Lietuva	Ungārija	Spānija	Malta	Itālija	Francija	Portugāle	Grieķija	Bulgārija	Rumānija 	Kipra	77.7	68.3	65	63.8	62.1	61.7	60.8	60.5	58.7	58.3	56.3	54.6	54	52.2	52.1	49.4	48.9	47.4	43.1	40.9	40.799999999999997	37.1	36.9	35.200000000000003	34.299999999999997	34	31.9	


Avots: Cedefop	
Nīderlande	Malta	Zviedrija	Austrija	Īrija	Dānija	Slovenija	Vācija	Lietuva	Latvija	Kipra	Igaunija	Portugāle	Somija	Luksemburga	Polija	Horvātija	Francija	Čehija	Ungārija	Beļģija	Slovākija	Grieķija	Spānija	Bulgārija	Itālija	Rumānija	86.5	81.7	77.5	73.400000000000006	72.599999999999994	67.5	67	65.599999999999994	65.5	65	63.5	63	61.9	60	59.5	59.1	57.2	55.6	53.9	51	47.5	43.4	37.4	36.5	25.9	10.6	9.4	


Avots: Cedefop	
Čehija	Ungārija	Polija	Malta	Rumānija	Slovēnija	Luksemburga	Dānija	Horvātija	Zviedrija	Somija	Slovākija	Igaunija	Bulgārija	Latvija	Vācija	Lietuva	Austrija	Beļģija	Nīderlande	Francija	Portugāle	Īrija	Itālija	Kipra	Grieķija	Spānija	92.4	85	76.7	73.2	70.2	69.599999999999994	69.2	68.3	67.3	65.5	63.9	63.9	63.5	62	62	60.4	52.2	51.6	51.2	50.5	48.5	43.1	33.700000000000003	33.4	33.1	20	12.5	


Profesionālās izglītības iestādēs	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	13.882999999999999	11.367000000000001	11.914	11.923999999999999	11.366	11.506	11.702999999999999	11.048	12.484999999999999	11.625	11.68	11.138999999999999	10.923999999999999	10.606999999999999	10.628	10.975	10.836	10.199999999999999	Augstskolās un koledžās	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	41.576999999999998	31.529	31.012	31.945	33.319000000000003	31.219000000000001	29.137	29.082999999999998	28.588000000000001	27.128	27.652000000000001	29.399000000000001	28.704999999999998	29.036999999999999	26.46	28.911999999999999	29.198	30.2	Vidusskolās	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	20.856000000000002	20.152000000000001	16.702999999999999	15.205	13.773999999999999	13.298	12.42	12.917	13.188000000000001	12.507	12.464	12.336	11.872999999999999	12.086	12.292999999999999	12.9	13.8	13.1	



..mācības turpina profesionālās izglītības iestādēs	2000	2002	2004	2006	2008	2010	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	34.799999999999997	31.4	29.6	30.4	32.700000000000003	33.799999999999997	33.799999999999997	33.4	33.799999999999997	32.299999999999997	34.6	35.700000000000003	34.5	34.6	37.4	36.9	37	35.9	34.4	33.299999999999997	

..mācības turpina profesionālās izglītības iestādēs	2000	2002	2004	2006	2008	2010	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2025	12	10	7.5	3.2	2.8	4.2	6.4	7.6	7.3	7.6	8.3000000000000007	6.3	5.7	5.2	6.7	5.6	3.7	3.1	2.2999999999999998	2.4	

Izglītība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	8.1391153762897753E-2	6.3717398481346985E-2	6.9049951028403528E-2	5.4355590326201575E-2	6.0234138972809666E-2	6.5059490868843384E-2	8.1032947462154947E-2	6.9001410247800682E-2	8	6	7	5	6	7	8	7	Humanitārās zinātnes un māksla	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	8.2593741732207709E-2	8.6497193793331137E-2	7.4156988946411082E-2	7.5682846355318203E-2	8.0777945619335351E-2	7.377559490868843E-2	7.1991232276183301E-2	7.0545967362836609E-2	8	9	7	8	8	7	7	7	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	0.50386030738148491	0.39986194063447283	0.34727857842451376	0.36569271063641623	0.33972809667673715	0.35850166021029328	0.3414617439550654	0.38506480424417433	50	40	35	37	34	36	34	39	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	5.6689996873271281E-2	8.1725141810978716E-2	9.7453476983349663E-2	0.10490152726283207	0.12764350453172205	0.11168372993912562	0.11213096787451195	0.11762138204284467	6	8	10	10	13	11	11	12	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	0.13050484642951632	0.15927848975059275	0.1722401007415699	0.14190958876152249	0.1395392749244713	0.15353486441615938	0.12141242550859647	0.1256127862467262	13	16	17	14	14	15	12	13	Lauksaimniecība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	8.4662193039420838E-3	1.5516672169032684E-2	1.4761438365747866E-2	1.5748834994387565E-2	1.5747734138972808E-2	1.5529883785279469E-2	1.4350297965614083E-2	1.279296219192801E-2	1	2	1	2	2	2	1	1	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	7.0832431392356357E-2	0.11816080914793362	0.14191269063942913	0.1564679070716691	0.17095921450151058	0.15363862755949087	0.17326529214329747	0.15069505070176617	7	12	14	16	17	15	17	15	Pakalpojumi	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	6.5011905620896163E-2	7.491221225126804E-2	8.3146774870575063E-2	8.5240994591652783E-2	6.5370090634441089E-2	6.8276148312119533E-2	8.4355092814576343E-2	6.8665636961923307E-2	7	7	8	9	7	7	8	7	Citur neklasificētās tematiskās grupas	2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	6.4939750342737576E-4	3.3014196104324861E-4	0	0	0	0	0	0	


Izglītība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	0.10314439387670667	7.5819672131147542E-2	7.3626234489744244E-2	8.7419181034482762E-2	9.5887349128296828E-2	8.9273011808223071E-2	9.539351680142423E-2	7.8121810139503228E-2	10	8	7	9	10	9	10	8	Humanitārās zinātnes un māksla	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	7.1452213487794791E-2	8.0383755588673625E-2	8.8503418586984045E-2	7.7788254310344834E-2	8.046490835940992E-2	7.5046237018068007E-2	7.5810399821971658E-2	7.8189860496767613E-2	7	8	9	8	8	8	8	8	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	0.55035167563094745	0.47038002980625931	0.39212458850341858	0.35311153017241381	0.3446580241394725	0.35268174704794425	0.33929233736369707	0.34474310990132701	55	47	39	35	34	35	34	34	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	5.0682664460074474E-2	6.3198584202682567E-2	7.255001266143328E-2	6.7349137931034489E-2	7.9421844732528682E-2	8.5218380993028878E-2	0.10117943772717157	0.11459680163320858	5	6	7	7	8	9	10	11	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	7.5879189077368639E-2	0.12439456035767511	0.12585464674601166	0.12446120689655173	0.1150350171360453	0.11039977237160335	9.9176618945182107E-2	0.10452534875808098	8	12	13	12	12	11	10	10	Lauksaimniecība	2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	7.4472486553578817E-3	1.0758196721311475E-2	1.8548999746771336E-2	1.5086206896551725E-2	1.3485322604678886E-2	1.3799971546450419E-2	1.6096728729322749E-2	1.4766927526369513E-2	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	7.9313198179561437E-2	0.10716281669150522	0.14256773866801722	0.18446928879310345	0.18842199374161825	0.19597382273438613	0.19931755804465545	0.19380741748894181	8	11	14	18	19	20	20	19	Pakalpojumi	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	6.0322714108398845E-2	6.790238450074515E-2	8.6224360597619648E-2	9.0315193965517238E-2	8.2625540157949637E-2	7.7607056480295922E-2	7.3733402566575179E-2	7.1248724055801294E-2	6	7	9	9	8	8	7	7	Citur neklasificētās tematiskās grupas	2008	2012	2016	2019	2022	2023	2024	2025	1.4067025237898222E-3	0	0	0	0	0	0	0	


Izglītība	10.314439387670667	8.3104162742512706	7.487274409995373	2008	2010	2013	Humanitārās zinātnes un māksla	7.1452213487794793	7.2216990016952352	8.2415548357242017	2008	2010	2013	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	55.035167563094745	54.311546430589566	39.861175381767701	2008	2010	2013	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	5.0682664460074474	5.0329628932002262	5.9602036094400743	2008	2010	2013	Inženierzinātnes, ražošana  un būvniecība	7.5879189077368636	9.2861179129779625	11.943544655252198	2008	2010	2013	Lauksaimniecība	0.74472486553578821	0.86268600489734415	1.073577047663119	2008	2010	2013	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	7.9313198179561439	9.2522132228291589	18.232299861175385	2008	2010	2013	Pakalpojumi	6.0322714108398845	5.6507816914673192	7.2003701989819522	2008	2010	2013	
Par budžeta līdzekļiem	Pakalpojumi	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	Lauksaimniecība	Inženierzinātnes, ražošana un būvniecība	Dabaszinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	Humanitārās zinātnes un mākslas	Izglītība	1.909	7.4050000000000002	0.76800000000000002	6.2220000000000004	4.7969999999999997	4.3049999999999997	3.34	2.8889999999999998	Par maksu	3.0249999999999999	7.1050000000000004	0.65700000000000003	3.3980000000000001	4.0449999999999999	22.138000000000002	2.1779999999999999	2.2029999999999998	

Kopā 	24	13	15	19	22	19	14	16	

Izglītība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	2.4850536627530073	1.3813126869611121	0.91793647879566731	0	0	0	0	0	0	Humanitārās zinātnes un māksla	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	7.2462724195058712	8.5254267112440605	9.4455663668074177	12.799657534246576	12.449652142072502	12.316522393677079	13.056947608200456	12.015503875968992	12.029268292682927	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	14.852697543758552	12.757346471933836	11.465026620157886	10.736301369863014	9.9414134016843647	7.7154685735792246	6.7608200455580869	5.5278700627537836	5.0146341463414634	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	5.3662753007275086	5.1469294386767555	6.3429410684780612	6.9606164383561637	9.3921640424752848	9.9266089574708332	9.5216400911161738	9.5145810262089334	9.3268292682926823	Inženierzinātnes, ražošana  un būvniecība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	41.813729021104947	37.594580327291922	33.853497337984209	32.859589041095887	33.147198828268031	38.23861497929996	38.195899772209572	39.396456256921375	39.560975609756099	Lauksaimniecība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	2.593099474177051	2.5338729544254797	3.8369744813658895	3.4160958904109591	6.6184547784694248	5.8336469702672185	5.548974943052392	6.284606866002215	5.5804878048780493	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	3.6015270474681262	5.8595812071089215	6.8386267670277228	6.6523972602739718	5.6938850238008056	6.369966127211141	5.9407744874715265	6.0262089331856776	6.6341463414634152	Pakalpojumi	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	22.041345530504934	26.200950202357909	27.299430879383145	26.575342465753426	19.855364335408275	19.599171998494544	20.974943052391801	21.234772978959025	21.853658536585368	


Izglītība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	2.9065200314218385	1.3300960624934024	1.4632361907084501	0	0	0	0	0	0	Humanitārās zinātnes un māksla	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	6.1945909549994393	7.0516203948062923	8.1819290330447512	8.6048020765736535	13.4	14.78463329452852	15.357203461734262	16.577919772807952	15.562378797672915	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	15.318146111547525	15.581125303494142	13.034995732227777	12.134977287475666	11.716666666666667	10.31099284882754	7.0252842355336842	6.6560170394036211	6.6418875242404658	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	5.7344854673998427	5.6265174707062178	4.523838556273625	4.4776119402985071	6.7833333333333332	7.2343256278064194	8.0434413711182771	9.7976570820021305	11.877828054298641	Inženierzinātnes, ražošana  un būvniecība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	41.263606778139376	39.322284387205741	33.288623338617242	33.510707332900715	36.06666666666667	32.246798603026775	32.954352621754623	32.72985445509407	32.336780866192633	Lauksaimniecība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	1.7843115250813602	1.8473556423519475	4.2677722228996462	5.2693056456846206	4.55	5.4382171960751711	5.1756321058883419	5.999290024849131	6.1247575953458302	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	4.1858377286499833	5.1303705267602657	7.7429581758322152	8.9811810512654127	8.35	7.4505238649592549	8.0264720855251994	7.8807241746538876	8.2902391725921127	Pakalpojumi	2008	2012	2015	2018	2021	2022	2023	2024	2025	22.612501402760632	24.110630212181992	27.496646750396291	27.02141466580143	24.416666666666668	22.534508564776317	23.417614118445613	20.358537451189207	19.166127989657404	


Izglītība	2008	2010	2013	10.314439387670667	8.3104162742512706	7.487274409995373	Humanitārās zinātnes un māksla	2008	2010	2013	7.1452213487794793	7.2216990016952352	8.2415548357242017	Sociālās zinātnes, komerczinības un tiesības	2008	2010	2013	55.035167563094745	54.311546430589566	39.861175381767701	Dabas zinātnes, matemātika un informācijas tehnoloģijas	2008	2010	2013	5.0682664460074474	5.0329628932002262	5.9602036094400743	Inženierzinātnes, ražošana  un būvniecība	2008	2010	2013	7.5879189077368636	9.2861179129779625	11.943544655252198	Lauksaimniecība	2008	2010	2013	0.74472486553578821	0.86268600489734415	1.073577047663119	Veselības aprūpe un sociālā labklājība	2008	2010	2013	7.9313198179561439	9.2522132228291589	18.232299861175385	Pakalpojumi	2008	2010	2013	6.0322714108398845	5.6507816914673192	7.2003701989819522	
2025	
Zviedrija	Dānija	Somija	Nīderlande	Igaunija	Slovēnija	Malta	Beļģija	Luksemburga	Portugāle	Austrija	Spānija	Francija	Īrija	ES27	Kipra	Slovākija	Latvija	Čehija	Itālija	Ungārija	Lietuva	Rumānija	Vācija	Polija	Horvātija	Bulgārija	Grieķija	38.200000000000003	31	28.1	25.9	23.8	22.8	19.7	18	17.399999999999999	16.899999999999999	16.100000000000001	15.8	15.5	14.6	13.7	12	11.9	11.4	11.1	10.8	10.6	10.4	10.199999999999999	9.3000000000000007	8.8000000000000007	6.5	6.1	5.2	2010	Zviedrija	Dānija	Somija	Nīderlande	Igaunija	Slovēnija	Malta	Beļģija	Luksemburga	Portugāle	Austrija	Spānija	Francija	Īrija	ES27	Kipra	Slovākija	Latvija	Čehija	Itālija	Ungārija	Lietuva	Rumānija	Vācija	Polija	Horvātija	Bulgārija	Grieķija	24.7	32.700000000000003	23	17	11	16.399999999999999	6.2	7.4	13.5	5.7	13.8	11.2	5	7.1	7.8	8.1	3.1	5.4	7.8	6.2	3	4.4000000000000004	1.4	7.8	5.2	3	1.6	3.3	


Series 1	
2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	19.396000000000001	23.8	34.085999999999999	32.668999999999997	22.395	34.643000000000001	34.076999999999998	41	13.8	


Series 1	
1 reizi	2 reizes	3 reizes	Vairāk nekā 3 reizes	117.1	35.700000000000003	10.6	6.9	
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Industrialas revolucijas un produktivitate

Ceturta industriala Maksliga intelekta virzita
revolucija razosana un pakalpojumi

= Generativais MI un autonomas sistémas
= Datu analitika un Iémumu automatizacija

PRODUKTIVITATE

Tresa industriala Automatizéta razosana, izmantojot
revoliicija @ elektroniku un datorsistémas ()

70. gadt

otra industriala Masu produkcijas raZzosana, izmantojot
revolucija elektrificétus konveijerus un darba dalidanu C)
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