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» Profesionale ar vairak ka 17 gadu pieredzi Konkurences tiesibu piemé&ro3anas joma, galvenokart, profesionalas
zina8anas piemérotas tiesi smagako konkurences tiesTou parkapumu jeb kartefu atklaSanas joma, pédgjo 10
gadu pieredze Aizliegtu vieno3anas departamenta direktores amata, koordingjot struktlrvienibu, kas izmekléja
Konkurences padomeé Iidz §im nozimigako parkapumu izpétes lietu - Bavnieku karteli.

+ Lieliskas komunikacijas un prezentésanas prasmes, kuras regulari izmantotas, nodroSinot aptuveni 20
izgiitoSanas pasakumus gada jeb aptuveni 70% no visiem kopéjiem Konkurences padomes konkurences tiesibu
kultGras veicinaSanas pasakumiem,

* Labas sadarbibas prasmes, kas regulari tiek izmantotas veicinot un stiprinot starpinstitucionalo un starptautisko
sadarbibu ~ gan kopigu lietu izp&t&, gan veicot sabiedribas izglitoSanu, vidéji $adu pasakumi tiek iniciéti vairaki
viena gada ietvaros, veidojot un stiprinot sadarbiba ar tadam iestadem ka - FID, EPPO, ENAP, aktiva daliba AFCOS
tikla, regulara sadarbiba KNAB, 1UB, CFLA un daudzam citam sadarbibas iestadém). Regulara daliba ES tikla
darba grupa (ECN CWG), pieredze OECD kontribUciju veidoSana un prezent&3$ana, daliba vairakos starptautiskos
Twininga projektos.

-+ Mérktieciba, proaktivitate un spéja sasniegt rezultatu stradajot augsta stresa apstak|os.

» Komandas vadibas, veidoSanas un motivéSanas prasmes, kas pilnveidotas profesionalas karjeras laika,
piedaloties dazadas apmacibas.

e DARBA PIEREDZE

KONKURENCES PADOME
KONKURENCES PADOMES PRIEKSSEDETAJA P.1. - 16/01/2025 - PASLAIK

+ Vadito darbinieku skaits - 76

* Konkurences padomes sézu organizé3ana, vadiSana un [@mumu pienem3ana iestades kompetences ietvaros

« lestades stratégisko mérku noteik3ana un sasnieg8anas kontrole (t.sk. IzpildinstitQcijas darba prioritasu
noteik3ana, individualu darba snieguma raditaju ievielana)

+ Konkurences padomes parstavésana aréjas sandksmeés un darba grupas

* Konkurences padomes budZeta parvaldiba

« Konkurences padomes parstavésana starptautiska liment

+ Aktiva iesaiste cilvékresursu vadibas procesos

+ Dazadu iek3&jo procesu efektivitates izvértéSana un optimizacija

+ StarpinstitQciju sadarbibas veicinasana

* Parmainu vadibas procesu parvaldiba

+ lestades ekonomiskas dimensijas attistiba

+ lestades IT kapacitates stiprinaSana

+ lek3&jas komunikacijas kultlras uzlabo3ana

Sasniegumi:

* Noteiktas prioritates IzpildinstitGcijai 2025.gadam, ka arT ieviesti individualie darba snieguma raditaji.

+ Aktiva daltba Finan3u Ministrijas organizétaja darba grupa publisko iepirkumu prakses un reguléjuma
pilnveidoSanai, AFCOS tikla

* Sadarbiba ar KNAB un Finansu Ministriju, lai stiprinatu Ukrainas konkurences uzraugu kapacitati

+ Parstavéta iestade Saeimas BudZeta komisija - sniegta atskaite par iestades budZeta izlietojumu un snieguma
raditdjiem par 2024.gadu, sniegta atskaite ar7 Konsultativajai padomei, noradot art Konkurences padomes
2025.gada prioritates

* Krizes situdcijas novérSana un jestades funkcionalitates nepartrauktibas nodroSinasanu saistiba ar vairaku
vadoSo darbinieku aizieSanu mainoties iestades vadibai gada sakuma

+ lestades organizatoriskas struktOras optimizacija - veikta reorganizacija apvienojot 2 struktdrvienibas, tadéjadi
efektivak izmantojot pieejamos cilvékresursus, lai sasniegtu izvirzitos stratdgiskos mérkus

« Novérsti ilgstosi riski saistTba ar kritiski svarigas IT funkcijas nodroSinasanas nepartrauktibu, jaunas funkcijas
jedzivina8ana atbildigos implementé&jot eso3aja KP struktlrg, neveidojot jaunu departamentu

+ Maintti iek3&jas darba kartibas noteikumi - nosakot visiem iestades darbiniekiem vienadu darba karttbu. Ka
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rezultata ir izvértétas un atceltas atseviskas ieprieks slégtas vienoSands par darbu tikai attalinata rezima, ka arl
nepagarinats vienosanas termins ar sekondéto ekspertu, kur$ vairakus gadus atradas prombutné

+ Uzsakta un pabeigta dienesta parbaude saistiba ar IT projekta realizaciju, kura ievieSana tika uzsakta vairakus
gadus ieprieks (lestades secindjumi nodoti KNAB izvérté3anai)

* Projekta uzsaksana un koordinacija saistiba ar Konkurences padomes biroja mainu - pareju uz Talejas ielu
2026.gada

» Lai stiprinatu:iestades ekonomisko kapacitati ir uzsaktas darba-attiecibas ar padomnieci ekonomikas jautdjumos,
ieviesta prakse saistiba ar regulariem viedok|u rakstiem par batiskiem ekoncmiska rakstura jautdjumiem, tiek
veikts regulars monitorings par Sobrid aktualo mazumtirdzniedbas cenu jautajumu

« lestades IT kapacitates stiprinaSana - (uzsakto projektu virzidana uz rezultatu sasniegSanu, paplasinot iespéjama rika
pielietojumu sadarbiba ar KNAB, 1UB, RTU)

« Lai uzlabotu iek$gjas komunikacijas kultdru ir ieviestas regularas iek3&jds kopsapulces, sniedzot informaciju par
jestades batiskajiem procesiem un nodrosinot atgriezenisko saiti uz darbiniekiem aktuélajiem jautdjumiem

KONKURENCES PADOME
AIZLIEGTU VIENOSANOS DEPARTAMENTA DIREKTORE - 2015 - 2025

+ vadito darbinieku skaits lidz 9

* Tirgus dalibnieku/pasatitaju/asocidciju/ konsultacijas

+ Stratégiska planosana, stratégiju/Darba plana izstrade

+ Sagatavo3ana uz iesniegumiem

+ Daliba procesualas darbibas

« Departamenta darbibu koordiné&3ana - veicot gan dokumentu/lémumu projektu parbaudi un kontroli

» StruktOrvienibas parstaviba sapulcés

» Sadarbiba veido3ana ar citam sadarbibas iestdadém kopigu rezultatu sasniegSana (kopigas izpétes lietas/
seminari)

+ Administrativas kapacitates cel$anas dazadi pasakumi - vadiiniju izstrade, iek88jas darbinieku apmacibas,
ieks&ju procesu efektivizacijas pasakumi

« Aktiva daliba konkurences kultQras celSanas pasakumos (vid&ji kadi 20 pasdkumi gada)

+ Patstaviga daliba ICN Cartel Working group ietvaros, daliba art OECD kontribiciju izstradé atbilstosi kompetencei

+ Daliba daZados starptautiskos projektos ( daZadi Twininga projekti, pieméram, apmacot - Ukrainas, Moldovas,
Zieme)makedonijas, Horvatu un Bosnijas un Hercegovinas kolégus par konkurences tiesibu pieméroSanas
praksi)

+ Daliba AFCOS tikla ietvaros

Sasniegumi: :

« StruktGrvieniba izpé&tijusi un {idz veiksmigam rezuitdtam novedusi vairakas KP kopuma smagas un nozimigas
izpétes Latvijas tautsaimnieciba, t.sk. Blvnieku kartelis, Celu bives kartelis, Autobusu parvadataju lietu

* Vairak ka 15 publikacijas/ekspertu raksti par konkurences tiesibu tému

+ Aizvaditi vairaki seminaru cikii gan kopa ar KNAB, 1UB, gan CFLA (gan iefilméti on line seminari)

+ llgtermina attiecibu izveido3ana un jaunu sadarbibu veido3ana ar dazadam sadarbibas institdcijam

- 2 reizes (2017, 2023) ieglta augstaka EM atzinTba par ieguldijumu konkurences tiesibu parkapumu atklasana un
novérsana

« KP ietvaros vairakkart iegti Atzintbas raksti, t.sk. par nozimigako un sareZgitako lietas izp&ti ka arf aktivo
izglitoSanas darbu

« Aizliegtu vienoZanas departaments ar savu darbu ir KP struktUrvieniba, kas veido lielako daju no visa kopéja jeb
aptuveni 60% no ik gadu aprékinata sabiedribas ieguvuma no KP darba kopuma

+ Domajot par darbinieku motivacijas saglabasanu un profesionalu noturé8anu izstradat koncepts darba satura
zind - par jaunu amatu izveidi - galvenais jomas eksperts, Sobrid veiksmigi darbojas un nes papildus raditajus KP
kopuma

KONKURENCES PADOME
AIZLIEGTU VIENOSANOS DEPARTAMENTA VECAKA EKSPERTE - 2013 - 2015

+ Aizliegtu vieno3anos parkapumu lietu izpéte
+ Daliba un procesualo darbibu organizé3ana
» Lémumu projektu izstrade/sagatavo3ana
* Tirgus dalibnieku izglito3ana
+ Daliba ECN Karte|u darba grupa
+ Daliba tiesvedibas procesos
Sasniegumi:
« legiita pieredze smagako konkurences tiesibu parkapumu lietu izp&té un procesualo darbibu veik3ana un
organizé3ana
+ ligtermina attiecibu izveido3ana ar sadarbibas partneriem
+ legiita pieredze KP [émumu projektu izstradé

KONKURENCES PADOME



JURIDISKA DEPARTAMENTA VECAKA JURISKONSULTE/JURISKONSULTE - 2008 - 2013

- lestades daZzadu struktlrvienibu sagatavoto dokumentu/Iémumu projektu p&cparbaude/ tiesiskuma parbaude
Normativo aktu projektu izstrade
Uzzinu sniegSana saskana ar APL
KP parstaviba tiesvedibas (administrativa rajona tiesa, augstaka tiesa, aizstavot KP pienemot [émumu tiesiskumu
DaZzadu dokumentu sagatavo3$ana tiesvedibu procesu ietvaros (paskaidrojumi, apelacijas/kasacijas sadzibas, u.c.)
Dafiba procesualajas darbibas (darbibu protokolu sagatavo3ana)
konsultacijas

Sasniegumi:
+ legta pieredze tiesvedibas
* legUta pieredze normativo aktu gan sagatavo3ana, gan interpretacija, uzzinu snieg3ana

[l VALSTS PROBACIJAS DIENESTS

UZRAUDZIBAS NODALAS VECAKAIS REFERENTS/STRUKTURVIENIBAS VECAKAIS REFERENTS - 2005 -
2007

* Normativo aktu izstrade
+ Kriminalsoda izpildes nodrosinasana, piespiedu darba kontrole
« Daliba Tiesvediba, parstavot Probacijas dienestu tiesa/ pieteikuma sagatavo3ana - krimindlsoda piespiedu darbs
aizstasana ar brivibas atnems3anu
» Darbinieku apmacibas par pieteikuma tiesai sagatavoSanu
» Citu struktGrvienibu pieteikumu pécparbaude tiesai veikSana
Sasniegumi:
+ Pieredze Kriminaltiesibu joma
+ Pieredze darba ar kriminalsodu izpildi
+ Pieredze darba ar smagiem klientiem

OGRES RAJONA TIESA
TIESAS SEZU SEKRETARS - 2005 - 2005

* Lietas materialu kartoSana/nodo3ana arhivam

» Tiesas séZu protokola sagatavoSana

+ Dazadi citi tiesne3a tieSie uzdevumi

« Dazadu ar tiesvedibas norisi saistitu dokumentu sagatavoSana (pavéstes, pieprasijumi u.c.)
Sasniegumi:

+ legQOta izpratne un prakse par tiesu darbu

+ legOta pieredze un prakse darba ar lietu materialiem

IZGLITIBA UN APMACIBA

2007
MAGISTRA GRADS TIESIBU ZINATNES Biznesa augstskola Turiba

specializacija: CiviltiesTbas un Komerctiesibas

2005
BAKALAURA GRADS TIESIBU ZINATNES Biznesa augstskola Turiba

2001
VIDEJA IZGLITIBA Ogres gimnazija

VALODU ZINASANAS

Dzimta(s) valoda(s): LATVIESU VALODA
Cita(-s) valoda(-s):

SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA

KlausiSanas Lasi8ana Monologs Dialogs

ANGLU
VALGDA C1 C1 1 C1 C1




SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA

KlausiSanas LasiSana Monoiogs Diaiogs

KRIEVU

2
VALODA B2 B2 B2 B2 B1

Limeni: AT un A2: pamatlimenis; B1 un B2: patstavigs lietotdjs; CT un C2: kompetents lietotdjs

PUBLIKACIJAS

Regulari eksperta raksti

Regularas publikacijas, p8déjas, pieméram:
+ 2025, februaris - publikacija Zurnala BavinZenieris "Ka novérst konkurences tiestbu parkapumu riskus
uznémuma darbiba"
+ 2024, augusts - publikacija Zurnala Bilances juridiskie padomi "Ka iesniegt kopigu piedavajumu iepirkuma,
neparkapjot Konkurences likumu"
* 2024, jOnijs - publikacija iBizness "Godiga daliba iepirkuma”
+ 2023, augusts - publikacija Defli.lv "Atstaj karteli pirmais un iegQsti imunitati"
+ 2022, septembris publikacija - LAlv "izplatitakais parkapums - aizliegtas vienoSanas"
» 2021, augusts publikacija - Delfi.lv "Bavnieku kartelis tuvplana"
u.c.

KONFERENCES UN SEMINARI

Regulara daliba:

« Publisko lepirkumu ikgadéja konference

* reguldra sadarbiba ar lepirkumu akadémija, nodrosinot vebinarus
+ seminaru cikli - sadarbiba ar CFLA, 1UB, KNAB

+ Regulara daliba Konkurences padomes Seminaru skolas ietvaros

+ Sadarbiba ar augstskolam un citiem sadarbibu partneriem

- vid&ji lidz 8im 20 pasakumi gada

REKOMENDACIJAS

FM atsauksme par dalibu starptautiskos projektos

Daliba vairakos ES projektos, pédéjais "Atbalsts Ukrainas Ekonomiskas dro&ibas biroja spéju stiprind$anai Eiropas
Savienibas finan3u intereSu aizsardzibas joma", novértétas prezent&3anas un anglu valodas zinasanas, skat. CV
pielikuma.

OECD sertifikats

Apliecina veiksmigu starptautisko dafibu darba grupa (Hub-and-Spoke Cartels), skat. CV pielikuma.

APBALVOJUMI UN GODALGAS

2023
Atzinibas raksts - Ekonomikas ministrija

Par ieguldijumu konkurences tiesibu parkapumu atklaSana un novérsana

2017
Atzinibas raksts - Ekonomikas ministrija

Par ieguldijumu konkurences tiestbu parkapumu atklaSana un novériana

Atzinibas raksti/Pateicibas - Konkurences padome

+ par ieguldijumu godigas konkurences veicindsana;

+ par nozimigako un sarezgitako izpétes lietu

+ par profesionalako tirgus uzraudzibu

» par "Konsulté vispirms" principa ievieSanu un popularizésanu



« par ilggadgju darbu, lojalitati un ieguldijumu iestades mérku sasniegsana
« par komandas darbu, izglitojo3o seminara ciklu "Par godigu uznéméjdarbibu" sadarbiba ar KNAB un IUB

e MACIBAS

reguldra zinaSanu pilnveidoSana

Pabeigti daudzi dazadi profesionalo un personigo kompetencu pilnveidosanas kursi.






