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1. Plāna kopsavilkums un situācijas apraksts

“Plāns sociālo pakalpojumu pilnveidošanai un attīstībai 2026. un 2027. gadam” (turpmāk – Plāns) ir īstermiņa politikas plānošanas dokuments, kas ir izstrādāts, pamatojoties uz MK apstiprinātajām “Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādnes 2021.-2027. gadam”[footnoteRef:1] (turpmāk – Pamatnostādnes), lai nodrošinātu sociālo pakalpojumu attīstību turpmākajiem trīs gadiem. Plāns plānveidīgi turpina pamatnostādnēs nosprausto mērķu sasniegšanu, beidzoties Plāna sociālo pakalpojumu pilnveidošanai un attīstībai 2022.-2024. gadam[footnoteRef:2] darbības beigām, nepieciešamības gadījumā turpinot iepriekš uzsākto pasākumu īstenošanu.  [1:  Apstiprinātas ar Ministru kabineta 01.09.2021. rīkojumu Nr. 616 “Par Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādnēm 2021.-2027. gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam    ]  [2:  Apstiprināts ar Ministru kabineta 30.03.2022.  rīkojums Nr. 231 “Par Sociālo pakalpojumu pilnveidošanas un attīstības plānu 2022.–2024. gadam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/331256-par-socialo-pakalpojumu-pilnveidosanas-un-attistibas-planu-2022-2024-gadam] 

Plāna mērķis ir noteikt īstermiņā veicamos pasākumus, lai sekmētu vienmērīgu, personu vajadzībām atbilstošu sociālo pakalpojumu attīstību. Mērķa sasniegšanai Plāns paredz kompleksu pasākumu kopumu divos Pamatnostādnēs noteiktajos rīcības virzienos:
1. Moderna un pieejama sociālo pakalpojumu sistēma, kas cita starpā uzlabo iedzīvotāju iespējas dzīvot neatkarīgi un dzīvot sabiedrībā, iekļauties izglītībā un darba tirgū;
2. Sociālo pakalpojumu jomas pārvaldības stiprināšana.

Ņemot vērā to, ka Pamatnostādnēs ir detalizēti analizēta esošā situācija sociālo pakalpojumu jomā, identificēti galvenie izaicinājumi un nepieciešamie pasākumi, lai sekmētu sociālo pakalpojumu attīstību, Plānā netiek iekļauta minētā informācija. Plānā netiek atsevišķi izvirzīti politikas rezultāti un rezultatīvie rādītāji, jo tie ir norādīti Pamatnostādņu 3. sadaļā “Politikas rezultāti un rezultatīvie rādītāji” rādītājos “2.Politikas rezultāts: Nodrošināti iedzīvotāju vajadzībām atbilstoši, kvalitatīvi un efektīvi sociālie pakalpojumi” un “5.Politikas rezultāts: Nodrošināta efektīva sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pārvaldība”. 
Plānā iekļautie pasākumi, tāpat kā Pamatnostādnes, sekmē Latvijas Nacionālajā attīstības plānā 2021.–2027. gadam[footnoteRef:3] noteikto uzdevumu un rezultatīvo radītāju sasniegšanu.  [3:  Apstiprināts Saeimā 02.07.2020. Pieejams: https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf  ] 

Vienlaikus Plāns ir saskaņots ar citos politikas plānošanas dokumentos ietvertiem pasākumiem, kas vērsti uz personu ar smagiem funkcionāliem traucējumiem, bērnu un  ģimeņu ar bērniem interešu un aprūpes vajadzību nodrošināšanu, piemēram:
· Plāns personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju veicināšanai 2024.–2027.gadam[footnoteRef:4] [4:  Apstiprināts ar Ministru kabineta 21.05. 2024. rīkojumu Nr 396 “Plāns personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju veicināšanai 2024.–2027. gadam”. Atrodams: https://likumi.lv/ta/id/352154-bplansb-personu-ar-invaliditati-vienlidzigu-iespeju-veicinasanai-2024-2027-gadam] 

· [bookmark: _Hlk184823821]Plāns ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamības un attīstības veicināšanai 2024.–2029. gadam[footnoteRef:5] [5:   Apstiprināts ar Ministru kabineta 29.10.2024. rīkojumu Nr. 906 “Plāns ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamības un attīstības veicināšanai 2024.–2029. gadam”. Atrodams: https://likumi.lv/ta/id/355946-plans-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibas-un-attistibas-veicinasanai-2024-2029-gadam] 

· Bērnu, jaunatnes un ģimenes politikas pamatnostādnes 2021.-2027. gadam[footnoteRef:6]; [6:  Apstiprināts ar Ministru kabineta 21.12.2022. rīkojumu Nr. 967 “Par Bērnu, jaunatnes un ģimenes attīstības pamatnostādnēm 2022.–2027. gadam”. Atrodams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam] 

· Sabiedrības veselības pamatnostādnes 2021.-2027. gadam (iezīmē pasākumus veselības aprūpes pakalpojumu pilnveidošanai, tostarp pilnveidojot un attīstot medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumus bērniem un pilngadīgām personām ar smagiem funkcionāliem traucējumiem)[footnoteRef:7] [7:  Apstiprināts ar Ministru kabineta 26.05.2022.  rīkojumu Nr.359 Nr. 359 “Sabiedrības veselības pamatnostādnes 2021.–2027. gadam”. Atrodams: https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam] 


Plānā ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamības un attīstības veicināšanai 2024.–2029. gadam galvenās plānotās aktivitātes ir:
•	nodrošināt minimālo sociālo pakalpojumu grozu un tā ietvaros ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību pašvaldībā;
•	izvērtēt sociālo pakalpojumu samaksas kārtību;
•	nodrošināt veselības un sociālās aprūpes pakalpojumu integritāti ilgtermiņa aprūpes pakalpojumos ;
•	veicināt ģimeniskai videi pietuvināta pakalpojuma veidošanu  pilngadīgām personām;
•	izveidot sociālo pakalpojumu sniedzēju infrastruktūras sakārtošanas finansēšanas programmas;
•	uzlabot tehnisko palīglīdzekļu un tehnoloģiju nodrošinājumu (funkcionālās gultas, pacēlāji, slīdpalagi, slīddēļi, vertikalizatori u.c.) SAC;
•	nodrošināt pietiekamu darbinieku skaitu un  konkurētspējīgu atalgojumu; 
•	paplašināt  digitālo rīku izmantošanu  aprūpes procesa plānošanā un uzraudzībā; 
•	izveidot atbalsta sistēmu formāliem aprūpētājiem;
•	izveidot atbalsta sistēmu neformāliem aprūpētājiem.

Attiecīgi plānā netiek iekļauti pasākumi, kas ir iekļauti iepriekš minētajos dokumentos.

Iesaistītās institūcijas plānā paredzēto pasākumu īstenošanu 2026. un 2027.   gadā nodrošina no tām piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem. 
Plāna īstenošanai  2026.gadā ir pieejami  32 228 400 euro un 2027.gadā - 25 776 024 euro, no kuriem 2026.gadā  28 065 197 euro un  2027.gadā 22 514 855 euro ir  Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanas līdzekļi, papildus  līdz projektu pilnīgai īstenošanai vēl būs nepieciešams gūt no 74.budžeta resora 80.00.00 programmas “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”  2026.gadā -  1 500 000 euro, 2027.gadā - 2 400 000 euro.  Pasākumos, kurus plānots īstenot ar ES fondu atbalstu, rezultatīvie rādītāji var mainīties, veicot korekcijas projektos, ES fondu atbalsta finansējuma apmērs ir indikatīvs.
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2. Plānā paredzētie pasākumi 2026.-2027. gadam

	1.Rīcības virziens 
Moderna un pieejama sociālo pakalpojumu sistēma, kas cita starpā uzlabo iedzīvotāju iespējas dzīvot neatkarīgi un dzīvot sabiedrībā, iekļauties izglītībā un darba tirgū



	[bookmark: _Hlk83201498][bookmark: _Hlk514065884]Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Atbildīgā institūcija
	Līdzatbildīgās institūcijas
	Izpildes termiņš
	Paredzētais finansējums euro un tā avoti

	1.Uzdevums. Palielināt sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un atbilstību mērķa grupas vajadzībām, tai skaitā: 

	1.1.Nodrošināt atbalsta pakalpojumus bērniem ar autiskā spektra traucējumiem
	Ieviests jauns valsts finansēts psihosociālās rehabilitācijas pakalpojums bērniem ar autiskā spektra traucējumiem no divu gadu vecuma un viņu ģimenes locekļiem 
	1) Ieviesta  psihosociālā rehabilitācija uzturošās terapijas veidā bērniem no diviem gadiem līdz septiņu gadu vecuma sasniegšanai pēc autisma diagnosticēšanas vai aizdomām par autiskā spektra traucējumiem un ārstniecības iestādē saņemtas agrīnās intervences programmas
2) Ieviesta  psihosociālā rehabilitācija bērniem ar autiskā spektra traucējumiem no diviem gadiem līdz 18 gadu vecuma sasniegšanai, kuriem Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija ir noteikusi invaliditāti, un viņu ģimenes locekļiem
	LM
	BSF, LAA
	Bez termiņa
	2026.g. 1 038 761  euro, 2027.g. un turpmāk ik gadu  949 661 euro. 
Esošais VB

	1.2. Nodrošināt efektīvu atbalstu un paliatīvās aprūpes pakalpojuma pilnveidi, paaugstinot tā pieejamību pilngadīgām personām, kuru izārstēšana vairs nav iespējama
	Izveidota multidisciplināra un starpnozaru paliatīvās aprūpes dzīvesvietā sistēma, nodrošinot nepieciešamo atbalstu un pakalpojumus

	a) Īstenots atelpas brīža pakalpojuma izmēģinājuma projekts, nodrošinot pakalpojumu personām, kuras saņem paliatīvās aprūpes pakalpojumu
b) Īstenots īslaicīgās aprūpes pakalpojuma izmēģinājuma projekts, nodrošinot pakalpojumu personām, kuras saņem paliatīvās aprūpes pakalpojumu
c)  Īstenots psihosociālā atbalsta pakalpojuma izmēģinājuma projekts,  nodrošinot pakalpojumu personām, kuras saņem paliatīvās aprūpes pakalpojumu, un viņu tuviniekiem
d) Nodrošināts atbalsta grupu pakalpojums personām, kuras saņem paliatīvās aprūpes pakalpojumu, un viņu tuviniekiem [footnoteRef:8] [8:  Līdzinieku grupas (peer support group) pakalpojums ir strukturēta savstarpējā atbalsta forma, kur cilvēki ar līdzīgu pieredzi (t. sk. veselības problēmām, dzīves izaicinājumiem vai 
zaudējumu pieredzi) regulāri satiekas, lai dalītos pieredzē, sniegtu savstarpēju emocionālu, praktisku un psihosociālu atbalstu.
] 

	LM
	SIVA
	2028
	7 000 000 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda Plus finansējums – 5 950 000 euro un valsts budžeta finansējums – 1 050 000 euro [footnoteRef:9] [9:  Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju" 4.3.5.2. pasākums "Atbalsts paliatīvās aprūpes sistēmas pilnveidošanai".] 


	1.3.Nodrošināt mācības sociālo pakalpojumu sniedzējiem, neformālajiem aprūpētājiem un brīvprātīgajiem par paliatīvās aprūpes sniegšanu
	Personām, kuras saņem paliatīvās aprūpes pakalpojumu, pieejams efektīvs atbalsts un kvalitatīva  paliatīvā aprūpe dzīvesvietā vai institūcijā
	Nodrošinātas mācības sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniedzēju un ilgstošas sociālās aprūpes institūciju darbiniekiem, kuri sniedz paliatīvo aprūpi, neformālajiem aprūpētājiem un brīvprātīgajiem
	LM
	SIVA 
	2028
	Skat 1.2.p

	1.4.Nodrošināt informāciju par paliatīvās aprūpes nozīmi, atbalsta saņemšanas iespējām un paliatīvās aprūpes pakalpojumu pieejamību
	Palielināta pakalpojumu sniedzēju izpratne par paliatīvās aprūpes pakalpojumu nodrošināšanu un sabiedrības informētība par paliatīvās aprūpes saņemšanas iespējām 
	a) Izstrādātas vadlīnijas paliatīvās aprūpes sociālo pakalpojumu nodrošināšanai
b) Izstrādātas ceļa kartes paliatīvās aprūpes saņemšanai
	LM
	
	2028
	Skat 1.2.p.

	2. Uzdevums. Veicināt personu pāreju uz sabiedrībā balstītu vai ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu saņemšanu, vienlaikus uzlabojot institucionālās aprūpes pakalpojumu kvalitāti, tai skaitā:

	[bookmark: _Hlk93504230]2.1.Izveidot ģimeniskai videi pietuvinātas pakalpojuma sniegšanas vietas valsts sociālās aprūpes centru pakalpojumu sniegšanai bērniem un jauniešiem ar smagiem un ļoti smagiem funkcionāliem traucējumiem
	izveidota ģimeniskai videi pietuvināta pakalpojuma infrastruktūra 112 personām
	izveidoti 10 jauni sociālo pakalpojumu sniedzēji (valsts sociālās aprūpes centru struktūrvienības) ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai 112 bērniem un jauniešiem ar smagiem un ļoti smagiem funkcionāliem traucējumiem, katrā vietā ne vairāk kā 12 klienti
	LM
	VSIA "Šampētera nams", VSAC 
	2028.g. 4.ceturksnis
	22 185 000 euro 
ERAF  finansējums[footnoteRef:10] [10:  Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.1. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt sociāli atstumto kopienu, mājsaimniecību ar zemiem ienākumiem un nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, tostarp cilvēku ar īpašām vajadzībām sociāli ekonomisko integrāciju, īstenojot integrētas darbības, tostarp nodrošinot mājokli un sociālos pakalpojumus" 4.3.1.2. pasākums "Pakalpojumu kvalitātes un pieejamības uzlabošana, tuvinot valsts sociālās aprūpes centru filiāles kopienā sniegtajiem (ģimeniskai videi pietuvinātiem) pakalpojumiem"] 


	3.Uzdevums. Nodrošināt līdzvērtīgu sociālo pakalpojumu pieejamību reģionos, nosakot iedzīvotājiem obligāti nodrošināmo sociālo pakalpojumu veidus novadu un valsts pilsētu pašvaldībās un tā ieviešanas nosacījumu

	3.1. sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu pieejamības palielināšana
	[bookmark: p3][bookmark: p-1295138]sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu pieejamības palielināšana, tai skaitā infrastruktūras izveide un pakalpojumu sniegšana pilngadīgām personām ar garīga rakstura traucējumiem, bērniem ar funkcionāliem traucējumiem un pensijas vecuma personām
	a) izveidotas pakalpojuma sniegšanas vietas 508 klientiem
b) sabiedrībā balstītus sociālos pakalpojumus saņēmušas 2384 mērķa grupas personas
	LM


	Pašvaldības, sociālo pakalpojumu sniedzēji
	2029.g. 4.ceturksnis
	ESF + finansējums[footnoteRef:11]  49 631964  euro,  [11:  Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.1.pasākums “Sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu pieejamības palielināšana”] 

ERAF  finansējums[footnoteRef:12] 9 388 161   euro , pašvaldību budžeti 7 549 216  euro   [12:  Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.1. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt sociāli atstumto kopienu, mājsaimniecību ar zemiem ienākumiem un nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, tostarp cilvēku ar īpašām vajadzībām, sociāli ekonomisko integrāciju, īstenojot integrētas darbības, tostarp nodrošinot mājokli un sociālos pakalpojumus" 4.3.1.5. pasākums "Sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu infrastruktūras izveide un attīstība"] 

2028.g. un 2029. g ESF+  1 579 425 euro
finansējums pašvaldībām 2028., 2029 g.  278 722  euro


	4.Uzdevums. Uzlabot sociālo pakalpojumu kvalitāti un pieejamību iedzīvotājiem

	[bookmark: _Hlk188284569]4.1.Uzlabot tehnisko palīglīdzekļu pieejamību
	Uzlabota piekļuve pārvietošanās, pašaprūpes, funkciju aizstāšanas vai atjaunošanas un alternatīvās komunikācijas tehniskajiem palīglīdzekļiem personām ar funkcionāliem traucējumiem.
	Nodrošināta 10 474 tehnisko palīglīdzekļu izsniegšana, tai skaitā aprobējot jaunu tehnisko palīglīdzekļu izsniegšanas – kupona metodi - un nodrošinot jaunu  - augstas funkcionalitātes - tehnisko palīglīdzekļu veidu pieejamību.
	Labklājības ministrija 
	TPC
	2026.g.
	8 113 526 euro [footnoteRef:13]  [13:  Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 3.1. reformu un investīciju virziena "Reģionālā politika" 3.1.2.r. reformas "Sociālo un nodarbinātības pakalpojumu pieejamība minimālo ienākumu reformas atbalstam" 3.1.2.6.i. investīcija "Tehnisko palīglīdzekļu pieejamības sekmēšana".] 

Atveseļošanas fonda finansējums
7 196 909 euro un valsts budžeta finansējuma pievienotās vērtības nodokļa segšanai ne vairāk kā 916 617 euro


	5. Uzdevums. Stiprināt sociālā darba nozīmi un lomu citu saistīto nozaru vidū un sabiedrībā:

	5.1. Organizēt ikgadējo konkursu "Gada balva sociālajā darbā"
	Nodrošināta labāko sociālo darbinieku un vadītāju sociālā darba jomā apbalvošana, informācijas publiskošana par konkursa uzvarētājiem, veicinot pozitīvu sociālā darba jomas tēlu sabiedrībā
	Reizi gadā īstenots konkurss
	LM
	LPS, LSDB,
LPSDVA,
	Regulāri,
ikgadējs pasākums
	2026.g. un turpmāk  ik gadu 10 000 euro.
Esošais VB 

	5.2. Nodrošināt mērķdotācijas LSDB un LPSDVA darbības attīstībai
	Stiprināta sociālā darba jomas vadošo profesionālo nevalstisko organizāciju kapacitāte
	Piešķirtās mērķdotācijas apjoms
	LM
	LSDB,
LPSDVA
	Ikgadēja mērķdotācija
	Esošais VB 



	5.3. Organizēt informatīvās kampaņas sociālā darba atpazīstamības sabiedrībā un labās prakses veicināšanai
	Informatīvo kampaņu realizācija sociālā darba atpazīstamības veicināšanai un labās prakses popularizēšanai
	Īstenotas 3 informatīvās kampaņas
	LM
	LPSDVA,
LSDB, pašvaldības
	2027.g.
	
Kopā 436 248 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:14] [14:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda  programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	5.4. Aktivitātes sabiedrības informēšanai par ESF+ 2021. – 2027. plānošanas perioda LM projektu sociālā darba attīstībai
	Nodrošināta publicitāte LM īstenotajam projektam, kas vērsts uz sociālā darba attīstību
	Izstrādātie publicitātes materiāli un iegādātie reprezentatīvie materiāli
	LM
	
	2027.g.
	
Kopā 15 000 euro
ESF+ finansējums[footnoteRef:15] [15:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	5.5. Sociālā darba prakses izpēte dažādās pašvaldībās


	Pierādījumos balstītas sociālā darba prakses un sociālo pakalpojumu attīstība
	Izstrādāta metodoloģija un veikts pētījums sociālā darba prakses izpētei
	LM
	Pašvaldības, plānošanas reģioni
	2028.g. 1.pusg.
	
Kopā 198 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:16] [16:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda  programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	5.6.  Monitoringa veikšana par sabiedrības uzticēšanos pašvaldību sociālajiem
dienestiem

	Nodrošināts sabiedrības uzticēšanās pašvaldību sociālajiem dienestiem monitorings un priekšlikumu izstrāde sociālo dienestu darba pilnveidošanai
	1) Izstrādāta metodoloģija monitoringa veikšanai par sabiedrības uzticēšanos pašvaldību sociālajiem
dienestiem un atbilstoši izstrādātajai metodoloģijai vienu reizi gadā piecu gadu periodā veikts sabiedrības
uzticēšanās monitorings sabiedriskās domas aptaujas veidā. 

2) Pēc katra monitoringa veikšanas sagatavots
izvērtējumu, tai skaitā sniedz priekšlikumus, lai veicinātu sabiedrības uzticēšanos pašvaldību sociālajiem dienestiem.
	LM
	Pašvaldības
	Regulāri līdz 2028.g.
	
Kopā 29 561 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:17] [17:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda  programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6. Uzdevums. Sociālo pakalpojumu sniegšanā un sociālajā darbā iesaistīto cilvēkresursu analīze, piesaiste un prasmju pilnveide

	6.1.Iespēju izvērtēšana, prasību un priekšlikumu izstrāde ar sociālā darba jomu saistīto nozaru citu profesiju pārstāvju pārkvalifikācijai par sociālā darba speciālistiem.

	Izvērtētas iespējas jaunu sociālā darba speciālistu piesaistei, nodrošinot atbilstošu pārkvalifikāciju citu saistīto nozaru speciālistiem
	Izvērtētas iespējas, izstrādātas prasības un priekšlikumi ar sociālā darba jomu saistīto nozaru citu profesiju pārstāvju (kuri ieguvuši pirmā vai otrā cikla augstāko izglītību)  pārkvalifikācijai par sociālā darba speciālistiem
	LM
	IZM
	2028.g. 2.pusg.
	
Kopā 45 000 euro

ESF+ finansējums [footnoteRef:18]  [18:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.2. 6 mācību moduļu satura izstrāde integrēšanai augstskolu sociālā darba studiju programmās sociālā darba metožu apguvei darbam ar dažādām mērķa grupām, t.sk. 3 sociālā darba izglītības programmu ar integrētajiem mācību moduļiem akreditēšana
	Veicināt augstskolu sociālā darba studiju programmu pilnveidi sociālā darba praksei sagatavotu speciālistu nodrošināšanai
	Izstrādāti un integrēti augstskolu sociālā darba studiju programmās 6 mācību moduļi
	LM
	Valsts finansētās augstskolas, kurās ir sociālā darba studiju programmas
	2028.g.
	
Kopā 170 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:19] [19:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	6.3.  Sociālā darba izglītības attīstības jautājumu aktualizēšana un starpinstitucionāla politikas plānošana
	Nodrošināta sociālā darba izglītības attīstībā iesaistīto atbildīgo institūciju (LM, IZM, VM, augstskolas) un pašvaldību sadarbība un kopīga politikas plānošana
	Noorganizēta ikgadēja starpinstitūciju sanāksme - diskusija, kurā tiek pārrunāti aktuālie sociālā darba izglītības jautājumi (par izglītības programmu saturu, prakses kvalitātes uzlabošanas iespējām, valsts budžeta finansētajām studiju vietām, u.c.)
	LM
	IZM, VM, augstskolas, pašvaldības
	Regulāri 
	VB, LM administratīvās kapacitātes ietvaros

	6.4. Profesionālās pilnveides izglītības programmu (vismaz 160h) izstrāde (6 programmas) sociālajiem darbiniekiem darbam ar dažādām mērķa grupām un to realizācija 
	Nodrošinātas sociālo darbinieku specializācijas iespējas darbam ar dažādām mērķa grupām licencētās profesionālās pilnveides izglītības programmās, kas izstrādātas sadarbībā ar augstskolu tālākizglītības centriem
	a) Izstrādātas un licencētas 6 profesionālās pilnveides izglītības programmas

b) 140 dalībnieki apguvuši vismaz vienu mācību programmu
	LM
	
	2027.g. 2.pusg.
	
Kopā: 140 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:20] [20:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju”   4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	6.5. Organizēt seminārus SAC sociālajiem darbiniekiem
	Pilnveidota SAC sociālo darbinieku profesionālā kompetence, sniegta informācija par aktuālajām tēmām
	Vismaz reizi ceturksnī noorganizēts 1 seminārs
	LM
	SAC, VSAC
	Regulāri
	2026.g. un turpmāk ik gadu 600 euro
Esošais VB

	6.6. Nodrošināt tematisko nodrošinājums sociālo dienestu vadītāju vasaras skolai
	Pilnveidota un attīstīta sociālo dienestu vadītāju kompetence, t.sk. vadībā, līderībā, nodrošināta pieredzes apmaiņa un labās prakses izplatīšana
	Katru gadu vismaz viena vasaras skola sociālo dienestu vadītājiem
	LPSDVA
	LM
	Regulāri
	2026.g un turpmāk ik gadu 2 814 euro 
Esošais VB



	6.7. Sociālā darba ikgadējā konference 
	Nodrošināts metodiskais atbalsts sociālajā jomā strādājošajiem
	Kopā noorganizētas 3 konferences (1 konference gadā)
	LM
	
	Regulāri līdz 2027.g.
	

Kopā 49 344 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:21] [21:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.8.  Profesionālās un izziņas literatūras par sociālās jomas aktualitātēm un teorijām  izstrāde un izdošana
	Pilnveidota sociālā darba speciālistu profesionālā kompetence
	1) Izdoti periodiskie izdevumi “Sociālais darbs Latvijā”: katru  gadu 2 izdevumi

2) Izdota grāmata par aktuālajām sociālā darba teorijām un metodēm
	LM
	
	1) Regulāri līdz 2027.g.

2) 2027.g. 2.pusg.
	
Kopā 150 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:22] [22:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda  programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.9. Ikgadējie metodiskie/reģionālie semināri sociālā darba speciālistiem un sociālo pakalpojumu sniedzējiem
	Nodrošināts metodiskais atbalsts sociālajā jomā strādājošajiem
	2026. – 2027. gadā noorganizēti 5 reģionālie semināri gadā

	LM
	Pašvaldības
	Regulāri līdz 2027.g.
	
Kopā  37 196 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:23] [23:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda  programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.10. Darbnīcas,  domnīcas un vasaras skolas par sociālā darba aktualitātēm un sociālā darba uzdevumu veikšanai nepieciešamo prasmju attīstību 
	Nodrošināti pasākumi sociālā darba speciālistu informācijas, pieredzes un domu apmaiņai, labās prakses izplatīšanai un sociālā darba attīstības tālākai plānošanai
	1) Noorganizētas darbnīcas: 2026.g. – 2; 2027.g. – 2

2) Noorganizētas domnīcas: 2026.g. – 1; 2027.g. – 1

3) Noorganizētas vasaras skolas: 2026.g. – 2; 2027.g. – 2
	LM
	
	Regulāri līdz 2027.g.
	
Kopā: 120 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:24] [24:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda  programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	6.11. E-mācību programmu sociālajam darbam ar dažādām mērķa grupām mācības 
	E-mācības sociālajam darbam ar dažādām mērķa grupām pieejamas sociālā darba profesionāļiem un ikvienam interesentam
	Nodrošināta e-mācību programmu īstenošana
	LM
	
	2027.g 2.pusg.
	
Kopā: 87 865 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:25] [25:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	6.12. Jaunu, aktuālu metodiku izstrāde un realizācija, t.sk. sociālajam darbam ar personām ar bēgļa vai alternatīvo statusu un uz personu centrētas
pieejas ieviešanai sociālo pakalpojumu sniegšanā
	Nodrošināta profesionālās kompetences pilnveide  sociālajiem darbiniekiem, citiem sociālo pakalpojumu sniedzēju darbiniekiem
	1) Izstrādātas vismaz 4 metodikas

2) Nodrošinātas metodiku mācības vismaz 4 mācību grupām

	LM
	
	2027.g. 2.pusg.
	
Kopā: 800 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:26] [26:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.13. Supervīziju nodrošināšana pašvaldību sociālo pakalpojumu iestāžu darbiniekiem
	Nodrošināts atbalsts pašvaldībām supervīziju nodrošināšanai sociālo pakalpojumu sniedzēju iestāžu  sociālā darba speciālistiem un citiem darbiniekiem ar sociālā darba speciālista izglītību, kuri ir tieši iesaistīti sociālo pakalpojumu vai sociālās palīdzības sniegšanā un organizēšanā, kā arī sociālo dienestu vadītājiem, vadītāju vietniekiem un sociālo pakalpojumu sniegšanā un organizēšanā tieši iesaistītajiem struktūrvienību vadītājiem un vadītāju vietniekiem
	Daļēji kompensēti izdevumi supervīziju nodrošināšanai pašvaldību sociālo pakalpojumu sniedzēju iestāžu  sociālā darba speciālistiem un citiem darbiniekiem ar sociālā darba speciālista izglītību, kuri ir tieši iesaistīti sociālo pakalpojumu vai sociālās palīdzības sniegšanā un organizēšanā, kā arī sociālo dienestu vadītājiem, vadītāju vietniekiem un sociālo pakalpojumu sniegšanā un organizēšanā tieši iesaistītajiem struktūrvienību vadītājiem un vadītāju vietniekiem
	LM
	Pašvaldības
	Regulāri līdz 2027.g.
	
Kopā: 789 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:27] [27:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.14. Līderības attīstība sociālā darba jomā esošo un jauno darbinieku,  praktikantu atbalstam 
	Apzināti sociālā darba speciālisti ar līderības iezīmēm un intensīvās līderības mācībās pilnveidotas viņu līderības prasmes, kuras tiek ieguldītas   profesionāla un emocionāla atbalsta sniegšanai esošajiem un jaunajiem darbiniekiem, praktikantiem
	1) Realizēts konkurss līderu atlasei dalībai pasākumos līderības prasmju pilnveidei

2) Intensīvās līderības mācībās, līderu saliedēšanas pasākumos, līderu grupu supervīzijās piedalījušies vismaz 20 sociālā darba speciālisti no dažādām pašvaldībām 
	LM
	Pašvaldības, sociālo pakalpojumu sniedzēji
	2027.g. 2.pusg.
	
Kopā: 337 620 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:28] [28:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	6.15. Profesionālās pilnveides  izglītības programmas ģimenes asistentiem (vismaz 160 stundas) īstenošana 
	Nodrošināta esošo ģimenes asistentu profesionālās kompetences pilnveide un jaunu ģimenes asistentu sagatavošana
	
Mācību programmu apguvušas indikatīvi 5 – 6 grupas
	LM
	Pašvaldības, LLPA
	2028.g. 1.pusg.
	
Kopā: 130 904 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:29] [29:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	
	
	
	
	
	
	

	6.16. Veikt izpēti par objektīvajiem šķēršļiem jaunās pieejas sociālajam darbam ģimenēm ar bērniem ieviešanai līdz 2028. gadam.
	Apzinātas pašvaldību reālās iespējas un šķēršļi jaunās pieejas ieviešanā, izstrādāti priekšlikumi tālākiem risinājumiem sociālā darba ģimenēm ar bērniem attīstībai
	a) Veikta pašvaldību sociālo dienestu aptauja

b) Izstrādāti priekšlikumi tālākiem pasākumiem jaunās pieejas sociālajam darbam ģimenēm ar bērniem ieviešanai
	LM
	Pašvaldības, LPSDVA
	2027.g. 2.pusg.
	VB, LM administratīvās kapacitātes ietvaros

	6.17. Rast risinājumu sociālā darba jomas vajadzībām atbilstoša budžeta finansēto vietu skaita nodrošināšanai sociālā darba studiju programmās, tai skaitā nepilna laika studiju programmās
	Veicināta papildus sociālā darba speciālistu sagatavošana vakanču mazināšanai sociālajā jomā
	Starpinstitucionālas diskusijas ietvaros sadarbībā ar IZM un augstskolām izstrādāti kopīgi priekšlikumi budžeta finansēto vietu nodrošinājumam sociālā darba studiju programmās, tai skaitā nepilna laika studiju programmās,  augstākās izglītības institucionālās finansēšanas modeļa ietvaros
	LM
	IZM
Valsts finansētās augstskolas, kurās ir sociālā darba studiju programmas 
	Līdz 2026.gada 2.pusg. 
	VB, LM administratīvās kapacitātes ietvaros




	6.18. Sociālā darba praktiķu studijas sociālā darba maģistra studiju programmās nolūkā nodrošināt mācībspēkus darba vidē balstītu mācību moduļu īstenošanai sociālā darba studijās, kā arī profesionālās pilnveides izglītības programmās. 
	Nodrošināta profesionālu  mācībspēku sagatavošana darba vidē balstītu mācību moduļu īstenošanai sociālā darba studijās, kā arī profesionālās pilnveides izglītības programmās.
	Sociālā darba maģistra studiju programmu apguvuši 16 sociālie darbinieki  
	LM
	Valsts finansētās augstskolas, kurās ir sociālā darba studiju programmas, pašvaldību sociālie dienesti, LSDB, LPSDVA
	2028.g. 2.pusg.
	
Kopā: 32 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:30] [30:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.19. Maģistra studiju programmās studējošo potenciālo mācībspēku atlase un padziļinātas  studijas docējamo studiju kursu satura un augstskolu pedagoģijas jomās 
	Īstenotas profilētas padziļinātas studijas – “mazā akadēmija” – maģistrantu – potenciālo mācībspēku sagatavošanai darbam sociālā darba bakalaura studiju programmās ar mērķi veidot akadēmisko karjeru.  
	Uzsākta 12 mācībspēku sagatavošana darbam sociālā darba bakalaura studiju programmās 
	LM
	Augstskolas, kurās ir sociālā darba maģistra studiju programmas
	2028.g. 2.pusg.
	21 600 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:31] [31:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	6.20. Augstskolu mācībspēku stažēšanās nozares iestādēs – pašvaldību sociālajos dienestos un sociālā darba jomas biedrībās un nodibinājumos praktisko kompetenču dažādošanai sociālajam darbam ar dažādām mērķa grupām
	Augstskolu pilna laika pamatslodzē nodarbināti  mācībspēki apguvuši praktiska sociālā darba iemaņas, vismaz 3 mēnešus saskaņā ar personalizētu plānu stažējoties nozares iestādēs;
	a) Vismaz 3 augstskolās, kuras īsteno sociālā darba studiju programmas,  stažēšanās programmu 3  mēnešu garumā izpildījuši vismaz 9 mācībspēki;

	LM


	Valsts finansētās augstskolas, kurās ir sociālā darba studiju programmas, sociālo pakalpojumu sniedzēji
	2027.g. 2.pusg.
	
Kopā: 19 800 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:32] [32:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.21. Veidot sociālās jomas cilvēkresursu darba tirgus prognozes 
	Nodrošināt datu analīzē balstītu informāciju nepieciešamo sociālās jomas cilvēkresursu plānošanai
	Izstrādātas/aktualizētas vidēja un ilgtermiņa darba tirgus prognozes 
	EM
	LM, NVA
	Regulāri, reizi 2 gados (sākot ar 2026.gadu)
	VB, EM, LM administratīvās kapacitātes ietvaros

	6.22.  Veikt aptaujas par sociālā darba jomas speciālistiem Sociālajā dienestā 
	Apzināta aktuālā situācija attiecībā uz pašvaldību sociālo dienestu sociālā darba jomas speciālistu skaitu, vakancēm, atalgojumu.
	Īstenota sociālo dienestu aptauja reizi gadā.
	LM
	Pašvaldības
	Regulāri
	VB, LM 
Administratīvās kapacitātes ietvaros

	6.23. Atbalsts personām, kuras ieguvušas pirmā vai otrā cikla augstāko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā ar profesionālu pieredzi sociālajā darbā (vismaz trīs gadi)  supervizora izglītības ieguvei
	Veicināta supervizoru ar izglītību un pieredzi sociālajā darbā sagatavošana, profesionālā atbalsta supervīziju veidā nodrošināšana sociālā darba speciālistiem
	Supervizora izglītības ieguvi uzsākuši vismaz 20 speciālisti ar profesionālu pieredzi sociālajā darbā (vismaz trīs gadi)  

	LM
	Izglītības iestādes, kurās var iegūt supervizora izglītību
	Līdz 2028.g. 1.pusg.
	
Kopā: 265 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:33] [33:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.24. Starpdisciplinārās ekspertu komandas darbības modeļa izstrāde un pilotprojekta realizācija pašvaldībās
	Veicināts profesionāls atbalsts pašvaldības sociālo pakalpojumu sniedzējiem krīzes situācijās
	1) Izstrādāts un pilotēts starpdisciplinārās ekspertu komandas darbības modelis

2) Izstrādāti priekšlikumi modeļa tālākās darbības nodrošināšanai
	LM
	Pašvaldības, LSDB, LPSDVA
	2027.g. 2.pusg.
	
Kopā: 268 079 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:34] [34:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 


	6.25. Valsts un pašvaldību iestāžu sociālo pakalpojumu sniedzēju iestāžu vadības līmeņa speciālistu profesionālās kompetences pilnveide pārvaldības un līderības moduļu veidā profesionālās pilnveides izglītības programmu ietvaros
	Pilnveidota valsts un pašvaldību iestāžu sociālo pakalpojumu sniedzēju iestāžu vadības līmeņa speciālistu profesionālā kompetence
	Izstrādāta un realizēta profesionālās pilnveides izglītības programma/jaunais profesionālās kompetences standarts valsts un pašvaldību iestāžu sociālo pakalpojumu sniedzēju iestāžu vadības līmeņa speciālistu profesionālās kompetences pilnveidei (gan vadītājiem ar augstāko izglītību sociālā darba jomā, gan vadītājiem ar citu augstāko izglītību)
	LM
Augstskolas, izglītības programmu īstenotāji
	Pašvaldības
	2027.g. 2.pusg.
	
Kopā: 440 805 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:35]  [35:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	7. Uzdevums. Pilnveidot sociālā darba speciālistu un citu sociālo pakalpojumu sniegšanā iesaistīto speciālistu atalgojuma un motivācijas sistēmu

	7.1.  Veikt izvērtējumu  sociālo darbinieku darba apstākļu un atlīdzības sistēmu efektivitātes
Novērtēšanai

	Nodrošināt pierādījumos balstītu sociālo darbinieku darba apstākļu un atlīdzības sistēmas efektivitātes izvērtējumu un priekšlikumus pilnveidei
	1) Izstrādāta metodoloģija sociālo darbinieku darba apstākļu un atlīdzības sistēmas izvērtējuma veikšanai un
atbilstoši izstrādātajai metodoloģijai veikts izvērtējumus sociālo darbinieku darba apstākļu un atlīdzības sistēmu efektivitātes
novērtēšanai

2) Izstrādāti priekšlikumi sociālo darbinieku darba apstākļu un
atlīdzības sistēmas pilnveidei
	LM
	Pašvaldības
Sociālo pakalpojumu sniedzēji
	2028.g. 1.pusg.
	
Kopā: 196 000 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:36] [36:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	
	
	
	
	
	
	


	[bookmark: _Hlk87780160]2.Rīcības virziens. Sociālo pakalpojumu jomas pārvaldības stiprināšana


	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Atbildīgā institūcija
	Līdzatbildīgās institūcijas

	Izpildes termiņš (ar precizitāti līdz pus gadam)
	Paredzētais finansējums euro un tā avoti[footnoteRef:37] [37: ] 


	[bookmark: _Hlk82009675]1.Uzdevums. Izveidot starpinstitucionālās sadarbības algoritmus (ceļa kartes) un stiprināt pašvaldību starpinstitucionālās komandas sadarbību  klientu gadījumu vadīšanā

	1.1. Izstrādāt un aprobēt starpinstitucionālās sadarbības algoritmus (ceļa kartes) 
	Stiprināt pašvaldību starpinstitucionālās komandas sadarbību  klientu gadījumu vadīšanā
	Algoritmi (ceļa kartes)
	LM, VM
	Pašvaldības. IZM, PR
	2027.g. 2.pusg.
	VB, LM administratīvās kapacitātes ietvaros

	1.2. Izstrādāt un aktualizēt pašvaldības sociālo pakalpojumu attīstības plānošanas dokumentus
	Veicināt pašvaldībās regulāru  situācijas apzināšanu  sociālo pakalpojumu jomā pašvaldības plānošanas dokumentu izstrādi vai aktualizāciju
	Plānota un uz pieprasījumu orientēta pašvaldību sociālo pakalpojumu attīstība
	Pašvaldības 
	Sociālo pakalpojumus sniedzēji
	Regulāri
	Esošais PB

	1.3. Nodrošināt atbalstu pašvaldībām sociālo pakalpojumu plānošanā un attīstīšanā
	Apzinātas problēmas sociālo pakalpojumu attīstībā pašvaldībās un uzlabota starpinstitūciju sadarbība
	Klātienes tikšanās ar sociālo dienestu un pašvaldību pārstāvjiem
	LM
	Pašvaldības, VARAM, PR, 
	Regulāri
	VB, LM administratīvās kapacitātes ietvaros

	1.4. Starpprofesionāļu un starpnozaru tematiskās diskusijas
	Nodrošinātas tematiskās diskusijas starpprofesionāļu un starpnozaru jautājumu risināšanai un speciālistu sadarbības veicināšanai
	2026. gadā 2 diskusijas, 2027. gadā 2 diskusijas, tai skaitā par sadarbību starp veselības aprūpes un sociālo dienestu speciālistiem sociālā riska un neaprūpēto grūtnieču un jaundzimušo identificēšanā un atbilstošu pakalpojumu sniegšanā; par sadarbību un aprūpes koordinēšanu starp ģimenes ārstiem un onkologiem ķīmijterapeitiem, onkoloģiskajā aprūpē vai ārstēšanā iesaistītajiem speciālistiem  un sociālajos dienestos strādājošiem speciālistiem
	LM
	VM
IZM
IeM
Pašvaldības
	Regulāri līdz 2027.g.
	

Kopā: 26 700 euro

ESF+ finansējums[footnoteRef:38] [38:  ESF+ 2021. – 2027.gada plānošanas perioda programmas “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam” projekta 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” projekta Nr. 4.3.5.4/1/24/I/001 “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” ietvaros.] 



	2.Uzdevums. Uzlabot augsti kvalificēta darbaspēka piesaisti un to veiktspējas pilnveidošanu

	2.1. Uzlabot sociālās jomas speciālistu nodrošinājumu ar dzīvojamo platību
	Pašvaldībās ir izvērtēta situācija un iespēju robežās izveidotas mājokļa nodrošināšanas programmas sociālās jomas speciālistiem
	Piešķirta dzīvojamā  platība sociālajā jomā strādājošajiem atbilstoši pašvaldību iespējām un plāniem
	Pašvaldības
	
	Regulāri
	Esošais PB

	2.2. Veicināt sociālā darba speciālistu motivāciju  izglītības ieguvei
	Pašvaldībās ir izvērtēta situācija un iespēju robežās sociālo darbu studējošiem nodrošināts materiālais atbalsts
	Pašvaldības stipendijas sociālā darba jomā strādājošajiem, u.c. motivējošie pasākumi sociālā darba speciālistu izglītības ieguvei atbilstoši pašvaldību iespējām un plāniem
	Pašvaldības
	
	Regulāri
	Esošais PB




3. Teritoriālā perspektīva

Plāna pasākumi ir attiecināmi uz visu Latvijas Republikas teritoriju un neveido atšķirības vai nelīdzvērtīgu pieeju sociālo pakalpojumu nodrošināšanā pašvaldībās.  Sociālajiem pakalpojumiem ir jābūt līdzvērtīgi nodrošinātiem gan novadu, gan valsts pilsētu pašvaldībās atbilstoši iedzīvotāju pieprasījumam pēc sociālā atbalsta. 

Plašāka informācija par pakalpojumu attīstības teritoriālo perspektīvu ir iekļauta Pamatnostādnēs.


4. Ietekmes novērtējums uz valsts un pašvaldību budžetu
[bookmark: _Hlk86753531]Plānā iekļauto pasākumu īstenošana ir paredzēta no valsts budžeta vai ES fondu līdzekļiem, kā arī pašvaldību līdzekļiem atbilstoši katras pašvaldības finanšu iespējām. Pasākumos, kurus plānots īstenot ar ES fondu atbalstu, rezultatīvie rādītāji var mainīties, veicot korekcijas projektos, ES fondu atbalsta finansējuma apmērs ir indikatīvs.
Plāna pasākumu ieviešana  ir jāvērtē komercdarbības atbalsta kontroles kontekstā un gadījumos, kad publiskā finansējuma piešķīrums ir kvalificējams kā komercdarbības atbalsts, tiks piemērotas komercdarbības atbalsta kontroles normas, un veikts arī plānotās finanšu instrumentu programmas ietekmes izvērtējums.
	Uzdevums/ Pasākums
	Vidēja termiņa budžeta ietvara likumā plānotais finansējums*
	Nepieciešamais papildu finansējums*

	
	2026. gads
	2027. gads
	2028. gads
	2026. gads
	2027. gads
	2028. gads
	2029. gads
	turpmākajā laikposmā līdz pasākuma pabeigšanai (ja pasākuma īstenošana ir terminēta)
	turpmāk ik gadu (ja pasākuma izpilde nav terminēta)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Rīcības plānā iekļauto uzdevumu īstenošanai nepieciešamais valsts un pašvaldību budžeta finansējums (euro)
	32 228 400
	25 776 024
	963 075
	1 500 000
	2 400 000
	3 772 274
	929 074
	0
	0

	Vidēja termiņa budžeta ietvara likums, kopā, t.sk.:
	29 117 372
	23 477 930
	963 075
	1 500 000
	2 400 000
	3 632 913
	789 713
	0
	0

	valsts pamatfunkciju īstenošana
	1 052 175
	963 075
	963 075
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošana
	28 065 197
	22 514 855
	0
	1 500 000
	2 400 000
	3 632 913
	789 713
	0
	0

	Pašvaldību budžets
	3 111 028
	2 298 094
	0
	0
	0
	139 361
	139 361
	0
	0


*Finansējuma apjoms un tā sadalījums pa gadiem ir norādīts indikatīvi. Faktiskās izpildes apmēru, sākot no 2026. gada un turpmākajos gados, noteiks faktiskā izpilde līdz 2025. gada 31. decembrim, kā arī 2026. un 2027. gadā pieņemtie lēmumi.


Izvērstais kopsavilkums:
	Uzdevums/ Pasākums
	Vidēja termiņa budžeta ietvara likumā plānotais finansējums
	Nepieciešamais papildu finansējums

	
	2026. gads
	2027. gads
	2028. gads
	2026. gads
	2027. gads
	2028. gads
	2029. gads
	turpmākajā laikposmā līdz pasākuma pabeigšanai (ja pasākuma īstenošana ir terminēta)
	turpmāk ik gadu (ja pasākuma izpilde nav terminēta)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Rīcības plānā iekļauto uzdevumu īstenošanai nepieciešamais valsts un pašvaldību budžeta finansējums (euro)
	32 228 400
	25 776 024
	963 075
	1 500 000
	2 400 000
	3 772 274
	929 074
	0
	0

	Vidēja termiņa budžeta ietvara likums, kopā, t.sk.:
	29 117 372
	23 477 930
	963 075
	1 500 000
	2 400 000
	3 632 913
	789 713
	0
	0

	valsts pamatfunkciju īstenošana
	1 052 175
	963 075
	963 075
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošana
	28 065 197
	22 514 855
	0
	1 500 000
	2 400 000
	3 632 913
	789 713
	0
	0

	Informatīvi Sadalījumā pa budžeta resoriem
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	12. Ekonomikas ministrija
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15. Izglītības un zinātnes ministrija
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18. Labklājības ministrija
	3 418 561
	3 402 411
	963 075
	1 500 000
	2 400 000
	2 843 200
	0
	0
	0

	valsts pamatfunkciju īstenošana
	1 052 175
	963 075
	963 075
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošana
	2 366 386
	2 439 336
	0
	1 500 000
	2 400 000
	2 843 200
	0
	0
	0

	13. Finanšu ministrija
	25 698 811
	20 075 519
	0
	0
	0
	789 713
	789 713
	0
	0

	valsts pamatfunkciju īstenošana
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošana
	25 698 811
	20 075 519
	0
	0
	0
	789 713
	789 713
	0
	0

	Pašvaldību budžets
	3 111 028
	2 298 094
	0
	0
	0
	139 361
	139 361
	0
	0


Detalizēts aprēķins par  plānu EXCEL pielikumā. 
	
	Labklājības ministra pienākumu izpildītājs ‒ klimata un enerģētikas ministrs
	(paraksts**)
	K. Melnis




** Dokuments ir parakstīts ar TAP portāla elektroniskās parakstīšanas rīku



