[bookmark: _Hlk129888859]Informatīvais ziņojums
“Par valsts budžeta saistību uzņemšanos Eiropas Savienības programmas “Digitālā Eiropa” līdzfinansētā projekta “European Digital Identity and Trust Ecosystem (Standards and Sample Implementation)” īstenošanai”
[bookmark: _Toc190347753]
Ievads
2024. gada 20. maijā spēkā stājās Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 11. aprīļa Regula (ES) 2024/1183, ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 attiecībā uz Eiropas digitālās identitātes satvara izveidi [footnoteRef:2] (turpmāk – eIDAS 2.0). Tās galvenais mērķis ir nodrošināt drošu un uzticamu elektronisko identifikāciju un uzticamības pakalpojumus, ļaujot visiem Eiropas Savienības (turpmāk – ES) pilsoņiem un uzņēmumiem veikt elektroniskus darījumus visā ES. eIDAS 2.0 paredz, ka, cita starpā, līdz 2026. gada 24. decembrim dalībvalstīm jānodrošina Eiropas digitālās identitātes makus (turpmāk – EDIM) vienā vai vairākos no šādiem veidiem: a) tiešā veidā dalībvalsts; b) atbilstīgi dalībvalsts pilnvarojumam; c) neatkarīgi no dalībvalsts, bet minētā dalībvalsts tos atzīst, kas ļaus lietotājiem droši piekļūt publiskajiem un privātajiem pakalpojumiem tiešsaistē un bezsaistē, kā arī veikt elektroniskus parakstus un izmantot citus uzticamības pakalpojumus.  [2:  https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1183/oj/eng ] 

Eiropas Komisijas (turpmāk -  EK) Eiropas veselības un digitālā izpildaģentūra (European Health and Digital Executive Agency) programmas “Digitālā Eiropa” ietvaros 2024. gada 7. maijā izsludināja projektu konkursu Nr. DIGITAL-2024-BESTUSE-TECH-06 “Eiropas digitālās identitātes un uzticamības ekosistēma (standarti un paraugieviešana)” (European Digital Identity and Trust Ecosystem (Standards and Sample Implementation)) ar tēmu DIGITAL-2024-BESTUSE-TECH-06-TRUST[footnoteRef:3] (turpmāk – Projektu konkurss). Projekta konkurss ir kā tiešs turpinājums 2022. gada 22. februārī izsludinātajam projektu konkursam Nr. DIGITAL-2022-DEPLOY-02 “Atbalsts Eiropas digitālās identitātes ietvara īstenošanai un vienreizes principa ieviešanai saskaņā ar vienotās digitālās vārtejas regulu” (Support to the implementation of the European Digital Identity Framework and the implementation of the Once Only System under the Single Digital Gateway Regulation), kura rezultātā Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrija (turpmāk – VARAM), kopā ar VAS “Latvijas Valsts radio un televīzijas centrs” (turpmāk – LVRTC), AS “SEB banka” un Rīgas Tehnisko universitāti  kopš 2023. gada 1. aprīļa NOBID pilotprojekta ietvaros ir aktīvi piedalījusies EDIM prototipa izveidē un testēšanā. NOBID pilotprojekta noslēgums plānots 2025. gada 31. augustā. [3:  https://hadea.ec.europa.eu/calls-proposals/european-digital-identity-and-trust-ecosystem-standards-and-sample-implementation_en ] 

[bookmark: _Toc190347754]Projekta konkursa, kura sākums, paredzams, ir 2025. gada pavasarī, mērķis ir turpināt atbalstīt dalībvalstis nākotnes Eiropas digitālās identitātes un uzticamības ekosistēmas ieviešanā, piedāvājot specifikāciju un rīku kopumu, kas atbalsta EDIM un citu identitātes līdzekļu un uzticamības pakalpojumu ieviešanu. 
Šī iemesla dēļ 2024. gada vasarā Francijas Iekšlietu ministrija (Ministère de l'Intérieur) caur Francijas nacionālo drošo dokumentu aģentūru (Agence Nationale des Titres Sécurisés) kā koordinators uzņēmās APTITUDE (Advanced Project for Trusted Identity Technologies and Unified Digital Ecosystem) konsorcija izveidošanu (turpmāk – Pilotprojekts). Sadarbībā ar 10 ES dalībvalstīm (Čehija, Vācija, Grieķija, Itālija, Latvija, Lietuva, Nīderlande, Polija, Portugāle, Ungārija) un Ukrainu, finansējuma piesaistei Projektu konkursa ietvaros 2024. gada novembrī tika iesniegts Pilotprojekta pieteikums. No Latvijas dalību Pilotrojektā plāno VARAM, Valsts digitālās attīstības aģentūra (turpmāk – VDAA), AS “SEB banka” un Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde (turpmāk – PMLP). APTITUDE konsorcijs pieteiktajā Pilotprojektā plāno pilotēt ar diviem EDIM lietojuma gadījumiem – EDIM ceļošanai (Wallet for Travel) un EDIM maksājumiem (Wallet for payments). Latvijas gadījumā Pilotprojekta ietvaros plānots turpināt darbu pie maksājuma gadījumu pilnveidošanas un personu datu autentifikācijas.
2025. gada 6. februārī pēc Projektu konkursa izvērtēšanas, EK informēja, ka projekts ir apstiprināts un nonācis nākamajā stadijā, kas ir Granta līguma sagatavošana. 
Līdz ar to, informatīvajā ziņojumā “Par valsts budžeta saistību uzņemšanos Eiropas Savienības programmas “Digitālā Eiropa” līdzfinansētā projekta “European Digital Identity and Trust Ecosystem (Standards and Sample Implementation)” īstenošanai” (turpmāk – informatīvais ziņojums) tiks pamatota valsts budžeta līdzfinansējuma piešķiršanas nepieciešamība Latvijas partneru dalībai Pilotprojektā. 

Projekta aktivitātes, lomu sadalījums un līdzfinansējums
Ar Ministru kabineta 2023. gada 13. decembra rīkojuma Nr. 892 “Par Digitālās transformācijas pamatnostādņu 2021.–2027. gadam ieviešanas plānu 2023.–2027. gadam” apstiprinātā “Digitālās transformācijas pamatnostādņu 2021.–2027. gadam ieviešanas plāns 2023.–2027. gadam” 2.2. apakšpunkta Rīcības virziens Elektroniskā identitāte un uzticamības pakalpojumi” 1. uzdevums “Nacionālās e-identifikācijas un uzticamības pakalpojumu klāsta papildināšana ar jauniem valsts finansētiem pakalpojumiem, t.sk. izveidot vienoto kontaktpunktu, lai iedzīvotājs vienlaicīgi var saņemt eID, pieteikt eParaksts mobile un aktivizēt oficiālo e-adresi.” par atbildīgajām institūcijām eIDAS 2.0 regulas ieviešanā, īpaši izceļot EDIM izstrādi, noteikti VARAM, Valsts reģionālās attīstības aģentūra[footnoteRef:4] un LVRTC. Par līdzatbildīgajām iestādēm noteiktas visas ministrijas un PMLP.   [4:  Saskaņā ar Ministru kabineta 2024. gada 20. augusta rīkojuma Nr. 689 “Par Valsts reģionālās attīstības aģentūras reorganizāciju” (prot. Nr. 32 57. §) 1. punktā noteikto Valsts reģionālās attīstības aģentūra  ar 2024. gada 1. septembri ir  reorganizēta par Valsts digitālās attīstības aģentūru.] 

Plānotais Pilotprojekta īstenošanas ilgums ir 24 mēneši. Pilotprojekta kopējais finansējums ir 20 382 476,01 euro, tajā skaitā Latvijas partneriem VARAM  241 873,50 euro, VDAA 271 780,00 euro, AS “SEB bankai” 225 235,00 euro un PMLP 31 886,00 euro. Atbilstoši Projektu konkursa nolikumā noteiktajam Projekta ietvaros EK piešķir grantu ar līdzfinansējuma likmi 50%.
Līdz ar to, nepieciešams MK apstiprināt nacionālo līdzfinansējumu projekta īstenošanai 50% apmērā VARAM un VDAA, kā arī PMLP plānoto aktivitāšu īstenošanai: 
1. VARAM Pilotprojekta ietvaros (sk. 1. tabulu), paredzot papildu cilvēku resursus, lai nodrošinātu Pilotprojekta īstenošanu, tajā skaitā:
1.1. Projekta vadību un sadarbība ar EK (HaDEA) administratīvajos un finansiālajos aspektos, izmaiņas Granta un Konsorcija līgumos, finansējuma saņēmēju padomes un vadības komitejas organizācija;
1.2. komunikāciju ar iesaistītajiem partneriem nacionālā un starptautiskā līmenī, sasaisti ar plānošanas dokumentiem un normatīvajiem aktiem;
1.3. veicinātu  ieinteresēto pušu iesaistīšanu;
1.4. papildus partneru piesaisti un iesaisti projekta laikā.
2. VDAA Pilotprojekta ietvaros (sk. 1. tabulu), paredzot papildu resursus Latvijas EDIM risinājuma un ar tā darbību saistītās tehniskās infrastruktūras izstrādei, kā arī iesaistot cilvēku resursus VDAA pusē esošo personālresursu ietvaros, lai nodrošinātu Pilotprojekta īstenošanu, risinājuma darbību.
3. PMLP Pilotprojekta ietvaros (sk. 1. tabulu), paredzo resursus un cilvēkresursus esošo personālresursu ietvaros, lai nodrošinātu nepieciešamo datu pieejamību personas datu autentifikācijai EDIM.

1. tabula
Finansējuma sadalījums VARAM, VDAA un PMLP pilotprojekta īstenošanai
	VARAM

	Pozīcija
	Nacionālais 
Līdzfinansējums, euro
	Programmas “Digitālā Eiropa” finansējums, euro

	Personāla izmaksas 
saskaņā ar 1.pielikumu un 2. pielikuma 1. tabulas norādīto izmaksu izlietojumu
	85 275,00
	85 275,00

	Pirkumu izmaksas (ceļošana un uzturēšana)
	17 750,00
	17 750,00

	Pirkumu izmaksas (dažādas preces, darbi un pakalpojumi)
	10 000,00
	10 000,00

	Netiešās izmaksas
	7 911,75
	7 911,75

	Kopā:
	120 936,75
	120 936,75

	Kopā nacionālais līdzfinansējums un programmas “Digitālā Eiropa” finansējums:
	241 873,50

	VDAA

	Pozīcija
	Nacionālais 
Līdzfinansējums, euro
	Programmas “Digitālā Eiropa” finansējums, euro 

	Personāla izmaksas saskaņā ar 2.pielikuma 3. tabulas norādīto izmaksu izlietojumu
	72 000,00
	72 000,00

	*Izstrāde un tehniskais nodrošinājums (apakšuzņēmējs)*
	50 000,00
	50 000,00

	Pirkumu izmaksas (ceļošana un uzturēšana)
	5 000,00
	5 000,00

	Netiešās izmaksas
	8 890,00
	8 890,00

	Kopā:
	135 890,00
	135 890,00

	Kopā nacionālais līdzfinansējums un programmas “Digitālā Eiropa” finansējums:
	271 780,00

	PMLP

	Pozīcija
	Nacionālais 
Līdzfinansējums, euro
	Programmas “Digitālā Eiropa” finansējums, euro 

	Personāla izmaksas saskaņā ar 2.pielikuma 2. tabulas norādīto izmaksu izlietojumu
	9 900,00
	9 900,00

	Pirkumu izmaksas (ceļošana un uzturēšana)
	5 000,00
	5 000,00

	Netiešās izmaksas
	1 043,00
	1 043,00

	Kopā:
	15 943,00
	15 943,00

	Kopā nacionālais līdzfinansējums un programmas “Digitālā Eiropa” finansējums: 
	31 886,00


**Ņemot vērā, ka VDAA štatā nav programmatūras izstrādātāju, plānotais izstrādes budžets iegrāmatots kā “finansējums apakšuzņēmējam”, VDAA saskaņā ar Publiskā iepirkuma likuma prasībām rīkos konkursu par Latvijas “Eiropas digitālās identitātes maka” izstrādi.

Pamatojoties uz Projektu konkursa 2024. gada 14. maijā publicēto uzsaukuma dokumentu Call: DIGITAL-2024-BESTUSE-TECH-06 – Accelerating the Best Use of Technologies[footnoteRef:5], Pilotprojekta sākumā tiks izmaksāts priekšfinansējums 65% no Programmas “Digitālā Eiropa” līdzfinansējuma daļas, kas VARAM gadījumā sastāda 78 608,88 euro,VDAA – 88 328,50 euro un PMLP – 10 362,95 euro. Atlikušo līdzfinansējuma daļu plānots izmaksāt pēc Pilotprojekta noslēguma. Līdz ar to, VARAM, VDAA un PMLP nepieciešams papildus uzņemties valsts budžeta saistības priekšfinansējuma nodrošināšanai 35% (VARAM – 42 327,86 euro, VDAA – 47 561,50 euro, PMLP – 5 580,05 euro) no līdzfinansējuma daļas apmērā, lai varētu veikt Pilotprojekta aktivitātes līdz Pilotprojekta beigām. Minētais priekšfinansējums 95 469,41 euro (VARAM – 42 327,86 euro, VDAA – 47 561,50 euro, PMLP – 5 580,05 euro) apmērā tiks atgriezts valsts budžetā pēc Pilotprojekta beigām un Programmas “Digitālā Eiropas” līdzfinansējuma daļas saņemšanas no Eiropas Komisijas 2028. gadā. [5:  https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/digital/wp-call/2024/call-fiche_digital-2024-bestuse-tech-06_en.pdf ] 

[bookmark: _Hlk194057708]Ministru kabineta 2023. gada 14. marta sēdes protokollēmuma “Informatīvais ziņojums “Par Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2021/694 ar ko izveido programmu “Digitālā Eiropa” un atceļ lēmumu (ES) 2015/2240” koordinēšanu un nacionālo kontaktpunktu” (protokols Nr. 14 31. §) 7. punkts nosaka, ka nozares ministrija valsts budžeta līdzfinansējumu projektu īstenošanai programmas “Digitālā Eiropa” ietvaros var pieprasīt no valsts budžeta 74. resora “Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmas “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”, ja projektu īstenotājs:
7.1. ir valsts budžeta iestāde;
7.2. ar projekta ieviešanu nodrošina valsts pārvaldes deleģēta uzdevuma izpildi;
7.3. ir valsts dibināta augstskola vai zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēta valsts dibināta zinātniskā institūcija, kas nodrošina valsts nozīmes projekta īstenošanu.
Saskaņā ar eIDAS 2.0 regulu, katrai ES dalībvalstij līdz 2026. gada beigām ir jānodrošina vismaz viens iedzīvotājiem pieejams, bez maksas EDIM risinājums. 2025. gada 24. februāra VARAM rīkojuma Nr. 1-2/25 “Par Eiropas digitālās identitātes maka izveidi un ieviešanu” 1. punkts nosaka, ka ar 2025. gada 24. februāri VDAA tiek uzdots nodrošināt EDIM risinājuma ieviešanas organizēšanu Latvijā. 
Savukārt PMLP saskaņā ar Ministru kabineta 2021.gada 27.maija noteikumiem Nr. 321 “Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes nolikums” un Fizisko personu reģistra likumu ir valsts Fizisko personu reģistra uzturētājs, kas Pilotprojekta ietvaros nodrošinās informāciju par fizisko personu datiem EDIM lietojuma gadījumos atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2024/1183 (2024. gada 11. aprīlis), ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 attiecībā uz Eiropas digitālās identitātes satvara izveidi prasībām, lai nodrošinātu EDIM izstrādi Latvijā.
VARAM uz Pilotprojekta īstenošanas laiku, t.i., uz 24 mēnešiem (provizoriski līdz 2027.gada aprīlim) nepieciešams izveidot vienu terminētu amata vietu, lai nodrošinātu Pilotprojekta īstenošanu. Vienas terminētās amata vietas izveidošana tiks finansēta Pilotprojekta ietvaros – gan no nacionālā līdzfinansējuma, gan programmas “Digitālā Eiropa” finansējuma (Tabulu “Jaunās amata vietas un tām paredzētā atlīdzība” skatīt pielikumā Nr. 1). Papildus vienas terminētas amata vietas izveidei, kuras detalizēts izmaksu sadalījums ir norādīts informatīvā ziņojuma 1. pielikumā, paredzēts, ka no atlikušās personāla izmaksu finansējuma tiks segta arī VARAM esošā personālresursa daļēja iesaiste Pilotprojektā, kā izdalīts informatīvā ziņojuma 2. pielikuma 1. tabulā. 
VDAA un PMLP Pilotprojekta ieviešana tiks nodrošināta esošo amata vietu un personālresursu ietvaros, neveidojot jaunas amata vietas. 
Papildus iepriekš minētajiem publiskā sektora dalībniekiem no Latvijas Pilotprojektā piedalās arī AS “SEB banka”, kas minētā Pilotprojekta ietvaros nodrošinās bankas, komersanta un atribūtu sniedzēja funkcijas – šī organizācija saņems 50% līdzfinansējumu no programmas “Digitālā Eiropa”, savukārt otrus 50% nodrošinās no pašu līdzekļiem.



E. tabula
Iesaistīto partneru apkopojums, loma un finansējuma struktūra
	Dalībnieks
	Loma
	Finansējuma struktūra

	VARAM
	Nacionālais koordinators (tostarp koordinē Granta un konsorcija līgumu slēgšanu). VARAM galvenās atbildības pilotprojekta laikā iekļaus darbu pie ieinteresēto pušu iesaistīšanas stratēģijas, sadarbība ar maksājumu konsultatīvo padomi, kas tiks izveidota uz projekta laiku. Tāpat tiks attīstīta sadarbība ar privātā un publiskā sektora institūcijām. Komunikācijas aktivitāšu īstenošana gan nacionālā, gan starptautiskā līmenī.
	50% Nacionālais līdzfinansējums;
50% programma “Digitālā Eiropa”

	VDAA
	Latvijas EDIM izstrādātājs. VDAA Pilotprojekta ietvaros nodrošinās Latvijas EDIM risinājuma un saistītās tehniskās infrastruktūras izveidi un uzturēšanu, nodrošinot publiskā un privātā sektora atribūtu elektronisko apliecinājumu, jeb pārbaudāmu apliecinājumu (no angļu valodas – verifiable credentials)  pārvaldīšanu EDIM risinājumā (atribūtu augšupielāde, uzrādīšana, dzēšana) u.c.
	50% Nacionālais līdzfinansējums;
50% programma “Digitālā Eiropa”

	SEB banka
	Banka (Finanšu institūcija), Komersants

	50% Pašu līdzfinansējums;
50% programma “Digitālā Eiropa”

	PMLP
	PID (Personal identification data) turētājs un padevējs uz EDIM.
	50% Nacionālais līdzfinansējums;
50% programma “Digitālā Eiropa”


[bookmark: _Toc190347756]Turpmākie posmi
Pilotprojekta īstenošanu plānots uzsākt 2025. gada 1. oktobrī. Granta līguma parakstīšanas termiņš ir noteikts 2025. gada 15. aprīlis. Pirms Granta līguma parakstīšanas tiek parakstīts arī Konsorcija līgums ar mērķi definēt Pilotprojektā iesaistīto pušu attiecības, jo īpaši darba organizāciju starp pusēm, tostarp atbildību, piekļuves tiesības un strīdu šķiršanas kārtību.
Detalizētāka Pilotprojekta laika līnija tiks aprakstīta Pilotprojekta nodevumā D1.1 (Ceļakarte), bet kopumā Pilotprojektu plānots sadalīt trīs fāzēs: 
1. Analīze un esošās situācijas novērtējums. Fāzes ilgums 1. – 6. mēnesis. Pirmās fāzes mērķis ir veikt kopējo situācijas novērtējumu. Tiks apkopota no iepriekšējiem pilotprojektiem gūtā pieredze un izskatītas jau izstrādātās infrastruktūras. Šāds apkopojums ļaus nodrošināt, ka visas dalībvalstis ievēro sinhronizētu pieeju izstrādājot vajadzību specifikācijas katram lietojuma gadījumam.
2. Izstrāde un integrācija. 6.-18. mēnesis. Otrās fāzes mērķis ir dalībvalstīm izstrādāt savus topošos nacionālos risinājumus un veikt nepieciešamo savstarpējo sinhronizāciju. Balstoties uz izstrādāto vajadzību specifikāciju, tiks sagatavotas EDIM pamatfunkcionalitātes un lietošanas gadījumu specifikācijas. Notiks dalībvalstu nacionālo EDIM sagatavošanās un nepieciešamie testi pilotēšanas uzsākšanai. 
3. Optimizācija un pilotēšana. 18. – 24. mēnesis. Trešās un noslēdzošās fāzes mērķis ir pilotprojekta realizēšana un rezultātu ziņošana. Notiks testi un pilotēšana ar visiem lietojuma gadījumiem, pievēršot īpašu uzmanību pārrobežu savienojamībai. Projekta noslēdzošajos mēnešos plānota ziņošana, atsauksmes un rezultātu apkopošana.

E. Attēls. Vispārēja laika līnija


Nobeigums
Dalība APTITUDE sniegs iespēju Latvijai turpināt NOBID pilotprojektā iesākto darbu, un sadarbojoties jau ar plašāku loku ES dalībvalstu, kā arī Pilotprojekta ietvaros attīstīt un testēt EDIM funkcionalitāti.  Ņemot vērā, ka ar jaunā EDIM ieviešanu plānots atrisināt vairākus būtiskus izaicinājumus, kas ir kavējuši Eiropas vienotā digitālā tirgus attīstību, piemēram, pārrobežu autentifikācijas process vai identitāšu sasaistes process, padziļināta pieredzes gūšana un apmaiņa ar citām ES dalībvalstīm ir būtiska laicīgai iespējamo izaicinājumu identificēšanai. Papildus, Pilotprojekts koncentrēsies arī jau uz detalizētākiem risinājumiem EDIM ieviešanai nacionāli, piemēram, integrācija esošajās nacionālajās sistēmās, uzticība publiskajā un privātajā sektorā, pakalpojumu sniedzēju integrācija, kā arī sabiedrības informēšana. 

Līdz ar to, ievērojot iepriekš minēto,  turpmākā rīcība: 
· 1. Pieņemt zināšanai iesniegto informatīvo ziņojumu.
· 2. Noteikt Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministriju par pilotprojekta Advanced Project for Trusted Identity Technologies and Unified Digital Ecosystem (turpmāk – Pilotprojekta) koordinējošo institūciju Latvijā.
· 3. Noteikt Valsts digitālās attīstības aģentūru par Pilotprojekta tehniskā nodrošinājuma Eiropas Digitālās Identitātes maka (turpmāk – EDIM) risinājuma īstenotāju Latvijā.
· 4. Noteikt Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldi par Pilotprojekta ietvaros personas datu padevēju EDIM risinājuma īstenošanai Latvijā.
· 5. Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai nacionāli koordinēt Granta līguma parakstīšanu ar Eiropas Komisiju par Pilotprojekta īstenošanu.
· 6. Atļaut uzņemties valsts budžeta ilgtermiņa saistības Pilotprojekta īstenošanai no 2025. līdz 2028. gadam 368 241 euro apmērā, tai skaitā līdzfinansējuma nodrošināšanai 272 770 euro apmērā un priekšfinansējuma nodrošināšanai 95 471 euro apmērā, tai skaitā:
·       6.1. Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai 346 717 euro apmērā, tai skaitā līdzfinansējuma nodrošināšanai 256 827 euro apmērā un priekšfinansējuma nodrošināšanai 89 890 euro apmērā, kas ietver arī saistības Valsts digitālās attīstības aģentūrai 183 452 euro apmērā, tai skaitā līdzfinansējuma nodrošināšanai 135 890 euro apmērā un priekšfinansējuma nodrošināšanai 47 562 euro apmērā;
·      6.2. Iekšlietu ministrijai (Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei) 21 524 euro apmērā, tai skaitā līdzfinansējuma nodrošināšanai 15 943 euro apmērā un priekšfinansējuma nodrošināšanai 5 581 euro apmērā.
· 7. Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai un Iekšlietu ministrijai nodrošināt, ka 2028. gadā valsts pamatbudžetā tiek ieskaitīts no Eiropas Komisijas saņemtais finansējums par Pilotprojekta īstenošanu šī protokollēmuma 6. punktā minētā priekšfinansējuma apmērā.
· 8. Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai un Iekšlietu ministrijai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā iesniegt Finanšu ministrijā pieprasījumu finansējuma pārdalei no 74. resora “Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” valsts pamatbudžeta programmas 80.00.00 “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”, nepārsniedzot šī protokollēmuma 6. punktā noteikto apmēru.
· 9. Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai uz Pilotprojekta īstenošanas laiku, t.i., uz 24 mēnešiem no Granta līguma noslēgšanas, izveidot vienu terminētu amata vietu, lai nodrošinātu Pilotprojekta īstenošanu.
· 
· 



Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministre     		              I. Bērziņa 
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VARAMInformativais_zin_APTITUDE
1. pielikums 


VARAM jaunās amata vietas un tām paredzētā atlīdzība
	Amata vieta
	Amata klasifikācija
	Mēnešalgu grupa
	Mēnešalgas aprēķins atbilstoši skalas viduspunktam attiecīgajai mēnešalgu grupai
	

	
	
	
	2025. gads (3 mēneši)
	2026. gads (12 mēneši)
	2027. gads (9 mēneši)
	Mēnešalgu kopsumma 
	Vispārējās piemaksas 5 % apmērā no gada mēnešalgu kopsummas
	Naudas balvas un prēmijas 10% apmērā no gada mēnešalgu kopsummas
	Sociālās garantijas 5% apmērā no gada mēnešalgas kopsummas
	Darba devēja sociālais nodoklis (EKK 1200) 23,59% visai kopsummai
	Kopējās indikatīvās izmaksas

	Projekta vadītājs
	39.1. apakšsaimes III līmenis
	10
	2174
	2292
	2432
	55 914
	2795,7
	5591,4
	2795,7
	15 828,14
	82 925




2. pielikums

1. tabula
Pilotprojektā iesaistāmo esošo VARAM darbinieku indikatīvs izmaksu sadalījums par noteiktu darba slodzi projektā
	Amata vieta
	Amata klasifikācija
	Mēnešalgu grupa
	Slodze projektā
	Mēnešalgas aprēķins atbilstoši skalas viduspunktam attiecīgajai mēnešalgu grupai
	

	
	
	
	
	2025. gads (mēnešalga projektā) 
	2026. gads (mēnešalga projektā)
	2027. gads mēnešalga projektā)
	Mēnešalgu kopsumma projektā
(2025.gads 3 mēneši; 2026. gads 12 mēneši; 2027. gads 9 mēneši) 
	Vispārējās piemaksas 5 % apmērā no gada mēnešalgu kopsummas
	Naudas balvas un prēmijas 
	Sociālās garantijas 5% apmērā no gada mēnešalgas kopsummas
	Darba devēja sociālais nodoklis (EKK 1200) 23,59% visai kopsummai
	Kopējās indikatīvās izmaksas

	Vecākais konsultants
	37. IIA
	11
	30%
	569,7[footnoteRef:6] [6:  30% slodzes aprēķins  no 2025. gadā noteiktās mēnešalgas (formula: 1899 *30%)] 

	858,9[footnoteRef:7] [7:  30% slodzes aprēķins no 2026. gadā plānotās mēnešalgas  (skalas viduspunkts saskaņā ar  11.mēnešalgu grupai norādīto skalas viduspunktu Valsts kancelejas mājas lapā. Fails Bāzes mēnešalga 2026. gadā https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde ) (formula: 2863 *30%)] 

	911,1[footnoteRef:8] [8:  30% slodzes aprēķins no 2027. gadā plānotās mēnešalgas  (skalas viduspunkts saskaņā ar  attiecīgajai mēnešalgu grupai norādīto skalas viduspunktu Valsts kancelejas dokumentā “Vadlīnijas atlīdzības aprēķinam amata vietām ANM, ES SF u.c. projektos” https://www.mk.gov.lv/lv/media/17064/download?attachment )  (formula 3037 *30%)] 

	20215,8
	1010,79
	1884,08
	 1 010,79 
	5690,25
	29811,71

	Vecākais konsultants
	37. IIA
	11
	30%
	569,7
	858,9
	911,1
	20215,8
	1010,79
	1884,08
	 1 010,79 
	5690,25
	29811,71

	Finansists 
	15.1 III
	10
	35%
	558,95[footnoteRef:9] [9:   35% slodzes aprēķins no 2025. gadā noteiktās mēnešalgas (formula: 1597 *30%)] 

	802,2[footnoteRef:10] [10:  35% slodzes aprēķins no 2026. gadā plānotās mēnešalgas  (skalas viduspunkts saskaņā ar  10.mēnešalgu grupai norādīto skalas viduspunktu Valsts kancelejas mājas lapā. Fails Bāzes mēnešalga 2026. gadā https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde )  (formula: 2292 *30%)] 

	851,2[footnoteRef:11] [11:  35% slodzes aprēķins no 2027. gadā plānotās mēnešalgas  (skalas viduspunkts saskaņā ar  attiecīgajai mēnešalgu grupai norādīto skalas viduspunktu Valsts kancelejas dokumentā “Vadlīnijas atlīdzības aprēķinam amata vietām ANM, ES SF u.c. projektos” https://www.mk.gov.lv/lv/media/17064/download?attachment )  (formula 2432 *30%)
] 

	18964,05
	948,2025
	1796,41
	948,2025
	5344,75
	28001,61

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	87 625



2. tabula

PMLP nodarbinātajiem paredzētā atlīdzība piemaksu veidā par papildu slodzi
	Amata vieta (Projekta personāls)
	PMLP esošā amata klasifikācija
	Mēnešalgu grupa
	Mēnešalga 
	 
Piemaksa par papildus darbu Projektā[footnoteRef:12] [12:  Piemaksas apmērs ir indikatīvs, piemaksa tiks noteikta ņemot vērā ekspertu iesaistes apmēru, nepārsniedzot PMLP pieejamo Projekta finansējumu.] 

	Piemaksas apmērs
	Piemaksu indikatīvs aprēķins (atbilstoši 2025.gadā noteiktajai mēnešalgai)

	
	
	
	
	
	
	2025. gads
(5 mēneši)[footnoteRef:13]  [13:  Aprēķins ir indikatīvs, ekspertu iesaistes periods var būt atšķirīgs, kopā nepārsniedzot 24 mēnešu periodu (t.sk.aprēķinā ir paredzēti nepilni iesaistes mēneši, saistībā ar atvaļinājumu u.c. prombūtnēm)] 

	2026. gads 
(6 mēneši)[footnoteRef:14]   [14:  Aprēķins ir indikatīvs, ekspertu iesaistes periods var būt atšķirīgs, kopā nepārsniedzot 24 mēnešu periodu (t.sk.aprēķinā ir paredzēti nepilni iesaistes mēneši, saistībā ar atvaļinājumu u.c. prombūtnēm)] 

	2027. gads 
(5 mēneši) [footnoteRef:15] [15:  Aprēķins ir indikatīvs, ekspertu iesaistes periods var būt atšķirīgs, kopā nepārsniedzot 24 mēnešu periodu (t.sk.aprēķinā ir paredzēti nepilni iesaistes mēneši, saistībā ar atvaļinājumu u.c. prombūtnēm)] 

	Piemaksu indikatīvā kopsumma[footnoteRef:16] [16:  Aprēķins ir indikatīvs, ekspertu iesaistes periods var būt atšķirīgs, kopā nepārsniedzot 24 mēnešu periodu (t.sk.aprēķinā ir paredzēti nepilni iesaistes mēneši, saistībā ar atvaļinājumu u.c. prombūtnēm)] 

	Darba devēja sociālais nodoklis (EKK 1200) 23,59% visai kopsummai
	Kopējās indikatīvās izmaksas

	Projekta eksperts
	28.3 IVB
	14
	3970
	10%
	397
	1985
	2382
	1985
	6 352
	1 498,44
	7 850,44

	Projekta eksperts
	38.2. II
	11
	2000
	10%
	200
	1000
	1200
	1000
	3 200
	754,88
	3 954,88

	Projekta eksperts
	21.4 IV
	12
	2530
	10%
	253
	1265
	1518
	1265
	4 048
	954,92
	5 002,92

	Projekta grāmatvedis
	17. IV
	9
	1580
	10%
	158
	790
	841
	790
	2 421
	571,05
	2 991,77

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19 800,00





3. tabula

Pilotprojektā iesaistāmo esošo VDAA darbinieku indikatīvs izmaksu sadalījums par noteiktu darba slodzi projektā
	Amata vieta
 
	Amata klasifikācija
 
	Mēnešalgu grupa
 
	Slodze projektā
	Mēnešalgas aprēķins atbilstoši skalas viduspunktam attiecīgajai mēnešalgu grupai
	 

	
	
	
	
	2025. gads 
	2026. gads 
	2027. gads 
	Mēnešalgu kopsumma (2025.gads 3 mēneši; 2026. gads 12 mēneši; 2027. gads 9 mēneši)  
	Vispārējās piemaksas 5 % apmērā no gada mēnešalgu kopsummas
	Naudas balvas un prēmijas 
	Sociālās garantijas 5% apmērā no gada mēnešalgas kopsummas
	Darba devēja sociālais nodoklis (EKK 1200) 23,59% visai kopsummai
	Kopējās indikatīvās izmaksas

	Produkta portfeļa vadītājs
	21.8 IV
	12
	30%
	733[footnoteRef:17] [17:  Proporcionāls 30% mēnešalgas aprēķins par papildu slodzi projektā no 2025. gadā noteiktās algas 2442 euro apmērā] 

	765[footnoteRef:18] [18:  Proporcionāls 30% mēnešalgas aprēķins par papildu slodzi projektā no 2026. gadā noteiktās algas 2550 euro apmērā] 

	781[footnoteRef:19] [19:  Proporcionāls 30% mēnešalgas aprēķins par papildu slodzi projektā no 2027. gadā noteiktās algas 2603 euro apmērā] 

	18406
	920
	1741
	920
	5187
	27174

	Sistēmu un biznesa procesu analītiķis
	21.4 IV
	12
	100%
	2442
	2550
	2603
	61353
	3068
	5998
	3068
	17335
	90821

	Projekta vadītājs
	39.1. III 
	11
	30%
	589[footnoteRef:20] [20:  Proporcionāls 30% mēnešalgas aprēķins par papildu slodzi projektā no 2025. gadā noteiktās algas 1962 euro apmērā] 

	749[footnoteRef:21] [21:  Proporcionāls 30% mēnešalgas aprēķins par papildu slodzi projektā no 2026. gadā noteiktās algas 2496 euro apmērā] 

	766[footnoteRef:22] [22:  Proporcionāls 30% mēnešalgas aprēķins par papildu slodzi projektā no 2027. gadā noteiktās algas 2553 euro apmērā] 

	17649
	882
	1627
	882
	4964
	26005

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	144 000
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