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	AII
	Augstākās izglītības iestādes

	ANM 
	Atveseļošanas un noturības mehānisms

	ĀM
	Ārlietu ministrija

	CSP
	Centrālā statistikas pārvalde

	DDVVI
	Rīgas Stradiņa universitātes aģentūra "Darba drošības un vides veselības institūts"

	DESI 
	Digitālās ekonomikas un sabiedrības indekss

	EM
	Ekonomikas ministrija

	ERAF
	Eiropas Reģionālās attīstības fonds

	ES
	Eiropas Savienība

	ESF+
	Eiropas Savienības fonds Plus

	FICIL
	Ārvalstu investoru padome Latvijā

	FM
	Finanšu ministrija

	IeM
	Iekšlietu ministrija

	IIN
	Iedzīvotāju ienākuma nodoklis
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	Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas
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	Izglītības kvalitātes valsts dienests
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	Individuālie mācību konti

	IZM 
	Izglītības un zinātnes ministrija

	KM
	Kultūras ministrija

	LBAS
	Latvijas brīvo arodbiedrību savienība

	LDDK
	Latvijas darba devēju konfederācija

	LIAA
	Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra

	LKA
	Latvijas Kultūras akadēmija

	LM
	Labklājības ministrija

	LMA
	Latvijas Mākslas akadēmija

	LNKC
	Latvijas Nacionālais kultūras centrs

	LOSP
	Lauksaimniecības organizāciju sadarbības padome

	LTRK
	Latvijas tirdzniecības un rūpniecības kamera

	MI
	Mākslīgais intelekts

	MIKC“RDMV”
	Mākslu izglītības kompetences centrs "Rīgas Dizaina un mākslas vidusskola"

	MVU
	Mazie, vidējie uzņēmumi

	NAP2027
	Nacionālais attīstības plāns 2021.-2027. gadam

	NEP
	Nozaru ekspertu padomes

	NIP2027
	Nacionālās industriālās politikas pamatnostādnes 2021.-2027. gadam

	NGD
	Nelaimes gadījumi darbā

	NVA
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	NVD
	Nacionālais veselības dienests

	NVO
	Nevalstiskās organizācijas

	OECD
	Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija

	PMLP
	Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde

	PVN
	Pievienotās vērtības nodoklis

	RIS3
	Viedās specializācijas stratēģija

	STEAM
	(No angļu val.: Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) – zinātne, tehnoloģijas, inženierzinātnes, māksla, matemātika

	STEM
	(No angļu val.: Science, Technology, Engineering, Mathematics) – zinātne, tehnoloģijas, inženierzinātnes, matemātika

	SAM
	Specifiskais atbalsta mērķis

	SIF
	Sabiedrības integrācijas fonds

	TPF
	Taisnīgas pārkārtošanās fonds

	TSI
	Tehniskā atbalsta instruments

	VARAM
	Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrija

	VIAA[footnoteRef:2] [2:  Saskaņā ar Ministru kabineta 30.07.2024. rīkojuma Nr.635 “Par Valsts izglītības attīstības aģentūras nosaukuma maiņu un Valsts izglītības satura centra un Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras likvidāciju" 1.1. apakšpunktu Valsts izglītības satura centra funkcijas un uzdevumi tiks nodoti Valsts izglītības attīstības aģentūrai (turpmāk - aģentūra), kā arī aģentūra tiks pārveidota, tai skaitā mainot tās nosaukumu ar 2025. gada 1. janvāri.] 

	Valsts izglītības attīstības aģentūra

	VISC1
	Valsts izglītības satura centrs

	VM
	Veselības ministrija
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Ar cilvēkkapitālu saprot cilvēka spēju un iemaņu kopumu, kas var tikt izmantots preču ražošanā un pakalpojumu sniegšanā[footnoteRef:3]. Cilvēkkapitāls ir viens no ekonomikas pamatelementiem, ņemot vērā, ka tas ir tiešā veidā saistīts ar indivīdu – galveno resursu, kas nodrošina sabiedrības un valsts sociāli ekonomisko attīstību. Tādējādi no indivīda cilvēkkapitāla ir atkarīgs viņa sniegums valsts ekonomikā.  [3:  Sandra Jēkabsone "Cilvēkkapitāls". Nacionālā enciklopēdija. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/196208-cilv%C4%93kkapit%C4%81ls] 

Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam (turpmāk – Stratēģija) un pasākumu plāns ir izstrādāts, pamatojoties uz NIP2027 un NAP2027 identificētajiem izaicinājumiem, mērķiem un rezultatīvajiem rādītājiem cilvēkkapitāla attīstībā, lai nodrošinātu Latvijas tautsaimniecības pāreju uz augstāku produktivitāti un augstāku pievienoto vērtību.
Sagaidāmo demogrāfijas tendenču dēļ ekonomiskās izaugsmes noteicošais priekšnosacījums ir produktivitātes līmeņa paaugstināšana. Viens no galvenajiem izaicinājumiem ir jauno konkurētspējas priekšrocību veidošana, kas ir saistīts ar investīcijām cilvēkkapitālā, tehnoloģijās, inovācijā, pētniecībā, digitalizācijā, eksporta noietu tirgus paplašināšanai un eksporta apjomu pieaugumam, kam ir jākļūst par galveno izaugsmes dzinuli. Latvijas konkurētspēju ārējos un iekšējos tirgos noteiks spēja mazināt produktivitātes plaisu ar tehnoloģiski attīstītajām valstīm. Produktivitātes paaugstināšanas pamatā ir ne tikai tehnoloģiskās novitātes, ražošanas procesa vadības pilnveidošana, bet arī esošo resursu, jo īpaši Latvijā pieejamo cilvēkresursu, pārdale augstākās pievienotās vērtības produktu ražošanai.[footnoteRef:4] [4:  Ekonomikas ministrijas informatīvais ziņojums “Par Latvijas ekonomikas attīstību” https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/3ee763e4-6022-41f5-a3d9-3055fdf261cb] 

Stratēģija akcentē horizontālās komponentes – cilvēkkapitāla politikas jautājumu pārvaldība, datos un pierādījumos balstīti lēmumi, analītika, kā arī sadarbība ar uzņēmējiem. Stratēģijā identificēti 5 rīcības virzieni: (1) STEM izglītība un prasmes; (2) darba tirgus paplašināšana; (3) kvalificētu darbinieku piesaiste; (4) pieaugušo izglītības piedāvājums un kvalitāte, prasmes; (5) atbalsts uzņēmēju uzņēmīgumam.
Stratēģijas pasākumu plānā iekļauto aktivitāšu īstenošana tiek nodrošināta atbildīgām un līdzatbildīgām institūcijām piešķirto valsts budžeta līdzekļu, ANM investīciju un Eiropas Savienības fondu projektu ietvaros. 
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Latvijā ir redzami vairāki ar darbaspēka pieejamību un tā prasmju nepilnībām saistīti šķēršļi, kurus ir jārisina, lai nodrošinātu ilgtspējīgu tautsaimniecības izaugsmi. 

DEMOGRĀFIJAS TENDENCES, DARBASPĒKA NOVECOŠANĀS
Iedzīvotāju skaits laika periodā no 2000. līdz 2024. gadam ir sarucis par 518 tūkst., no kuriem migrācija radījusi vairāk nekā pusi no kopējā samazinājuma (273 tūkst.). 2024. gadā iedzīvotāju īpatsvars darbspējas vecumā bija 63% (no 1.87 milj. iedzīvotājiem), tad 2060. gadā tas īpatsvars noslīdēs līdz 56%. Darbaspēka novecošanās tendences visvairāk ietekmēs vidējās kvalifikācijas darbaspēka pieejamību.

DARBA VIETAS KONCENTRĒJAS VIDĒJAS UN ZEMAS PRODUKTIVITĀTES AKTIVITĀTĒS
Uzņēmumu mikrodatu analīze par  2019.–2022. gadu liecina, ka produktivitātes līmenis starp uzņēmumiem vienas nozares ietvaros būtiski atšķiras – atsevišķos uzņēmumos produktivitātes līmenis jau pārsniedz ES vidējos rādītājus, taču liela daļa darba vietu koncentrējas vidējas un zemas produktivitātes aktivitātēs.

ZEMS EKONOMISKĀS AKTIVITĀTES UN NODARBINĀTĪBAS LĪMENIS  
Sasniedzot Baltijas jūras valstu vidējos ekonomiskās aktivitātes rādītājus, Latvijas darba tirgus piedāvājumu līdz 2027.gadam var palielināt par vismaz 23 tūkst. Savukārt, sasniedzot Baltijas jūras valstu vidējos nodarbinātības rādītājus, nodarbināto skaitu var palielināt par 72 tūkst.. Latvijā pašlaik divas iedzīvotāju grupas ir ar īpašu zemu nodarbinātību – jaunieši un vīrieši pusmūža vecumā.

PRASMJU PIEPRASĪJUMA UN PIEDĀVĀJUMA NEATBILSTĪBAS  
Augstākas kvalifikācijas speciālistu trūkums STEM virzienos līdz 2030. gadam var pieaugt līdz ~10 tūkst. Darbaspēka ar profesionālo vidējo izglītību trūkums. Vidējā termiņā var veidoties darbaspēka trūkums ar profesionālo vidējo izglītību (~46 tūkst.), turklāt trūkums būs vērojams praktiski visās izglītības tematiskajās grupās, it īpaši inženierzinātnēs un ražošanā. 

LIELS MAZKVALIFICĒTU IEDZĪVOTĀJU ĪPATSVARS
Pieprasījums pēc darba spēka ar vispārējo vidējo un pamatizglītību turpinās sarukt, kas izveidos lielāku darba spēka pārpalikumu. Rezultātā līdz 2027. gadam būs nepieciešams pārkvalificēt 50 000 nodarbināto.
 
ZEMS KOPĒJAIS IEDZĪVOTĀJU DIGITĀLO PRASMJU LĪMENIS
Latvijā 2023. gadā iedzīvotāju īpatsvars ar vismaz pamata līmeņa digitālām prasmēm sastādīja 45.3% (DESI indekss). Salīdzinājumam Igaunijā 2023. gadā īpatsvars sastādīja 62.6%.
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Plašāk par darba tirgus izaicinājumiem un neatbilstībām – 
EM DARBA TIRGUS VIDĒJA UN ILGTERMIŅA PROGNOZES
https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums


	Darba tirgus izaicinājumi un sasniedzamie mērķi

	

	Mazkvalificēti nodarbinātie ar vispārējo vidējo un pamatizglītību, tūkst.
	STEM deficīts, tūkst.
	IKT speciālisti 2022.gadā, 
procentos no nodarbinātajiem

	

50 000	        +6 000	          +10 000
      MAZKVALIFICĒTO PĀRKVALIFIKĀCIJA    	ABSOLVENTI AR STEM PRASMĒM                            IKT SPECIĀLISTI


	

	Digitālās prasmes, iedzīvotāji ar pamata digitālajām prasmēm
	PISA sasniegums matemātikā, skolēnu (15.g. vecumā) mācību rezultāti, procentos
	Vidējā profesionālā izglītība

	SASNIEGT  
50/50  
IZGLĪTOJAMO SKAITA PROPORCIJU PROFESIONĀLĀS UN VISPĀRĒJĀS VIDĒJĀS IZGLĪTĪBAS PAKĀPĒ LĪDZ 2027.GADAM

45% Þ 70%	6% Þ 11%
852 TŪKSTOŠI	1.3 MILJONI	         VISMAZ 11% IZGLĪTOJAMO AR
			                      AUGSTIEM SASNIEGUMIEM MATEMĀTIKĀ

	

	Migrācija
	Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji
	Ilgtspējīgs pieaugušo iedzīvotāju izglītības finansējuma modelis – kopīga atbildība
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KVALIFICĒTA DARBASPĒKA PIESAISTE

MAZINĀTA BIROKRĀTIJA, KOORDINĒTS PROCESS, NODOKĻU NOMAKSA LATVIJĀ

	[image: ][image: ]Ekonomiskās aktivitātes līmenis, procentos

	PUBLISKAIS 
SEKTORS


INDIVĪDS	            UZŅĒMUMS

INDIVĪDS	UZŅĒMUMS


	
	68% Þ 72.5%
+23 500 EKONOMISKI AKTĪVO IEDZĪVOTĀJU
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NODROŠINĀT KOORDINĒTU CILVĒKKAPITĀLA JAUTĀJUMU PĀRVALDĪBU, SEKMĒJOT DARBASPĒKA PIEDĀVĀJUMA PIELĀGOŠANOS NĀKOTNES DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM

STRATĒĢISKAIS MĒRĶIS – straujāks produktivitātes pieaugums, lielāks iekšzemes kopprodukts, kvalitatīvas darba vietas un lielākas algas strādājošajiem,  vairāk resursu sabiedrības kopīgo vajadzību finansēšanai, straujāka tuvošanās vidējam ES dzīves līmenim.
[image: Colorful overlapping people icons]    PRODUKTIVITĀTE
procentos no ES vidējā līmeņa
VIDĒJĀ MĒNEŠA
BRUTO DARBA ALGA
2018
1004 
EUR
50%
2023
1537
EUR
60%
2027
2000
EUR
72%


Produktivitātes fundamentālie faktori paliek nemainīgi un tie ir saistīti ar ieguldījumiem cilvēkkapitālā,  tostarp investīcijām jauniešu un pirmspensijas vecuma personu nodarbinātības atbalstīšanā, dažādības vadības pieeju attīstīšanā un kapitāla intensitātes palielināšanu, spēju iekļauties globālās vērtību ķēdēs, eksporta potenciāla palielināšanu, inovācijām, u.c. Būtiska nozīme produktivitātes palielināšanai ir ražošanas procesa organizēšanai un vadībai, ražošanas specializācijai un koncentrācijai, ražotņu teritoriālam izvietojumam. Produktivitātes un konkurētspējas paaugstināšanai ir nepieciešama vispusīga un plašāka pieeja – spēcīgs sniegums vienā jomā nevar kompensēt vāju veikumu citā.

VĪZIJA 

Latvijā ir viens no mazākajiem darba tirgus neatbilstības un bezdarba līmeņiem Eiropā, maksimizētas cilvēku pašrealizācijas iespējas, darbaspēkam ir pietiekamas zināšanas un prasmes, lai veiksmīgi veiktu savu darbu, kā arī pietiekamas un atbilstošas mācību iespējas visiem. Latvija ir pievilcīga kvalificētam darbaspēkam.
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CILVĒKKAPITĀLA ATTĪSTĪBAS PADOME
EM, IZM, LM ministru, biedrību un arodbiedrību apvienību pārstāvju sastāvā ir koleģiāla institūcija, kas izveidota, lai īstenotu saskaņotu starpresoru sadarbību un pieņemtu lēmumus nepieciešamo darba tirgus pārkārtojumu plānošanā, izstrādē, ieviešanā un uzraudzībā, veicinot cilvēkresursu attīstību un pieejamību atbilstoši nākotnes darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības strukturālām pārmaiņām augstākas pievienotās vērtības radīšanai, kas dotu labumu sabiedrībai kopumā.
APVIENOTĀ PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS KOORDINĀCIJAS KOMISIJA
EM izveidota starpnozaru koleģiāla ekspertu institūcija, lai nodrošinātu saskaņotu mācību piedāvājumu pieaugušo izglītības jomā, īstenotu saskaņotu iesaistīto institūciju darbību un pārvaldības koordināciju pieaugušo izglītības jomā cilvēkkapitāla attīstības stratēģisko mērķu sasniegšanai.
EKONOMIKAS MINISTRIJA VEIDO PASŪTĪJUMU DARBA TIRGUS VAJADZĪBĀM
èNozaru darba tirgus prognozes, ikgadējs datos balstīts nozaru vajadzību pasūtījums / EM, darba devēji, arodbiedrības, nozaru ministrijas
è Cilvēkkapitāla prasmju attīstības pasūtījums un rezultātu uzraudzība / Cilvēkkapitāla attīstības padome, Apvienotā pieaugušo izglītības koordinācijas komisija 
èNozaru vajadzību pasūtījuma nodrošināšana izglītības sistēmā mērķa grupām / prasmju pārvaldības risinājumu attīstība, izglītības satura un programmu kvalitātes kontrole/ IZM 
èMācību dalībnieku informēšana, piesaiste un apkalpošana / LM, IZM, EM
èDarba tirgū neiesaistīto cilvēkresursu piesaiste un atbalsts / LM
èMācību dalībnieku – nodarbinātības monitorings un analīze / EM
VIENOTA INFORMĀCIJAS UN PAKALPOJUMU PLATFORMA PAR PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS UN ATBALSTA IESPĒJĀM 
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DARBA TIRGUS PROGNOZĒŠANA UN PIEAUGUŠO MĀCĪBU VAJADZĪBU NOTEIKŠANA, MONITORINGS, INFORMĀCIJAS BĀZES PAPLAŠINĀŠANA CILVĒKKAPITĀLA POLITIKAS VEIDOŠANAI
RīcībasKvalitātes kontrole, priekšlikumi atbalsta programmu uzlabošanai

Aktuālā informācija par uzņēmumu darbaspēka vajadzībām

                          
                                 Ar pieaugušo izglītību saistīto publiskā sektora atbalsta programmu mikro datu analīze
Latvijas lielāko eksportējošo uzņēmumu aptauja

	    	Rādītāju sistēma  cilvēkkapitāla politikas efektivitātes mērīšanai
Tautsaimniecības attīstības mērķi, nākotnes darba tirgus izaicinājumi un disproporcijas

2024
Darba tirgus prognozes
Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas monitoringa un ietekmes novērtējuma sistēma

Detalizēta nozaru analīze:


Jaunu, inovatīvu metožu aprobācija, piemēram, Data scraping, aktuālu, reālā laika darba tirgus tendenču datu ieguvei 
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Individuālo mācību kontu attīstīšana,   plašākas iespējas veidot datos balstītu   mācību saturu un operatīvu mācību piedāvājumu

Mikro līmeņa datu plašāka pieejamība augstskolu pētniekiem, t.sk. darba tirgus jomā
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Nozares mērķu un darbaspēka pieprasījuma prognožu validācija

	
Jauno prasmju identificēšana pasaules ekonomikas attīstības procesā, cilvēkkapitāla stratēģiskā domnīca
	
Izglītības akseleratora programma, lai veicinātu ilgtermiņa pārmaiņas izglītībā un prasmju attīstībā

	
Nozarēs balstītas eksaminācijas modeļi visos izglītības līmeņos, kas nodrošina nozaru līdzdalību kvalifikāciju ieguves procesa kvalitatīvā novērtēšanā
	DARBĪBAS

	

Plašākas vasaras nodarbinātības programmas jauniešiem pirmās darba pieredzes ieguvei

	

Nozaru loma vidējā profesionālā izglītībā

	
	

Prasmju fondu
 pilotprojekti


	Nozaru izcilības attīstības programmas izveide -  talantu attīstība, jauno profesionāļu attīstībai


	
Darba devēju un darbinieku tiesību
un pienākumu kultūras attīstīšana
	Nozaru ekspertu padomes kā iespējamā platforma, kurās ir iespējams veidot nozaru ilgtermiņa attīstības mērķu noteikšanas procesu
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	STEM IZGLĪTĪBA UN PRASMES

	[image: ]Darba devēju līdzdalības palielināšana cilvēkkapitāla attīstībā, īpaši STEM jomā
u Nozarē balstītas profesionālās izglītības iegūšanas modeļu izstrāde, nodrošinot prakses pie nozaru uzņēmumiem Atbildība: IZM, VISC; Līdzatbildība: LDDK, LOSP
Kvalitātes un pārvaldības stiprināšana
u Nozaru kvalifikāciju struktūru, īpaši STEM nozarēs, pilnveide jaunu prasmju ieviešanai, profesionālo kvalifikāciju prasību pilnveide, trešajā, ceturtajā un piektajā līmenī Atbildība: IZM; Līdzatbildība: VISC, KM, LNKC, NEP, LDDK, LBAS 
u Sadarbības platformu izveide starpdisciplinaritātes attīstībai mācību un studiju procesa ietvaros Latvijas radošo industriju konkurētspējas stiprināšanai (Starpdisciplinārās izglītības, kultūras un radošo industriju atbalsta centrs “Tabakas Fabrika”(Miera iela), prototipēšanas darbnīca “Riga Makerspace” (A.Briāna iela)) Atbildība: KM, LKA,  LMA, MIKC RDMV
Finansiāla atbalsta sistēmas pilnveide studējošajiem, īpaši STEM jomās
u Dzēsti pedagoģijas studiju programmu absolventu studiju un studējošo kredīti Atbildība: IZM; Līdzatbildība: VIAA
u Augstākās izglītības iestādes STEM jomu absolventu skaita īpatsvara paaugstināšana ar snieguma finansējuma un IKT studējošo skaita augstākās izglītības iestādēs palīdzību Atbildība: IZM; Līdzatbildība: AII
u Finansiāls stimuls augstskolām un koledžām, rosinot piedāvāt mūžizglītības iespējas Atbildība: IZM; Līdzatbildība: AII
u Normatīvā regulējuma par valsts nozīmes interešu izglītības iestādes statusu un finansēšanas kārtību izstrāde, paredzot valsts finansējumu STEM interešu izglītības programmām Atbildība: IZM; Līdzatbildība: pašvaldības, arodbiedrības
Mācību materiālu nodrošināšana, īpaši STEM jomās
u Izstrādāti metodiskā atbalsta materiāli pedagogiem STEM/STEAM mācību priekšmetos: "Matemātika" 1. - 9.klasei, "Matemātika I", "Matemātika II", Pabeigti dabaszinību jomas metodiskā atbalsta materiāli pedagogiem: fizika, bioloģija, ķīmija pamatskolai un Fiz II, Bio II un Ķīm II. Izstrādāti metodiskie atbalsta materiāli pedagogiem Datorika 1.-9.kl. un Programmēšana I. Izstrādāti metodiskie atbalsta materiāli pedagogiem: materiālu un tehnoloģiju apguvē, vides dizainā, mūzikas literatūrā, mūzikas teorijā, kultūras norisēs pamata un vidējās izglītības līmenī Atbildība: IZM; Līdzatbildība: VISC, LNKC


	DARBA TIRGUS PAPLAŠINĀŠANA

	Darbaspēka mobilitāte un mājokļu pieejamība
u Īres mājokļu būvniecības programmas paplašināšana ekonomiskās attīstības centros (papildus ANM paredzētajiem līdzekļiem) Atbildība: EM; Līdzatbildība: pašvaldības
Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu motivācija un iesaiste darba tirgū
u Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu minimālā objekta sistēmas pārskatīšana, tostarp attiecībā uz jauniešiem līdz 24 gadiem; pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu pārskatīšana, lai motivētu ātrāku atgriešanos darba tirgū. Atbildība: LM; Līdzatbildība: FM, EM
u Summētā nepilna darba laika risinājumu ieviešana, veicinot darbaspēka pieejamību nepilna darba laika nodarbinātības gadījumos Atbildība: LM; Līdzatbildība: FM, EM, LBAS
u Darbnespējas lapu apmaksas nosacījumu izvērtēšana Atbildība: EM, LM, VM; Līdzatbildība: FM, LBAS
u Personu ar kredītparādu saistībām iesaiste legālajā nodarbinātībā Atbildība: EM, FM; Līdzatbildība: TM
u Uzturlīdzekļu nemaksātāju motivācijas mehānismu izstrāde pārejai no ēnu ekonomikas uz iesaisti legālajā nodarbinātībā Atbildība: TM, FM; Līdzatbildība: LM
u Darba vietā apgūstamo iemaņu programmu paplašināšana, sniedzot atbalstu mērķa grupai un darba devējam Atbildība: EM; Līdzatbildība: LM
u Darbaspēka izmaksas mazinošu pasākumu izstrāde, atbalstot personu ar invaliditāti ilgtspējīgu nodarbinātību. Personu ar invaliditāti darba vietas 
pielāgošanas izdevumu griestu un kompensējamo pozīciju pārskatīšana Atbildība: LM; Līdzatbildība: LBAS
u Atbalsta mehānismu izstrāde nelabvēlīgā situācijā esošo jauniešu u. c. mērķa grupu atbalstam ceļā uz darba tirgu Atbildība: EM; Līdzatbildība: FM, LM, IZM
u Ilgtermiņa sociālās aprūpes pakalpojumu attīstīšana: sociālās aprūpes pakalpojumu attīstīšana personu ar aprūpes pienākumiem iekļaušanai darba tirgū Atbildība: LM; 
       Līdzatbildība: pašvaldības, sociālo pakalpojumu sniedzēji
u Datu par izsniegtajām darbnespējas lapām analītikas iespēju pilnveide Atbildība: VM, NVD; Līdzatbildība: LM, EM, LBAS
Darbaspēka novecošanās tendences un veselīga darba vide
u Projekta iesnieguma “Atbalsts ilgākam darba mūžam” izstrāde un uzsākšana, paredzot praktiskus atbalsta pasākumus vecāka gadagājuma nodarbinātajiem Atbildība: LM; 
        Līdzatbildība: LBAS, LDDK, DDVVI
u Stimulējošu atbalsta mehānismu izstrāde senioru (pensijas vecumā) iekļaušanās darba tirgū atbalstam Atbildība: LM; Līdzatbildība: EM
u Izdienas pensiju sistēmas pārskatīšana, līdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar iespējām palikt darba tirgū ilgāk Atbildība: VK. Līdzatbildība: LM, ĀM, FM, LBAS
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	KVALIFICĒTU DARBINIEKU PIESAISTE

	[image: ]Darbaspēka imigrācijas procesu pilnveide

u Pilnveidota darbiekārtošanas pakalpojumu sniedzēju uzraudzības sistēma: Atbildība LM; Līdzatbildība: NVA
u Izstrādātā metodoloģija un īstenoti darba gadatirgi, savedot kopā darba devējus un potenciālos darbiniekus-jaunatbraucējus un viņu ģimenes locekļus
 Atbildība SIF
uIzstrādāts viegli uztverams informatīvais materiāls uzņēmējiem par valsts un pašvaldību atbalsta iespējām uzņēmumiem, kas pieņem darbā jauniebraucējus Atbildība: EM, SIF, LIAA 
uNacionālās vīzu informācijas sistēmas funkcionalitātes uzlabošana Atbildība: IeM, PMLP.
uĀrvalstu darbaspēka integrācijas pasākumu īstenošana veiksmīgākai iekļaušanai Latvijas darba tirgū Atbildība: LM / NVA; Līdzatbildība: EM
uMācību nodrošināšana darba devējiem un to darbiniekiem par dažādības vadības un iekļaujošas darba vides jautājumiem "Skatu punkti", ar fokusu uz jauniebraucēju vajadzībām Atbildība SIF
uTrešo valstu pilsoņiem un Ukrainas civiliedzīvotājiem nodrošināta latviešu valodas kompetences veidošanas iespējas agrīnās integrācijas posmā, uzlabojot tās lietošanu ikdienas saziņā un veicinot pilnvērtīgu līdzdalību visās sabiedrības dzīves jomās Atbildība: KM; Līdzatbildība: SIF
uSekmēta trešo valstu pilsoņu un Ukrainas civiliedzīvotāju pamattiesību īstenošana un viņu iekļaušanās Latvijas sabiedrībā Atbildība: KM
uNodrošināta „Vienas pieturas aģentūras” izveide, veicinot ārvalstu pilsoņu piekļuvi pakalpojumiem Atbildība: KM; Līdzatbildība: SIF
Ārvalstīs studējošo Latvijas studentu un Latvijā studējošo ārvalstu studentu piesaiste 
u Rīcības plāna projekta izstrāde Latvijā studējošajiem ārvalstu studentiem oficiālas nodarbināšanas veicināšanai Atbildība: EM; Līdzatbildība: IZM, LM, ĀM
u Informatīvu atbalsta pasākumu īstenošana ārvalstu studentiem un Latvijas augstskolām par darba iespējām Latvijā (pieprasījumu un nosacījumiem) kopā ar “Study in Latvia” un sadarbības partneriem Atbildība: IZM, VIAA 


	PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS PIEDĀVĀJUMS UN KVALITĀTE, PRASMES

	[image: ]Pieaugušo mācīšanās kultūras attīstība sabiedrībā
u Profilēšanas sistēmu un prasmju novērtēšanas rīku izstrāde un pilnveidošana efektīvai pieaugušo iesaistei izglītības 
pasākumos, ņemot vērā dažādus faktorus (vecumu, izglītības/ ienākumu līmeni) Atbildība: LM; Līdzatbildība: IZM, EM
u Pieaugušo izglītības koordinatoru tīkla stiprināšana pašvaldībās Atbildība: IZM
u Pasākumi (NVA Karjeras dienas; mērķētas karjeras konsultācijas u.c.) profesionālās izglītības popularitātes veicināšanai pieaugušajiem Atbildība: LM; Līdzatbildība: IZM, nozaru ministrijas
u Informatīvi izglītojoša kampaņa par diskriminācijas un neiecietības mazināšanu, lai celtu sabiedrības izpratni Atbildība: SIF
Darbinieku prasmju attīstības un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte 
u Uz rezultātiem balstīta atbalsta instrumenta ieviešana darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai un pārkvalifikācijai Atbildība: EM
u Individuālo mācību kontu pieejas ieviešana un digitālo prasmju mācību nodrošināšana Atbildība: IZM; Līdzatbildība: konsultatīvie partneri
u Kvalitātes uzraudzības sistēmas attīstība pieaugušo izglītībā Atbildība: IZM/ IKVD; Līdzatbildība: VISC, VIAA
u Bezmaksas mācības darba devējiem un to darbiniekiem par dažādības vadības un iekļaujošas darba vides jautājumiem "Skatu punkti"  Atbildība: SIF


	ATBALSTS UZŅĒMĒJU UZŅĒMĪGUMAM

	[image: ]Plānotās atbalsta aktivitātes uzņēmumu uzņēmīgumam
u Nodrošināta iespēja uzņēmumiem saņemt atbalstu nozaru vajadzībās balstītu mācību veikšanai Atbildība: EM
u Nodrošināta iespēja uzņēmumiem saņemt atbalstu digitālo prasmju apmācību veikšanai Atbildība: EM
u Izstrādāti kritēriji un procedūras atbalsta programmu ietvaros, lai stimulētu uzņēmumus pilnveidot darbinieku prasmes Atbildība: EM, IZM
u Iniciatīva un trešās puses novērtējums "DAŽĀDĪBĀ IR SPĒKS" Atbildība: SIF
u Pilnveidota un attīstīta vienota darba devēju platforma www.dazadiba.lv Atbildība: SIF
Atbalsta pieejamība uzņēmējiem pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu kapacitātes celšanai
u Sniegts atbalsts ekspertu piesaistei produkta\pakalpojuma eksporta potenciāla novērtēšanai Atbildība: EM; Līdzatbildība: LDDK, LTRK
u Sniegts nozaru vajadzībās balstīts atbalsts uzņēmumiem un to darbiniekiem prasmju profesionālai pilnveidei Atbildība: EM; Līdzatbildība: LTRK, LDDK, nozaru asociācijas
u Sniegts nozaru vajadzībās balstīts atbalsts uzņēmumiem un to darbiniekiem digitālo prasmju profesionālai pilnveidei Atbildība: EM; Līdzatbildība: LTRK, LDDK, nozaru asociācijas
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VISU IESAISTĪTO PUŠU DIALOGS, LAI KOPĪGI RASTU LABĀKOS RISINĀJUMUS CILVĒKKAPITĀLA UZLABOJUMIEM UN STRAUJĀKAI EKONOMIKAS ATTĪSTĪBAI 


ĀRVALSTU INVESTORU PADOME LATVIJĀ





VALSTS PĀRVALDE
AUGSTSKOLAS

NOZARU ASOCIĀCIJAS



LATVIJAS BRĪVO ARODBIEDRĪBU SAVIENĪBA

PAŠVALDĪBAS


PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES






LATVIJAS EKSPORTĒTĀJU ASOCIĀCIJA "THE RED JACKETS"


LATVIJAS 
DARBA DEVĒJU KONFEDERĀCIJA

NEVALSTISKĀS ORGANIZĀCIJAS


LATVIJAS TIRDZNIECĪBAS UN RŪPNIECĪBAS KAMERA

UZŅĒMUMI
NOZARU EKSPERTU PADOMES


STRATĒĢIJA
Atvērts dokuments, kas tiek papildināts ar jauniem pasākumiem, kas veicina stratēģijas mērķu sasniegšanu – https://www.em.gov.lv/lv 



	
	
	




12

[image: The Skills of the Future: How to Prepare for the Next Generation of Tech  Jobs & 16 Tech Trends]



[bookmark: _Toc174010200][bookmark: _Toc174011740][bookmark: _Toc174362324]CILVĒKKAPITĀLA 
ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS 
PASĀKUMU PLĀNS
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
STEM IZGLĪTĪBA UN PRASMES
ATBALSTS UZŅĒMĒJU UZŅĒMĪGUMAM
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DARBA TIRGUS PAPLAŠINĀŠANA
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Latvijā skolēnu STEAM prasmes un zināšanas ir nepietiekamas. 2022. /2023. mācību gadā 50% 12. klases skolēni nokārtoja matemātikas centralizēto eksāmenu līdz 30%, turpretī tikai 10% skolēni to nokārtoja virs 70%[footnoteRef:5]. Matemātika ir viena no būtiskākajām STEAM disciplīnām un tā ir cieši sasaistāma ar tādām jomām kā, piemēram, fizika, ķīmija. Zemie sniegumi eksāmenos rada izaicinājumus skolēniem izglītoties tālākos izglītības posmos STEAM jomās un pēcāk būt nodarbināti attiecīgā jomā. Šī iemesla dēļ tiek konstatēts zems nodarbinātības īpatsvars IKT jomās un STEM studējošo īpatsvars augstākās izglītības iestādēs.  [5:  VISC, rezultāti uz 2023. gada 10. jūliju (bez papildtermiņu pārbaudījumiem un apelācijām)] 

Neformālās STEM izglītības jautājumos vairākās pašvaldībās netiek piedāvāta mūsdienīga STEM interešu izglītība. Piedāvājumu veido pārsvarā tradicionālās vides izglītības, kā, piemēram, kokapstrādes interešu izglītības programmas. Lai arī lielākas neformālās STEM izglītības iespējas ir novērojamas Latvijas industriālos centros un lielpilsētās, kur neformālās izglītības aktivitātes nodrošina arī muzeji, biedrības, uzņēmumi, augstākās izglītības iestādes, profesionālās izglītības iestādes un zinātnes centri, tomēr sadarbība ir sadrumstalota, līdz šim veicot aktivitātes projektu ietvaros. Lai pēc iespējas plašākam skolēnu lokam nodrošinātu iespēju apgūt padziļināti STEAM priekšmetus, ir jāpaplašina sadarbība starp publisko, privāto un akadēmisko sektoru. 
Skolēnu iekļaušanās jautājumos tiek novērots, ka izglītības iestādes nespēj nodrošināt STEM nodarbību pieejamību personām ar garīgā rakstura traucējumiem (59%), redzes traucējumiem (57%), dzirdes traucējumiem (53%) un kustību traucējumiem (48%)[footnoteRef:6]. Šie faktori papildina zemā snieguma iemeslus STEM priekšmetu eksāmenos. [6:  Pētījums par izglītības piedāvājuma pārklājumu un izglītojamo iesaisti STEAM jomā. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/media/12857/download ] 

Lai palielinātu nodarbināto un studējošo īpatsvaru attiecīgi darba tirgū un augstākā izglītībā, ir, pirmkārt, jānodrošina lielāka STEM mācību materiālu pieejamība un jāsniedz atbalstu neformālai STEM izglītībai, otrkārt, jāveicina bērnu un jauniešu līdzdalību STEM disciplīnās, treškārt, jāuzlabo STEM mācību priekšmetu centralizēto eksāmenu rezultāti, jo īpaši matemātikā, un, ceturtkārt, jāveicina iekļaujoša darba vide un dzimumu vienlīdzība.
STEAM izglītības un prasmes kontekstā ir nepieciešams pievērst uzmanību MI ienākšanai nozarēs un sabiedrībā kopumā. McKinsey Global Institute paredz, ka pasaulē līdz 2030. gadam 70% uzņēmumu pielāgos savam darbam vismaz viena veida MI risinājumu[footnoteRef:7].  [7:  https://cepr.org/voxeu/columns/impact-artificial-intelligence-growth-and-employment ] 

STEM un radošās izglītības starpdisciplinārā daba un tās nozīme ilgtspējīgai izglītības attīstībai
u Ekonomikas transformācijas kontekstā arvien būtiskāka nozīme iezīmējas ne tikai profesiju, bet arī prasmju pieprasījumam. Bez STEM prasmēm un izglītības pieaug nepieciešamība pēc radošām iemaņām (kā komunikācijas, radošuma, mākslinieciskās un sadarbības prasmes), kas ir cilvēkkapitāla attīstības neatņemama sastāvdaļa. 
u NAP2027 izvirzītie mērķi paredz stiprināt STEM un radošās kompetences, akcentējot tās starpdisciplināro dabu, un ir noteikti uzdevumi stiprināt abas kompetences. Vienlaicīgi 2024. gada UNESCO ietvardokumentā[footnoteRef:8] ir akcentēta mākslas un kultūras izglītības nozīme kritiskās domāšanas, emocionālās mācīšanās prasmes, inovāciju un pilsoniskās iesaistes veicināšanā. Stiprinot radošo izglītību (tajā skaitā kultūras un radošo industriju izglītības jeb kultūrizglītības, STEM/STEAM), sekmējas bērnu un jauniešu inovatīvā domāšana, personības daudzpusība un starpdisciplinārās prasmes, kas nākotnē būs nozīmīgs priekšnosacījums prasmju pieprasījumam.  Mākslas un kultūras iemaņas palīdz arī stiprināt STEM prasmes, kas noder, piemēram, dizaina industrijās, kurās ir nepieciešamas ne tikai STEM zināšanas, bet arī radošums, kas sniedz būtisku ieguldījumu tautsaimniecības, izglītības un zinātnes attīstībā. Radošo zināšanu un iemaņu nozīme tiek stiprināta arī “Zinātnes, tehnoloģijas attīstības un inovācijas pamatnostādnēs 2021. – 2027. gadam” un NAP2027. [8:  Skatīt:https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2024/02/WCCAE_UNESCO%20Framework_EN_0.pdf] 

u KM izstrādātās un Ministru kabinetā apstiprinātajās kultūrpolitikas pamatnostādnēs “Kultūrvalsts” 2022.-2027. gadam, kur rīcības virzienā “Kultūra un izglītība” KM kā vadošā institūcija un IZM kā līdzatbildīgā institūcija apņemas stiprināt kultūrizglītību vidējā profesionālā un vidējā vispārējā, augstākā izglītības līmenī, kā arī tālākizglītībā. Lai virzītu sabiedrību un ekonomiku uz novitāti balstītu praksi, nepieciešams turpināt stiprināt radošās zināšanas un iemaņas.

ES Fondu atbalsta programmas MI speciālistu sagatavošanā
u Patlaban Latvijas atveseļošanās un noturības plāna reformas 2.3.1.r. “Ilgtspējīgas un sociāli atbildīgas atbalsta sistēmas pieaugušo izglītībai attīstība.” investīcijas 2.3.1.1.i. “Augsta līmeņa digitālo prasmju apguves nodrošināšana” ietvaros izstrādātajos moduļos, tostarp, ir iekļautas mācības un darbs ar MI. Tomēr, ņemot vērā, ka MI ne tikai atvieglos eksistējošos darbus, bet arī būtiski uzlabos ekonomikas konkurētspēju, Latvijas ekonomikai, lai saglabātu tās konkurētspēju, ir nepieciešams vairāk sadarboties ar augstskolām un ieguldīties augsta līmeņa kompetenču attīstībā darbam ar MI, kā arī turpināt aktualizēt MI risinājumus gan akadēmijā, gan darba vidē, gan sabiedrībā kopumā.
Lai risinātu minētos izaicinājumus, Stratēģijas rīcības virziena “STEM izglītība un prasmes” izvirzītās prioritātes ir darba devēju līdzdalības palielināšana cilvēkkapitāla attīstībā, īpaši STEM jomā, kvalitātes un pārvaldības stiprināšana, finansiālā atbalsta sistēmas pilnveide studējošajiem, īpaši STEM jomās un mācību materiālu nodrošināšana, īpaši STEM jomās. 
[bookmark: _Hlk151061911]
IZAICINĀJUMI UN RISINĀJUMI
Zemāk ir aplūkoti identificētie izaicinājumi un attiecīgās tematiskās prioritātes, kuras paredz uzlabot esošo situāciju:
	Izaicinājumi
	Tematiskā prioritāte

	Zems IKT nodarbināto īpatsvars darba tirgū un zems STEM studējošo īpatsvars augstākās izglītības iestādēs
	Finansiāla atbalsta sistēmas pilnveide studējošajiem, īpaši STEM jomās

	Novecojušas kvalitātes prasības nozaru kvalifikāciju struktūrā
	Kvalitātes un pārvaldības stiprināšana

	Mācību materiālu nepietiekamība un neatbilstība STEM priekšmetos
	Mācību materiālu nodrošināšana, īpaši STEM jomās

	Intereses trūkums par STEM nozari sabiedrībā un skolēnu vidū
	Darba devēju līdzdalības palielināšana cilvēkkapitāla attīstībā, īpaši STEM jomā

	Finansiālā un tehniskā atbalsta trūkums STEM interešu izglītības programmās un atbalsts pedagoģijas studējošajiem
	Finansiāla atbalsta sistēmas pilnveide studējošajiem, īpaši STEM jomās

	Neatbilstoša STEM interešu izglītība reģionos, t.sk. pašvaldībās
	Finansiāla atbalsta sistēmas pilnveide studējošajiem, īpaši STEM jomās

	STEAM programmu attīstību kavē nevienmērīgs pieejamo pedagogu  skaits un viņu kompetences
	Kvalitātes un pārvaldības stiprināšana

	Zems iekļaujošās izglītības un nodarbinātības līmenis STEAM jomās, kā arī dzimumu nevienlīdzība
	Kvalitātes un pārvaldības stiprināšana



Pasākumu īstenošana norisinās jau piešķirto ministriju finanšu līdzekļu apmērā, tostarp ES struktūrfondu un Šveices sadarbības programmas ietvaros.
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1.1. Rezultatīvie rādītāji
	Sasniedzamais rādītājs
	2022.gads
	2024.gads
	2025.gads
	2026.gads
	2027.gads

	Pirms 1-3 gadiem vidējās un augstākās izglītības iestādēs STEM jomās absolvējušo (20-34 g.) nodarbinātības līmenis, procentos
	78,1% (2021)
	86% 
	86,5%
	87%
	88% 

	STEM studējošo īpatsvars Latvijā, procentos
	25,2%
	26%
	27,5%
	29%
	30,4% 

	Finansējums uz 1 pilna laika ekvivalenta STEM studējošo (% no OECD vidējā rādītāja), procentos 
	48% (2016)
	60%
	65%
	72%
	80% 

	IKT speciālistu īpatsvars nodarbinātībā, procentos*
	4,4% (2023)
	5,4%
	6,4%
	7,4%
	8,4%


*MK 30.01.2024. pieņemtajā informatīvajā ziņojumā “Digitālās desmitgades stratēģiskais ceļvedis Latvijai līdz 2030. gadam” norādīta apņemšanās palielināt IKT speciālistu īpatsvaru nodarbinātībā līdz 10% 2030. gadā.


1.2. Plānotās STEM izglītības un prasmju veicināšanas aktivitātes/rezultāti/ termiņi
	N.p.k.
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvie rādītāji
	Rezultāts 
	Termiņš
	Finansējums
	Atbildība/Līdzatbildība 

	1.2.1. Darba devēju līdzdalības palielināšana cilvēkkapitāla attīstībā, īpaši STEM jomā

	1.2.1.1.
	Nozarē balstītas profesionālās izglītības iegūšanas modeļu izstrāde, nodrošinot prakses pie nozaru uzņēmumiem
	Izstrādāti nozarē balstītas profesionālās izglītības iegūšanas modeļi (skaits)
	3
	2025.g. IV ceturksnis
	Šveices sadarbības programmas atbalsta programma “Spēcīgākas darba vidē balstītas mācības profesionālās izglītības un mācību pilnveidošanai Latvijā”
	IZM, VISC / LDDK, LOSP, LNKC

	1.2.2. Kvalitātes un pārvaldības stiprināšana

	1.2.2.1.
	Sadarbības platformu izveide starpdisciplinaritātes attīstībai mācību un studiju procesa ietvaros Latvijas radošo industriju konkurētspējas stiprināšanai (Starpdisciplinārās izglītības, kultūras un radošo industriju atbalsta centrs “Tabakas Fabrika”(Miera iela), prototipēšanas darbnīca “Riga Makerspace” (A.Briāna iela))
	Izveidotas sadarbības platformas (skaits)
	2
	2027.g. IV ceturksnis
	ESF finansējuma un esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros[footnoteRef:9] [9:  Piesaistītais finansējums no Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” (tostarp 5.6.1.specifiskā atbalsta mērķis „Veicināt Rīgas pilsētas revitalizāciju, nodrošinot teritorijas efektīvu sociālekonomisko izmantošanu”), kā arī valsts budžeta līdzekļi pasākuma realizācijā. Savukārt, Tabakas fabrikas projekta īstenošanai tiek piesaistīti arī Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.2.1.8. pasākuma "Augstskolu studiju vides modernizācija" finansējums.] 

	KM, LKA,  LMA, MIKC “RDMV”

	1.2.2.2.
	Nozaru kvalifikāciju struktūru, īpaši STEM nozarēs, pilnveide jaunu prasmju ieviešanai, profesionālo kvalifikāciju prasību pilnveide,  otrajā, trešajā, ceturtajā un piektajā līmenī
	Aktualizētas profesionālās kvalifikācijas prasības (skaits)
	15
	2025.g. IV ceturksnis
	Esošā ESF+ finansējuma ietvaros[footnoteRef:10] [10:  Finansējums darbības īstenošanai plānots ESF+ 4.2.2. SAM 4.2.2.9. pasākuma "Izglītības procesa individualizācija un starpnozaru sadarbība profesionālās izglītības izcilībai" pirmās kārtas ietvaros ar kopējo finansējumu 10 399 589 EUR, ko veido ESF+ finansējums – 8 839 650 EUR  un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 559 939 EUR.] 


	
IZM/ VISC, KM, LNKC, NEP, LDDK, LBAS, IKVD, LOSP

	
	
	
	15
	2026.g. I ceturksnis
	
	

	1.2.3. Finansiāla atbalsta sistēmas pilnveide studējošajiem, īpaši STEM jomās

	1.2.3.1.
	Augstākās izglītības iestādes STEM jomu absolventu skaita īpatsvara paaugstināšana ar snieguma finansējuma un IKT studējošo skaita augstākās izglītības iestādēs palīdzību
	STEM jomu ikgadējs absolventu skaita īpatsvara pieaugums (%)
	9.4
	2024.g. IV ceturksnis
	
Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros

	IZM/ AII

	
	
	
	10
	2025.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	11
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	12
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	1.2.3.2.
	Finansiāls stimuls augstskolām un koledžām, rosinot piedāvāt mūžizglītības iespējas
	Iedzīvotāju īpatsvars, kas iesaistās mūžizglītībā (%)
	8
	2024.g. IV ceturksnis
	
Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	IZM/ AII

	
	
	
	10
	2025.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	12
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	14
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	1.2.3.3.
	Normatīvā regulējuma par valsts nozīmes interešu izglītības iestādes statusu un finansēšanas kārtību izstrāde, paredzot valsts finansējumu STEM interešu izglītības programmām
	Valsts finansējums STEM interešu izglītības programmām (% no kopējā finansējuma)
	10
	2024.g. III ceturksnis



	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	IZM/ Pašvaldības, arodbiedrības

	
	
	
	15
	2025.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	20
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	20
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	1.2.4. Mācību materiālu nodrošināšana, īpaši STEM jomās

	1.2.4.1.
	Metodiskā atbalsta materiāla izstrāde pedagogiem STEM/STEAM mācību priekšmetos: 
1) dabaszinātņu (fizika, ķīmija, bioloģija, ģeogrāfija) apguvei vidusskolā (4) un inženierzinību apguvei pamatskolā (1);
2) matemātikas apguvei pamatskolā un vidusskolā (5) un programmēšanas apguvei vidusskolā (1);
3) fizikas, ķīmijas un bioloģijas apguvei pamatskolā (3) un datorikas apguvei pamatskolā (1);
4) Materiālu un tehnoloģiju apguvē (3); vides dizainā (1); mūzikas literatūrā (1); mūzikas teorijā (4); kultūras norises kā mācīšanās resurss pamata un vidējā izglītībā (1)

	Izstrādāti mācību līdzekļi (skaits)
	5
	
2025. g. III ceturksnis


	Plānotā ESF finansējuma ietvaros (ES fondu 4223 pasākums)[footnoteRef:11] [11:  Finansējums darbības īstenošanai plānots ESF  4.2.2.3. pasākuma " Pedagogu metodiskā atbalsta centra izveide profesijas attīstībai un prestiža uzlabošanai" ietvaros ar kopējo finansējumu 67 841 032 EUR, ko veido ESF finansējums – 57 664 877 EUR  un valsts budžeta līdzfinansējums – 10 176 155 EUR.] 

	




1); 2); 3) IZM/ VISC

4) KM/LNKC

	
	
	
	6
	2026. g. I ceturksnis
	
	

	
	
	
	4
	2026. g. II ceturksnis 
	
	

	
	
	
	10
	2027. g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	





[bookmark: _Toc174010202][bookmark: _Toc174011742][bookmark: _Toc174362326]2. DARBA TIRGUS PAPLAŠINĀŠANA 

Kopējais iedzīvotāju skaits Latvijā turpina samazināties – galvenais iedzīvotāju skaita samazināšanās iemesls gan vidējā, gan ilgtermiņā ir sabiedrības novecošanās tendences un zemie dzimstības rādītāji. Būtiskākais iedzīvotāju skaita samazinājums prognozējams starp iedzīvotājiem darbaspējas vecumā, līdz ar to demogrāfiskie procesi atstās jūtamu ietekmi uz darba tirgu. Darba tirgus paplašināšana un darba vietu kvalitāte ir tieši saistāma ar produktivitātes līmeni, Latvijas sabiedrības novecošanos un darbspējīgo iedzīvotāju skaita samazināšanos, kā arī nevienmērīgo reģionālo izaugsmi, reģionālās mobilitātes trūkumu un aktīvo darba tirgus pasākumu kvalitāti. 
Latvijā ir salīdzinoši liels ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju skaits. CSP dati liecina, ka 2023. gadā 31,4 % (432 tūkst.) iedzīvotāju vecumā 15-74 g. bija ekonomiski neaktīvi (tai skaitā 159,6 tūkst.  (36,9 %) vecuma grupā 65-74 g.), kuri nebija nodarbināti un aktīvi nemeklēja darbu. Salīdzinot ar 2022. gadu, ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju skaits ir samazinājies par 2,6 tūkst. (0,6 %). Savukārt 2023. gada dati liecina, ka jaunieši vecuma grupā 15-24 g., kas nemācās un nestrādā, ir 13,7 tūkst..
Darba tirgus reģionālās atšķirības, kā arī reģionālās mobilitātes trūkums var kavēt normālu darba tirgus atgūšanos, veidot strukturālā bezdarba riskus un pastiprināt darbaspēka nepietiekamību. Nevienmērīga reģionālā izaugsme ir viens no iemesliem, kādēļ darbavietas un darba iespējas galvenokārt veidojas un koncentrējas ekonomiski aktīvākajos Latvijas reģionos. Savukārt lielākais darba meklētāju skaits attiecībā pret darba vietu skaitu joprojām saglabājas mazāk attīstītos reģionos, piemēram, Latgalē. Efektīvai vietējā darbaspēka pieejamībai var būt kritiska nozīme sabalansēta darba tirgus izaugsmei. Būtiski ir ne tikai palielināt darbaspēka reģionālo mobilitāti jeb spēju operatīvi mainīt darba un dzīves vietu, bet arī nodrošināt investīciju un darba iespēju pārstrukturizāciju reģionālā griezumā, kā arī veicināt darba vietu kvalitāti.
Reģionālajā attīstībā izšķiroša loma ir uzņēmējdarbības videi reģionos, jo tā sniedz nodarbinātības iespējas un līdz ar to labklājību iedzīvotājiem, stimulē iedzīvotāju palikšanu dzīvesvietās, samazinot teritoriju depopulāciju, kā arī rada ienākumus pašvaldību budžetos no nodokļiem, kas savukārt dod iespējas veikt ieguldījumus teritorijas infrastruktūras uzlabošanā, rezultātā kopumā paaugstinot iedzīvotāju dzīves kvalitāti.
Darbaspēka reģionālā mobilitātē īres mājokļu pieejamība ir būtiska. Labāka iekšējā darbaspēka mobilitāte ir izšķiroša ekonomikas izaugsmē ārpus Rīgas. Taču pārcelšanos darba dēļ ārpus galvaspilsētas uz vietām reģionos apgrūtina īres mājokļu trūkums. Tādēļ iedzīvotāji, kuri nevar atrast darbu savā dzīvesvietā, pārceļas uz dzīvi ārzemēs tā vietā, lai pārceltos Latvijas iekšienē. Neraugoties uz to, ka trūkst adekvātu un cenas ziņā pieejamu mājokļu, ieguldījumu līmenis mājokļos ārpus Rīgas ir bijis zems iedzīvotāju zemās pirktspējas un ilgtermiņa finansējuma trūkuma dēļ.
Svarīgs ir arī darbaspēka veselības stāvoklis. Sabiedrības veselības rādītāji Latvijā būtiski atpaliek no citām ES dalībvalstīm. Vienlaikus sabiedrības veselības rādītāju būtiska uzlabošanās valstī iespējama tikai tad, ja sabiedrības veselība tiek iekļauta un stiprināta visās politikās, veidojot veselību veicinošu un drošu dzīves un darba vidi, kā arī, ja visiem valsts iedzīvotājiem ir vienlīdzīgas iespējas saņemt uz cilvēku centrētus un integrētus veselības aprūpes pakalpojumus. Vairums pieaugušo lielāko daļu sava laika pavada darbavietās, tādēļ šī ir nozīmīga joma, kurā veidot sadarbību ar darba devējiem un veicināt nodarbināto drošību un veselību, īstenojot veselīga dzīvesveida aktivitātes. Darba devēji var ietekmēt savu nodarbināto veselību, nodrošinot veselīgu dzīvesveidu atbalstošu iekšējo uzņēmuma politiku un vidi. Lai gan jau šobrīd daži darba devēji Latvijā ir ieviesuši īpašas aktīva dzīvesveida veicināšanas programmas nodarbinātajiem, šādu programmu ieviešanā nepieciešams iesaistīt vairāk darba devēju un darba vietu. Tādēļ Latvijā būtu nepieciešams sadarbībā ar darba devējiem īstenot veselības veicināšanas pasākumus darba vietās, lai aizsargātu un veicinātu visu nodarbināto veselību, drošību un labsajūtu, kā arī darbavietu ilgtspēju. Būtiski ir novērst darbaspēju zaudēšanu un izkrišanu no darba tirgus, jo īpaši vecāka gadagājuma nodarbinātajiem. 
Jāatzīmē, ka veselības nozarē strādājošie speciālisti ne tikai nodrošina veselības aprūpes pakalpojumus, bet arī veicina pārējā cilvēkkapitāla un sabiedrības veselību, kā arī slimību seku novēršanu. Lai sasniegtu šos mērķus un nodrošinātu veselu un spēcīgu cilvēkkapitālu, nepieciešams būtiski stiprināt veselības nozares cilvēkkapitālu. Tādēļ ir svarīgi uzsvērt veselības nozares cilvēkkapitāla attīstības nozīmi kvalitatīvas veselības aprūpes nodrošināšanai sabiedrībai. Ministru kabineta protokollēmumā[footnoteRef:12] Veselības nozares Cilvēkresursu stratēģijas 2024.-2029. gadam izstrādē VM, EM un Cilvēkkapitāla attīstības padomei uzdots nodrošināt ilgstpējīgu un noturīgu veselības nozares cilvēkresursu stratēģisku attīstības virzienu definēšanu, kas iekļauj cilvēkresursu piesaisti, darbaspēka pārprofilēšanu, jaunu profesiju attīstību nepieciešamā darbaspēka nodrošināšanai veselības nozarē, virzot veselības nozari kā stratēģisko prioritāti kopējā valsts nodarbinātības politikā. Ir nepieciešama veselības aprūpes finansējuma sistemātiska palielināšana un veselības aprūpes uzlabošana, preventīvi novēršot darbaspēju zaudēšanu un izkrišanu no darba tirgus, jo īpaši vecāka gadagājuma nodarbinātajiem. Sabiedrības veselības pamatnostādnes 2021.-2027. gadam ietver vairākus dažādu institūciju rīcības virzienus un uzdevumus ar mērķi kopumā uzlabot Latvijas iedzīvotāju veselību, pagarinot labā veselībā nodzīvoto mūžu, novēršot priekšlaicīgu mirstību un mazinot nevienlīdzību veselības jomā, kā arī mazinot NGD un arodslimību negatīvo ietekmi. Būtiska ir kvalitatīva nodarbināto veselības uzraudzība, nodrošinot obligātās veselības pārbaudes, it sevišķi cilvēkiem vecumā 55+ un cilvēkiem ar invaliditāti (arī pēc NGD), attīstot digitālus risinājumus veselības pārbaužu organizēšanai. Minētā mērķa īstenošana iespējama sasaistē gan ar plānotajām aktivitātēm un paredzētajiem valsts budžeta finanšu līdzekļiem pamatnostādnēs ietverto pasākumu īstenošanai, gan ar papildus līdzekļiem veselības nozarei atbilstoši aktuālai situācijai. [12:  23-TA-1071 “Informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4. komponentes “Veselība” 4.2.reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”, MK protokollēmums.] 

Vienlaikus arī Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2024. - 2027. gadam paredz konkrētus pasākumus darba aizsardzības jomas turpmākai attīstībai un tā mērķis ir nodrošināt drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi,veicināt nodarbināto darba mūža pagarināšanos, samazināt nelaimes un letālos nelaimes gadījumus darbā.
Darba vietu kvalitāte sniedz tiešu pienesumu produktivitātes līmeņa celšanā. Darba ņēmēju apmierinātība darba vietā veicina darba vietas noturību, motivāciju un kvalitatīvāku pienākumu pildīšanu, kā arī vispārīgu labsajūtu. ES līmenī darba vietu kvalitātes apsekojumu veic Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds (Eurofound), Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūra, Eiropas Darba iestāde, globāli – OECD, Starptautiskā Darba organizācija u.c. Ir svarīgi, ka tiek turpināti apsekojumi un veikti pētījumi, identificējot negatīvās tendences un veidojot atbilstošu rīcībpolitiku darba vietu kvalitātes uzlabošanai. 
Pasaules Bankas ziņojumā “Invaliditātes politika un invaliditātes noteikšanas sistēma Latvijā”[footnoteRef:13] tiek uzsvērts, ka Latvijai jāsāk gatavoties nākotnei, kad ievērojama iedzīvotāju daļa būs vecāka gadagājuma cilvēki, no kuriem daudziem būs funkcionēšanas ierobežojumi un invaliditāte. Pasaules Bankas eksperti uzsver, ka Latvijā ir strauji augoši invaliditātes rādītāji. Ja 2018. gadā invaliditāte bija noteikta 10% Latvijas iedzīvotāju, tad pieaugums salīdzinājumā ar 2008. gadu ir par aptuveni 50%. Lai mazinātu iedzīvotāju novecošanās sociālo un ekonomisko ietekmi, valsts politikai jākoncentrējas uz profilaksi, veselīgu dzīvesveidu un veselīgu novecošanos, veicinot personu funkcionēšanas spēju saglabāšanu un palielinot personām iespējas palikt darba tirgū tik ilgi, cik vien viņas to spēj un vēlas. Tāpat ziņojumā ir norādīts, ka pētījumos ir pierādīts, ka cilvēkiem, kuri invaliditātes dēļ pamet darba tirgu, ir maz izredžu tajā atkal atgriezties. Tādējādi ir nepieciešams komplekss atbalsts, lai cilvēki, kas saskaras ar veselības traucējumiem, neizkristu no darba tirgus. Nepieciešams, lai visi iesaistītie speciālisti – rehabilitologi, nodarbinātības dienesti, darba devēji, vietējie sociālie dienesti u.c. – sadarbojas, lai palīdzētu personai atveseļoties un saglabāt nodarbinātību, ņemot vērā, ka invaliditāte ne vienmēr nozīmē zaudētas darba spējas. Personas ar invaliditāti var sniegt būtisku un kvalificētu darba spēka resursu, ja vien personām tiek sniegts tām nepieciešamais individuālais atbalsts. [13:  Pasaules Bankas ziņojums “Invaliditātes politika un invaliditātes noteikšanas sistēma Latvijā”. Report No: AUS0001961, Washington D.C., Brussels and Riga November 2020, pieejams tiešsaistē: https://www.lm.gov.lv/lv/media/9799/download ] 

Saskaņā EM darba tirgus prognozēm darbaspēka rezerves nākamajos gados turpinās izsīkt, tādējādi saasinot jau tā akūto darbaspēka nepietiekamību un radot riskus turpmākai ekonomikas izaugsmei, tādēļ ir nepieciešams palielināt ekonomiski aktīvo iedzīvotāju īpatsvaru un veicināt darbaspēka reģionālo mobilitāti. 2023. gadā Latvijas iedzīvotāju vecumā no 15 līdz 74 gadiem ekonomiskās aktivitātes līmenis bija 68,6%. Latvija, līdz 2027. gadam paaugstinot iedzīvotāju ekonomisko aktivitātes līmeni līdz 72,5% un iesaistot darba tirgū vēl vismaz 23 500 tūkst. iedzīvotāju, varētu sasniegt Baltijas jūras reģiona līdervalstis.
Rīcības virziena izvirzītās tematiskās prioritātes ir darbaspēka mobilitāte un mājokļu pieejamība, ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu motivācija un iesaiste darba tirgū, darbaspēka novecošanās tendences un veselīga darba vide.
[bookmark: _Hlk170897464]ES Fondu atbalsta programmas darba tirgus paplašināšanai
u Lai paplašinātu darba vietā apgūstamās iemaņas, sniedzot atbalstu mērķa grupai un darba devējam, Atveseļošanas fonda pasākumu kopums ietver četrus darbības virzienus – digitālā transformācija, nevienlīdzības mazināšana, produktivitāte un energoefektivitāte, kopumā 6 gadu periodā (2021.-2026. gads) paredzot investēt tautsaimniecībā 657,6 milj. EUR. Digitālās transformācijas virzienam paredzēts novirzīt 139,4 miljonus eiro, produktivitātei – 153,5 miljonus eiro, nevienlīdzības mazināšanai – 122,9 miljonus eiro, energoefektivitātei – 248,81 miljonus eiro. Digitālā transformācija ietver šādus pasākumus: Finanšu instrumenti komersantu digitālās transformācijas veicināšanai, atbalsts procesu digitalizācijai komercdarbībā, atbalsts Digitālo inovāciju centru un reģionālo kontaktpunktu izveidei, atbalsts jaunu digitālo produktu un pakalpojumu ieviešanai uzņēmējdarbībā, uzņēmumu digitālo prasmju attīstība. Nevienlīdzības mazināšana ietver divus pasākumus: Investīcijas uzņēmējdarbības publiskajā infrastruktūrā industriālo parku un teritoriju attīstīšanai reģionos, finansēšanas fonda izveide zemas īres mājokļu būvniecībai. Produktivitāte ietver šādus pasākumus: Inovatīvu produktu un tehnoloģiju izstrāde, atbalsta instruments inovāciju klasteru attīstībai, atbalsta instruments pētniecībai un internacionalizācijai, pilnvērtīga inovāciju sistēmas pārvaldības modeļa izstrāde un tā nepārtraukta darbināšana, digitālo pakalpojumu platforma biznesa attīstības veicināšanai.
u Lai papildus intensificētu bezdarbnieku apmācību uzņēmumā uz vietas, NVA 2022. gadā tika uzsākta jauna pasākuma īstenošana “Apmācība pie darba devēja ar nozaru asociāciju iesaisti”, kas tika īstenots ESF projekta Nr. 7.1.1.0/15/I/001 “Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” ietvaros. Savukārt 2024.-2028. gadā ir plānots veikt Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.-2027. gadam SAM 4.3.3. “Uzlabot visu darba meklētāju, jo īpaši jauniešu – it sevišķi, īstenojot Garantiju jauniešiem – , ilgstošo bezdarbnieku un darba tirgū nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, un ekonomiski neaktīvo personu piekļuvi nodarbinātībai un aktivizācijas pasākumiem, kā arī veicinot pašnodarbinātību un sociālo ekonomiku” 4.3.3.5. pasākuma “Ilgāka un labāka darba mūža veicināšana” īstenošanu. Pasākuma mērķis ir uzlabot nodarbināto, jo īpaši darbspēju zaudēšanas riskam pakļauto un gados vecāko nodarbināto personu, darba vidi un darba apstākļus, veicināt to iesaisti veselības veicināšanas un uzlabošanas pasākumos, tādējādi uzlabojot nodarbināto zināšanas un prasmes un novēršot skeleta, muskuļu, saistaudu un psihoemocionālo slimību attīstību, kā arī sniegt atbalstu uzņēmumiem darbinieku ilgtspējīgai nodarbinātībai un veselības veicināšanas pārvaldībai un informēt sabiedrību par ilgāka un labāka darba mūža un aktīvās novecošanās jautājumiem. Pasākumam plānotais un pieejamais kopējais attiecināmais finansējums veido 12 852 385 EUR, tai skaitā ESF+ finansējums – 10 924 527 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 927 858 EUR.
IZAICINĀJUMI UN RISINĀJUMI
Zemāk ir aplūkoti identificētie izaicinājumi un attiecīgās tematiskās prioritātes, kuras paredz uzlabot esošo situāciju:
	Izaicinājumi
	Tematiskā prioritāte

	Demogrāfiskās situācijas pasliktināšanās
	Darbaspēka novecošanās tendences un veselīga darba vide

	Zema reģionālā mobilitāte

	Darbaspēka mobilitāte un mājokļu pieejamība

	Strukturālās nepilnības un ēnu ekonomika, kas neveicina iedzīvotāju iesaisti darba tirgū

	Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu motivācija un iesaiste darba tirgū

	Aktīvā darba tirgus politika
	Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu motivācija un iesaiste darba tirgū

	Veselības sistēmas vājums

	Darbaspēka novecošanās tendences un veselīga darba vide


Pasākumu īstenošana norisinās jau piešķirto ministriju finanšu līdzekļu apmērā, tostarp ES struktūrfondu un ANM investīciju ietvaros. 

2.1. Rezultatīvie rādītāji
	Sasniedzamais rādītājs
	2023.gads
	2024.gads
	2025.gads
	2026.gads
	2027.gads

	Ekonomiskās aktivitātes līmenis iedzīvotāju vecuma grupā 15-74 g., procentos
	68,6%
	70,5%
	71,0%
	71,7%
	72,5%

	Nodarbinātie seniori (65-74.g.), tūkst.
	50,8
	52,8
	54,8
	56,8
	58,8

	NEET (jaunieši, kas nestrādā, nemācās), tūkst.
	27,0
	26,0
	25,0
	24,0
	23,0

	Nodarbinātās personas ar invaliditāti, tūkst.
	56,7
	58,7
	61,7
	63,7
	65,7

	Nepilnu darbalaiku nodarbinātās personas[footnoteRef:14], tūkst. [14:  Indikatīvais samazinājums saistās ar nepilnu darbalaiku nodarbināto personu pāreju uz PLE darbu.] 

	12,4
	10,4
	8,4
	6,4
	4,4

	Ilgstošie bezdarbnieki, tūkst.
	17,0
	15,0
	13,0
	11,0
	9,0

	Pirms pensijas vecuma cilvēki 55-64 g.v. nodarbinātībā, tūkst.
	182,2
	184,2
	188,2
	192,2
	194,2



Tāpat citu darbaspēka rezervju izmantošanu var attiecināt uz augstskolu studentiem, ārvalstu studentiem un profesionālās izglītības iestāžu audzēkņiem, EM piedāvājot nodarbinātībā iesaistīt attiecīgi papildus 15 tūkst., 2 tūkst. un 14. tūkst. indivīdus, lai rastu darba tirgus paplašināšanās iespējas. 

2.2. Plānotās darba tirgus paplašināšanas aktivitātes/rezultāti/ termiņi
	N.p.k.
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvie rādītāji
	Rezultāts 
	Termiņš
	Finansējums
	Atbildība/Līdzatbildība 

	2.2.1. Darbaspēka mobilitāte un mājokļu pieejamība

	2.2.1.1.
	Īres mājokļu būvniecības programmas paplašināšana ekonomiskās attīstības centros (papildus ANM paredzētajiem līdzekļiem)
	Sagatavots rīcības plāns papildu īres mājokļu  pieejamībai (skaits)
	
1

	
2026.g. IV ceturksnis

	
Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	
EM/ pašvaldības


	2.2.2. Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu motivācija un iesaiste darba tirgū

	2.2.2.1.
	Darba vietā apgūstamo iemaņu programmu paplašināšana, sniedzot atbalstu mērķa grupai un darba devējam
	Grozīti normatīvie akti (skaits)/ Pilnveidota apmācību programma (skaits)
	1


	2025.g. II ceturksnis


	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros







	





EM/ LM

	
	
	
	1

	2026.g. IV ceturksnis

	
	

	2.2.2.2.
	Darbaspēka izmaksas mazinošu pasākumu izstrāde, atbalstot personu ar invaliditāti ilgtspējīgu nodarbinātību. Personu ar invaliditāti darba vietas pielāgošanas izdevumu griestu un kompensējamo pozīciju pārskatīšana
	Atbalsta mehānismu (darbaspēka izmaksas samazinošu) izveide/ 
Grozīti normatīvie akti (skaits)
	


Vairāk nekā 2/ Vairāk nekā 2

	2025.g. II ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu, ANM un ESF+ finansējuma[footnoteRef:15] ietvaros [15:  Finansējums darbības īstenošanai plānots Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma (turpmāk - ANM) plāna 3.1. reformu un investīciju virziena “Reģionālā politika” 3.1.2. reformas “Sociālo un nodarbinātības pakalpojumu pieejamība minimālo ienākumu reformas atbalstam” 3.1.2.5.i. investīcijas “Bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto iedzīvotāju iesaiste darba tirgū”, Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam (turpmāk – ESF+) SAM 4.3.3. “Uzlabot visu darba meklētāju, jo īpaši jauniešu – it sevišķi, īstenojot Garantiju jauniešiem –, ilgstošo bezdarbnieku un darba tirgū nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, un ekonomiski neaktīvo personu piekļuvi nodarbinātībai un aktivizācijas pasākumiem, kā arī veicinot pašnodarbinātību un sociālo ekonomiku” 4.3.3.1.pasākuma “Bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu kvalifikācijas un prasmju paaugstināšana” (turpmāk – 4.3.3.1.pasākums) un 4.3.3.2.pasākuma “Nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku un ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju iekļaušanās darba tirgū sekmēšana” (turpmāk – 4.3.3.2.pasākums) ietvaros un nav atsevišķi izdalāms.] 

	
LM/ LBAS

	
	
	
	
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	2.2.2.3.
	Ilgtermiņa sociālās aprūpes pakalpojumu attīstīšana: sociālās aprūpes pakalpojumu attīstīšana personu ar aprūpes pienākumiem iekļaušanai darba tirgū 
	Ieviesti Plāna ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamības un attīstības veicināšanai pasākumi (skaits)
	Vairāk nekā 1
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros, ANM un ESF+ finansējums[footnoteRef:16] [16:  Finansējums darbības īstenošanai plānots Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 3.1. reformu un investīciju virziena “Reģionālā politika” 3.1.2. reformas “Sociālo un nodarbinātības pakalpojumu pieejamība minimālo ienākumu reformas atbalstam” 3.1.2.3.i. investīcijas "Ilgstošas sociālās aprūpes pakalpojuma noturība un nepārtrauktība: jaunu ģimeniskai videi pietuvinātu aprūpes pakalpojumu sniedzēju attīstība pensijas vecuma personām" un 3.1.2.4.i. investīcijas “Sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sinerģiska attīstība cilvēku ar funkcionāliem traucējumiem drošumspējas veicināšanai”, Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.3.4. specifiskā atbalsta mērķa "Sekmēt aktīvu iekļaušanu, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas, nediskriminēšanu un aktīvu līdzdalību, kā arī uzlabotu nodarbināmību, jo īpaši attiecībā uz nelabvēlīgā situācijā esošām grupām" 4.3.4.3. pasākuma "Pasākumi ģimenes un darba dzīves saskaņošanai" un 4.4.1. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt nabadzības vai sociālās atstumtības riskam pakļauto personu sociālo integrāciju, izmantojot sociālās inovācijas" 4.4.1.1. pasākuma "Atbalsts jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniegšanā" ietvaros un nav atsevišķi izdalāms.] 

	


LM/ pašvaldības, sociālo pakalpojumu sniedzēji

	2.2.2.4.
	Datu par izsniegtajām darbnespējas lapām analītikas iespēju pilnveide
	Pilnveidots
 datu analītikas rīks (skaits)
	1
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	VM, NVD/ LM, EM, LBAS

	2.2.3. Darbaspēka novecošanās tendences un veselīga darba vide

	2.2.3.1.
	Projekta iesnieguma “Atbalsts ilgākam darba mūžam” izstrāde un uzsākšana, paredzot praktiskus atbalsta pasākumus vecāka gadagājuma nodarbinātajiem
	Ieviests projekts līdz 2029. gada 31. decembrim (skaits)/ Sniegts atbalsts  nodarbinātajiem (skaits)
	

1/ 2477

	

2027.g. IV ceturksnis***
	Esošā ESF+ finansējuma ietvaros[footnoteRef:17] [17:  Finansējums darbības īstenošanai plānots ESF+ 4.3.3. SAM 4.3.3.5. pasākuma “Ilgāka un labāka darba mūža veicināšana” ietvaros un veido 12 852 385 EUR, tai skaitā ESF+ finansējums 10 924 527 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums 1 927 858 EUR. ] 

	

LM/ LBAS, LDDK, DDVVI

	2.2.3.2.





	Stimulējošu atbalsta mehānismu izstrāde senioru (pensijas vecumā) iekļaušanās darba tirgū atbalstam
	Izstrādāti atbalsta mehānismi senioriem (atbalsts senioru mūžizglītībai, atbalsts darba uzdevumu veikšanā nepieciešamo rīku un tehnoloģiju apguvei kopā ar darba vides pielāgojumiem) (skaits)
	Vairāk nekā 2
	2025.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	


LM/ EM

	
	
	
	Vairāk nekā 2
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	Vairāk nekā 2
	

2027.g. IV ceturksnis
	
	


* Aktivitātes īstenošanas apjoms tieši atkarīgs no pieejamā valsts budžeta finansējuma. 
**Finansējums piešķirams IZM. Aktivitātes īstenošanas apjoms galvenokārt atkarīgs no pieejamā valsts budžeta finansējuma. Ja aktivitātēm netiks piešķirts nepieciešamais budžets, plānotās formālās izglītības un STEAM prasmes veicināšanas aktivitātes, to skaits, apjoms un sasniedzamais rezultatīvais rādītājs tiks precizēts Cilvēkkapitāla attīstības padomes ietvaros.
*** Pasākuma izpilde uzsāksies Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas 2024.-2027. gadam realizācijas periodā ar izpildes termiņu, kas pārsniedz ietverto laika rāmi.

Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā

EM ir identificējusi un iesniegusi iespējamos priekšlikumus izmaiņām nodokļu regulējumā, piedāvājot sekojošus pasākumus turpmākai izvērtēšanai:

u Iespējas darba devējiem segt stipendijas, nepiemērojot iedzīvotāju ienākuma nodokli, vienlaikus nodrošinot sociālo aizsardzību; 
u Sniegts finansiāls stimuls darba devējam investēt savu darbinieku mobilitātē caur darba koplīgumiem, neapliekot izdevumus par pārcelšanos ar IIN , precizējot IIN likuma normas par nosacījumiem attiecībā uz saimnieciskajos izdevumos iekļaujamiem darbinieku izdevumiem par starppilsētu sabiedrisko transportu;
u Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu minimālā objekta sistēmas pārskatīšana, tostarp attiecībā uz jauniešiem līdz 24 gadiem; pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu pārskatīšana, lai motivētu ātrāku atgriešanos darba tirgū;
u Summētā nepilna darba laika risinājumu ieviešana, veicinot darbaspēka pieejamību nepilna darba laika nodarbinātības gadījumos;
u Darbaspēka nodokļu, pabalstu un minimālās algas sistēmu mijiedarbības izvērtējums un salāgošana īpaši definēto mērķa grupu pārejai uz nodarbinātību, veicinot ātrāku iekļaušanos darba tirgū. Jau reģistrēto personu ar bezdarbnieka un darba meklētāja statusu saglabāšanas nosacījumu pārskatīšana, sekmējot ātrāku atgriešanos darba tirgū;
u Darbnespējas lapu apmaksas nosacījumu izvērtēšana;
u Personu ar kredītparādu saistībām iesaiste legālajā nodarbinātībā;
u Uzturlīdzekļu nemaksātāju motivācijas mehānismu izstrāde pārejai no ēnu ekonomikas uz iesaisti legālajā nodarbinātībā;
u Atbalsta mehānismu izstrāde nelabvēlīgā situācijā esošo jauniešu u. c. mērķa grupu atbalstam ceļā uz darba tirgu1;
u Izdienas pensiju sistēmas pārskatīšana, tostarp izvērtējot izdienas pensiju kategorijas un pamatotību, izlīdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar iespējām palikt darba tirgū ilgāk.2
1 Pasākums tiek īstenots Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gadam 4.3.3.6.pasākuma “Nodarbinātības valsts aģentūras veiktspējas stiprināšana un pakalpojumu modernizēšana” ietvaros saskaņā ar vienošanos par projekta īstenošanu, bet ne ilgāk kā līdz 2029.gada 31.decembrim. Pasākumam pieejamais attiecināmais finansējums ir 8 000 000 EUR, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda Plus finansējums – 6 800 000 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 200 000 EUR.
2 Grozījumi to stāšanās brīdī netiks attiecināmi uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kas attiecīgo grozījumu spēkā stāšanās brīdī atrodas dienestā.



[bookmark: _Toc174010203][bookmark: _Toc174011743][bookmark: _Toc174362327]3. KVALIFICĒTU DARBINIEKU PIESAISTE

Cilvēkkapitāla pieejamības problēma šobrīd ir aktuāla visā pasaulē. Valstis, lai piesaistītu nepieciešamo darbaspēku, izmanto dažādus instrumentus brīvo darba vietu aizpildīšanai. Tomēr, domājot par esošo procedūru vienkāršošanu, būtiski ir atcerēties, ka darba devēja pieprasījumu būtu jāspēj nodrošināt ar spējīgiem un kvalificētiem vietējiem darbiniekiem.
Kā liecina CSP Darbaspēka apsekojuma dati, 2023. gada 4. ceturksnī nodarbināto skaits Latvijā samazinājās par 1,4% jeb 12,9 tūkst., salīdzinot ar 2022. gada 4. ceturksni, savukārt vidēji 2023. gadā bija samazinājums par 0,2% jeb aptuveni 2 tūkst. nodarbināto, salīdzinot ar 2022. gadu. Galvenie iemesli nodarbināto skaita samazinājumam ir ekonomikas izaugsmes tempu palēnināšanās, kā arī darba tirgus piedāvājuma puses faktori – iedzīvotāju skaita samazinājums darbaspējas vecumā un kopējā darbaspēka piedāvājuma kritums.
Kvalificēta darbaspēka pieejamība ir viens no būtiskākajiem šķēršļiem uzņēmējdarbības attīstībā Latvijā, kas lielā mērā izriet no tā, ka šis jautājums līdz šim valsts līmenī nav sistemātiski risināts.
Tāpat ir nepieciešams veicināt efektīvāku investīciju Latvijas ekonomikā, kas ir pamats Latvijas attīstībai un konkurētspējai. Tomēr to nebūs iespējams panākt bez būtiskāko problēmjautājumu risināšanas - nepieciešamā darbaspēka un sekmīgas investīciju projektu īstenošanas, kā arī investīciju vides nepārtrauktas pilnveides.
Lai atrisinātu minētos izaicinājumus Rīcības virziena “Kvalificētu darbinieku piesaiste” izvirzītās tematiskās prioritātes ir darbaspēka imigrācijas procesu pilnveide un ārvalstīs studējošo Latvijas un ārvalstīs studējošo Latvijas un ārvalstu studentu piesaiste. Stratēģijas izstrādes procesa laikā, ĀM izstrādāja visaptverošu starpnozaru diasporas politikas plānošanas dokumentu – “Plāns darbam ar diasporu 2024.–2026. gadam”*. Ņemot vērā, ka iepriekš minētais plāns sniedz pilnīgāku un plašāku ieskatu diasporai aktuālu jautājumu risināšanā, pēc Stratēģijas apstiprināšanas tajā iekļautos pasākumus būtu nepieciešams pārskatīt un aktualizēt.

IZAICINĀJUMI UN RISINĀJUMI
Zemāk ir aplūkoti identificētie izaicinājumi un attiecīgās tematiskās prioritātes, kuras paredz uzlabot esošo situāciju:
	Izaicinājumi
	Tematiskā prioritāte

	Nodarbināto skaita samazinājums
	Darbaspēka imigrācijas procesu pilnveide

	Iedzīvotāju, tajā skaitā darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita kritums Latvijā
	Ārvalstīs studējošo Latvijas studentu un Latvijā studējošo ārvalstu studentu piesaiste

	Kvalificēta darbaspēka pieejamība
	Darbaspēka imigrācijas procesu pilnveide

	Investīciju vides pilnveide
	Ārvalstīs studējošo Latvijas studentu un Latvijā studējošo ārvalstu studentu piesaiste



Pasākumu īstenošana norisinās jau piešķirto ministriju finanšu līdzekļu un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda ietvaros. 
* Politikas plānošanas dokuments – “Plāns darbam ar diasporu 2024.–2026. gadam” pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/media/11979/download?attachment 


3.1. Rezultatīvie rādītāji
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	2027.gads

	Brīvo darba vietu skaits no kopējā darba vietu skaita, procentos
	2,8%
	2,6%
	1,8%
	1%
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3.2. Plānotās kvalificētu darbinieku piesaistes aktivitātes/rezultāti/ termiņi
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	3.2.1.7.
	Trešo valstu pilsoņiem un Ukrainas civiliedzīvotājiem nodrošināta latviešu valodas kompetences veidošanas iespējas agrīnās integrācijas posmā, uzlabojot tās lietošanu ikdienas saziņā un veicinot pilnvērtīgu līdzdalību visās sabiedrības dzīves jomās[footnoteRef:18] [18:  Pasākums un tā finansējums ir ietverts Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības plāna 2024.-2027.gadam projektā (24-TA-1016).] 

	Nodrošinātas  latviešu valodas mācību stundas (skaits) / mācības saņēmušie pieaugušie Ukrainas civiliedzīvotāji (skaits)
	120 stundu apmērā (nepārsniedzot 150 stundas) / līdz 6 375 personām
	2024.gada IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros[footnoteRef:19] [19:  Pasākums un tā finansējums ir ietverts Pasākumu plānā atbalsta sniegšanai Ukrainas civiliedzīvotājiem Latvijas Republikā 2024.gadam] 

(2024.g. finansējums nepārsniedz 4 685 625 EUR[footnoteRef:20]) [20:  Saskaņā ar 2024.gada 27.februāra Ministru kabineta rīkojumu Nr.155 “Par apropriācijas pārdali no valsts budžeta resora “74. Gadskārtījā vasts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 17.00.00 “Finansējums Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta likumā noteikto pasākumu īstenošanai” uz Sabiedrības integrācijas fonda budžetu”.] 

	KM/SIF

	
	
	Nodrošināta iespēja apgūt latviešu valodas mācību kursu ne mazāk kā 120 stundu apjomā (skaits)
	Vismaz 2 930 unikālie mērķa grupas pārstāvji /

Vismaz 2 432 mērķa grupas pārstāvji ir uzlabojuši latviešu valodas prasmes vismaz par vienu līmeni

Vismaz 2 052 norāda, ka darbība bijusi noderīga viņu integrācijai[footnoteRef:21] [21:  Norādītie rezultatīvie rādītāji jāsasniedz līdz 2029.gadam.] 

	2027.gada IV ceturksnis
	Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda finansējums (2024.g. – 854 345 EUR; 2025.g. – 814 164 EUR; 2026.-2029.g. – 2 598 495 EUR[footnoteRef:22]) [22:  Papildus nepieciešamais finansējums tiks pieprasīts atbilstoši Eiropas Savienības struktūrfondu, programmu un citu finanšu instrumentu finansējuma pieprasīšanas kārtībai. Norādītais finansējuma apmērs izlietojams līdz 2029.gadam.] 

	KM

	3.2.1.8.
	Sekmēta trešo valstu pilsoņu un Ukrainas civiliedzīvotāju pamattiesību īstenošana un viņu iekļaušanās Latvijas sabiedrībā[footnoteRef:23] [23:  Pasākums un tā finansējums ir ietverts Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības plāna 2024.-2027.gadam projektā (24-TA-1016).] 

	Nodrošināti kultūrorientācijas kursi (Ukrainas civiliedzīvotājiem un Latvijas sabiedrībai)
	Aptuveni 9 680 personas
	2024.gada IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros[footnoteRef:24] (2024.g. finansējums nepārsniedz 4 443 120 EUR[footnoteRef:25]) [24:  Pasākums un tā finansējums ir ietverts Pasākumu plānā atbalsta sniegšanai Ukrainas civiliedzīvotājiem Latvijas Republikā 2024.gadam]  [25:  Saskaņā ar 2024.gada 28.marta Ministru kabineta rīkojumu Nr.217 “Par apropriācijas pārdali no valsts budžeta resora “74. Gadskārtījā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 17.00.00 “Finansējums Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta likumā noteikto pasākumu īstenošanai” uz Sabiedrības integrācijas fonda budžetu”.] 

	KM/SIF

	
	
	Nodrošināto ievadkursu vismaz 30 stundu apjomā (dalību skaits)
	Vismaz 4 500 unikālajiem mērķa grupas pārstāvjiem nodrošināts ievadkurss

Vismaz 3 150 mērķa grupas pārstāvji norāda, ka darbība bijusi noderīga viņu integrācijai[footnoteRef:26] [26:  Norādītie rezultatīvie rādītāji jāsasniedz līdz 2029.gadam.] 

	2027.gada IV ceturksnis[footnoteRef:27] [27:  Pasākums tiks īstenots līdz 2029.gadam.] 

	Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda finansējums (2024.g. – 329 221 EUR; 2025.g. – 285 334 EUR; 2026.-2029.g. – 1 881 188 EUR[footnoteRef:28]) [28:  Papildus nepieciešamais finansējums tiks pieprasīts atbilstoši Eiropas Savienības struktūrfondu, programmu un citu finanšu instrumentu finansējuma pieprasīšanas kārtībai. Norādītais finansējuma apmērs izlietojams līdz 2029.gadam.] 

	KM

	3.2.1.9.
	Nodrošināta „Vienas pieturas aģentūras” izveide, veicinot ārvalstu pilsoņu piekļuvi pakalpojumiem.[footnoteRef:29] [29:  Pasākums un tā finansējums ir ietverts Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības plāna 2024.-2027.gadam projektā (24-TA-1016).] 

	Attīstīta ilgtspējīga nacionāla līmeņa koordinējoša institūcija,

Nodrošināta kvalitatīva informācijas un atbalsta pieejamība, 
Sniegts atbalsts sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļautajiem iedzīvotājiem – trešo valstu pilsoņiem (skaits)
	3 600 personas
	2025.gada IV ceturksnis[footnoteRef:30] [30:  Vienas pieturas aģentūras izveide, kā arī pilna pakalpojumu klāsta izstrāde un nodrošināšana mērķa grupai, attiecīgi arī rezultātu pilnīga sasniegšana ir paredzēta līdz 2028.gadam..] 

	Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda finansējums[footnoteRef:31] (2024.g. – 1 103 951 EUR; 2025.g. – 1 153 478 EUR; 2026.-2029.g. – 2 440 474 EUR[footnoteRef:32]) [31:  Darbības paredzēts īstenot Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2021.–2027.gada plānošanas perioda darbības programmas projekta 4.3.4. specifiskā atbalsta mērķa ,,Sekmēt aktīvu iekļaušanu, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību, kā arī uzlabotu nodarbinātību” 4.3.4.9. pasākuma ,,Sabiedrības saliedēšana, veicinot jauniebraucēju iekļaušanos vietējā sabiedrībā un sekmējot starpkultūru komunikāciju” ietvaros. No 2023.gada finansējums vienas pieturas aģentūras izveidei un darbības nodrošināšanai paredzēts gan no ESF+, gan no Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda līdzekļiem. No Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda kopā plānoti aptuveni 3,5 mlj. EUR. Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda mērķa grupa aptver trešo valstu pilsoņus un starptautiskās aizsardzības saņēmējus.]  [32:  Papildus nepieciešamais finansējums tiks pieprasīts atbilstoši Eiropas Savienības struktūrfondu, programmu un citu finanšu instrumentu finansējuma pieprasīšanas kārtībai. Norādītais finansējuma apmērs izlietojams līdz 2029.gadam.] 

	KM/SIF

	3.2.2. Ārvalstīs studējošo Latvijas studentu un Latvijā studējošo ārvalstu studentu piesaiste

	3.2.2.1.
	Rīcības plāna projekta izstrāde Latvijā studējošajiem ārvalstu studentiem oficiālās nodarbināšanas veicināšanai
	Izstrādāts rīcības plāna projekts (skaits)
	1
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	EM/ IZM, LM, ĀM, IeM

	[bookmark: _Hlk170824918]3.2.2.2.

	[bookmark: _Hlk170824928]Informatīvu atbalsta pasākumu īstenošana ārvalstu studentiem un Latvijas augstskolām par darba iespējām Latvijā (pieprasījumu un nosacījumiem) kopā ar “Study in Latvia” un sadarbības partneriem *
	Uzturēta mājas lapa (skaits)/ Ievietota informācija (skaits) /Nodrošināta dalība starptautiskajās izglītības izstādēs un citos eksportspēju veicinošos pasākumos (skaits)/Nodrošināta komunikācija par Latvijas augstskolu studiju programmu piedāvājumu un stipendijām ārzemniekiem sociālajos medijos (skaits)*
	1 / 1 / 5 / 2
	2024.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	IZM, VIAA
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	2025.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	


Digitālās Eiropas programma nodrošina stratēģisku finansējumu, lai atbalstītu augsti kvalificētu digitālo ekspertu talantu kopuma izveidi Eiropā. Digitālās Eiropas programma, kuras kopējais budžets ir 580 miljoni eiro digitālajām prasmēm 2021. – 2027.gadam, lai uzlabotu sadarbību starp ES dalībvalstīm un ieinteresētajām personām digitālo prasmju jomā. Lai to nodrošinātu tiks izmantotas: Specializētas izglītības programmas galvenajās digitālajās jomās, piemēram, mākslīgais intelekts (AI), blokķēde, robotika, kvantu un augstas veiktspējas skaitļošana (HPC), ko nodrošina augstākās izglītības iestāžu tīkli, pētniecības centri un uzņēmumi. Īstermiņa apmācību kursi, kas pielāgoti uzņēmumu vajadzībām, akcentējot MVU Eiropā, kā arī darba meklētājus un iedzīvotājus, kuri vēlas pārkvalificēties. Šīm darbībām ir 3 mērķi: ES izglītības un apmācības iestāžu kapacitātes un izcilības palielināšana; Sadarbības veicināšana starp augstāko izglītību, pētniecību un uzņēmumiem Pilnveidot eiropiešu interesi par digitālo karjeru un piesaistīt labākos talantus.
Savukārt KM vadībā ar SIF līdzatbildību no 2024. līdz 2027. gadam tiks realizēta iekļaušanās sabiedrībā sekmēšana – kultūrorientācijas, pilsoniskās iesaistes un diskriminācijas mazināšanas pasākumi –, kuru ietvaros ir izstrādāta vienota metodoloģija par dzīvi Latvijā un nodrošināta vienota pieeja informācijas par dzīvi Latvijā izplatīšanai jaunienācējiem Latvijas sabiedrībā, paredzot saikni ar kultūras un atmiņas institūcijām un kultūrizglītības programmu „Latvijas skolas soma”. Identificēto pasākumu realizācijai paredzēti līdzekļi no Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda (PMIF)[footnoteRef:33] . [33:  PMIF līdzekļi attiecināmi tikai trešo valstu pilsoņu un starptautiskās aizsardzības saņēmēju mērķa grupai.] 

* Aktivitātes 3.2.2.2. “Study in Latvia” kopā ar sadarbības partneriem īstenots informatīvs atbalsts ārvalstu studentiem un Latvijas augstskolām par darba iespējām Latvijā (pieprasījumu un nosacījumiem) rezultatīvie rādītāji pieejami https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/0/CB6A7277BE2D1DB2C2258A5B005986C3?OpenDocument , 478. lpp.




[bookmark: _Toc174010204][bookmark: _Toc174011744][bookmark: _Toc174362328]4. PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS PIEDĀVĀJUMS UN KVALITĀTE, PRASMES 

Ekonomikas un sabiedrības digitālā transformācija, tehnoloģiju attīstība, kā arī demogrāfiskās tendences prasa regulāru zināšanu un prasmju pilnveidi arī pieaugušajiem. Vienlaikus, ņemot vērā esošos cilvēkkapitāla izaicinājumus, piemēram, lielu iedzīvotāju īpatsvaru tikai ar vispārējo vidējo izglītību darba tirgū, būtiska loma darba tirgus disproporciju mazināšanā ir pieaugušo izglītības piedāvājumam un pārkvalifikācijai. Iedzīvotāju iesaiste pieaugušo izglītībā 2023. gadā būtiski pieauga – par četriem procentpunktiem, salīdzinot ar 2020. gadu. Tomēr pieaugušo iesaiste izglītības procesā joprojām ir nepietiekama. Tāpat esošais pieaugušo izglītības piedāvājums pilnībā nerisina mazkvalificētā darbaspēka pārpalikumu. Kaut arī iedzīvotāju ar vispārējo vidējo izglītību dalība pieaugušo izglītībā pakāpeniski aug no 5,1% 2020 līdz 8,1% 2023. gadā, tomēr šo iedzīvotāju grupu iesaiste pieaugušo izglītības pasākumos ir joprojām zema. 
 Mainīgā darba tirgus apstākļos būs jānodrošina regulāras kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas vismaz 160 tūkst. iedzīvotāju, kā arī līdz 2027. gadam pārkvalifikācija būs nepieciešama vismaz 50 tūkst. mazkvalificēto iedzīvotāju, lai pielāgotos ekonomikas pārmaiņām. 
Par EM īstenotajām aktivitātēm saistībā ar pieaugušo izglītību skatīt informāciju 5. rīcības virzienā.
Lai attīstītu ilgtspējīgu un sociāli atbildīgu pieaugušo izglītības atbalsta sistēmu un veicinātu pieaugušo mācīšanās kultūru sabiedrībā, tai skaitā arī izglītības piedāvājuma attīstību un tā kvalitātes pilnveidošanu saskaņā ar cilvēkkapitāla attīstību ietekmējošiem faktoriem un darba tirgus prognozēm, nepieciešams pilnveidot valsts atbalsta pārvaldības un datos balstītu lēmumu pieņemšanas procesus, kā arī attīstīt virkni atbalsta aktivitāšu, kuru īstenošana iepriekš netika ieplānota resursu trūkuma dēļ. 
Rīcības virziena “Pieaugušo izglītības piedāvājums un kvalitāte, prasmes” mērķis ir veicināt darba devēju motivāciju investēt darbinieku mācībās un iedzīvotāju motivāciju apgūt jaunas prasmes, tai skaitā digitālās prasmes, nodrošinot papildu atbalstu prasmju attīstībai un kvalifikācijas iegūšanai, attīstot jaunas pieejas ilgtspējīgas un sociāli atbildīgas pieaugušo izglītības atbalsta sistēmai kā individuālo mācību kontu pieejas ieviešana un uz rezultātiem balstīta atbalsta instrumenta darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanai un pārkvalifikācijai attīstība, tāpat stiprinot pieaugušo izglītības programmu kvalitātes uzraudzību, lai piesaistītu arvien vairāk pieaugušos no dažādiem ekonomikas segmentiem, jo īpaši ar zemu izglītības līmeni. Kā arī tiek plānota lielāka NEP iesaiste cilvēkkapitāla attīstības jautājumos, tām kļūstot par platformu, kurā ir iespējams veidot nozaru ilgtermiņa attīstības mērķu noteikšanas procesu.
Rīcības virziena izvirzītās tematiskās prioritātes ir pieaugušo mācīšanās kultūras veicināšana sabiedrībā un darbinieku prasmju attīstība un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte.  
ES Fondu atbalsta programmas pieaugušo izglītības attīstībā
ANM un Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam (turpmāk – ESF+) projektu ietvaros tiks īstenota virkne atbalsta pasākumu nodarbināto prasmju attīstībai un pārkvalifikācijai, aktīvās darba tirgus politikas pasākumi, atbalsts darba devējiem savu darbinieku papildu izglītošanai un tiks veikta šo pasākumu turpmākā attīstība un uzlabošana:
u IZM/VIAA:  ANM 2.3.1.4.i. investīcijas “Individuālo mācību kontu pieejas attīstība” projekta ietvaros ir uzsākts darbs pie Latvijas kontekstam atbilstoša IMK pieejas attīstības un aprobācijas, kas saskaņā ar "vienas pieturas" servisa platformas principu nodrošinās iedzīvotājiem piekļuvi informācijai par mācību piedāvājumu un valsts atbalsta iespējām neatkarīgi no iedzīvotāja nodarbinātības statusa un stiprinās pārvaldību un informācijas par mācīšanas rezultātiem uzglabāšanu, aprobējot IMK 3500 pieaugušo digitālo prasmju pilnveidē (ANM finansējums 14 306 000 EUR un 840 193 EUR valsts budžeta finansējums PVN segšanai); 
u  ESF+ 4.2.4.2 pasākuma "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” ietvaros 28 tūkst. nodarbinātām personām tiks sniegts atbalsts darba tirgū nepieciešamo prasmju vai kvalifikācijas iegūšanai un pilnveidei, tostarp mācībās iesaistot 14 tūkst. nodarbināto iedzīvotāju ar zemu izglītības līmeni, kā arī tiks attīstīta pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzības sistēmiska pieeja(indikatīvais finansējums 34 623 466 EUR, t.sk. ESF+ 29 429 946 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 5 193 520 EUR);
u  TPF 6.1.1.5. pasākuma "Nodarbināto prasmju pilnveide un atbalsts kvalifikācijas iegūšanai, atbalsts darbaspēka mācībām saskaņā ar uzņēmumu pieprasījumu" ietvaros paredzēts, ka 3 950 nodarbinātās personas iegūst prasmes un 1609 personas iegūs profesionālo kvalifikāciju, lai pielāgotos ekonomikas zaļās pārkārtošanās rezultātā radītajām darba tirgus vajadzībām, t.sk. darba vidē (indikatīvais finansējums ir 19 937 020 EUR, t.sk. Taisnīgas pārkārtošanas fonda finansējums 16 946 467 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 2 990 553 EUR);
u Vismaz 1 000 personas ārpusformālās izglītības ietvarā iegūtu IKT specialista zināšanas un prasmes pēc jaunās mācību pieejas un mācību vides attīstības ANM 2.3.1.3.i investīcijas “Pašvadītas IKT speciālistu mācību pieejas attīstība” ietvaros (ANM indikatīvais finansējums 7 600 000 EUR).
u LM/NVA: lai stiprinātu Latvijas publiskā nodarbinātības dienesta jeb NVA kapacitāti, 2022. gada janvārī Eiropas Komisijas Strukturālo reformu atbalsta ģenerāldirektorāts sadarbībā ar OECD uzsāka LM pieteiktā Tehniskā atbalsta instrumenta projekta “Latvijas nodarbinātības dienesta digitālo sistēmu modernizēšana” sagatavošanās posma īstenošanu. Projekta mērķis ir veikt NVA visaptverošu darbības novērtējumu kontekstā ar digitālo sistēmu pilnveidojumiem, t.sk. profilēšanas rīka izvērtēšanu, iekļaujot izpēti efektīvākai datu pārvaldībai un vadībai (ieskaitot mākslīgā intelekta iespējas) bezdarbnieku sasniegšanā un iesaistei aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, kā arī NVA analītiskās kapacitātes un sadarbības ar citām institūcijām stratēģijas piemērošanai. Projektu plānots īstenot līdz 2024. gada beigām. Projekts sniegs ieguldījumu arī ANM plānā ietvertajai digitālās transformācijas komponentei.
u Papildus jāmin, ka 2024.-2029.gadā tiks īstenoti šādi ANM un Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam projekti, kuru ietvaros tiks sniegts atbalsts prasmju pilnveidei bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautām personām, tai skaitā, stiprināta kapacitāte darbam ar mērķa grupām, kurām nepieciešama prasmju pilnveide: 
u ESF+ 4.3.3.1.pasākuma "Bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu kvalifikācijas un prasmju paaugstināšana” mērķis ir veicināt bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu konkurētspēju un iekļaušanos darba tirgū, īstenojot profesionālās izglītības, pārkvalifikācijas, kvalifikācijas paaugstināšanas un neformālās izglītības pasākumus, karjeras konsultācijas, mobilitātes atbalstu mācību laikā u.c. atbalstošus pasākumus. Pasākuma plānotais un pieejamais kopējais attiecināmais finansējums veido 47 850 000 EUR, tai skaitā ESF+ finansējums – 40 672 500 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 7 177 500 EUR.  
u ESF+ 4.3.3.2. pasākuma "Nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku un ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju iekļaušanās darba tirgū sekmēšana"  mērķis ir veicināt bezdarbnieku, nodarbināto personu ar invaliditāti un ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju iekļaušanos sabiedrībā, iekārtošanos pastāvīgā darbā vai noturēšanos esošajā darba vietā, īstenojot subsidētās nodarbinātības un darbam nepieciešamo iemaņu attīstības pasākumus, pielāgojot darba vietas un piedāvājot profesionālās piemērotības pasākumus personām ar invaliditāti un sniedzot citus atbalsta pasākumus ilgstošā bezdarba pārvarēšanai (reģionālā mobilitāte, atkarību pārvarēšana, individuālās un grupveida konsultācijas u.c.). Pasākuma kopējais plānotais finansējums veido 65 220 765 EUR (no tā elastības finansējums – 14 000 000 EUR), tajā skaitā ESF+ finansējums – 55 437 650 EUR (no tā elastības finansējums – 11 900 000 EUR) un valsts budžeta līdzfinansējums – 9 783 115 EUR (no tā elastības finansējums – 2 100 000 EUR). 
u ESF+ 4.3.3.3.pasākuma "Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai"  mērķis ir sniegt atbalstu sociālo uzņēmumu izveidei un attīstībai, lai uzlabotu sabiedrības dzīves kvalitāti, palielinātu sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu nodarbinātības iespējas, stiprinātu sociālo uzņēmumu ekosistēmas ilgtspēju un veicinātu sociālās uzņēmējdarbības attīstību kopumā. Pasākuma plānotais un pieejamais kopējais finansējums veido 12 000 000 EUR, tai skaitā ESF+ finansējums – 10 200 000 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 800 000 EUR. 
u ESF+ 4.3.3.6. pasākuma "Nodarbinātības valsts aģentūras veiktspējas stiprināšana un pakalpojumu modernizēšana"  mērķis ir NVA institucionālās veiktspējas stiprināšana, tās sniegto pakalpojumu bezdarba samazināšanai un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu atbalsta jomā modernizācija un kvalitātes palielināšana. Pasākuma plānotais un pieejamais kopējais attiecināmais finansējums veido 8 000 000 EUR, tai skaitā ESF+ finansējums – 6 800 000 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 200 000 EUR.

IZAICINĀJUMI UN RISINĀJUMI
Zemāk ir aplūkoti identificētie izaicinājumi un attiecīgās tematiskās prioritātes, kuras paredz uzlabot esošo situāciju:
	Izaicinājumi
	Tematiskā prioritāte

	Zema iedzīvotāju motivācija un nevēlēšanās iesaistīties mācībās (dažādu faktoru dēļ), kā arī izpratnes trūkums par darba tirgus tendencēm
	Pieaugušo mācīšanās kultūras veicināšana

	Informācijas un atbalsta trūkums par izglītības iespējām un piedāvājumu pieaugušajiem, bezmaksas apmācību iespēju trūkums
	Pieaugušo mācīšanās kultūras veicināšana

	Dažādi mācības šķēršļi, mācību satura kvalitāte un piedāvājuma sasaiste ar darba tirgus tendencēm
	Darbinieku prasmju attīstība un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte

	Individualizētas pieejas, efektīvu profilēšanas un prasmju novērtēšanas rīku trūkums pieaugušo iesaistei izglītības pasākumos
	Darbinieku prasmju attīstība un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte

	Nepieciešamība ieviest efektīvu pārvaldības mehānismu darbaspēka kvalifikācijas pilnveidei un pārkvalifikācijai
	Darbinieku prasmju attīstība un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte



Pasākumu īstenošana norisinās jau piešķirto ministriju finanšu līdzekļu apmērā, tostarp ES struktūrfondu un ANM investīciju ietvaros. 

4.1. Rezultatīvie rādītāji
	Sasniedzamais rādītājs
	2023.gads
	2024.gads
	2025. gads
	2026.gads
	2027.gads

	Pārkvalificēto un augstāku kvalifikāciju ieguvušo darbinieku skaits (uz rezultātiem balstīta atbalsta instrumenta rezultātā), skaits
	-
	-
	500
	5 000
	10 500

	Iedzīvotāju īpatsvars vecumā no 25 līdz 64 gadiem, kuri pēdējo četru nedēļu laikā pirms aptaujas piedalījušies izglītībā, procentos
	10,7%[footnoteRef:34] [34:  Avots CSP: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/izglitiba-kultura-zinatne/izglitibas-limenis/tabulas/izi060-iedzivotaju-25-64] 

	11%
	11,3%
	11,6%
	12%

	Iedzīvotāju ar zemu izglītības līmeni*  īpatsvars vecumā no 25 līdz 64 gadiem, kuri pēdējo četru nedēļu laikā pirms aptaujas piedalījušies izglītībā, procentos
	6%[footnoteRef:35]  [35:  Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__IZG__IZ__IZI/IZI060/table/tableViewLayout1/] 

(2022)
	7%
	7,5%
	8%
	8,5%


  *Zems izglītības līmenis - pabeigta vai nepabeigta pamatizglītība, vispārējā vidējā izglītība.


4.2. Īstenotās kvalificētu darbinieku piesaistes aktivitātes/rezultāti/ termiņi
	N.p.k.
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvie rādītāji
	Rezultāts 
	Termiņš
	Finansējums
	Atbildība/Līdzatbildība 

	4.2.1. Pieaugušo mācīšanās kultūras attīstība sabiedrībā 

	4.2.1.1.
	Informatīvo pasākumu (dažādu formu aktivitātes, izmantojot dažādus kanālus reģionālā griezumā) īstenošana pieaugušo izglītības popularizēšanai

	Sasniegtā mērķauditorija
	200 000
	2027. g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietveros
	EM/ IZM, LM

	4.2.1.2.
	Profilēšanas sistēmu un prasmju novērtēšanas rīku izstrāde un pilnveidošana efektīvai pieaugušo iesaistei izglītības pasākumos, ņemot vērā dažādus faktorus (vecumu, izglītības/ ienākumu līmeni)

	Izstrādāta un pilnveidota sistēma/ izstrādāts metodiskais materiāls NVA karjeras konsultantiem klientu konsultēšanai (skaits)
	1
	2026.g. II ceturksnis
	ESF+ finansējums**

	



LM/ IZM, EM

	
	
	
	1

	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	4.2.1.3.
	Pieaugušo izglītības koordinatoru tīkla stiprināšana pašvaldībās
	Realizēti pasākumi (skaits) / sasniegtā auditorija
	

Vismaz 6 mācību un informēšanas pasākumi / 43 pašvaldību koordinatori


	
2024.g. IV ceturksnis
	Indikatīvi 60 tūkst. EUR Eiropas Savienības Erasmus+ programmas projekts “Nacionālie koordinatori dalības pieaugušo izglītībā veicināšanai Latvijā”
	




IZM

	
	
	
	
	
2025.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	
	2026.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta ietvaros (ja EK neturpinās programmas īstenošanu)
	

	
	
	
	
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	4.2.1.4.
	Pasākumi (NVA Karjeras dienas; mērķētas karjeras konsultācijas u.c.) profesionālās izglītības popularitātes veicināšanai pieaugušajiem
	Realizētas aktivitātes (skaits) / sasniegtā auditorija
	1/ 4500
	2024.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros

	LM/ IZM, nozaru ministrijas


	
	
	
	1/ 4500
	2025.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta ietvaros
	

	
	
	
	1/ 4500
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	1/ 4500
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	4.2.1.5.
	Informatīvi izglītojoša kampaņa par diskriminācijas un neiecietības mazināšanu, lai celtu sabiedrības izpratni
	Īstenota informatīvi izglītojoša kampaņa (skaits)/ sasniegtā auditorija
	1/ 2 500 000
	2025.gada IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros  
	SIF

	4.2.2. Darbinieku prasmju attīstības un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte

	4.2.2.1.
	Uz rezultātiem balstīta instrumenta ieviešana darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai un pārkvalifikācijai
	Izstrādāts instruments (skaits) /pārkvalificēti darbinieki (skaits)
	1/ -
	2024.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros

	

EM

	
	
	
	-/ 500
	2025.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	-/ 5000
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	-/ 10 500
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	4.2.2.2.
	Individuālo mācību kontu pieejas ieviešana un digitālo prasmju mācību nodrošināšana
	Attīstīta Prasmju pārvaldības platforma, saskaņā ar vienas pieturas servisa principu, kas ļauj efektīvāk pārvaldīt, uzraudzīt, analizēt un vienkopus sniegt informāciju iedzīvotājiem par dažādām pieaugušo mācību iespējām, nodrošinot sasaisti ar citu institūciju sistēmām (skaits)/ Sasniegtā auditorija
	1 /1000 lietotāji IMK aprobācijas ietvaros/ 1000 mācībās iesaistīto
	2024.g. IV ceturksnis
	ANM 2.3.1.4.i. investīcijas ietvaros indikatīvi  4 338 160 EUR***
	







IZM/ konsultatīvie partneri

	
	
	
	-/ 3500 lietotāji IMK aprobācijas ietvaros/ plus 5 000 lietotāji
	2025.g. IV ceturksnis
	ANM 2.3.1.4.i. investīcijas ietvaros indikatīvi 4 338 159 EUR
	

	
	
	
	-/ 3500 lietotāji IMK aprobācijas ietvaros / 10 000 lietotāji (kumulatīvi) / 3500 mācībās iesaistīto
	2026.g. IV ceturksnis

	ANM 2.3.1.4.i. investīcijas ietvaros indikatīvi
1 858 212 EUR
	

	4.2.2.3.
	Kvalitātes uzraudzības sistēmas attīstība pieaugušo izglītībā 
	Izveidota pieaugušo formālās un neformālās izglītības kvalitātes sistēma, tostarp izstrādājot vienotu metodiku sistēmiskai pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai un ieviešanas plānu tās īstenošanai, nodrošinot nepieciešamo tiesību aktu izstrādi, sniedzot metodisko atbalstu izglītības iestādēm, apkopojot un analizējot informāciju par pieaugušo izglītības situāciju un nodrošinot sabiedrības informēšanu, kā arī veicot pieaugošo izglītības īstenotāju darbības un pieaugušo izglītības programmu īstenošanas izvērtējumu un uzraudzību (skaits)
	1 metodika sistēmiskai pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai ar  ieviešanas plānu tās īstenošanai
1 noteikumi 
1 izlases tematiskā pārbaude (30 izglītības programmu īstenošanā
	2024.g. IV ceturksnis
	ESF+ finansējuma ietvaros****
	










IZM, IKVD/ VISC, VIAA


	
	
	
	-/ 2 izlases tematiskās pārbaudes (kopā 60 izglītības programmu īstenošanā)
	2025.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta ietvaros
	

	
	
	
	-/ 4 izlases tematiskās pārbaudes (kopā  180 izglītības programmu īstenošanā)
	2026.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta ietvaros
	

	
	
	
	-/ 4 izlases tematiskās pārbaudes (kopā  180 izglītības programmu īstenošanā)
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta ietvaros 
	

	4.2.2.4.
	Bezmaksas mācības darba devējiem un to darbiniekiem par dažādības vadības un iekļaujošas darba vides jautājumiem "Skatu punkti"
	Apmācīti darbinieki (skaits)
	60 darbinieki gadā
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta ietvaros
	SIF


** Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.3. specifiskā atbalsta mērķa  "Uzlabot visu darba meklētāju, jo īpaši jauniešu – it sevišķi, īstenojot Garantiju jauniešiem –, ilgstošo bezdarbnieku un darba tirgū nelabvēlīgā situācijā esošo grupu, un ekonomiski neaktīvo personu piekļuvi nodarbinātībai un aktivizācijas pasākumiem, kā arī veicinot pašnodarbinātību un sociālo ekonomiku" 4.3.3.6. pasākums "Nodarbinātības valsts aģentūras veiktspējas stiprināšana un pakalpojumu modernizēšana" .
*** ANM 2.3.1.4.i. investīcijas “Individuālo mācību kontu pieejas attīstība” 2023. gadā plānotais finansējums 4 611 662  EUR apmērā.
**** ESF+ 4.2.4.2 pasākums "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai”, indikatīvi 34 623 466 EUR.


[bookmark: _Toc174010205][bookmark: _Toc174011745][bookmark: _Toc174362329]5. ATBALSTS UZŅĒMĒJU UZŅĒMĪGUMAM 

Rīcības virziena “Atbalsts uzņēmēju uzņēmīgumam” mērķis ir pietuvināt Latvijas eksportējošo uzņēmumu produktivitāti Eiropas Savienības vidējam līmenim. Atbalsts uzņēmēju uzņēmīgumam ir saprotams kā atbalsts uzņēmējdarbības pārvaldībai un attīstībai. Ņemot vērā EM vidējā un ilgtermiņa darba prognozēs 2030. un 2040. gadam norādīto statistiku, kā arī citos uzskaitītajos dokumentos secināto, ka, demogrāfijas tendenču dēļ, ekonomiskās izaugsmes priekšnosacījums ir produktivitātes līmeņa paaugstināšana, rīcības virziens ir daļa no nepieciešamajiem risinājumiem.
Saistībā ar uzņēmumu atbalstu uzņēmēji uzsver, ka darbinieku prasmju apgūšana ir kritiski svarīga un ka ir nepieciešams darbiniekiem piedāvāt mācību kursus, lai uzņēmumos veicinātu turpinātu attīstību un inovācijas, kā arī darba spēka produktivitāti. Turklāt nozares pārstāvji uzsver, ka mācību procesam ir jābūt pietiekami dažādotam, nozares vajadzībās balstītam procesam. Tāpat arī būtiski minēt, ka komersantu iespējas ir cieši saistītas ar vispārējo ekonomisko situāciju un tautsaimniecības attīstību valstī. Vienlaikus būtisks izaugsmes ierobežojums komersantiem ir kvalificēta darbaspēka trūkums. Ņemot vērā tautsaimniecības pārstrukturizāciju vidējā termiņā un ilgtermiņā, ir sagaidāmas izmaiņas arī darba spēka pieprasījumā pēc noteiktas kvalifikācijas speciālistiem. Līdz ar to nepieciešams veidot atbalstu darba devējiem to darbinieku papildu izglītošanā, arī kāpinot atbalsta pieejamību to prasmju pilnveidei.
Valstij arī ir būtiski stiprināt centienus uzņēmumu digitalizācijas jomā, ņemot vērā, ka digitalizācija ir kļuvusi par vienu no uzņēmumu konkurētspējas un izaugsmes pamatnoteikumiem. Piemēram, vismaz pamata digitālās intensitātes līmeni 2022. gadā bija sasnieguši 52% no Latvijas MVU, kas ir mazāk par ES vidējo rādītāju 69% un Digitālās desmitgades mērķi 90%.[footnoteRef:36] Jāapzinās, ka atbilstoši CSP 2020. gada datiem 98,6% Latvijas tautsaimniecības veido sīkie (mikro) un mazie, un vidējie uzņēmumi.  [36:  Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijas 2024. gada Informatīvais ziņojums “Digitālas desmitgades stratēģiskais ceļvedis Latvijai līdz 2030. gadam.” Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/82b52f77-febe-4480-ac95-c11eff9c283a ] 

Rīcības virziena izvirzītā tematiskā prioritāte ir atbalsta pieejamības nodrošināšana uzņēmējiem pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu kapacitātes celšanai. Tā ir talantu attīstīšana uzņēmējdarbības stiprināšanai, nodrošinot uzņēmumu mācības uz nozaru vajadzībām balstītām mācībām - tai skaitā digitālo prasmju mācībām - digitalizācijā, automatizācijā, robotizācijā. Realizējot rīcības virziena pasākumus, tiks izpildīti vairāki virziena mērķim atbilstoši sasniedzamie rādītāji: 1) Darba spēka produktivitātes pieaugums atbalstītajos komersantos gada laikā pēc atbalsta saņemšanas; 2) Darba algas palielinājums nodarbinātajiem, kuri saņēmuši atbalstu profesionālo prasmju pilnveidei vai pārkvalifikācijai, 2 gadu laikā pēc atbalsta saņemšanas; 3) Digitālo prasmju apguve un pilnveide (iedzīvotāji 16-74 gadu vecumā) ‒ vismaz pamata līmeņa digitālās prasmes (DESI indekss); 4) Mazie un vidējie uzņēmumi ar vismaz pamata digitālās intensitātes līmeni.
Svarīga arī ir darba devēju un darbinieku tiesību un pienākumu kultūras attīstīšana, nodrošinot EM, IZM, VARAM un LM atbildību par tās veicināšanu. Šo centienu rezultātā darbiniekam ir tiesības vērsties pie darba devēja, lai rastu iespēju nodrošināt nepieciešamās mācības darbinieka darba pienākumu veikšanai, profesionālās kvalifikācijas pilnveidei vai pārkvalifikācijai darba laika ietvaros. Attiecīgi darba devējs 1) atbilstoši savu darbinieku prasmju iegūšanas vai pilnveides, profesionālās kvalifikācijas pilnveides vai pārkvalifikācijas nepieciešamībai, balstoties uz identificētajām mācību vajadzībām, nodrošina atbalsta pieejamību mācībām, 2) informē darbinieku par iespēju apmeklēt mācības, 3) iekļauj darbinieku darba pienākumos vispārējo un profesionālo kompetenču attīstību un pilnveidi. Lai nodrošinātu ANM “2.3.1.r. Ilgtspējīgas un sociāli atbildīgas atbalsta sistēmas pieaugušo izglītībai attīstība” ietvaros Padomes īstenošanas lēmuma par Latvijas atveseļošanas un noturības plāna novērtējuma apstiprināšanu (turpmāk – CID) 57. rādītāja “Stimuli un pienākumi uzņēmumiem izglītot un apmācīt savus darbiniekus un radīt vairāk iespēju un tiesību darbiniekiem piedalīties mācībās” izpildi, ir izveidots vienots tiesiskais regulējums -  MK instrukcija “Kārtība, kādā īsteno atbalsta pasākumus nozaru vajadzībās balstītai darba devēju darbinieku profesionālajai pilnveidei”. MK instrukcija sevī iekļauj: 1) vienotu terminoloģiju mācībām un atbalsta pasākumiem; 2) atbalsta pasākumu ieviešanas nosacījumus; 3) atbalsta saņemšanas nosacījumus, tostarp kritērijus atbalsta saņemšanai; 4) iesaistīto pušu pienākumus un tiesības. Sadarbībā ar darba devēju organizācijām un nozaru asociācijām EM izstrādās atbalsta pasākumus darba devējiem darbinieku papildu izglītošanai, tai skaitā kritērijus šāda atbalsta saņemšanai, un stimulēs uzņēmumus un to darbiniekus pilnveidot darbinieku prasmes.
Ieviešot aktivitātes un pasākumus, plānots izvērtēt un pēc iespējas ņemt vērā rekomendācijas, kas izstrādātas Eiropas Komisijas Strukturālo reformu atbalsta ģenerāldirektorātam sadarbībā ar Ekonomikas sadarbības un attīstības organizāciju (OECD) TSI projekta “Atbalsts darba devējiem prasmju attīstīšanas veicināšanā Latvijā” ("Support employers in promoting skills development in Latvia”) ietvaros. TSI bija pieejams tehniskais atbalsts (ekspertīze, t.sk. starptautisko ekspertu ekspertīze), un tam nebija nepieciešams valsts līdzfinansējums.
ANM plāns paredz reformu - izveidot un normatīvajā regulējumā nostiprināt ilgtspējīgu un sociāli atbildīgu atbalsta sistēmu pieaugušo izglītībai, iekļaujot darba devēja pienākumus izglītot savus nodarbinātos un paredzot iespējas un tiesības nodarbinātajiem piedalīties izglītībā.  Reformas ietvarā plānots izmantot OECD ekspertīzi un sniegtos priekšlikumus darba devēju atbalstam savu nodarbināto personu prasmju paaugstināšanai un / vai pārkvalifikācijai. TSI īstenošanas periods bija no 2021. gada jūlija līdz 2023. gada 21. septembrim. 
TSI projekta ietvaros ir izteikti šādi ieteikumi:
1)	Uzlabotas subsidēto mācību programmas, ko piedāvā darba devēju asociācijas. Jaunajā programmas redakcijā tiek ierosināts: palielināt to tautsaimniecības nozaru skaitu, kuras ir tiesīgas saņemt subsīdijas; par starpniekiem subsīdiju administrēšanai vismaz uz trim gadiem izvēlēties darba devēju asociācijas (ar iespēju pagarināt vēl uz trim gadiem); tām darba devēju asociācijām, kuras piesakās būt par starpniekiem partnerībā ar citām asociācijām, atlases procesā saņemt bonusa punktus; savukārt tām darba devēju asociācijām, kuras piesakās, iesniegt nozares mācību stratēģiju. Tāpat tiek ierosināts, ka darba devēju asociācijām ir jāuzņemas atbildība un tām ir jābūt budžetam par izpratnes veicināšanas pasākumu īstenošanu attiecībā uz subsidēto mācību iespējām.
2)	Jauni politikas pasākumi ar mērķi novērst kultūras/attieksmes šķēršļus pieaugušo izglītībā. Tas varētu ietvert tiešsaistes rīka izstrādi uzņēmumiem, lai novērtētu prasmju nepietiekamību un mācību vajadzības, kā arī mikrouzņēmumu, mazo un vidējo uzņēmumu (turpmāk - MVU) prasmju un mācību nepietiekamības novērtēšanu, ko veic ārējie eksperti.
3)	 Spēcīgāku koordinācijas mehānismu izveide pieaugušo izglītības jomā. Tā ietver vadības grupas izveidi politikas pasākumu kopuma īstenošanas koordinēšanai, kā arī vienota tiešsaistes portāla izveidi, kurā centralizēti apkopota informācija par mācību piedāvājumiem un dažādu pakalpojumu sniedzēju atbalstu.

ES Fondu atbalsta programmas darba ņēmēju un darba devēju prasmju attīstībai
u Lai ieviestu OECD ieteikumu sniegt pielāgotu atbalstu MVU un sekmētu uzņēmēju konkurētspēju un produktivitāti un veicinātu uz nozaru vajadzībām balstītu apmācību pieejamību, ANM ietvaros EM ir izstrādājusi atbalsta instrumentu, kas paredz noteikt pamatprincipus mērķorientētai darba devēju nozares izaugsmes vajadzībās balstītai prasmju pilnveides atbalsta pieejamībai un darba ņēmēja tiesībām saņemt šīs nepieciešamās apmācības kompetences paaugstināšanai, tādējādi mazinot mācību pieejamības barjeru, kā arī nosaka nosacījumus sniegt praktisku nozares vajadzībām nepieciešamo atbalstu. Attiecīgi  Ministru kabinetā 2024. gada 25. jūnijā ir apstiprināti EM virzītie Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2. prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība" 4.2.4. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši piedāvājot elastīgas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas visiem, ņemot vērā uzņēmējdarbības un digitālās prasmes, labāk prognozējot pārmaiņas un vajadzību pēc jaunām prasmēm, pamatojoties uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti" 4.2.4.1. pasākuma "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" pirmās kārtas īstenošanas noteikumi  (23-TA-958), kuru attiecināmais finansējums ir 14,5 milj. EUR. Programmas mērķis ir sniegt atbalstu darba devēju izaugsmes vajadzībās balstītai, mērķorientētai darbinieku  kompetences paaugstināšanai un mācību pieejamības barjeru mazināšanai, tādējādi veicinot darba devēju ieguldījumus cilvēkresursos un motivējot darba devējus iesaistīt savus darbiniekus papildu prasmju pilnveidošanai un paaugstināt darbinieku produktivitāti. Atbalsts gala labuma guvējiem tiks nodrošināts nefinanšu atbalsta veidā. Programmas kopējais finansējums ir 14,5 milj. EUR un ir plānots, ka līdz 2029. gada 31. decembrim atbalstu saņemts 464 komersanti un 1193 nodarbinātās personas, tostarp, pašnodarbinātās personas.
u Savukārt 4.2.4.1.pasākuma 2. kārtas ietvaros ir paredzēts atbalsts ar plānotu 5,8 milj. EUR finansējumu publiskās un privātās partnerības instrumenta – Prasmju fonds – attīstībai un tā pilotēšanas uzsākšanai pēc brīvprātības principa nozarēs ar augstāku gatavības pakāpi šādai uz sociālo dialogu balstītai pieejai, stimulējot nozaru aktīvāku iesaisti cilvēkresursu attīstībā, tostarp mācību vajadzību identificēšanā un atbalsta nodrošināšanā mācībām. Lai nodrošinātu plašākas konsultācijas ar sociālajiem un sadarbības partneriem Latvijas kontekstam atbilstošas prasmju fondu pieejas attīstībā, kā arī veicinātu plānotā atbalsta sinerģiju ar 4.2.4.1.pasākuma 1. kārtas atbalstu, ir plānots, ka nosacījumi Prasmju fondu izveidei un pilotēšanai tiks izstrādāti 2024.gada 3. ceturksnī.
u Papildus, lai sekmētu nozaru vajadzībās balstītai uzņēmumu darbinieku apmācību un uzņēmuma digitālo transformāciju, Ministru kabinetā 2023.gada 12.septembrī apstiprināti EM virzītie noteikumi Nr.529 “Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2. komponentes "Digitālā transformācija" 2.3. reformu un investīciju virziena "Digitālās prasmes" 2.3.1.2.i. investīcijas "Uzņēmumu digitālo prasmju attīstība" īstenošanas noteikumi”, kas paredz mācības uzņēmumu darbinieku digitālo prasmju attīstībai. Atbalstu grantu un nefinanšu atbalsta veidā varēs saņemt MVU un lielie komersanti, vēršoties pie Eiropas Digitālajiem inovāciju centriem vai uzņēmumus pārstāvošajām organizācijām. Investīcijai pieejamais ANM finansējums ir 20 milj. EUR. Atbalsta ietvaros paredzēts apmācīt 2521 komersantu. 
Attiecībā uz plašākajām ES fondu investīcijām, kas skar cilvēkkapitāla un īpaši digitālo prasmju tematiku, papildu pieminamas programmas ir:
u “Inovāciju fonds - nozaru pētījumu programma” (VPP), kuras ietvaros (no 2022. līdz 2024. gadam) tika novirzīts līdz 12 milj. EUR pētniecības organizācijām inovatīvu, komerciālas ievirzes pētījumu īstenošanai ar mērķi veicināt zinātnisko pētniecību un sekmēt tehnoloģiju pārnesi, inovatīvu un komercializējamu produktu un tehnoloģiju attīstību, atbilstoši industrijas pieprasījumam divās RIS3 jomās: "Biomedicīna, medicīnas tehnoloģijas, farmācija'' un ''Fotonika un viedie materiāli, tehnoloģijas un inženiersistēmas''. Ar mērķi sekmēt inovāciju attīstību, programma tiks turpināta, tai 2024. gadā paredzot 8 milj. EUR un līdz 2026. gada beigām – 22 milj. EUR.
u IZM un VARAM nodrošinātās iespējas apgūt digitālo pakalpojumu lietošanas prasmes un iespējas jauniešiem, senioriem un ekonomiski neaizsargāto iedzīvotāju grupām Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2. komponentes “Digitālā transformācija” reformu un investīciju virziena 2.3. “Digitālās prasmes” reformas 2.3.2.r. “Digitālās prasmes sabiedrības un pārvaldes digitālajai transformācijai”  2.3.2.1.i. investīcijas “Digitālās prasmes iedzīvotājiem t.sk. jauniešiem” ietvaros ar finansējumu 13.03 milj. EUR līdz 2026. gadam.
IZM vadītā Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2.komponentes „Digitālā transformācija” 2.3. reformu un investīciju virziena „Digitālās prasmes” 2.3.1.r. reformas „Ilgtspējīgas un sociāli atbildīgas atbalsta sistēmas pieaugušo izglītībai attīstība” 2.3.1.1.i. investīcija „Augsta līmeņa digitālo prasmju apguves nodrošināšana” ar piešķirto finansējumu 17 milj. EUR apmērā līdz 2026. gada vidum.

IZAICINĀJUMI UN RISINĀJUMI
Zemāk ir aplūkoti identificētie izaicinājumi un attiecīgās tematiskās prioritātes, kuras paredz uzlabot esošo situāciju:
	Izaicinājumi
	Tematiskā prioritāte

	Nepietiekamas iedzīvotāju, t.sk. nodarbināto digitālās prasmes visos līmeņos
	Atbalsta pieejamības nodrošināšana uzņēmējiem pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu kapacitātes celšanai

	Nepietiekams uzņēmumu digitalizācijas līmenis
	Atbalsta pieejamības nodrošināšana uzņēmējiem pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu kapacitātes celšanai

	Komersantu izaugsmes iespējas ierobežoto kvalificēta darbaspēka trūkums
	Atbalsta pieejamības nodrošināšana uzņēmējiem pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu kapacitātes celšanai



Pasākumu īstenošana norisinās jau piešķirto ministriju finanšu līdzekļu apmērā, tostarp ANM investīciju un ES struktūrfondu ietvaros. 

5.1. Rezultatīvie rādītāji
	Sasniedzamais rādītājs
	2023.gads
	2024.gads
	2025.gads
	2026.gads
	2027.gads

	Darba spēka produktivitātes pieaugums atbalstītajos komersantos gada laikā pēc atbalsta saņemšanas, procentos
	-
	-
	-
	10%
	10%

	Darba algas palielinājums nodarbinātajiem, kuri saņēmuši atbalstu profesionālo prasmju pilnveidei vai pārkvalifikācijai, 2 gadu laikā pēc atbalsta saņemšanas, procentos
	-
	-
	-
	10%
	10%

	Digitālo prasmju apguve un pilnveide (iedzīvotāji 16-74 gadu vecumā) ‒ vismaz pamata līmeņa digitālās prasmes (DESI indekss) , procentos
	45.3%[footnoteRef:37] [37:  Informācija no Eiropas Komisijas ikgadējiem ziņojumiem par stāvokli digitālajā desmitgadē: https://digital-strategy.ec.EURpa.eu/en/library/2023-report-state-digital-decade  ] 

	54%
	59%
	64%
	70%

	Mazie un vidējie uzņēmumi ar vismaz pamata digitālās intensitātes līmeni, procentos
	52%
	57.5%
	63%
	68%
	73.5%


* Pārskata gads uz Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas 2024.-2027.gadam izstrādes brīdi 

5.2 Plānotās atbalsta uzņēmumu uzņēmīgumam aktivitātes/rezultāti/ termiņi
	N.p.k.
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvie rādītāji
	Rezultāts 
	Termiņš
	Finansējums
	Atbildība/Līdzatbildība 

	
	Nodrošināta iespēja uzņēmumiem saņemt atbalstu nozaru vajadzībās balstītu mācību veikšanai
	Izstrādāta atbalsta programma (skaits)
	1
	2024.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros

	EM

	
	Nodrošināta iespēja uzņēmumiem saņemt atbalstu digitālo prasmju apmācību veikšanai
	Izstrādāta atbalsta programma (skaits)
	1
	2024.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	EM

	
	Izstrādāti kritēriji un procedūras atbalsta programmu ietvaros, lai stimulētu uzņēmumus pilnveidot darbinieku prasmes
	Izstrādāti kritēriji/procedūra (skaits)
	1/1
	2024.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	EM, IZM

	
	Iniciatīva un trešās puses novērtējums "DAŽĀDĪBĀ IR SPĒKS"
	Darba devēji reizi gadā piedalījušies novērtējumā (skaits)
	60
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	SIF

	
	Pilnveidota un attīstīta vienota darba devēju platforma www.dazadiba.lv
	Pilnveidota platforma (skaits)
	1
	2027.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	SIF

	5.2.1.  Atbalsta pieejamība uzņēmējiem pārkvalificēšanās iespējām, zināšanu kapacitātes celšanai

	5.2.1.1.  
	Sniegts atbalsts ekspertu piesaistei produkta/pakalpojuma eksporta potenciāla novērtēšanai
	Novērtēti produkti/pakalpojumi (skaits)
	50
	2025.g. IV ceturksnis
	Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros

	


EM/ LDDK, LTRK

	
	
	
	50
	2026.g. IV ceturksnis
	
	

	
	
	
	50
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	5.2.1.2.
	Sniegts nozaru vajadzībās balstīts atbalsts uzņēmumiem un to darbiniekiem prasmju profesionālai pilnveidei
	Atbalstīti neunikālie komersanti (skaits)
	400
	2025.g. IV ceturksnis
	(ESF+)*
	




EM/ LDDK, LTRK, nozaru asociācijas

	
	
	
	400
	2026.g. IV ceturksnis
	(ESF+)*
Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	

	
	
	
	400
	2027.g. IV ceturksnis
	
	

	5.2.1.3.
	Sniegts nozaru vajadzībās balstīts atbalsts uzņēmumiem un to darbiniekiem digitālo prasmju profesionālai pilnveidei
	Atbalstīti neunikālie komersanti (skaits)
	1000
	2025.g. IV ceturksnis
	
(ANM + ESF)**
	



EM/ LTRK, LDDK, nozaru asociācijas

	
	
	
	1000
	2026.g. IV ceturksnis

	(ESF)**
Esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros
	


* Finansējums darbības īstenošanai plānots Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2. prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība" 4.2.4. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši piedāvājot elastīgas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas visiem, ņemot vērā uzņēmējdarbības un digitālās prasmes, labāk prognozējot pārmaiņas un vajadzību pēc jaunām prasmēm, pamatojoties uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti" 4.2.4.1. pasākuma "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" pirmās kārtas īstenošanas noteikumu ietvaros ar kopējo finansējumu 14 508 130 EUR, ko veido ESF+ finansējums 12 331 910 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums 2 176 220 EUR.
** Finansējums darbības īstenošanai plānots Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2. komponentes "Digitālā transformācija" 2.3. reformu un investīciju virziena "Digitālās prasmes" 2.3.1.2.i. investīcijas "Uzņēmumu digitālo prasmju attīstība" īstenošanas noteikumu ietvaros ar kopējo ANM finansējumu 20 000 000 EUR.
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