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INFORMATĪVAIS ZIŅOJUMS
Par Eiropas Savienības nodarbinātības un sociālo lietu ministru 2026. gada 5-6. jūlija neformālajā sanāksmē izskatāmajiem jautājumiem

2026. gada 5.-6. jūlijā Ballinā (Īrijā) notiks Eiropas Savienības (turpmāk – ES) nodarbinātības un sociālo lietu ministru neformālā sanāksme (turpmāk – neformālā sanāksme).

Neformālās sanāksmes darba kārtība
Neformālās sanāksmes ietvaros ir plānotas trīs diskusiju sesijas par šādiem tematiem:
1) nabadzības risināšana un novēršana visas dzīves laikā – no bērnu nabadzības līdz vecāka gadagājuma cilvēku sociālajai atstumtībai;
2) efektīva tiesību aktu īstenošana, lai atbalstītu darbinieku aizsardzību;
3) darba tirgus rezultātu uzlabošanu personām ar invaliditāti: politikas instrumenti darba devēju iesaistīšanai.
Diskusiju dokumentā par nabadzības risināšanu un novēršanu Īrijas prezidentūra pievērš uzmanību Eiropas Komisijas publicētajai ES pretnabadzības stratēģijai, kurā uzsvērts, ka nabadzība ir daudzšķautņaina. Tāpēc Īrijas prezidentūra aicina apmainīties ar viedokļiem, balstoties uz šādiem jautājumiem: 
1) Kādi pasākumi ir efektīvi, lai mazinātu bērnu nabadzību, un kādus turpmākus pasākumus dalībvalstis un ES var veikt, jo īpaši nodrošinot atbilstošu ienākumu atbalstu, piekļuvi pakalpojumiem un integrētākām sociālās aizsardzības sistēmām?
2) Kādi pasākumi ir efektīvi, lai mazinātu sociālo atstumtību vecāka gadagājuma cilvēku vidū, un kādus turpmākus pasākumus dalībvalstis un ES var veikt, lai risinātu nabadzības un finansiālās nedrošības izaicinājumus vecāka gadagājuma cilvēku vidū ES?
Diskusiju dokumentā par tiesību aktu īstenošanu tiek norādīts uz esošajiem izaicinājumiem, konkurētspējas sekmēšanu un darbinieku tiesību aizsardzību, un Īrijas prezidentūra aicina apmainīties ar viedokļiem, balstoties uz šādiem jautājumiem:
1) Kā ES līmenī panākt vienkāršošanu, lai sekmētu konkurētspēju, vienlaikus turpinot nodrošināt augstu aizsardzības līmeni visiem darbiniekiem?
2) Kā nodrošināt, ka noteikumi ir vienkārši pēc būtības, tādejādi arī skaidri, samērīgi un īstenojami?
Savukārt diskusiju dokumentā par darba tirgus rezultātu uzlabošanu personām ar invaliditāti tiek norādīts uz nodarbinātības līmeņa atšķirībām personām ar invaliditāti, kā arī galvenajiem izaicinājumiem, ar ko saskaras personas ar invaliditāti. Īrijas prezidentūra aicina apmainīties ar viedokļiem, balstoties uz šādiem jautājumiem:
1) Kā var atbalstīt darba devējus viņu centienos mazināt šķēršļus personām ar invaliditāti, uzsākot darbu, un kāda ir valdību loma, palīdzot padarīt darbā pieņemšanas procedūras pieejamākas? Kādu labāko praksi varat apzināt un dalīties ar to?
2) Darba devēju mudināšana ziņot par aspektiem, kas saistīti ar darbiniekiem ar invaliditāti, varētu sniegt veidu, kā samazināt nodarbinātības atšķirības personu ar invaliditāti vidū, uzlabojot pārredzamību. Kādas būtu šādas ziņošanas priekšrocības un praktiskie izaicinājumi no darba devēju puses?

Latvijas nostāja 
Par nabadzības risināšanu un novēršanu:
	Latvija kopumā novērtē ES līmeņa centienus nabadzības mazināšanai un sociālās iekļaušanas veicināšanai, īpašu uzmanību pievēršot mazāk aizsargātām grupām, arī bezpajumtniekiem, personām ar invaliditāti, ģimenēm ar bērniem, jauniešiem un personām ar zemiem ienākumiem. Latvija piekrīt, ka nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanā būtiska loma ir uz personu orientētiem pakalpojumiem, kas aptver dažādas politikas jomas. Nozīmīgs ir atbalsts, ko sniedz dažādi speciālisti - sociālie darbinieki, mentori, atbalsta personas, psihologi, asistenti u.c. speciālisti, jo nabadzības risināšana pieprasa daudzdimensionālu un kompleksu pieeju.
Uzskatām, ka visefektīvākā ir tāda politika, kas stiprina cilvēku spējas un zināšanas, paplašina viņu iespējas un mazina strukturālos šķēršļus. Šāda pieeja apvieno prasmju attīstīšanu, individuāli pielāgotu nodarbinātības atbalstu, iekļaujošas darba vides veidošanu, sociālās līdzdalības stiprināšanu un ciešu sadarbību starp dažādiem sektoriem. Vienlaikus uzmanība ir jāpievērš arī kvalitatīvām un ilgtspējīgām darba vietām, ņemot vērā, ka nodarbinātība ir pamats nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai. Tāpēc piekrītam, ka svarīgas ir mūsdienu darba tirgus vajadzībām atbilstošas prasmes, tostarp digitālās prasmes.
Latvija uzskata, ka bērnu nabadzību ir iespējams mazināt, tikai apvienojot ienākumu atbalstu ar pieejamiem, augstas kvalitātes pakalpojumiem un labi koordinētām sociālās aizsardzības sistēmām. Finansiāls atbalsts ģimenēm ir būtisks, taču tikpat svarīgi ir tas, lai katram bērnam ir pieejama kvalitatīva izglītība, veselības aprūpe un droša dzīves vide neatkarīgi no dzīvesvietas vai ģimenes situācijas. Latvijas prioritāte ir individuāla, uz bērnu vērsta pieeja. Tas nozīmē vajadzību agrīnu noteikšanu, īpaši neaizsargātām ģimenēm, un koordinēta atbalsta nodrošināšanu.
Savukārt attiecībā uz vecāka gadagājuma cilvēkiem labākais risinājums būtu kombinēta pieeja, kas ietver atbilstošas pensijas un ienākumu atbalstu, pieejamu veselības aprūpi un ilgstošo aprūpi, kā arī uz kopienu balstītus pakalpojumus, kas palīdz vecāka gadagājuma cilvēkiem saglabāt aktivitāti un neatkarību. Ir svarīgi nodrošināt senioriem iespēju būt aktīviem, iesaistītiem un sabiedrībai nozīmīgiem arī pēc darba dzīves noslēguma, tāpēc Latvijā strādājam pie senioru skolu atbalsta ar mērķi nodrošināt to pietiekami plašu reģionālo pārklājumu, šajā kustībā iesaistot arī nelabvēlīgākā situācijā esošos seniorus.

Par tiesību aktu īstenošanu:
Latvija uzskata, ka primāri uzmanība būtu pievēršama pilnvērtīgai esošā tiesiskā regulējuma īstenošanai un tā īstenošanas efektivitātes novērtēšanai. Vienlaikus ir rūpīgi jāvērtē jebkura jauna tiesiskā regulējuma nepieciešamība, vērtējot to arī no administratīvā sloga perspektīvas, kas skar ne tikai darba devējus, bet arī uzraudzības iestādes, kuru resursi un iespējas ir ierobežotas.
ES darba tiesības jau darbojas pēc principa, kas paredz minimālās prasības, ļaujot dalībvalstīm vajadzības gadījumā nodrošināt augstāku aizsardzības līmeni. Šajā kontekstā vienkāršošanai jāvadās pēc subsidiaritātes un proporcionalitātes principiem, izvairoties no pārāk detalizētiem noteikumiem ES līmenī, vienlaikus nodrošinot elastību, tostarp izmantojot koplīgumus un sociālo dialogu. 
Ir svarīgi nodrošināt, ka regulējums jau izstrādes posmā ir saprotams, skaidrs un praktiski īstenojams. Gan ES, gan nacionālā regulējuma izstrādes procesā rūpīgi ir jāvērtē tā praktiskā piemērojamība - vai prasības ir saprotamas, vai var nodrošināt to efektīvu uzraudzību un vai tās ir samērīgas uzņēmumiem.
Pēdējos gados var novērot, ka Eiropas Komisija ir ļoti aktīvi rīkojusies, ierosinot jaunas saistošas iniciatīvas darba tirgus regulēšanas jomā. Lai gan šo centienu mērķis ir stiprināt sociālo aizsardzību un veicināt taisnīgumu, iespējams, ka dažas iniciatīvas ir riskējušas pārsniegt nepieciešamo vai samērīgo. Dažos gadījumos arī pievienotā vērtība ES līmenī nav bijusi tik skaidra, īpaši tur, kur valstu sistēmas jau bija labi attīstītas, un diskusijas ir nonākušas pat līdz ES Tiesai.
Papildus ES rīcībai jāsniedz patiesi skaidra Eiropas pievienotā vērtība un nav jārada nevajadzīga sarežģītība vai administratīvais slogs. Tādēļ Latvija ir skeptiska pret jauniem saistošiem instrumentiem nodarbinātības politikas jomā, kā minēts ES pretnabadzības stratēģijā. 
Vienlaikus jāuzsver, ka svarīga ir regulējuma efektīva īstenošana un uzraudzība visās ES dalībvalstīs. Tieši tādēļ ir nepieciešams stiprināt uz risku izvērtējumu balstītu uzraudzību, veicināt pārrobežu sadarbību, kā arī pilnvērtīgi izmantot sociālā dialoga mehānismus. Būtiska nozīme ir konsultējošai pieejai - uzraudzības iestādes ne tikai kontrolē, bet arī sniedz informatīvu un skaidrojošu atbalstu, tādējādi veicinot brīvprātīgu normatīvo aktu ievērošanu. Turklāt, ņemot vērā ierobežotos resursus, būtiski ir īstenot uz risku izvērtējumu balstīto uzraudzību, koncentrējot resursus uz jomām, kur pārkāpumu risks ir augstāks.
Papildus jaunajā un mainīgajā darba pasaulē ir būtiski izglītot ne tikai darba devējus un darbiniekus, bet arī darba tirgus institūcijas, tajā skaitā inspekcijas, ņemot vērā, ka darba tirgus darbība kļūst arvien sarežģītāka un prasa jaunas zināšanas (piemēram, dažādas platformas un algoritmi, mākslīgā intelekta ietekme). Latvija novērtētu arī ES sniegtās iespējas, apmainoties ar labāko pieredzi un savstarpēji mācoties, lai pilnveidotu darba attiecību regulējumu mūsdienu realitātei.
Nozīmīga loma ir arī sociālajam dialogam, kas palīdz nodrošināt, ka no vienas puses regulējums tiek veidots atbilstoši reālajai darba videi un darba tirgus prasībām, bet no otras puses tas tiek efektīvāk ievērots, un tiek nodrošināta darbinieku tiesību aizsardzība. Jebkuri grozījumi normatīvajos aktos, kā arī jauni normatīvie akti darba tiesību un darba aizsardzības jomā top ciešā sadarbībā ar sociālo partneru organizācijām.
Latvijas skatījumā regulējuma vienkāršošana un augsts darbinieku aizsardzības līmenis nav pretrunā - tie ir savstarpēji papildinoši mērķi, kurus iespējams sasniegt ar skaidru, samērīgu un efektīvi īstenotu regulējumu.

Par darba tirgus rezultātu uzlabošanu personām ar invaliditāti:
Latvija uzskata, ka iekļaujošas sabiedrības veidošanā nozīmīga loma ir personu ar invaliditāti iespējām dzīvot neatkarīgi. Lai šīs iespējas īstenotu, būtiski ir sniegt atbalstu personām ar invaliditāti - gan izglītības sistēmas visos līmeņos, gan iekļaujoties darba tirgū un nodarbinātības laikā, gan saņemot kvalitatīvus sociālos un veselības aprūpes pakalpojumus, kā arī nodrošinot piekļuvi kultūrai, sabiedriskajam transportam, informācijai un tehnoloģijām. Vienlaikus ir svarīgi attīstīt sabiedrībā balstītus pakalpojumus, stiprināt cilvēkresursus, veicināt sabiedrības izpratni un novērst stereotipus, kas joprojām kavē pilnvērtīgu iekļaušanos sabiedrībā
Nodarbinātība un no darba gūtie ienākumi ir viens no priekšnosacījumiem neatkarīgai dzīvei sabiedrībā, jo īpaši ir jāstiprina iekļaujoša un kvalitatīva izglītība, kuras ietvaros tiek ņemtas vērā bērnu un jauniešu dažādās vajadzības, prasmes un spējas, lai sekmētu viņu iespējas nākotnē iekļauties darba tirgū. Vienlaikus jāturpina pilnveidot nodarbinātības atbalsta pakalpojumi personām ar smagu un ļoti smagu invaliditāti, kuru patstāvīga iekļaušanās darba tirgū ir būtiski ierobežota. Latvija uzskata, ka liela nozīme ir darba devēju izpratnei par personu ar invaliditāti vajadzībām un gatavība šos cilvēkus nodarbināt.
Latvijā darba devēju atbalsts personu ar invaliditāti nodarbināšanai balstās uz valsts, darba devēju un nevaldības organizāciju sadarbību. Nodarbinātības valsts aģentūra piedāvā subsidētās darbvietas, darba vietas pielāgošanas iespējas, kā arī atbalsta personu, uzsākot nodarbinātību. Būtiska ir arī asistīvo tehnoloģiju un digitālo prasmju attīstība, kas uzlabo personu ar invaliditāti iespējas iekļauties darba tirgū. Tāpat nozīmīga loma ir metodiskajam atbalstam un izpratnes veicināšanai, kā arī stereotipu mazināšanai, kas darba tirgū vēl arvien pastāv. Svarīgi, lai atbalsta pasākumi ir savlaicīgi pieejami, administratīvi vienkārši un praktiski izmantojami.
Ir būtiski, lai darba devējs nodrošinātu drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi, vienlīdzīgu attieksmi un veiktu saprātīgus pielāgojumus šo prasību praktiskai īstenošanai. Šie pielāgojumi ietver ne tikai fizisku darba vides pielāgošanu, bet arī darba organizācijas veidu pārskatīšanu, piemēram, elastīga darba laika noteikšana, nepilna darba laika iespējas, attālināta darba risinājumus vai individuāli pielāgotu darba uzdevumu sadalījumu. Darba laika organizācija ir ārkārtīgi nozīmīga, tā aptver gan pārtraukumu darbā biežuma un ilguma pielāgošanu, pakāpenisku darba uzsākšanu vai rehabilitācijas procesu saskaņošanu ar darba pienākumu izpildi. Tāda pieeja ļauj nodrošināt, ka darbinieks spēj efektīvi piedalīties darba procesā, vienlaikus saglabājot veselību un darba spējas
Labākās pieredzes apmaiņa par valstu atbalsta pasākumiem, kā arī to, kā darba devēji veicina personu ar invaliditāti iekļaušanos darba tirgū, ir būtiska. Tomēr svarīgi ņemt vērā arī to, ka ne vienmēr persona ar invaliditāti vēlas, lai par invaliditāti būtu zināms, kā arī vēlas tikt iekļauta, nevis izcelta. 
Viedoklis balstīts uz Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādnēm 2021. -2027. gadam, kas apstiprinātas 2021. gada 1. septembrī ar Ministru kabineta rīkojumu Nr. 616 un Plānu personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju veicināšanai 2024.-2027. gadam, kas apstiprināts 2024. gada 21. maijā ar Ministru kabineta rīkojumu Nr. 396 un Latvijas nacionālo pozīciju par Eiropas Savienības pretnabadzības pakotni, kas apstiprināta Ministru kabineta 2026. gada 16. jūnija sēdē un Saeimas Eiropas lietu komisijas 2026. gada 19. jūnija sēdē.

Latvijas delegācija
Delegācijas vadītājs – labklājības ministrs Reinis Uzulnieks. 
Delegācijas dalībnieki: ministra padomnieks sadarbības / komunikācijas jautājumos ar NVO un diasporu Oskars Kastēns un Starptautiskās sadarbības un ES politikas departamenta direktore Ineta Tāre.

Saskaņošana
Informatīvais ziņojums saskaņots ar Ārlietu ministriju, Ekonomikas ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju un Veselības ministriju. Notikušas konsultācijas ar sociālajiem partneriem (Latvijas Darba devēju konfederāciju un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību). 



Labklājības ministrs					                           R.Uzulnieks
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