[image: A logo on a black background

Description automatically generated]
[image: A black and white corner with a white background

AI-generated content may be incorrect.]

Informatīvais ziņojums
PAR SOCIĀLĀ KLIMATA FONDA PLĀNA 2026.-2032.GADAM IEVIEŠANAI NEPIECIEŠAMAJIEM FINANŠU UN ADMINISTRATĪVAJIEM RESURSIEM

	Klimata un enerģētikas ministrija
	Rīga | 2026
[image: ]
	
[bookmark: _Hlk38488156][bookmark: _Hlk38490510][bookmark: _Hlk38497406]Informatīvais ziņojums
par Sociālā klimata fonda plāna 2026.-2032. gadam ieviešanai nepieciešamajiem finanšu un administratīvajiem resursiem 

1. Informatīvais ziņojums (turpmāk – ziņojums) ir sagatavots, balstoties uz Ministru kabineta 2025. gada 2. jūlija rīkojuma Nr. 393 “Latvijas Sociālā klimata fonda plāns 2026.–2032. gadam” (turpmāk – MK rīkojums Nr.393) 6. punktu, kas nosaka Klimata un enerģētikas ministrijai (turpmāk – KEM) iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par Sociālā klimata fonda plāna 2026.–2032. gadam (turpmāk – Plāns) administrēšanai un Sociālā klimata fonda (turpmāk – Fonds) vadības informācijas sistēmai nepieciešamajiem finanšu un administratīvajiem resursiem, paredzot, ka tie tiks nodrošināti no Fonda tehniskās palīdzības (turpmāk – TP) finansējuma.
2. Ziņojuma mērķis ir informēt un sniegt priekšlikumus, lai savlaicīgi nodrošinātu Plāna administrēšanai un Fonda vadības informācijas sistēmai[footnoteRef:1] nepieciešamos finanšu un administratīvos resursus. Ziņojumā sniegts kopējs ieskats koncentrētā veidā par Plāna īstenošanā iesaistīto institūciju[footnoteRef:2] (turpmāk – institūcijas) nepieciešamajiem finanšu un cilvēkresursiem. [1:  Fonda vadības informācijas sistēma – balstoties uz Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmas (KPVIS) īstenošanas laikā uzkrāto pieredzi, tiek paredzēts veidot KPVIS Fonda modulis, pielāgojot to Fonda ieviešanas prasībām un specifikai.]  [2:  Ekonomikas ministrija, Labklājības ministrija, Satiksmes ministrija, Veselības ministrija, Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrija, Centrālā finanšu un līgumu aģentūra, SIA “Vides investīciju fonds”, Klimata un enerģētikas ministrija kā investīcijas īstenotājs, Klimata un enerģētikas ministrija kā Fonda vadošā iestāde, Finanšu ministrija kā revīzijas iestāde, Iepirkumu uzraudzības birojs. ] 

I. Tehniskās palīdzības mērķis Regulas 2023/955 kontekstā
3. 2023. gada 10. maijā tika pieņemta Eiropas Parlamenta un Padomes regula 2023/955, ar ko izveido Sociālo klimata fondu un groza Regulu (ES) 2021/1060[footnoteRef:3] (turpmāk – Regula 2023/955).  [3:  Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija Regula (ES) 2023/955, ar ko izveido Sociālo klimata fondu un groza Regulu (ES) 2021/1060; https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/955 ] 

4. Lai saņemtu Fonda finansējumu, ikvienai Eiropas Savienības (turpmāk – ES) dalībvalstij ir nepieciešams izstrādāt un Eiropas Komisijā (turpmāk – EK) iesniegt[footnoteRef:4] sociālā klimata fonda plānu (turpmāk – Plāns). Atbilstoši Regulas 2023/955 nosacījumiem, tika izstrādāts un 2025. gada 2. jūlijā ar MK rīkojumu Nr. 393 apstiprināts Latvijas Plāns[footnoteRef:5]. Saskaņā ar MK rīkojuma Nr. 393 2. punktu KEM 2025. gada 14. jūlijā ir nodrošinājusi Plāna iesniegšanu EK[footnoteRef:6]. EK ir uzsākusi Plāna izvērtēšanas procesu. Balstoties uz izvērtēšanas rezultātiem, EK piecu mēnešu laikā no Plāna iesniegšanas datuma ir jāpieņem lēmums par dalībvalsts iesniegto Plānu[footnoteRef:7], sniedzot pozitīvu vai negatīvu novērtējumu. Vienlaikus pēc EK aicinājuma Latvija ir pagarinājusi Latvijas iesniegtā Plāna izvērtēšanas termiņu par sešiem mēnešiem. Attiecīgi EK lēmums par Plānu ir jāpieņem līdz 2026. gada 14. jūnijam. [4:  Saskaņā ar Regulas 2023/955 17. apsvēruma punktu Plānu iesniegšanas termiņš ir 2025. gada 30. jūnijs. Atbilstoši publiski pieejai informācijai (EK mājas lapa) līdz 2026.gada maijam ir apstiprināts Zviedrijas iesniegtais Plāns, kamēr Grieķijas, Horvātijas, Latvijas, Lietuvas, Malta, Nīderlandes un Slovēnijas iesniegtie Plāni tiek novērtēti.]  [5:  Latvijas Sociālā klimata fonda plāns 2026.-2032.gadam, apstiprināts ar Ministru kabineta 2025.gada 2.jūlija rīkojumu Nr.393 (25-TA-1379); https://likumi.lv/ta/id/361681-latvijas-sociala-klimata-fonda-plans-20262032gadam.]  [6:  Plāns iesniegts Eiropas Savienības Fondu pārvaldības sistēmā (System for Fund Management in the European Union, https://sfc.ec.europa.eu/en).]  [7:  Regulas 2023/955 17. pants.] 

5. Regulas 2023/955 8. panta 3. punkts nosaka TP izmantošanu[footnoteRef:8] Fonda efektīvai ieviešanai un pārvaldībai. TP mērķis Regulas 2023/955 izpratnē ir atbalstīt plānošanas, uzraudzības, kontroles, revīzijas, kā arī tādus mācību un izvērtēšanas pasākumus, kuri nepieciešami Fonda pārvaldībai un tā mērķu sasniegšanai, piemēram, pētījumiem, informācijas tehnoloģiju izdevumiem, publiskām konsultācijām ar ieinteresētajām personām, informēšanas un komunikācijas darbībām u.c.  [8:  Maksimālais TP apjoms – līdz 2.5% no Plāna kopējām izmaksām (Regulas 2023/955 8.panta 3.punkts). Atbilstoši Regulas 2023/955 29.panta nosacījumiem, Plānā iekļauto izdevumu attiecināmība ir no 2024. gada 30. jūnija.] 

6. Latvija Plānā ir noteikusi TP izmantošanu, rēķinot finansējumu TP resursu plānošanā maksimālajā apjomā, proti 2,5% no Plāna kopējām izmaksām[footnoteRef:9]. Saskaņā ar Plānu TP resursus Latvijā paredzēts izmantot, lai īstenotu virkni pasākumu Plāna pilnvērtīgai un kvalitatīvai īstenošanai, tostarp Fonda ieviešanā un Plāna īstenošanā iesaistīto institūciju administratīvās kapacitātes nodrošināšanai un informācijas sistēmu izveidei un uzturēšanai.  [9:  Plāna kopapjoms 617 012 796 EUR, no kuriem nacionālais līdzfinansējums ir 154 253 199 EUR jeb 25% no Plāna kopajoma.] 

II. TP kopapjoms un tā ikgadējais sadalījums
7. Plānā ietvertais finansējums TP ietvaros ir 15 425 320 EUR, kuru segs atbilstoši Regulā 2023/955 noteiktajai proporcijai[footnoteRef:10]: no Fonda līdzekļiem 75% apmērā jeb 11 568 990 EUR un no nacionālā finansējuma 25% apmērā jeb 3 856 330 EUR. Šāds Latvijai pieejamais maksimālais TP apjoms atbilst Plānā norādītajam pamatscenārijam, atbilstoši kuram  visām ES dalībvalstīm pieejamais Fonda kopapjoms ir 65 miljardi EUR[footnoteRef:11].  [10:  Regulas 2023/955 15.pants.]  [11:  Regulas 2023/955 10. panta 1. punkta 1. un 2.rindkopa] 

8. Vienlaikus, ja īstenojas alternatīvais scenārijs, proti, visām ES dalībvalstīm pieejamais Fonda kopapjoms ir 54,6 miljardi EUR[footnoteRef:12], tad Latvijai pieejamais finansējums TP ietvaros ir 12 952 378 EUR. TP finansējuma piešķīruma sadalījumu, ņemot vērā EK noteikto Fonda maksimālo finanšu piešķīrumu[footnoteRef:13] un nacionālo līdzfinansējumu 25% apmērā, skatīt 1. tabulā. [12:  Regulas 2023/955 10. panta 1. punkta 3.rindkopas nosacījums par 2003. gada 13. oktobra direktīvas 2003/87/EK, ar kuru nosaka sistēmu siltumnīcas efektu izraisošo gāzu emisijas kvotu tirdzniecībai Savienībā un groza Padomes Direktīvu 96/61/EK (turpmāk – Direktīva 2003/87/EK),  30.k. panta 1.punktā noteiktās atkāpes piemērošanu. Direktīvas 2003/87/EK 30.k.pants nosaka, ka EK līdz 2026.gada 15.jūlijam Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī publicē paziņojumu gadījumā, ja ir izpildīts Direktīvas 2003/87/EK 30.k.panta 1.punkta a. vai b.apakšpunktā minētais nosacījums par ārkārtīgi augstu enerģijas cenas gadījumu. Šāda ziņojuma publicēšanas gadījumā tiek piemērota atkāpe par Fonda kopapjoma samazinājumu.]  [13:  Fonda maksimālā finanšu piešķīruma sadalījums dalībvalstu līmenī noteikts EK 2025.gada 25.marta paziņojuma “Norādījumi par sociālajiem klimata plāniem” (C/2025/1597) I pielikuma 1. tabulā (pamatscenārijs) un 2. tabulā (alternatīvais scenārijs)] 

1. tabula. TP finansējuma piešķīruma sadalījums, ņemot vērā EK noteikto Fonda maksimālo finanšu piešķīrumu un nacionālo līdzfinansējumu, EUR
	Scenārijs
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	Kopā
	t.sk. nacionālais līdzfinan-sējums (25%)

	Pamatscenārijs
	942 399
	2 591 833
	2 492 354
	2 444 797
	2 397 240
	2 325 905
	2 230 792
	15 425 320
	3 856 330

	Alternatīvais scenārijs
	942 399
	0
	2 706 358
	2 444 797
	2 397 240
	2 325 905
	2 135 679
	12 952 378
	3 238 095


9. TP finansējums Latvijai būs pieejams, tiklīdz būs pieņemts EK lēmums ar pozitīvu novērtējumu par Latvijas iesniegto Plānu un kad būs noslēgts nolīgums[footnoteRef:14] starp EK un Latviju par finanšu piešķīrumu juridiskām saistībām. TP finansējums no EK tiks ieskaitīts valsts budžeta ieņēmumos pakāpeniski, atbilstoši ar EK saskaņotajam laika grafikam un apstiprinātajiem sasniedzamajiem mērķrādītājiem, sākot no 2026. gada līdz 2032. gadam. Sākotnēji TP finansējuma piešķiršana tiks nodrošināta kā valsts budžeta priekšfinansējums no 74. resora “Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”. [14:  Regulas 2023/955 19. pants.] 

III. Institucionālā sistēma un atbildību sadalījums
10. Atbilstoši Plānam TP komponentes ietvaros paredzēts īstenot pasākumu kopumu, kas nodrošinātu Fonda ieviešanas un Plāna administrēšanas, īstenošanas un kontroles funkcijas, tostarp Fonda informācijas un vadības sistēmas jeb Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmas (turpmāk – KPVIS) Fonda moduļa[footnoteRef:15] izveidi un darbības nodrošināšanu (skatīt 1. attēlu).  [15:  Fonda vadības informācijas sistēma jeb KPVIS Fonda modulis tiks veidots, balstoties uz KPVIS īstenošanas laikā uzkrāto pieredzi, pielāgojot to Fonda ieviešanas prasībām un specifikai.] 
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1. attēls. Plāna pārvaldības nodrošinājums Tehniskās palīdzības komponentes ietvaros 
11. [bookmark: _Hlk85647983]Šajā ziņojumā izklāstītās Plāna īstenošanas institūciju veicamās funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Regulas 2023/955 prasībām, kas detalizētāk aprakstītas Plānā[footnoteRef:16]. [16:  Atbilstoši Plāna 2.4. sadaļā “2.4. Komponente: C4 - Tehniskā palīdzība” un Plāna 4. sadaļā “Plāna īstenošana un nodrošināšana” norādītajam. Pieejams: 26-TA-998.] 

12. Fonda ieviešanas un Plāna īstenošanas nosacījumus, tostarp īstenošanā iesaistīto institūciju funkcijas un TP īstenošanas kārtība[footnoteRef:17] tiks noteikta horizontālajos Ministru kabineta (turpmāk – MK) noteikumos par Fonda īstenošanu saskaņā ar Klimatnoturības un ekonomiskās ilgtspējas likuma[footnoteRef:18] 12. panta otrās daļas 1.–6. punktā noteikto deleģējumu. Iespējams, atsevišķu jautājumu precizēšana var aizkavēties, ņemot vērā atsevišķus iztrūkstošus skaidrojumus un norādes no EK (piemēram, vadlīnijas, veidlapas par maksājumu pieteikumu formu, deklarēšanu, auditiem, kontrolēm u.c.). Attiecībā par aizkavēšanos, ņemams vērā, ka Klimatnoturības un ekonomiskās ilgtspējas likumā ir noteikti termiņi normatīvo aktu pieņemšanai, līdz ar to horizontālo normatīvo aktu regulējums sagatavojams tādā veidā, lai to neietekmētu atsevišķu jautājumu precizēšana, proti, izsverams, vai attiecīgo jautājumu iespējams atstāt bez MK līmeņa regulējuma.  [17:  Aptvers šādus nosacījumus – maksimāli pieejamais finansējums TP ietvaros, atbalstāmās darbības, finansējuma saņēmēji, nosacījumi TP finansējuma īstenošanai (izmaksu plānošana, izmaksu uzskaite, informācijas sniegšana par sasniegtajiem radītājiem u.c.).]  [18:  Klimatnoturības un ekonomiskās ilgtspējas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/364967-klimatnoturibas-un-ekonomiskas-ilgtspejas-likums.] 

13. Atbilstoši Plānam, TP ietvaros tiek iesaistītas šādas institūcijas, katrai no tām piešķirot noteiktu lomu un funkcijas, kā arī nosakot sasniedzamos atskaites punktus un mērķrādītājus Plāna īstenošanas ietvaros:
· KEM – vadošā iestāde (turpmāk – VI) – koordinē Plāna izstrādi, ieviešanu, uzraudzību un ziņošanu EK;
· Nozaru ministrijas – Ekonomikas ministrija (turpmāk – EM), KEM, Labklājības ministrija (turpmāk – LM), Satiksmes ministrija (turpmāk – SM), Veselības ministrija (turpmāk – VM), Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrija (turpmāk – VARAM) – atbildīgās iestādes (turpmāk – AI), kas nodrošina Plānā ietverto investīciju plānošanu, ieviešanu un uzraudzību, kā arī Plāna ietvaros plānoto investīciju projektu iesniegumu atlasi, izņemot gadījumus, kad projektu atlasi nodrošinās Centrālā finanšu un līgumu aģentūra;
· Centrālā finanšu un līgumu aģentūra (turpmāk – CFLA) – nodrošina Plāna ietvaros plānoto investīciju projektu iesniegumu atlasi, izņemot gadījumus, kad projektu atlasi nodrošinās AI. Tāpat CFLA nodrošina projektu līgumu slēgšanu, īstenošanas uzraudzību un kontroli un ziņošanu (t.sk. par atskaites punktiem un mērķrādītājiem), ja to paredz attiecīgie MK noteikumi vai informatīvie ziņojumi par Plāna investīciju īstenošanu, un veic citus uzdevumus un funkcijas atbilstoši sadarbībai ar AI. Vienlaikus CFLA ir atbildīga par KPVIS Fonda moduļa izveidi, pielāgošanu, pilnveidi un darbības nodrošinājumu; 
· Finanšu ministrijas (turpmāk – FM) ES fondu revīzijas departaments – revīzijas iestāde (turpmāk – RI) – veic neatkarīgus Plāna sistēmas un darbību auditus, sagatavo kopsavilkumu par auditiem pievienošanai maksājuma pieteikumam
· Iepirkumu uzraudzības birojs (turpmāk – IUB) – nodrošina Plāna ietvaros plānoto iepirkumu pirmspārbaudes; 
· SIA “Vides investīciju fonds” (turpmāk – VIF) – nodrošina projektu īstenošanu Plāna investīcijām ar lielu gala saņēmēju skaitu, proti investīcijas “Atbalsts mazaizsargātām mājsaimniecībām maza mēroga energoefektivitātes pasākumu īstenošanai un privātmāju atjaunošanai”, “Atbalsts bezemisiju transportlīdzekļu iegādei mazaizsargātiem transporta lietotājiem” un  “Mikromobilitātes veicināšana skolēniem transporta nabadzīgās teritorijās”. VIF administratīvās izmaksas paredzēts finansēt no TP līdzekļiem. Savukārt, investīcijā “Atbalsts mazaizsargātām mājsaimniecībām maza mēroga energoefektivitātes pasākumu īstenošanai un privātmāju atjaunošanai” paredzēts finansējums VIF darbības izmaksām, kas saistītas ar atbalsta funkciju nodrošināšanu, konsultatīvo/tehnisko atbalsu, kā arī investīcijas publicitāti.
IV. TP sadales nosacījumi
14. TP resursu sadalei un efektīvai izmantošanai tiek piemēroti šādi principi:
· caurredzamība – skaidri definēta katras amata vietas loma un izmaksas;
· efektivitāte – resursu racionāla izmantošana, kas veicina Plāna mērķu sasniegšanu;
· ilgtspēja – iespēja izveidoto kapacitāti izmantot nākamajos plānošanas periodos un citos līdzīgos fondos;
· elastība – iespēja pārdalīt resursus institūcijas ietvaros un starp institūcijām atbilstoši faktiskajām vajadzībām.
15. TP resursu efektīva plānošana un izmantošana Fonda ietvaros ir īpaši nozīmīga, jo atbilstoši Regulas 2023/955 nosacījumiem TP apjoms nedrīkst pārsniegt 2,5% no Plāna kopējām izmaksām. Šī proporcija ir ievērojami zemāka salīdzinājumā ar citiem ES finanšu instrumentiem[footnoteRef:19] un prasa rūpīgāku un efektīvāku ieviešanas un administrēšanas pieeju. Tādējādi šis salīdzinoši zemais TP īpatsvars nozīmē, ka Fonda ietvaros nepieciešams piemērot īpaši stingrus efektivitātes un prioritāšu noteikšanas principus, lai nodrošinātu visu obligāto vadības, uzraudzības, kontroles, īstenošanas un atskaišu funkciju izpildi. Tas prasa: [19:  Piemēram, Interreg programmās TP apjoms var sasniegt līdz 7 % no kopējā programmas budžeta.] 

· rūpīgu cilvēkresursu un amata vietu plānošanu, balstoties uz atdevi, efektivitāti un funkciju nedublēšanos;
· uz rezultātiem orientētu darba organizāciju;
· elastīgu resursu pārdali starp institūcijām atbilstoši faktiskajām vajadzībām;
· maksimālu sinerģiju ar jau esošajām struktūrām un informācijas sistēmām.
16. Ievērojot ierobežoto TP finansējuma apmēru, jebkura resursu neefektīva izmantošana var tieši apdraudēt Plāna ieviešanas kvalitāti un termiņus. Tādēļ Fonda ietvaros ir būtiska  pastāvīga uzraudzība pār TP līdzekļu izlietojumu, nodrošinot pragmatisku, uz rezultātiem balstītu pieeju.
17. Amata vietu plānošana un finansēšanas pieeja. Amata vietu skaits un to finansējums tiek noteikts, izvērtējot katras institūcijas funkcijas un atbildību Plāna ietvaros. Plānošanā tiek ņemts vērā:
· īstenojamo investīciju skaits un specifika (tostarp, investīciju saņēmēju homogenitāte,  investīciju vienveidība un dažādība);
· projektu ieviešanas modeļu sarežģītība (līdzšinējā pieredze līdzīgu investīciju īstenošanā Latvijā, jauna modeļa izstrāde investīcijas ieviešanai, projektu atlases veids);
· nepieciešamā uzraudzības un kontroles intensitāte (tostarp, paredzamais projektu skaits, investīcijas īstenošanas laika periods, kontroles pasākumu biežums);
· auditu un atskaišu regularitāte.
18. Darba slodzes dinamika laika gaitā. Pamatojoties uz iepriekšējo pieredzi ES fondu (Eiropas Reģionālās attīstības fonda, Eiropas Sociālā fonda Pluss un Kohēzijas fonds (turpmāk visi kopā – ES fondi)) un Atveseļošanas un noturības mehānisma (turpmāk – ANM)  īstenošanā, paredzams, ka iesaistītajām institūcijām noslodze ir ne tikai uz Plānā ietverto investīciju nosacījumu izstrādes brīdi, bet arī to īstenošanas laikā. Attiecīgi TP resursu pieprasījums tiek plānots vienmērīgi Fonda darbības perioda sākumā, vidusposmā un noslēgumā. Šajos posmos tiek izstrādāti normatīvie akti, t.i., noteikumi, kas noteic: a) Plāna īstenošanā un uzraudzībā iesaistītās institūcijas un to tiesības un pienākumus; b) nosacījumus Plāna finansējuma saņemšanai un pasākumu un investīciju uzraudzībai un kontrolei, tai skaitā projektu iesniegumu iesniegšanas, izskatīšanas, apstiprināšanas un finansējuma piešķiršanas kārtību, kā arī kārtību, kādā tiek piemēroti izslēgšanas nosacījumi, kas noteikti atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 23. septembra regulai (ES, Euratom) 2024/2509 par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam; c) kārtību, kādā nodrošina revīzijas iestādes funkcijas; d) risku vadības nosacījumus un kārtību, kādā ziņo par Plāna pasākumu un investīciju īstenošanā konstatētajām neatbilstībām, ietur, atgūst vai noraksta neatbilstoši veiktos izdevumus, kā arī piemēro proporcionālo finanšu korekciju; e) kārtību, kādā valsts budžetā plāno līdzekļus Plāna ieviešanai; f) kārtību, kādā pārbauda finansējuma saņēmēja maksājuma pieprasījumus, veic pārbaudi projekta īstenošanas vietā, veic maksājumus un sagatavo EK iesniedzamo maksājuma pieteikumu un kontu slēgumu; g) Plānā iekļauto pasākumu un investīciju īstenošanas nosacījumus, tai skaitā projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijus, prasības projekta iesniedzējiem un finansējuma saņēmējiem, atbalstāmās darbības, izmaksu attiecināmības un komercdarbības atbalsta piešķiršanas nosacījumus. Vienlaikus TP resursu pieprasījumu ietvaros tiek izstrādāta un uzturēta atbilstoša (t.i., efektīva un lietderīga) vadības un kontroles sistēma, izstrādāti projektu atlases kritēriji, līgumu un vienošanās dokumentācija, nodrošināta projektu ieviešana un uzraudzība, kā arī tiek sagatavoti pārskati, veikti auditi un izvērtējumi. Indikatīvās budžeta izdevumu plūsmas prognozes skatīt 2. attēlā.

2. attēls. Budžeta izdevumu indikatīvās plūsmas prognoze dalījumā pa gadiem
19. Atlīdzības politika un aprēķinu principi. Atlīdzības politikas mērķis ir nodrošināt kvalificētu un pieredzējušu speciālistu piesaisti un noturēšanu visā Plāna īstenošanas periodā. Atlīdzības apmērs tiek noteikts, balstoties uz ES fondu un ANM projektu pieredzi, ievērojot darba tirgus tendences un amata pienākumu sarežģītības pakāpi. Finansējuma aprēķinos Plāna īstenošanas institūcijām tiek izmantota vienota amata vietas likme. VI gadījumā, ņemot vērā funkciju nodalīšanas un jaunas struktūrvienības izveides nepieciešamību, tiek izmantota paaugstināta amata vietas likme (skatīt 5. tabulu). Atlīdzības izmaksās ietvertas visas ar darba izpildi saistītās izmaksas (darba samaksa, tai skaitā sociālās garantijas u.c.)[footnoteRef:20], vienlaikus papildu paredzot administratīvās izmaksas, t.i. izmaksas darba vietas ierīkošanai, aprīkošanai un kancelejas precēm. Šāda pieeja nodrošina caurskatāmību un skaidrus nosacījumus visām iesaistītajām institūcijām. [20:  Valsts kanceleja, 2023. Vadlīnijas atlīdzības aprēķinam amata vietām ANM, ES SF u.c. projektos. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/media/17064/download?attachment ] 

20. Maksimāli pieejamais TP finansējums katrai institūcijai tiek noteikts, aprēķinot faktiski nepieciešamā finansējuma apjomu kalendārā gada griezumā, ievērojot amata vietu dinamiku institūcijās. Ja atsevišķos periodos ir nepieciešami papildu personāla resursi, institūcijas tos var piesaistīt elastīgi – esošajiem darbiniekiem piemērojot daļlaika atlīdzību, piešķirot piemaksas par papildu pienākumu vai virsstundu darba veikšanu, kā arī uz noteiktu laiku izveidojot jaunas amata vietas. Vienlaikus jāievēro, ka šajos gadījumos TP finansējums ir izmantojams skaidri nošķirtiem uzdevumiem, kas tieši saistīti ar Plāna investīciju efektīvu pārvaldību un īstenošanu. Institūcijām pieejamā finansējuma apmērā funkciju īstenošana ir jānodrošina līdz 2032. gada 31. decembrim (skatīt 5. tabulu).
21. Administratīvās kapacitātes stiprināšanas nepieciešamība. 2026. gadā noslēgsies ANM investīciju projektu īstenošana, bet 2026.–2030. gadā turpināsies ES fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda specifisko atbalsta mērķu (turpmāk – SAM) pasākumu ieviešana, vienlaikus uzsākot darbu pie ES fondu 2028.–2034. gada plānošanas perioda SAM pasākumu īstenošanas nosacījumu izstrādes, projektu iesniegumu atlases un projektu uzsākšanas. Minētie apstākļi radīs papildu noslodzi visām Fonda ieviešanā un Plāna īstenošanā iesaistītajām institūcijām gan stratēģiskās plānošanas, gan īstenošanas, gan uzraudzības posmos, tai skaitā risku novēršanas un kontroles pasākumu veikšanā. Institūcijām, izvērtējot savu funkciju apjomu un intensitāti Plāna īstenošanas ietvaros, ir iespēja esošos cilvēkresursus piesaistīt Plāna administrēšanas un uzraudzības funkciju nodrošināšanai, nosakot tiem daļlaika atlīdzību, piešķirot piemaksas par papildu pienākumu vai virsstundu darbu veikšanu. Gadījumos, kad esošie resursi nav pietiekami, paredzēta papildu cilvēkresursu piesaiste (terminētu amata vietu izveide), lai nodrošinātu EK noteikto funkciju izpildi Fonda ieviešanā, kā arī Plāna administrēšanā un uzraudzībā. Šāda pieeja nodrošina elastīgu kapacitātes plānošanu un ļauj savlaicīgi reaģēt uz pieaugošo darba apjomu Plāna īstenošanas sākumposmā.
22. Institūcijas, izvērtējot savu funkciju apjomu Plāna ietvaros, var esošos cilvēkresursus piesaistīt arī uz Plāna administrēšanas un uzraudzības funkciju nodrošināšanu.
V. Iesaistīto institūciju funkcijas un slodzes
23. Šajā ziņojumā apkopota un izvērtēta institūciju sniegtā informācija par nepieciešamajiem finanšu un cilvēkresursiem Fonda un Plāna funkciju nodrošināšanai vadības un kontroles sistēmas ietvaros, t.i., CFLA, AI, VI, RI, IUB un VIF sniegtā informācija, pamatojoties uz ES fondu un ANM pieredzi veicamo funkciju nodrošināšanā un resursu plānošanā. Plāna funkciju nodrošināšanai institūcijām nepieciešamās amatu slodzes tiek veidotas uz noteiktu laiku, bet ne ilgāk kā līdz 2032. gada 31. decembrim (atbilstoši norādītajai slodžu dinamikai 4. attēlā un finansējumam pa gadiem 5. tabulā).  
24. Institūciju veicamās funkcijas Fonda ieviešanas un Plāna īstenošanas ietvaros tiks finansētas no TP līdzekļiem. TP finansējums tiek plānots atbilstoši institūciju īstenotajām investīcijām (skatīt 3. attēlu) (finansējuma apmēram, skaitam, specifikai un sarežģītības pakāpei) un institūciju noteiktajām funkcijām, kuras atšķiras atbilstoši veicamajiem pienākumiem vadības un kontroles sistēmas ietvaros. Tāpat ar TP finansējumu paredzēts izveidot Fonda informācijas un vadības sistēmu (KPVIS Fonda moduli) un nodrošināt tās darbību visā Plāna darbības laikā. 
25. Fonda un Plāna darbības nodrošināšana ir jauna papildu funkcija, kuras īstenošanai ir nepieciešams administratīvais resurss un kapacitāte Plāna un tā grozījumu izstrādei (tostarp saskaņošanai ar EK), koordinēšanai, uzraudzībai, īstenošanai un esošo informācijas un vadības sistēmu pielāgošanai. Attiecīgi ir jāstiprina Fonda un Plāna īstenošanā iesaistīto institūciju administratīvā un finanšu kapacitāte un jānodrošina finansējums Fonda vadības un informācijas sistēmas (KPVIS Fonda modulis) izveidei, uzturēšanai un pilnveidei. Tāpat būtiski ir nodrošināt finansējumu publicitātei, sabiedrības informēšanai, pētījumiem un Plāna izvērtējumu (kur attiecināms) veikšanai.
[image: ]
3.attēls. AI plānotās investīcijas un finansējums
26. VI ir atbildīga par efektīvu, caurredzamu un drošas finanšu vadības principiem atbilstošu Fonda vadības un kontroles sistēmas izstrādi un ieviešanu. Atbilstoši Plānā noteiktajam, šīs funkcijas īsteno KEM. Lai nodrošinātu VI funkciju īstenošanu, nepieciešams stiprināt VI administratīvo un juridisko kapacitāti. Jebkurš jauns fonds rada būtisku veicamā darba apjoma pieaugumu normatīvā regulējuma izstrādes procesā (horizontālo normatīvo aktu izstrāde par Fonda ieviešanas, uzraudzības un Plāna īstenošanas nosacījumiem, nolīguma sagatavošana ar EK par finanšu piešķīruma saistībām, vadības un kontroles sistēmas izstrāde, ministriju izstrādāto MK noteikumu izvērtēšana un saskaņošana, Fonda komunikācijas prasību ieviešana u.c.). Tāpat VI nodrošina Plāna īstenošanas uzraudzību, koordināciju, izvērtēšanu, komunikācijas vadību u.c. funkcijas. Ievērojot Regulas 2023/955 nosacījumus, ir jānodala funkcijas, kuras iestāde pilda kā VI, no funkcijām, kuras tā pilda kā AI. Attiecīgi KEM ietvaros paredzēts veidot jaunu struktūrvienību (departamentu), kas nodrošinās VI funkciju izpildi. Ievērojot ES fondu un ANM pieredzi, paredzams, ka pastiprināta noslodze VI ir ne tikai uz Plānā ietverto investīciju nosacījumu izstrādes brīdi, bet arī visā to īstenošanas laikā. Indikatīvo amata vietu skaita (slodzes) prognozi VI skatīt 5. tabulā, kamēr slodžu dinamiku skatīt 4. attēlā.
27. Plāna īstenošanā būs iesaistītas vairākas AI – EM, KEM, LM, SM, VM un VARAM. AI ir atbildīgas par savas jomas investīciju (skatīt 3. attēlu) plānošanu, ieviešanu un uzraudzību, tostarp investīciju īstenošanas nosacījumu (normatīvā regulējuma) izstrādi, projektu iesniegumu atlases kritēriju izstrādi, un, ja attiecināms, projektu iesniegumu atlašu organizēšanu un dalību projektu iesniegumu atlasēs (ja attiecināms), Plānā noteikto investīciju atskaites punktu un mērķrādītāju sasniegšanas virsuzraudzības nodrošināšanu, sabiedrības informēšanu un citām funkcijām. Vidēji uz vienu investīciju tika aprēķinātas 1-2 amata vietas (slodzes) atkarībā no investīcijas specifikas (piemēram, vairākas apakšaktivitātes), novitātes, finansējuma apjoma un ieviešanas modeļa sarežģītības pakāpes. Piemēram, bezemisiju transportlīdzekļu iegādes un uzlādes punktu izveides investīciju saturs nav uzskatāms par VM un LM tipisku kompetences jomu. Attiecīgi darbs pie šo investīciju ieviešanas, tostarp valsts atbalsta piešķiršanas nosacījumu un projektu vērtēšanas kritēriju izstrādes, projektu iesniegumu izvērtēšanas, investīcijas ieviešanas nosacījumu praktiskās piemērošanas skaidrojumu nodrošināšanas finansējuma saņēmējiem, kā arī projektu uzraudzības funkciju izpildes, ir sarežģītāks un prasa lielāku administratīvo un cilvēkresursu patēriņu. Papildus tam VM izvēlētais investīcijas īstenošanas modelis paredz, ka projektu iesniegumu atlases organizēšanu, tostarp projektu iesniegumu vērtēšanu un valsts atbalsta piešķiršanu (plānots ap 200 projektu), nodrošinās pati VM, neuzticot šo funkciju CFLA. AI funkciju nodrošināšanas gaitā var nākties piemērot elastīgāku pieeju funkciju noslodžu aprēķiniem, kā arī veikt to pārrēķinu, ja veicamajās funkcijās tiks identificētas nobīdes, atkarībā no darba apjoma, intensitātes vai auditu (nacionālo un EK) ietvaros saņemtajām auditoru norādēm ar kapacitāti saistītajos jautājumos. Indikatīvo amata vietu skaita (slodzes) prognozi AI skatīt 2. tabulā, kamēr slodžu dinamiku skatīt 3. attēlā. 
2. tabula. AI indikatīvās slodzes
	Atbildīgā iestāde
	Investīcijas (skaits)
	Finansējums investīcijām
(t.sk. nacionālais līdzfinansējums, 25%), EUR
	Plānotās
slodzes

	EM
	2
	127 000 000
	1,5

	KEM
	3
	268 493 865
	3,5

	LM
	2
	19 800 000
	2,5

	SM
	4
	113 690 299
	4,0

	VM
	1
	13 433 312
	2,0

	VARAM
	1
	59 170 000
	1,75

	Kopā:
	13
	601 587 476
	15,25


28. TP ietvaros tiks nodrošināts finansējums CFLA, kas nodrošinās investīciju uzraudzības un kontroles funkcijas, tostarp projektu iesniegumu atlasi, līgumu vai vienošanos par projektu īstenošanu noslēgšanu, projektu pārbaužu īstenošanu, korupcijas, interešu konflikta un krāpšanas risku pārbaudes, dubultā finansējuma riska kontroli, kā arī veiks investīciju atskaites punktu un mērķrādītāju sasniegšanas uzraudzību un ziņošanu, ņemot vērā institucionālo sadalījumu ar AI par funkcijām un uzdevumiem. CFLA ir būtiska pieredze ES fondu īstenošanā, kā arī ANM projektu uzraudzībā. CFLA pārziņā ir finanšu instrumentu pārvaldība aptuveni 6 miljardu EUR apmērā. CFLA funkciju nodrošināšanas gaitā var nākties piemērot elastīgāku pieeju funkciju noslodžu aprēķiniem, kā arī veikt to pārrēķinu, ja veicamajās funkcijās tiks identificētas nobīdes, atkarībā no darba apjoma, intensitātes vai auditu (nacionālo un EK) ietvaros saņemtajām auditoru norādēm ar kapacitāti saistītajos jautājumos. Indikatīvo amata vietu skaita (slodzes) prognozi skatīt 3. tabulā, kamēr slodžu dinamiku skatīt 4. attēlā.
29. Publisko iepirkumu nosacījumu uzraudzības kontrolē tiks iesaistīts IUB, kas ir FM padotības iestāde, kuras darbības mērķis ir valsts pārvaldes funkciju īstenošana iepirkuma procedūru uzraudzībā. Plāna īstenošanā līdzīgi kā ES fondos IUB uz riskiem balstītas izlases veidā veiks projektu ietvaros veicamo iepirkumu dokumentācijas un norises pirmspārbaudes iepirkumiem, kuri atbilst kādam no šādiem nosacījumiem:  iepirkumā paredzētā publiskā būvdarbu līguma summa pārsniedz 1 500 000 EUR[footnoteRef:21]: attiecībā uz iepirkumu tiek publicēts sākotnējais paziņojums par līgumu Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. Iepirkumiem zem norādītā sliekšņa pirmspārbaudes uz riskiem balstītas izlases veidā veiks CFLA. [21:  Norādītā summa var tikt pārskatīta, ņemot vērā grozījumus Publisko iepirkumu likumā attiecībā uz publisku būvdarbu līgumu paredzamo līgumcenu, no kuras piemērojamas šī likuma 8.panta pirmajā daļā minētās iepirkuma procedūras.] 

3. tabula. CFLA, VIF, VI, RI un IUB indikatīvās slodzes
	Institūcija
	Plānotās slodzes
	No tām jaunas amata vietas

	CFLA
	16,0
	0

	VIF
	10,0
	7,0

	KEM (VI)
	8,0
	8

	FM (RI)
	2,0
	0

	IUB
	1,0
	0

	Kopā:
	37,0
	15,0


30. RI funkcijas pildīs FM ES fondu revīzijas departaments, kurš jau šobrīd pilda ES fondu, ANM un citas ārvalstu finanšu palīdzības RI funkcijas. Atbilstoši FM reglamentam, RI ir neatkarīga no pārējām FM struktūrvienībām savas darbības plānošanā, auditu un revīziju veikšanā, ziņojumu sagatavošanā un atzinuma sniegšanā, un tā darbojas, ievērojot Starptautisko revīzijas un apliecinājuma standartu padomes izdotos standartus un Starptautiskās grāmatvežu ētikas standartu padomes izdoto Ētikas kodeksu. RI nodrošinās Fonda un Plāna sistēmu  un darbību auditus, sagatavos kopsavilkumu par auditiem pievienošanai maksājuma pieteikumam. Indikatīvo amata vietu skaita (noslodzes) prognozi RI skatīt 4. attēlā, kamēr nepieciešamais finansējuma apjoms RI funkciju nodrošināšanai apkopots 5. tabulā.
31. Savukārt VIF ir nepieciešamā pieredze un kompetence ES finansēto klimata finanšu instrumentu (Emisijas kvotu izsolīšanas instruments, Modernizācijas fonds) īstenošanā, administrēšanā un sadarbībā ar privātpersonām. Ievērojot VIF līdzšinējo pieredzi, šī institūcija tiks iesaistīta to Plāna investīciju īstenošanā, kur gala saņēmējs ir privātpersona vai mikrouzņēmums. Indikatīvo amata vietu skaita (slodzes) prognozi Plāna skatīt 3. tabulā, kamēr slodžu dinamiku skatīt 4. attēlā.

4. attēls. Institūciju slodžu dinamika dalījumā pa gadiem
32. Lai Fonda ietvaros nodrošinātu informācijas un vadības sistēmas darbību, kas nodrošinās ar Plāna īstenošanu un uzraudzību saistīto un no EK pieprasīto datu un informācijas vienotu apkopošanu un uzkrāšanu, tiks veidots KPVIS Fonda modulis, kura izveidi, uzturēšanu un darbību nodrošinās CFLA. KPVIS izmantošana Fonda ieviešanā noteikta, pamatojoties uz MK 2025. gada 6. maija sēdes protokola Nr. 18 28. § “Informatīvais ziņojums “Par Sociālā klimata fonda pārvaldību un Sociālā klimata plāna 2026.–2032. gadam izstrādi” 4. punktu. Ņemot vērā ierobežoto TP finansējuma apmēru, KPVIS Fonda moduļa, tai skaitā datu analīzes rīka izveidei, darbības uzturēšanai un pilnveidei kopējais pieejamais finansējums līdz 2032. gada 31. decembrim ir 2 000 000 EUR. KPVIS fonda moduļa izveides un uzturēšanas izmaksas un indikatīvais sadalījums pa izmaksu pozīcijām apkopots 4. tabulā.
4. tabula. KPVIS fonda moduļa izveides un uzturēšanas izmaksas
	Izmaksu pozīcija
	Izmaksas, EUR

	Izstrādes izmaksas
	792 600

	Uzturēšanas izmaksas, tai skaitā:
	1 207 400

	Licenču izmaksas
	357 000

	Infrastruktūras izdevumi
	35 000

	Administratīvā slodze[footnoteRef:22] [22:  Izmaksu pozīcija “Administratīvā slodze” aptver projekta vadītāja darbu, sistēmanalīzi, klientu apkalpošanu, Informācijas sistēmu attīstības departamenta Informācijas sistēmu nodaļas administrēšanas darbu; kopējā administratīvā slodze  - 1,7 visā Plāna darbības laikā (2026.-2032.gads)] 

	370 000

	Pilnveidošanas izmaksas
	445 400

	Kopā:
	2 000 000


33. [bookmark: _Hlk88848323]Lai Fonda ietvaros izpildītu informācijas, komunikācijas un redzamības prasības atbilstoši Regulas 2023/955 23. pantā, Plāna 4.6. sadaļā un EK vadlīnijās[footnoteRef:23] noteiktajam, VI pēc Plāna apstiprināšanas sadarbībā ar AI indikatīvi līdz 2026. gada 3. ceturksnim izstrādās Fonda Komunikācijas stratēģiju. Ņemot vērā, ka Plāns tiks īstenots laika posmā no 2026. līdz 2032. gadam, Fonda publicitātes nodrošināšanai institūcijām būs jāizstrādā Komunikācijas plāni ar ikgadēju darbību kopumu, kas kalpos kā ietvars turpmāko gadu komunikācijas pasākumu plānošanai. Komunikācijas plāniem jābūt savstarpēji saskaņotiem ar komunikācijas stratēģijā iekļauto informāciju un to indikatīvais izstrādes termiņš ir 2026. gada 4. ceturksnis. Komunikācijas plānu izstrādei tiks izmantota vienota veidlapa, VI sniedzot metodisko atbalstu AI deleģētajiem pārstāvjiem. Lai nodrošinātu iespējami precīzu nepieciešamā finansējuma aprēķinu Fonda publicitātes nodrošināšanai, kā arī lai mazinātu risku, ka institūcijas jau sākotnējā posmā ieplāno nepamatoti lielu vai, tieši pretēji, nepietiekamu TP finansējuma apjomu savas publicitātes nodrošināšanai, finansējuma nepieciešamība Fonda publicitātes aktivitātēm institūciju dalījumā tiks vērtēta 2027. gadā pēc Komunikācijas plānu izstrādes. Komunikācijas plāni kalpos kā pamats galveno prioritāšu noteikšanai TP līdzekļu piešķiršanai Fonda publicitātes un informatīvo pasākumu īstenošanai. Šobrīd Fonda publicitātes nodrošināšanai tehniskās palīdzības finansējums līdz 2032. gada 31. decembrim tiek noteikts 794 407 EUR apmērā. Vienlaikus, nepieciešamības gadījumā TP ietvaros tiek paredzēts finansējums Fonda izvērtēšanas vai pētījumu nodrošināšanai 300 000 EUR apmērā.  [23:  EK 2025.gada 10.oktobra paziņojuma “Norādījumi par Sociālā klimata fonda īstenošanu” (C/2025/5511) XIII. sadaļa, kurā sniegti EK norādījumi informācijas, komunikācijas un redzamības nodrošināšanai. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=OJ:C_202505511 ] 

VI. TP sadale pamatscenārijā
34. Atbilstoši Plānam ir identificētas kopējās TP izmaksas 15 425 320 EUR apmērā, kas saskaņā ar Plānā norādīto ir TP sadales pamatscenārijs (skatīt šī ziņojuma 7. punktu). Vienlaikus un atbilstoši Regulas 2023/955 nosacījumiem[footnoteRef:24] dalībvalstij ir jāparedz arī scenārijs gadījumā, ja visām ES dalībvalstīm pieejamais Fonda kopapjoms ir samazinātā apjomā (skatīt šī ziņojuma 8. punktu, kā arī VII. sadaļu).  [24:  Regulas 2023/955 10. panta 1. punkta 3.rindkopa, 28.apsvēruma punkts, V. pielikuma 2.1.sadaļas viii. punkts un 2.2.sadaļas viii. punkts] 

35. [image: ]Būtiskākā TP finansējuma daļa tiks piešķirta plāna administrēšanai un īstenošanai nepieciešamo cilvēkresursu nodrošināšanai (atlīdzība un administratīvie izdevumi) VI, AI, CFLA, RI, IUB un VIF. Tāpat finansējums tiks piešķirts KPVIS Fonda moduļa izveidei un darbības uzturēšanai un pilnveidei, bet atlikusī TP daļa tiks novirzīta Fonda publicitātes, izvērtēšanas un pētījumu nodrošināšanai (skatīt 5. attēlu). Indikatīvo finansējuma sadalījumu institūciju dalījumā Plāna ieviešanas funkciju īstenošanai skatīt 5. tabulā.
5. attēls TP finansējuma indikatīvais sadalījums 2026.–2032.gada periodā (EUR)

4
5.tabula TP finansējuma indikatīvs sadalījums institūciju griezumā (EUR)[footnoteRef:25] [25:  Institūcijas var elastīgi izmantot norādīto finansējumu katrā gadā, vienlaikus gada ietvaros nepārsniedzot maksimālās plānotās slodzes un visos gados kopā maksimālo institūcijai paredzēto finansējumu. Vienlaikus iepriekšējos gados neapgūto TP finansējumu institūcijas var plānot tekošajam vai turpmākajiem gadiem, ievērojot valsts budžeta plānošanas un izpildes kārtību. Institūcijas apstiprināto TP finansējumu plāno un pieprasa atbilstoši valsts budžeta pieprasījumu izstrādāšanas un iesniegšanas pamatprincipiem.] 

	Institūcija
	Atlīdzība
no 2026. gada 1. janvāra  līdz 2032. gada 31. decembrim 
	Admin. izmaksas
(3000 EUR uz 1 amata vietu)
	KPVIS Fonda modulis
	Publicitāte, izvērtēšana, pētījumi
	KOPĀ
	Plānotās slodzes
	No tām jaunas terminētas amata vietas

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	
	
	
	
	
	

	EM
	56 061
	56 061
	56 061
	57 522
	57 522
	57 522
	57 522
	4 500
	
	
	402 771
	1,5
	1,5

	KEM (AI)
	130 809
	130 809
	130 809
	134 218
	134 218
	134 218
	134 218
	10 500
	
	
	939 799
	3,5
	3,5

	LM
	93 435
	93 435
	93 435
	95 870
	95 870
	95 870
	95 870
	7 500
	
	
	671 285
	2,5
	

	SM
	149 496
	149 496
	149 496
	153 392
	153 392
	153 392
	153 392
	12 000
	
	
	1 074 056
	4,0
	

	VM
	74 748
	74 748
	74 748
	76 696
	76 696
	76 696
	76 696
	6 000
	
	
	537 028
	2,0
	2,0

	VARAM
	65 405
	65 405
	65 405
	67 109
	67 109
	67 109
	67 108
	5 250
	
	
	469 900
	1,75
	

	CFLA
	0
	411 114
	597 984
	575 220
	498 524
	306 784
	191 740
	48 000
	2 000 000
	
	4 629 366
	16,0
	

	VIF
	74 748
	224 244
	373 740
	383 480
	383 480
	383 480
	383 480
	30 000
	
	
	2 236 652
	10,0
	7,0

	KEM (VI)[footnoteRef:26] [26:  KEM kā VI atlīdzības aprēķinos ir piemērota atšķirīga amata vietas atlīdzības likme, ņemot vērā VI funkciju nodrošināšanai paredzēto struktūru. KEM (VI) ietvaros ir paredzētas divas vadošas amata vietas – struktūrvienības vadītājs un tā vietnieks, kurām piemērojama augstāka atlīdzības likme. Savukārt pārējām sešām KEM (VI) amata vietām tiek piemērota tāda pati atlīdzības likme par vienu amata vietu kā citām Plāna īstenošanā iesaistītajām institūcijām – attiecīgi 37 374 EUR gadā 2026.-2028.gada periodā un 38 348 EUR gadā 2029.-2032.gada periodā. ] 

	362 880
	362 880
	362 880
	372 312
	372 312
	372 312
	372 312
	24 000
	
	
	2 601 888
	8,0
	8,0

	FM RI
	74 748
	74 748
	74 748
	76 696
	76 696
	76 696
	76 696
	6 000
	
	
	537 028
	2,0
	

	IUB
	0
	37 374
	37 374
	38 348
	38 348
	38 348
	38 348
	3 000
	
	
	231 140
	1,0
	

	Kopā:
	1 082 330
	1 680 314
	2 016 680
	2 030 863
	1 954 167
	1 762 427
	1 647 382
	156 750
	2 000 000
	1 094 407[footnoteRef:27] [27:  Finansējums publicitātei 794 407 EUR apmērā dalījumā pa institūcijām tiks precizēts pēc institūciju Komunikācijas plāna izstrādāšanas, kas ietver Regulā 2023/955 un Plāna Komunikācijas stratēģijā noteiktos pienākumus. Finansējums 300 000 EUR apmērā izvērtējumu vai pētījumu veikšanai paredzēts gadījumiem, kad nepieciešams nodrošināt papildu izvērtējumu vai analīzi, lai atbilstoši Regulas 2013/955 18. panta 5. punktam nodrošinātu ziņojuma sagatavošanu par SKF plāna tiešo ietekmi uz siltumnīcefekta gāzu emisiju samazinājumu, kā arī nodrošinātu ziņošanu par Regulas 2023/955 4. pielikumā izklāstītajiem rādītājiem.] 

	15 425 320
	52,25
	22




VII. TP sadales scenārijs, ja Fonda kopapjoms ir samazinātā apjomā
36. Atbilstoši Regulas 2023/955 10. panta 1. punkta 3. rindkopas nosacījumam[footnoteRef:28] prasīts apsvērt alternatīvo scenāriju, kas paredz ES dalībvalstīm pieejamo Fonda kopapjomu samazināt no 65 miljardiem EUR (pamatscenārijs) uz 54,6 miljardiem EUR. Saskaņā ar Direktīvas 2003/87/EK nosacījumiem EK līdz 2026. gada 15. jūlijam Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī publicē paziņojumu, ja ir izpildīts Direktīvas 2003/87/EK 30. k. panta 1. punkta a. vai b. apakšpunktā minētais nosacījums par ārkārtīgi augstu enerģijas cenas gadījumu. Šāda EK paziņojuma publicēšanas gadījumā Fonda kopapjoms tiek samazināts uz 54,6 miljardiem EUR.  [28:  Skatīt arī Regulas 2023/955 28.apsvēruma punktu, V. pielikuma 2.1.sadaļas viii. punktu un 2.2.sadaļas viii. punktu] 

37. Atbilstoši šī ziņojuma 8. punktā norādītajam un 1. tabulā sniegtajai informācijai, alternatīvā scenārija gadījumā Latvijai pieejamais TP kopapjoms tiktu samazināts par 2 472 942 EUR. Vienlaikus, atbilstoši Regulas 2023/955 nosacījumiem, Plānā iekļauto izdevumu, tai skaitā TP finansējuma attiecināmība ir no 2024. gada 30. jūnija[footnoteRef:29], proti, neatkarīgi no ES dalībvalstīm pieejamā Fonda kopapjoma. [29:  Regulas 2023/955 29.panat 2.rindkopa] 

38. Alternatīvā scenārija gadījumā tiks veikta lineāri proporcionāla izdevumu samazināšana visos tehniskās palīdzības komponentes pasākumos/investīcijās, izņemot KPVIS pielāgošanai un uzturēšanai. KPVIS Fonda modulim ir centrālā nozīme Plāna īstenošanā[footnoteRef:30], un, neparedzot pietiekamu finansējumu KPVIS Fonda moduļa izveidei, uzturēšanai un uzlabošanai, pastāv risks, ka EK varētu pieņemt lēmumu ar negatīvu novērtējumu par Latvijas iesniegto Plānu, jo finansējuma samazinājums KPVIS Fonda moduļa izveidei un uzturēšanai varētu apdraudēt sistēmas funkcionalitātes nodrošināšanu, kā arī negatīvi ietekmēt Plāna ieviešanas un uzraudzības kvalitāti. Šo ievērojot, tiek paredzēts šo izdevumu pozīciju nemazināt, kamēr pārējām izdevumu pozīcijām piemēros proporcionālu finansējuma samazinājumu (indikatīvi 18,42 % apmērā). [30:  Atbilstoši Regulas 2023/955 III pielikumam un Eiropas Komisijas 2025.gada 25.marta paziņojumam “Norādījumi par sociālajiem klimata plāniem” (C/2025/1597; https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2025/1597/oj)] 

VIII. Kopsavilkums un atbilstība regulējumam
39. TP izmantošana tiek veikta atbilstoši Regulas 2023/955 noteikumiem, nodrošinot caurskatāmu, likumīgu un uz rezultātiem balstītu Fonda pārvaldību. Institucionālā sadarbība starp institūcijām garantē resursu efektīvu izmantošanu un atbildību par ieguldījumu rezultātiem.
40. Fonda administrēšana pamatā tiek finansēta no TP līdzekļiem, taču daļu no Fonda vadībā iesaistīto iestāžu darbinieku atalgojuma var tikt segti arī no Plānā iekļauto investīciju līdzekļiem, ja tas atbilst Regulā noteiktajām prasībām un to paredz konkrēto investīciju reglamentējošie MK noteikumi.
41. Atbilstoši 5. tabulā norādītajam sagaidāms, ka Fonda ieviešanā un Plāna īstenošanā būs kumulatīvi nepieciešamas 52,25 slodzes. Institūcijām, izvērtējot savu funkciju apjomu un intensitāti Plāna īstenošanas ietvaros, ir iespēja piesaistīt esošos cilvēkresursus Fonda ieviešanas un Plāna īstenošanas funkciju nodrošināšanai, piemērojot, piemēram, daļlaika atlīdzību vai piešķirot piemaksu par  papildu pienākumu vai virsstundu darbu veikšanu. Gadījumos, kad esošie resursi nav pietiekami un ir pamatoti, paredzēta papildu cilvēkresursu piesaiste (jaunu terminētu amata vietu izveidei).
42. Institūcijas plāno investīciju īstenošanu uzsākt un īstenot ar atšķirīgiem laika grafikiem un intensitāti, līdz ar to nepieciešamo amata vietu skaits konkrētā laika posmā variēs atbilstoši nepieciešamajiem resursiem uz konkrēto brīdi. 
IX. Turpmākie soļi TP finansējuma piešķiršanai 
43. Maksimālais finansējuma apmērs katrai institūcijai ir noteikts šajā ziņojumā un tiks noteikts horizontālajos MK noteikumos par Fonda īstenošanu. 
44. Institūcija, atbilstoši horizontālajos MK noteikumos par Fonda īstenošanu noteiktajam finansējuma apjomam, pieprasa finansējumu kārtējam gadam un turpmākajiem gadiem atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai – no 74. resora “Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmas “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”. VIF nepieciešamo finansējumu no budžeta programmas 80.00.00 “Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” pieprasa KEM, deleģējuma līguma ietvaros to piešķirot VIF.
45. Lai nodrošinātu savlaicīgu un kvalitatīvu Plāna ieviešanu, ir būtiski uzsākt TP aktivitātes iespējami laicīgi, proti, jau 2026. gadā. Šāda pieeja ir pamatota ar šādiem argumentiem:
· Plāna ieviešanas priekšnosacījumu nodrošināšana: daļa TP aktivitāšu (piemēram, KPVIS fonda moduļa izstrāde, normatīvo aktu sagatavošana, personāla mācības) ir kritiski svarīgas, lai Plāna ieviešana varētu sākties nekavējoties pēc EK lēmuma ar pozitīvu novērtējumu par Latvijas iesniegto Plānu pieņemšanas. Kavēšanās ar TP aktivitātēm var radīt būtiskus riskus Plāna mērķu sasniegšanai noteiktajos termiņos;
· Administratīvās kapacitātes stiprināšana: ņemot vērā, ka TP finansējuma apjoms ir ierobežots (maks. 2,5% no Plāna kopējām izmaksām), savlaicīga TP aktivitāšu uzsākšana ļauj efektīvāk plānot un izmantot resursus, izvairoties no sasteigtas un neefektīvas ieviešanas;
· Atbilstība ES regulējuma prasībām: Regula 2023/955 paredz, ka TP izdevumi ir attiecināmi no 2024. gada 30. jūnija[footnoteRef:31], tādējādi nodrošinot juridisku pamatu TP aktivitāšu uzsākšanai arī pirms EK lēmuma pieņemšanas par dalībvalsts iesniegto Plānu. [31:  Regulas 29. panta 2. rindkopa] 

46. Iespējamība, ka tiek pieņemts EK lēmums ar negatīvu novērtējumu par Latvijas iesniegto Plānu, ir ļoti neliela[footnoteRef:32]. Tomēr, ja šāds scenārijs īstenotos, TP izdevumi, kas veikti pirms EK lēmuma ar negatīvu novērtējumu par Latvijas iesniegto plānu pieņemšanas, nebūtu attiecināmi uz Fonda finansējumu un būtu jāsedz no valsts budžeta līdzekļiem. Šādā gadījumā KEM kā VI sagatavos un klimata un enerģētikas ministrs noteiktā kārtībā iesniegs izskatīšanai MK informatīvo ziņojumu par priekšlikumiem turpmākai rīcībai saistībā ar veiktajām izmaksām Plāna TP īstenošanā, kā arī nekavējoties informēs Plāna īstenošanā iesaistītās institūcijas par Plāna TP pasākuma īstenošanas pārtraukšanu. Lai mazinātu iespējamo finansiālo ietekmi, KEM kā atbildīgā institūcija par Plāna iesniegšanu un saskaņošanu ar EK, kā arī Plāna izpildes koordinēšanu un pārraudzību[footnoteRef:33], nodrošinās savlaicīgu risku vadību un identificēšanu, tostarp nosakot atbilstošus risku mazināšanas pasākumus. Šāda pieeja tiks nostiprināta arī horizontālajos MK noteikumos par Fonda īstenošanu.  [32:  Ir novērsts galvenais riska cēlonis – pārņemt Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija direktīvu 2023/959, ar ko groza Direktīvu 2003/87/EK, ar kuru nosaka sistēmu siltumnīcas efektu izraisošo gāzu emisijas kvotu tirdzniecībai Savienībā, un Lēmumu 2015/1814 par Savienības siltumnīcefekta gāzu emisijas kvotu tirdzniecības sistēmas tirgus stabilitātes rezerves izveidi un darbību (pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/959/oj/eng). Direktīvas 2023/959 normas ir pārņemtas šādos normatīvajos aktos:
- 2025. gada 9. oktobra likumā "Grozījumi likumā "Par piesārņojumu"", 
- 2025. gada 27. novembra likumā “Klimatnoturības un ekonomiskās ilgtspējas likums”,
- MK 2026. gada 24. marta noteikumos Nr. 166 “Degvielas un kurināmā operatoru pienākumi un to izpildes uzraudzība”. ]  [33:  Atbilstoši MK rīkojuma Nr.393 2.punktam] 

47. Ņemot vērā horizontālo MK noteikumu par Fonda īstenošanu statusu, brīdī, kad institūcijām būs nepieciešams savu funkciju nodrošināšanai pieprasīt Fonda TP finansējumu, par finansējuma saskaņošanas pamatu tiks uzskatīts šis ziņojums līdz brīdim, kad finansējuma saskaņošanas pamatojumu ļaus noteikt horizontālie MK noteikumi par Fonda īstenošanu.
48. EK paziņojums par Direktīvas 2003/87/EK 30. k. panta piemērošanu ir publicējams Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī līdz 2026. gada 15. jūlijam un ir saistīts ar gāzes un jēlnaftas cenām[footnoteRef:34] 2026. gada 30. jūnijā (cenu fiksēšanas datums). Šāda EK paziņojuma publicēšanas gadījumā visām ES dalībvalstīm pieejamais Fonda kopapjoms tiek samazināts uz 54,6 miljardiem EUR. Minētā alternatīvā scenārija iestāšanās ir maz iespējama, un TP finansējuma apmērs ir balstāms uz Plānā ietverto finansējuma pārdali pamatscenārija gadījumā atbilstoši šī ziņojuma VI. sadaļas aplēsei. Attiecīgi TP finansējuma sadalījumu institūciju dalījumā Fonda ieviešanas un Plāna administrēšanas, īstenošanas un kontroles funkciju īstenošanai balstīt uz šī ziņojuma 5. tabulā minētās informācijas pamata.   [34:  Direktīvas 2003/87/EK 30.k.panta 1.punktā minētie nosacījumi: a) vidējā TTF gāzes cena sešu kalendāro mēnešu periodā, kas beidzas 2026. gada 30. jūnijā, bija augstāka par vidējo TTF gāzes cenu 2022. gada februārī un martā; b) vidējā Brent jēlnaftas cena sešu kalendāro mēnešu periodā, kas beidzas 2026. gada 30. jūnijā, vairāk nekā divas reizes pārsniedza vidējo Brent jēlnaftas cenu iepriekšējos piecos gados; piecu gadu pārskata periods ir piecu gadu periods, kas beidzas pirms sešu kalendāro mēnešu perioda pirmā mēneša.] 

Finansējums investīcijām	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	0	38185190	91430790	170110935	170394863	93463493	38002204	TP finansējums (atlīdzība)	2026	2027	2028	2029	2030	2031	2032	2129163	2083201	2398567	2385750	2309054	2117314	2002271	
Finasējums investīcijām, EUR


TP finansējums, EUR




2026	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	0	2	8	2	0	2027	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	11	6	8	2	1	2028	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	16	10	8	2	1	2029	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	15	10	8	2	1	2030	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	13	10	8	2	1	2031	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	8	10	8	2	1	2032	EM	KEM (AI)	LM	SM	VM	VARAM	CFLA	VIF	KEM (VI)	FM RI	IUB
	1.5	3.5	2.5	4	2	1.75	5	10	8	2	1	
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