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	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	[bookmark: _Hlk49789914]Ministru kabineta noteikumu projekts[footnoteRef:1] (turpmāk – Noteikumu projekts) izstrādāts, lai pilnveidotu sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas un uzraudzības kārtību, kā arī, lai izpildītu Sociālā uzņēmuma likuma (turpmāk – Likums) pārejas noteikumu 5.punktu. [1:  Ministru kabineta noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 27. marta noteikumos Nr.173 “Noteikumi par sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām un sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas, reģistrēšanas un uzraudzības kārtību””.] 

Noteikumu projekts stājas spēkā Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 7.panta otrajā daļā noteiktajā kārtībā.



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likuma pārejas noteikumu 5.punkts.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	1. Prasības algoto darbinieku nodarbināšanai
Saskaņā ar Likuma 5.panta pirmās daļas 4.punktu viena no sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai noteiktajām prasībām ir algoto darbinieku nodarbināšana. Šīs prasības mērķis ir pārliecināties, ka uzņēmums darbojas (ražo preces vai sniedz pakalpojumus) un izmanto algotu darbaspēku ar atbilstošu samaksu. Savukārt 2019.gada beigās tika konstatēts, ka vairāk nekā viena trešdaļa no kopējā sociālo uzņēmumu skaita nodarbināja tikai vienu darbinieku. Tāpat tikai viena piektdaļa sociālo uzņēmumu nodarbināja vairāk nekā 10 algotus darbiniekus. Turklāt ir konstatēti gadījumi, kad saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta sniegto informāciju sociālajā uzņēmumā bija reģistrēts algots darbinieks, bet alga viņam netika izmaksāta vai arī darbiniekam bija noteikts nepilns darba laiks (ļoti niecīgs nostrādāto stundu skaits mēnesī). 
Lai novērstu šīs prasības tikai formālu izpildi un nodrošinātu iepriekš minētās prasības mērķa sasniegšanu, grozījumi Likumā[footnoteRef:2] (turpmāk – Likumprojekts) paredz ietvert deleģējumu Ministru kabinetam, papildus sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai iesniedzamo dokumentu un to iesniegšanas un sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas kārtības noteikšanai, noteikt arī prasības algoto darbinieku nodarbināšanai. [2:  Grozījumi Sociālā uzņēmuma likumā tika pieņemti Saeimā 2022.gada 13.janvārī.] 

Izvērtējumā "Pasākuma "Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai" starprezultātu novērtēšana un priekšlikumu izstrāde tiesiskā ietvara un atbalsta pilnveidošanai″[footnoteRef:3] (turpmāk – izvērtējums) Labklājības ministrijai ieteikts noteikt sociālā riska mērķa grupu darbinieku minimālo darba laiku sociālā uzņēmuma darbiniekiem, kas varētu būt atkarīgs no invaliditātes grupas, piemēram, personām ar I invaliditātes grupu tie varētu būt 10 % no pilnas slodzes, ar II invaliditātes grupu – 30 %, bet ar III invaliditātes grupu – 50 %. Pētnieku ieskatā, šāda kritērija ieviešana mazinātu ļaunprātīgu darba integrācijas sociālā uzņēmuma statusa izmantošanu (pieņemot darbā mērķa grupu darbiniekus, bet faktiski viņus nenodarbinot).  [3:  SIA “Oxford Research Baltics” un SIA “Baltijas konsultācijas” izvērtējums "Pasākuma "Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai" starprezultātu novērtēšana un priekšlikumu izstrāde tiesiskā ietvara un atbalsta pilnveidošanai" (pieņemts 2021.gada 30.martā) –  http://petijumi.mk.gov.lv/node/3141.] 

Šāds risinājums  mazinātu ļaunprātīgu darba integrācijas sociālā uzņēmuma statusa izmantošanu (pieņemot darbā mērķa grupu darbiniekus, bet faktiski viņus nenodarbinot), taču jāņem vērā tas, ka tomēr ir ārkārtīgi grūti novērtēt un noteikt personām ar invaliditāti atbilstošu darba slodzi (jo īpaši ņemot vērā invaliditātes grupas un funkcionālo traucējumu veidus) un pastāv risks, ka šāda veida ierobežojums var uzlikt nesamērīgu slogu mērķa grupas personai. No minētā var secināt, ka dažos gadījumos izvērtējumā piedāvātā prasība par minimālo darba laiku var negatīvi ietekmēt mērķa grupas personu integrāciju darba tirgū.
Lai neradītu nesamērīgu slogu mērķa grupas personām, ar Noteikumu projekta 12.punktu darba devējiem tiks noteikta prasība nodarbināt mērķa grupas personu ar I, II vai III invaliditātes grupu, kā arī personu ar garīga rakstura traucējumiem ne mazāk kā uz 10% no pilnas darba slodzes.
Ja minētā prasība netiek izpildīta, tad attiecīgo darbinieku neuzskaita kā mērķa grupas nodarbināto un neņem vērā mērķa grupas nodarbinātības rādītāja (jābūt vismaz 50%) aprēķinā. Ievērojot to, ka Noteikumi paredz 13 mērķa grupas, savukārt, izvērtējumā tika piedāvāts risinājums tikai vienai mērķa grupai, Noteikumu projekts paredz noteikt tādas pašas prasības arī vecākiem vai aizbildņiem, kas aprūpē bērnu ar invaliditāti un personām, kas aprūpē bērnu pēc pilngadības sasniegšanas, mazbērnu, brāli, pusbrāli, māsu, pusmāsu, vecāku, vecvecāku vai laulāto, ja aprūpējamais ir persona, kurai noteikta I invaliditātes grupa, vai persona ar garīga rakstura traucējumiem, kurai noteikta II invaliditātes grupa.  Šo mērķa grupu personas lielāko daļu sava laika velta sava ģimenes locekļa aprūpei un to dzīve lielākoties ir pakārtota aprūpējamā vajadzībām, kas apgrūtina šo personu iekļaušanos darba tirgū.  
Savukārt, par mērķa grupu personu nodarbināšanu, kas ir uzskaitītas Noteikumu 2.3. – 2.11. apakšpunktā, darba devējam tiks noteikta prasība nodarbināt minētās personas ne mazāk kā uz 25% no pilnas darba slodzes. 
Neskatoties uz to, ka Noteikumu 2.3.-2.11.apakšpunktā minēto personu darbspēja, iespējams, nav samazināta, kā arī, iespējams, netiek ietekmēts laiks, kuru tie var veltīt darbam, ir jāņem vērā dažādu profesiju specifika. Tā piemēram, grāmatvedis, it īpaši nelielajos uzņēmumos, tiek nodarbināts uz minimālo slodzi, jo veicamā darba apjoms nerada nepieciešamību nodarbināt darbinieku uz lielāku slodzi.
Tādējādi Noteikumu projekta 12.punktā tika izvēlēts optimālākais minimālais slodzes apmērs, kas būs samērīgs ar dažādu profesiju īpatnībām.
Lai sociālajiem uzņēmumiem būtu iespēja nodrošināt atbilstību jaunajām prasībām, kā arī, lai nodrošinātu Labklājības ministrijai pietiekamu laiku elektroniskās datu apmaiņas ar Valsts ieņēmumu dienestu nodrošināšanai, proti, saskarnes izveidošanai Labklājības ministrijas un VID informācijas sistēmai, Labklājības ministrijas informācijas sistēmas papildināšanai ar attiecīgo funkcionalitāti, Noteikumi tiks papildināti ar 35.punktu, kas paredz, ka Noteikumu 22.1.3. un 22.1.4. apakšpunkts stājas spēkā 2022. gada 1.jūlijā. Šāds termiņš ir noteikts, pamatojoties uz Likumprojektā piedāvāto Likuma pārejas noteikumu 5. punkta redakciju:
“5. Ministru kabinets līdz 2022. gada 30. jūnijam izdara grozījumus Ministru kabineta 2018. gada 27. marta noteikumos Nr. 173 “Noteikumi par sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām un sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas, reģistrēšanas un uzraudzības kārtību” atbilstoši grozījumiem šā likuma 5. panta sestajā daļā. Līdz attiecīgo grozījumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2022. gada 30. jūnijam piemērojami Ministru kabineta 2018. gada 27. marta noteikumi Nr. 173 “Noteikumi par sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām un sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas, reģistrēšanas un uzraudzības kārtību”, ciktāl tie nav pretrunā ar šo likumu.”.

2. Iesniegumā norādāmā informācija
Noteikumu 3.punktā uzskaitīta informācija, kas norādāma iesniegumā sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai. Šī informācija attiecas gan uz iesniedzēja esošo stāvokli un atbilstību normatīvo aktu prasībām, gan plāniem pēc sociālā uzņēmuma statusa iegūšanas. Viens no svarīgākajiem sociālā uzņēmuma darbības kritērijiem ir Likuma 9.pantā noteiktie aizliegumi sadalīt peļņu dividendēs un izdarīt dividenžu izmaksas. Lai pārliecinātos, ka iesniedzējs ir iepazinies ar sociālajam uzņēmumam noteiktajiem ierobežojumiem, kopā ar iesniegumu ir jāiesniedz apliecinājums (saskaņā ar piedāvātajiem grozījumiem – dalībnieku sapulces lēmums), ka peļņa tiks sadalīta tikai saimnieciskās darbības nodrošināšanai un sociālā mērķa sasniegšanai. Taču, izskatot sociālo uzņēmumu gada darbības pārskatus un komunicējot ar sociālajiem uzņēmumiem, Labklājības ministrija ir konstatējusi, ka daudzi sociālie uzņēmumi neizprot ierobežojuma, kas aizliedz dividenžu izmaksu, būtību. Ņemot vērā, ka likumi nepieprasa uzņēmuma dalībnieku sapulces vai valdes lēmuma pieņemšanu par dividenžu izmaksu, kas ir lēmumam par dividenžu sadalīšanu pakārtota grāmatvedības transakcija, uzņēmumi uzskata šo par tehnisku darbību, nesaistot to ar likumā noteikto aizliegumu, un var neapzināti pārkāpt likumā noteiktos ierobežojumus. Finanšu ministrija 24.03.2020 vēstulē Nr. 12/A-7/1375 Labklājības ministrijai ir norādījusi , ka "uzņēmumam, kuram piešķirts sociālā uzņēmuma statuss, ir jānodrošina skaidrs priekšstats par tā finanšu rādītājiem jau tā sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas brīdī. Atbilstoši Komerclikuma 161.panta septītajai daļai, sabiedrības dalībnieku lēmums par to, ka dividendes kaut uz laiku atstājamas sabiedrības rīcībā, nav spēkā. Līdz ar to, jau pie esošā regulējuma uzņēmumi aprēķinātās dividendes vai nu uzreiz izmaksā tā dalībniekam, vai arī vienojas, ka dalībnieka saņemtās (aprēķinātās) dividendes tiek aizdotas uzņēmumam (aprēķinātās dividendes maina savu dabu uz aizdevumu). Tādējādi uz statusa brīdi uzņēmumam nebūs saistības attiecībā uz dividenžu izmaksu." Lai Labklājības ministrija varētu pārliecināties, ka iesniedzējs aprēķinātās dividendes, ja tādas ir, ir izmaksājis saviem dalībniekiem vai vienojies par aprēķināto dividenžu aizdošanu uzņēmumam, iesniegumu nepieciešams papildināt ar informāciju par  neizmaksāto dividenžu apjomu atbilstoši ierakstiem iesniedzēja grāmatvedības reģistros - konta, kurā tiek uzkrāta informācija par neizmaksātajām dividendēm, atlikums uz iesnieguma iesniegšanas dienu. Pārbaudot minēto informāciju, Labklājības ministrija varēs pārliecināties, ka iesniedzējs atbilst Likuma prasībām, vai nepieciešamības gadījumā piedāvāt iesniedzējam novērst potenciālās neatbilstības pirms sociālā uzņēmuma statusa iegūšanas. 

3. Iesniegumam sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai pievienotie dokumenti
Saskaņā ar Noteikumu 5.2. apakšpunktu iesniegumam sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai ir jāpievieno apliecinājumu, ka uzņēmuma peļņa tiks sadalīta tikai saimnieciskās darbības nodrošināšanai un sociālā mērķa sasniegšanai, jo saskaņā ar Likuma 5.panta pirmās daļas 3. punktu sociālā uzņēmuma statuss tiek piešķirts sabiedrībai ar ierobežotu atbildību, ja tā iegūto peļņu nesadala, bet iegulda statūtos noteikto mērķu sasniegšanai.
Iesniegumu sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai var iesniegt gan valdes priekšsēdētājs vai valdes loceklis, gan arī uzņēmuma pilnvarotais pārstāvis, taču neviena no iepriekš minētajām personām nav tiesīga lemt par peļņas sadalīšanu, līdz ar to arī nevar apliecināt, ka uzņēmuma peļņa tiks sadalīta tikai saimnieciskās darbības nodrošināšanai un sociālā mērķa sasniegšanai. 
Ņemot vērā minēto, Noteikumu projekta 4.punkts paredz precizēt iesniegumam pievienoto dokumentu sarakstu,  nosakot, ka iesniegumam sociālā uzņēmuma statusa iegūšanai ir jāpievieno dalībnieku sapulces lēmumu, ar kuru nolemts peļņu sadalīt tikai saimnieciskās darbības nodrošināšanai un sociālā mērķa sasniegšanai.

4. Mērķa grupas pārstāvniecība uzņēmuma izpildinstitūcijā vai pārraudzības institūcijā
Likumprojekta 3.panta pirmā daļa paredz precizēt sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas prasības, tai skaitā prasību iesaistīt uzņēmuma izpildinstitūcijā vai pārraudzības institūcijā mērķa grupas pārstāvi ar iespēju minētajās institūcijās iesaistīt arī mērķa grupu pārstāvošas biedrības vai nodibinājuma pārstāvi, vai konkrētās jomas ekspertu. 
Lai novērstu pretrunu starp Likumu un Ministru kabineta 2018.gada 27.marta noteikumiem Nr.173 “Noteikumi par sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām un sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas, reģistrēšanas un uzraudzības kārtību” (turpmāk – Noteikumi), tika izstrādāts Noteikumu projekta 5.punkts, kas paredz precizēt Noteikumu 5.4.apakšpunkta redakciju atbilstoši izmaiņām Likumā.

5. Ziņas par darba ņēmējiem
Ņemot vērā to, ka Noteikumu projekta 11.punkts paredz noteikt sociālajiem uzņēmumiem prasības algoto darbinieku nodarbināšanai, lai veiktu šo prasību izpildes uzraudzību, ir nepieciešams iegūt ziņas no Valsts ieņēmumu dienesta par darba ņēmēja nostrādāto stundu skaitu mēnesī. Noteikumu projekts paredz paplašināt no Valsts ieņēmumu dienesta saņemamo ziņu par darba ņēmējiem apjomu.

6. Ziņas par komercsabiedrībai piemērotajiem administratīvajiem sodiem
Likumprojekts paredz paplašināt sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanai izvirzītās prasības, tai skaitā, ar prasībām par administratīvās sodāmības neesamību šādās jomās:
1) nodokļu jomā, ja tas saistīts ar informatīvās deklarācijas par darba ņēmējiem iesniegšanas termiņa neievērošanu, 
2) darba tiesisko attiecību jomā, ja tas saistīts ar darba līguma nenoslēgšanu rakstveida formā vai valsts noteiktās minimālās mēneša darba algas nenodrošināšanu, vai atšķirīgas attieksmes aizlieguma pārkāpšanu,  
3) darba aizsardzības jomā, ja tas saistīts ar darbā notikuša nelaimes gadījuma neizmeklēšanu, kura rezultātā nodarbinātajam radušies smagi veselības traucējumi vai iestājusies viņa nāve, vai ja tas saistīts ar pārkāpumu, kas rada tiešus draudus nodarbināto drošībai un veselībai,  
4) patērētāju tiesību aizsardzības jomā, 
5) sociālā uzņēmuma darbības jomā. 
Lai nodrošinātu iespēju pārbaudīt komercsabiedrības atbilstību minētajām prasībām, Noteikumu projekts paredz precizēt Noteikumu 6.6. apakšpunktu, paredzot Labklājības ministrijai tiesības bezmaksas saņemt ziņas no Iekšlietu ministrijas Informācijas centra par komercsabiedrībai piemērotajiem administratīvajiem sodiem iepriekš minētajās jomās, proti, par pārkāpumiem, kas ir kvalificēti pēc:
1) Patērētāju tiesību aizsardzības likuma 37.panta, Latvijas administratīvo pārkāpumu kodeksa (turpmāk – LAPK) divpadsmitā "b" nodaļas;
2) Darba aizsardzības likuma 32.-37.panta, LAPK 41.4 panta sestās, astotās daļas un 41.5 panta;
3) Darba likuma 158., 159., 161.panta, LAPK 41.panta otrās un trešās daļa;
4) likuma “Par nodokļiem un nodevām” 142.panta otrās daļas, LAPK 159.8 panta septītās daļas.
Ziņas par administratīvajiem sodiem tiks iegūtas tiešsaistes datu pārraides režīmā no valsts informācijas sistēmas “Sodu reģistrs. 

7. Sociālo uzņēmumu reģistrā iekļaujamie dati
Digitālais mārketings ir kļuvis par būtisku uzņēmuma komunikācijas un uzņēmuma atpazīstamības veicināšanas sastāvdaļu.  Patlaban sociālo tīklu mārketings ir uzskatāms par vienu no efektīvākajiem klientu piesaistes instrumentiem.
Ņemot vērā digitālā mārketinga attīstības tendences, Noteikumu projekta 8.punkts paredz papildināt sociālo uzņēmumu reģistrā iekļaujamo informāciju ar datiem par sociālo tīklu profiliem.
Savukārt, ņemot vērā to, ka tiek paplašināts izpildinstitūcijā vai pārraudzības institūcijā iesaistāmo personu loks ar sociālā uzņēmuma darbības jomas ekspertu, Noteikumu projekta  9.punkts paredz papildināt reģistrā iekļaujamo informāciju ar datiem par konkrētas jomas eksperta statusu.

8.  Mērķa grupas nodarbinātības rādītājs
Saskaņā ar Noteikumu 22.1.1.apakšpunktu sociālo uzņēmumu,  kuru sociālais mērķis ir mērķa grupu nodarbinātība, darbības izvērtēšanai kā darbības rādītājs tiek noteikts, ka mērķa grupas nodarbinātības rādītājs darbības pārskata periodā ir ne mazāk kā 50% no kopā nodarbinātajiem.
Jāatzīmē, ka lieliem uzņēmumiem ir ļoti grūti nodrošināt 50% mērķa grupu nodarbinātību, līdz ar to praktiski nav lielu darba integrācijas sociālo uzņēmumu.
Noteikumu projekta 11.punkts paredz precizēt Noteikumu 22.1.1.apakšpunktā ietverto prasību, nosakot, ka turpmāk, ja uzņēmumā ir 10 vai vairāk nodarbināto, mērķa grupas nodarbinātības rādītājam darbības pārskata periodā ir jābūt 30%, kas ir ne mazāk kā pieci mērķa grupas nodarbinātie. Minētais grozījums pozitīvi ietekmēs lielo uzņēmumu iespējas kļūt par sociālajiem uzņēmumiem, līdz ar to arī veicinās mērķa grupas nodarbinātību.
Uzņēmumiem, kuros nodarbināto skaits ir 9 vai mazāk, mērķa grupas nodarbinātības rādītājs paliek nemainīgs – 50% no visiem nodarbinātajiem. 
Vienlaikus minētais grozījums paredz, ka mērķa grupu nodarbinātos ieskaitīs tikai viena uzņēmuma nodarbinātības rādītājā. Minētais nozīmē, ka mērķa grupas nodarbinātais, kurš ir nodarbināts vairākos sociālajos uzņēmumos, tiks ieskaitīts tikai tā uzņēmuma rādītājā, kurš pirmais ir nodibinājis darba tiesiskās attiecības ar šo personu, ja vien uzņēmums pats nepaziņos par mērķa grupas personas neiekļaušanu nodarbinātības rādītājā. Šajā gadījumā mērķa grupas personu ieskaitīs cita uzņēmuma nodarbinātības rādītājā. Šāda prasība ir nepieciešama, lai novērstu situācijas, kad mērķa grupas nodarbinātības rādītājs tiek sasniegts mākslīgi, nodarbinot vienus un tos pašus mērķa grupu nodarbinātos vairākos sociālajos uzņēmumos.

9. Tehniskie precizējumi
Saskaņā ar Noteikumu 2.6. apakšpunktu sociālās atstumtības riskam ir pakļauta iedzīvotāju grupa – ieslodzītie vai personas, kuras atbrīvotas no ieslodzījuma vietas. Savukārt Noteikumu 6.7. apakšpunkts nosaka, ka Labklājības ministrija pieprasa un bez maksas saņem no Ieslodzījuma vietu pārvaldes ziņas par "personas soda izciešanu ieslodzījuma vietā (soda izciešanas termiņš, datums, kad persona atbrīvota no ieslodzījuma vietas)".
Apcietinājumā turēšanas kārtības likumam pakārtotajos Ministru kabineta noteikumos, piemēram, Ministru kabineta 2015. gada 25. augusta noteikumu Nr.497 "Notiesātā vai apcietinātā pārvešanas un apsardzes kārtība veselības aprūpes pakalpojuma saņemšanas laikā ārstniecības iestādē ārpus ieslodzījuma vietas" 1.punktā, ir konkretizēts jēdziens "ieslodzītie". Tas ir vispārējs jēdziens, kas aptver:
1. apcietinātos un 
2. notiesātos: 
2.1. ar brīvības atņemšanu notiesātos un
2.2. personas, kurām naudas sods vai piespiedu darbs aizstāts ar īslaicīgu brīvības atņemšanu.
Apcietinātais ir persona, kurai izmeklēšanas tiesnesis vai tiesa ir piemērojusi drošības līdzekli – apcietinājumu (Apcietinājumā turēšanas kārtības likuma 3. panta pirmā daļa). Apcietinājumu var piemērot aizdomās turētajam vai apsūdzētajam pirms galīgā nolēmuma spēkā stāšanās konkrētā kriminālprocesā. Apcietinājuma piemērošana ļauj aizdomās turēto vai apsūdzēto turēt izmeklēšanas cietumā vai speciāli aprīkotās policijas telpās (Kriminālprocesa likuma 271. panta pirmā un otrā daļa).
Notiesātā statusu iegūst apsūdzētais tad, kad stājies spēkā notiesājošs spriedums vai prokurora priekšraksts par sodu (Kriminālprocesa likuma 74.1 pants, 421. pants un 319. panta otrā daļa). 
Tātad notiesātais no apcietinātā atšķiras ar to, ka notiesātais ir atzīts par vainīgu noziedzīga nodarījuma izdarīšanā un tam piespriests kāds no Krimināllikuma 36. pantā paredzētajiem kriminālsoda veidiem: brīvības atņemšana, naudas sods vai piespiedu darbs.
Ņemot vērā, ka ar ieslodzītajiem apzīmē apcietinātos un notiesātos, pēc analoģijas ieslodzījuma vietās atrodas gan apcietinātie (izmeklēšanas cietumos vai izmeklēšanas cietuma nodaļās, kas izveidotas brīvības atņemšanas iestādēs), gan notiesātie (brīvības atņemšanas iestādēs).   
No pašreizējās Noteikumu 6.7.apakšpunkta  redakcijas izriet, ka ir nostiprināts tiesisks pamats vienīgi datu par notiesātajām personām apstrādei. Tā kā sociālās atstumtības riskam pakļauti ir ieslodzījuma vietās esoši apcietinātie un notiesātie jeb ieslodzītie, Noteikumu projekta 7.punkts paredz izteikt Noteikumu 6.7. apakšpunktu jaunā redakcijā.  

2021.gada 28. jūnijā, stājās spēkā Fizisko personu reģistra likums un spēku zaudē Iedzīvotāju reģistra likums. Fizisko personu reģistrs apvieno līdzšinējā Iedzīvotāju reģistra un Civilstāvokļa aktu reģistrācijas informācijas sistēmas funkcionalitāti. Ņemot vērā minēto, Noteikumu projekts paredz aizstāt noteikumu tekstā vārdus "Iedzīvotāju reģistrā" ar vārdiem "Fizisko personu reģistrā".
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