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Pielikums Nr.3
Birokrātijas mazināšana, konkurētspējas stiprināšana un pastāvīgs dialogs ar uzņēmējiem
	Ekonomikas ministrijas sagatavotās birokrātijas mazināšanas iniciatīvas tika izskatītas š.g. 10. augusta IKP tematiskās komitejas sēdē[footnoteRef:2], kur nolēma: [2:  Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/media/16374/download?attachment
] 

1. konceptuāli atbalstīt darba nespējas lapu apmaksas pārskatīšanas priekšlikumus. Ekonomikas ministrijai kopīgi ar LM un VM priekšlikumus izstrādāt detalizētāk un iesniegt izskatīšanai tematiskajā komitejā, lai pēc tam šos priekšlikumus līdz 2023. gada 14. septembrim iesniegtu Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupai turpmākai virzībai.
2. ZM izvērtēt pārtikas aprites procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas un, pamatojoties uz izvērtējuma rezultātiem, līdz 2023. gada 4. septembrim iesniegt Ekonomikas ministrijai turpmākās rīcības plānu.
3. FM izvērtēt muitas procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas un, pamatojoties uz izvērtējuma rezultātiem, līdz 2023. gada 4. septembrim iesniegt Ekonomikas ministrijai turpmākās rīcības plānu.
4. FM izvērtēt nodokļu administrēšanas un uzraudzības procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas, kā arī izvērtēt paātrināto procesu priekšrocību, kuras saņems Valsts ieņēmumu dienesta augstu reitingu saņēmušie komersanti, piemērošanas iespējas arī LIAA "zaļā koridora" uzņēmumiem un lielajiem eksporta uzņēmumiem (eksports virs 1 milj. euro gadā) un, pamatojoties uz izvērtējuma rezultātiem, līdz 2023. gada 4. septembrim iesniegt Ekonomikas ministrijai turpmākās rīcības plānu. 
5. VARAM izvērtēt vides aizsardzības prasību procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas un, pamatojoties uz izvērtējuma rezultātiem, līdz 2023. gada 4. septembrim iesniegt Ekonomikas ministrijai turpmākās rīcības plānu. 
6. Valsts kancelejai pārskatīt prasības tiesību aktu anotācijā iekļautajam ietekmes uz tautsaimniecību izvērtējumam, lai tajā tiktu arī ietverta ietekme uz ekonomikas transformācijas mērķu sasniegšanu, un sadarbībā ar Ekonomikas ministriju izskatīt iespēju sagatavot attiecīgu metodisku materiālu.



Tabula Nr.1
Nozares izvirzītie būtiskākie procesi, kuru optimizēšana izvērtējama primāri
	Process/joma
	Statuss

	Uzņēmuma reģistra pakalpojumu lēmumu pieņemšanas process
	Procesā
Zemāk ir atspoguļots saņemtais problēmas izklāsts no nozares:

1)Likumā par "Par Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistru” 8. pantā noteikts, ka lēmumu par ieraksta izdarīšanu Uzņēmumu reģistra žurnālā, atteikumu izdarīt ierakstu vai ieraksta izdarīšanas atlikšanu Uzņēmumu reģistra amatpersona pieņem triju darba dienu laikā pēc pieteikuma saņemšanas. Un pirms tam tas ir veiksmīgi darbojies.

 2)Savukārt 2020. gada nogalē likumu papildināja ar 4.16 pantu, kura pirmā daļa nosaka, ka UR ir tiesības, nosūtot informāciju Valsts ieņēmumu dienestam, vienlaikus pagarina lēmuma pieņemšanas termiņu par 10 darbdienām, gadījumos, kad ieceļamais valdes loceklis, dalībnieks, juridiska adrese jau ir reģistrēta citos subjektos.
 
3) No minētā izriet problēmas, ko nepieciešams atrisināt, piemēram: 
a) 4.16 panta pirmās daļas regulējumu sašaurināt no reģistru subjektiem uz komersantiem, lai  reģistrācijas atlikšana nenotiktu gadījumos, kad ieceļ valdē SIA valdes locekli, kas ir valdes loceklis kādā sabiedriskā organizācijā u.tml.;
b) Latvija ir maza valsts un profesionālo valdes locekļu nav daudz, tādēļ nav reta situācija, ka viena persona ieņem amatus vairākās sabiedrībās, kaut vai uzņēmumu grupā. Tomēr šādos gadījumos ierakstu par valdes loceklis var izdarīt tikai 13. dienā nevis 3., jo prakse rāda, ka arī UR šo atlikšanas termiņu izmanto maksimāli. Nav šaubu, ka UR ir kapacitāte pieņemt lēmumu par reģistrāciju vai atlikšanu (gadījumos, kas nav saistīti ar VID risku izvērtējamu) 3 dienās, tomēr, ja pieteikumā ir pieļautas kļūdas, tad par tām  komersants uzzina tikai 14. dienā, nevis 4.dienā un, izlabojot kļūdu, ir vēl 4 dienas klāt. Līdz ar to būtu nepieciešams noteikt vismaz minimālo regulējumu – UR izvērtēt savas kompetences ietvaros 3 dienās, un, ja ir iemesli atlikt uzņēmuma reģistrēšanu (kas nav saistīti ar VID), paziņot to iesniedzējam, lai, gaidot VID atzinumu, to var jau salabot.
c) VID šādos gadījumos varētu riskus vērtēt 3 dienas, nevis 10 dienas.
d) citi risinājumi.

	Preču ievešanas muitas procedūras (preču laišana apgrozībā)
	Procesā

Saņemts Valsts ieņēmumu dienesta (turpmāk – VID), Patērētāju tiesību aizsardzības centra (turpmāk – PTAC) un Veselības inspekcijas (turpmāk – VI) izvērtējums par preču laišanu brīvā apgrozībā, akcentējot, komersantu nepietiekamās zināšanas par muitas procedūrām un iesniedzamajiem dokumentiem.

	Atļauju izsniegšana enerģētikas nozarē
	Procesā

Tiek veikta padziļināta informācijas izpēte.

	LIAA ārējo tirgu programmu – projektu vērtēšanas paātrināšana
	Procesā

Tika organizētas tikšanās ar LIAA, kā arī notika informācijas apmaiņa ar Centrālo finanšu līgumu aģentūru (turpmāk- CFLA) un Lauku atbalsta dienestu (turpmāk – LAD) par procesiem projektu vērtēšanā, ko būtu iespējams automatizēt. Tāpat arī tika organizēta tikšanās ar VID pārstāvjiem, lai noskaidrotu pieredzi ar mākslīgā intelekta izmantošanu iedzīvotāju ienākuma nodokļa deklarāciju pārbaudēs un identificētu iespējas izmantot mākslīgo intelektu arī projektu vērtēšanas procesā.
Turpmāk paredzēts veikt informācijas analīzi par to, kā būtu iespējams automatizēt tādu vērtēšanas posmu pārbaudi kā, piemēram:
· vai projekta pieteikumu parakstīja uzņēmuma paraksttiesīgā persona;
· vai uzņēmums ir PVN maksātājs;
· uzņēmuma atbilstība sīko (mikro), mazo un vidējo saimnieciskās darbības subjektu statusam;
· informācija, vai nav pārsniegts De minimis apmērs
· izziņa no Sodu reģistra.


	De minimis veidlapu sagatavošana
	Izpildīts

Veiktas sistēmas izmaiņas, turpmāk ikviens komersants varēs sagatavot De minimis veidlapu bez laika ierobežojumiem. Pēc EM iniciatīvas sistēmas izmaiņas veicis sistēmas turētājs – Finanšu ministrija.


 
Tabula Nr.2
Nozares izvirzītie būtiskākie pasākumi, kuru īstenošana izvērtējama primāri
	Pasākums
	Statuss

	Pārskatīt un uzlabot spēkā esošo regulējumu par kases aparātu un kases sistēmu lietošanu
	Procesā

Sadarbībā ar LDDK un LTRK apkopotas un detalizēti izpētītas kases sistēmu un kases aparātu problēmas, ar kurām saskaras uzņēmēji (kases sistēmu sertificēšana, ierobežojumi,  finansiālais slogs, ko rada obligāta prasība izmantot apkalpojošos dienestus u.c.). Nepieciešams izstrādāt priekšlikumus problēmjautājumu risināšanai, lai mazinātu finansiālo un administratīvo slogu uzņēmējiem. 

Problemātika:
1. Nepieciešamība veikt sertificēšanu ir ikreiz, kad tiek izstrādāta jauna kases sistēmas versija. Izmaiņas ir līdz 60 reizēm gadā un vienam lielam uzņēmumam izmaksā 100 000 euro gadā. Biežā sertificēšana negatīvi ietekmē jauninājumu ieviešanas ātrumu, tāpēc pēdējā laikā visi jauninājumi sākotnēji tiek ieviesti veikalos Igaunijā vai Lietuvā. Latvijā kases sistēmu izmaiņas ilgst 2 reizes ilgāk un izmaksā 2 reizes vairāk nekā Lietuvā un Igaunijā, kas negatīvi ietekmē valsts konkurētspēju un rada gan finansiālu, gan administratīvu slogu uzņēmējiem. 
2. Kases aparātu funkcionalitātē ir konstatējami trūkumi un problēmas, piemēram, nav vienkāršota iespēja veikt ierakstus čekā; komersantam pašam nav iespēja nomainīt juridisko adresi un pievienot PVN maksātāja numuru; nav iespējams labot radušās kļūdas; izbraukuma tirdzniecības aparātiem ierobežots baterijas darbības laiks; kā arī grāmatvedības sistēmas nesaiste ar kases aparātu kā tas bija agrāk. Kases aparātus nav iespējams izmantot kā fiskālo printeri. Dažkārt nav iespējams integrēt un pārsūtīt ražotāju preču kodus, arī tādus, ko ražotāji izraksta pavadzīmēs.

Pasākuma mērķis ir pārskatīt spēkā esošo regulējumu par kases aparātu un kases sistēmu lietošanu un sertificēšanu, veikt tehniskus uzlabojumus ar kases aparātiem un kases sistēmām saistītajām problēmām, lai mazinātu administratīvo un finansiālo slogu uzņēmumiem. Un rezultātā tiktu veikts izvērtējums par esošo regulējumu un nepieciešamību pilnveidojumiem 


	Pārskatīt un izstrādāt jaunus priekšlikumus darbinieka reģistrēšanai Elektroniskās deklarēšanas sistēmā, uzsākot darba attiecības
	Procesā

Zemāk ir atspoguļots saņemtais problēmas izklāsts no nozares:
Latvijā reģistrētā SIA X – izsludina konkursu, aicinot pieteikties brīvai vakancei,
Pēc intervijas ar potenciālo jauno darbinieku tiek panākta vienošanās, ka darbinieks uzsāks pildīt savus pienākumus no 21.08.2023,
Darba devējs no potenciālā darba ņēmēja savlaicīgi pieprasa nepieciešamos datus (Personas kods (ja nav personas koda, reģistrācijas numurs un personas dzimšanas dati); Vārds, uzvārds; Datums, mēnesis, gads (dd.mm.gggg.), lai iesniegtu informāciju VID, un sastādītu darba līgumu.
20.08.2023. Darba devējs un jauns darba ņēmējs saskaņā ar noteikto Darba likuma 40. panta 11. daļas 40.1. punktā noslēdz darba līgumu. 
Darba devējs izmanto EDS
20.08.2023. Darba devējs pavada laiku, aizpildot reģistrācijas veidlapu → Ziņas par darba ņēmējiem,
21.08.2023. Potenciālais darba ņēmējs neierodas paredzētajā laikā darbavietā un ar viņu neizdodas sazināties,
21.08.2023. Darba devējs pavada laiku, aizpildot veidlapu par darbinieku, kas maina vai zaudē darba ņēmēja statusu (ne vēlāk kā 3 darbdienu laikā pēc tam). 

Papildus tam VID darbinieki pavada laiku, lai apstrādātu un pārbaudītu iesniegtās informācijas pareizību, īpaši, ja darba devējs datus nodrošina papīra formātā.
Nav iespējams objektīvi aprēķināt visu darbību veikšanai nepieciešamo laiku, jo to nosaka dažādi apstākļi, piemēram, interneta ātrums. 

Nosakot kārtību, kas paredzētu darba devējam iespēju sniegt informāciju VID par jaunu darba ņēmēju tikai tad, kad darba tiesiskās attiecības ir sākušās, proti, uzreiz pēc tam, kad darba ņēmējs ieradies darba vietā noteiktajā darba līgumā dienā:
· izmaiņas nodrošinās darba laika ietaupījumu;
· mazināsies administratīvais slogs;
· tiks uzlabota uzņēmējdarbības produktivitāte.

	Pārvērtēt obligātās veselības pārbaudes procesu, īpaši attiecībā uz augsta riska profesijās nodarbinātajiem
	Procesā

Sadarbībā ar FICIL tika izpētīta pasākuma problemātika un izstrādāti iespējamie risinājumi, kas paredzēti turpmākajām diskusijām iesaistot Labklājības ministriju, Veselības inspekciju un profesionālās nozares asociācijas. 

Problemātika:
Informācija par izmeklēšanas rezultātiem ir tikai teorētiska, jo elektroniskā valsts veselības aprūpes informācijas sistēma (E-veselība) nav pieejama arodslimības ārstiem, līdz ar to, ja darbinieks dodas pie konkrēta ārsta, lai veiktu padziļinātu izmeklēšanu, ārstam nav iespējas iepazīties ar OVP izmeklēšanas rezultātiem. Turklāt arodslimības ārstam pirms pārbaudes nav iespējas pašam pārbaudīt darbinieka sniegto informācijas ticamību (pirms pārbaudes darbinieks aizpilda anketu, kurā jānorāda, piem., informāciju par hroniskām slimībām), tā rezultātā sniegtais  slēdziens var būt nepilnīgs.

Izdevumus, kas saistīti ar nodarbināto OVP, sedz darba devējs. Ja OVP veikta pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko attiecību uzsākšanas, izdevumus pēc savstarpējas vienošanās apmaksā attiecīgā persona no saviem līdzekļiem vai darba devējs. Tādējādi darba devējam rodas papildu izmaksas un ne vienmēr darba devējs saņem objektīvu rezultātu. Pastāv arī gadījumi, kad OVP tiek veikta formālā kārtā (bez pārbaudes veikšanas).

Problēmas piemērs: 
Latvijā reģistrētā SIA X - izsniedz jaunam darbiniekam (Profesija pēc profesiju klasifikatora – apkopēja , kods 911201) OVP karti,
Darbinieks ierodas uz OVP, aizpilda anketu, nenorādot, ka ir alerģiska reakcija pret noteikta veida mākslīgo krāsvielu, savukārt,
Arodslimības ārsts nevarēja pārbaudīt aizpildītās informācijas patiesību, jo arodslimības ārstam nav piekļuves E-veselība, kurā ģimenes ārsts atzīmēja šo faktu.
OVP laikā un pēc analīzes rezultātiem netika konstatēts neviens alergēns, jo, lai noteiktu konkrēto alergēnu, ir jāveic padziļināta analīze.
Arodslimības ārsts ir sniedzis atzinumu, ka darbinieka veselības stāvoklis atbilst veicamajam darbam.
Darba ņēmējs uzņēmumā nostrādāja 5 mēnešus, mainījās tīrīšanas līdzekļu piegādātājs, līdz ar to mainījās arī līdzekļi, kurus darba ņēmējs ikdienā izmantoja savu darba pienākumu veikšanai, kā arī darba ņēmējs tika norīkots citā amatā (Profesija pēc profesiju klasifikatora – istabene , kods 911204).
Darba ņēmējam notika alerģijas lēkme, tika izsaukta ātrā palīdzība, un neatliekamās palīdzības ārsts pieņēma lēmumu pacientu nogādāt slimnīcā.
Darba devējs apmaksāja darba ņēmēja ārstēšanu, tādēļ darba devējam tika radītas papildu finansiālas izmaksas.

Iespējamie risinājumi:
Izvērtēt nepieciešamību identificēt tās profesijas, kas ietilpst augsta riska grupā, un paredzēt piekļuvi pilnvērtīgai informācijai par darba ņēmēju veselības stāvokli, arodārstiem.
· Izmaiņas nodrošinās daudz efektīvāku OVP procesu.
· Mazināsies iespējamība saskarties ar nelaimes gadījumiem darbavietā (saistībā ar slēptām darba  ņēmēju diagnozēm).
· Tiks uzlabota informācijas aprite.


	Izstrādāt priekšlikumus darbnespējas lapu apmaksas nosacījumiem un izsniegšanas kontrolei
	Procesā

Tika rīkotas divas sanāksmes ar Veselības ministriju (VM), Nacionālo veselības dienestu un LM. Turpinās diskusijas par Igaunijas darbnespējas lapu apmaksas modeļa pārņemšanu, ieguvumiem, ietekmi uz speciālo budžetu.

Pēc Ekonomikas ministrijas aprēķiniem 2022.gadā slimību dēļ zaudēti 73,3 tūkst. nodarbināto ekvivalents. Zaudējums ekonomikai 2022.gadā – 2 850 milj. EUR jeb 8,3% no IKP.
Latvijā darba devēji uzņemas garāku slimības perioda apmaksu saviem darbiniekiem nekā pārējās Baltijas valstīs. Darbinieku slimošana Latvijā darba devējiem uzliek lielāku finansiālu slogu nekā Lietuvā un Igaunijā. 2022.gadā tika izsniegtas 646 075 A DNL  no kopā izsniegtām 1532 tūkst. DNL. Kopš 2019.gada A DNL skaits ir pieaudzis par 32% jeb 157,6 tūkst. Slimības lapu skaits  Latvijā aug un tas ietekmē gan darba tirgu, gan ekonomiku, tāpēc darbnespējas lapu apmaksas modeļa un kontroles pārskatīšana veicinātu uzņēmumu konkurētspēju, mazinot izmaksas par darbiniekiem, kuri nepamatoti izmanto slimības lapas. 

01.11.2023. Saeimas Sociālo un darba lietu komisijā tika uzdots Labklājības ministrijai kā atbildīgajai ministrijai par darbnespējas lapu jautājumu turpināt diskusijas kopā ar EM, VM, FM un darba devēju, darba ņēmēju pārstāvošajām asociācijām par darbnespējas lapu modeli Latvijā, vērtējot plašāk ne tikai darbnespējas lapu atvietojumu, bet arī maternitātes, invaliditātes pabalstus, sociālo iemaksu apmēru un darbnespējas lapu izsniegšanas kontroli.

	Pārskatīt uzņēmuma ienākuma nodokļa piemērošanu peļņas sadales gadījumā, vienlaikus paredzot ieturēt iedzīvotāju ienākuma nodokli ārvalstu investoriem - fiziskām personām.
	Procesā

Saņemti priekšlikumi un problēmas apraksts no Amerikas Tirdzniecības palātas Latvijā. FM sniedza viedokli par priekšlikumu un piedāvāja alternatīvu priekšlikumu, kas tiks izvērtēts Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā.



Tabula Nr.3
	Pasākums
	Statuss

	VARAM izvērtēt vides aizsardzības prasību procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas
	Izveidota Teritorijas attīstības plānošanas sistēmas pilnveides darba grupa ar mērķi apzināt uzņēmējdarbības un teritorijas attīstības bremzējošos faktorus plānošanas dokumenta izstrādes procesā un piedāvātu izmaiņas teritorijas attīstības plānošanas jomas normatīvā regulējumā. Viens no darba grupas uzdevumiem ir pašvaldības teritorijas plānošanas jomas pilnveidošana, kā arī vienotas izpratnes veidošana par normu piemērošanu visās pašvaldībās, tādējādi nodrošinot labvēlīgu vidi uzņēmējdarbības un teritorijas attīstībai.

	ZM izvērtēt pārtikas aprites procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas
	ZM veica nozares nevalstisko organizāciju aptauju par pārtikas aprites procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējām administratīvā sloga mazināšanai. Aptaujas rezultātā no pārtikas apritē iesaistītajām nevalstiskajām organizācijām netika saņemti priekšlikumi un netika iegūta informācija, kas norādītu uz administratīvā sloga mazināšanas nepieciešamību pārtikas apritē, līdz ar to turpmākās rīcības plāns netika iesniegts. Pasākums ir izpildīts un zaudējis aktualitāti.

	EM iesniegt FM apkopotu informāciju par komersantu identificētām problēmām muitas procesos
	Tika apkopotas nozares asociāciju identificētās problēmas muitas procesos, pamatojoties uz IKP tematiskās komitejas uzdoto uzdevumu un iesniegta informācija FM turpmākai izpētei. Nozaru asociācijas norāda, ka nenotiek operatīva sazināšanās par dokumentu trūkumu novēršanu, tādēļ preču atmuitošanas process ieilgst, īpaši, ja šajā procesā ir brīvdienas vai svētku dienas.

	FM izvērtēt muitas procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas
	Kopumā 2023. gada pirmajā pusgadā ir noformētas 86 489 muitas deklarācijas laišanai brīvā apgrozībā. Veicot riska mazinošo pasākumu īstenošanu saskaņā ar kompetento tirgus uzraudzības iestāžu sniegto informāciju par prioritārā kārtā kontrolējamām precēm, saskaņā ar automatizētu riska analīzi,  458 gadījumos ir veikta dokumentu kontrole (t.sk. 48 gadījumos fiziskā kontrole), kuru rezultātā 94 gadījumos (~20%) preces atzītas par neatbilstošām. Kompetentā tirgus uzraudzības iestāde tikai 13 gadījumos (2,8%) neizsniedza muitai atzinumus četru darba dienu laikā kā tas ir noteikts normatīvajā regulējumā, kas aizkavēja noformēšanas laiku.  Muitas pārvaldes ieskatā tirgus uzraudzības pasākumi, kas ieviesti sadarbībā ar PTAC un VI, izmantojot Elektronisko muitas datu apstrādes sistēmu turpmāku risinājumu, ir samērīgi. Svarīgāka ir nepieciešamība paaugstināt uzņēmēju zināšanu līmeni par prasībām, kas attiecas uz precēm, kuras tiek plānots laist brīvā apgrozībā Eiropas Savienībā, kas jau ir paša uzņēmēja un par jomu atbildīgās ministrijas, un tirgus uzraudzības iestāžu ziņā.

	FM izvērtēt nodokļu administrēšanas un uzraudzības procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas, kā arī izvērtēt paātrināto procesu priekšrocību, kuras saņems Valsts ieņēmumu dienesta augstu reitingu saņēmušie komersanti, piemērošanas iespējas arī LIAA "zaļā koridora" uzņēmumiem un lielajiem eksporta uzņēmumiem (eksports virs 1 milj. euro gadā)
	 Attiecībā uz nodokļu administrēšanas un uzraudzības procesa saīsināšanu, optimizāciju un automatizāciju
Informējam, ka uz doto brīdi Finanšu ministrija neplāno, kā arī nav identificējusi nepieciešamību veikt grozījumus likumā “Par nodokļiem un nodevām”, kas ir vispārējais nodokļu normatīvais akts, lai saīsinātu, optimizētu vai automatizētu nodokļu administrēšanas un uzraudzības procesus, it sevišķi, ņemot vērā, ka š.g. 30.jūnijā stājās spēkā vairāki nozīmīgi minētā likuma grozījumi, kas vērsti uz procesu optimizāciju un automatizāciju.
Proti, ir stājies spēkā jaunais nodokļu kontroles regulējums, kurā integrēti vairāki līdz šim likumā paredzētie nodokļu administrācijas pārbaužu veidi (datu atbilstības pārbaude, tematiskā pārbaude, nodokļu apmēra precizēšana un ar nodokļiem apliekamā objekta precizēšana), tādējādi optimizējot pārbaužu skaitu, kā arī ir noteiktas Valsts ieņēmumu dienesta tiesības piešķirt un atteikt samaksas termiņa pagarinājumu, kā arī atcelt lēmumu par samaksas termiņa pagarinājuma piešķiršanu ar Valsts ieņēmumu dienesta informācijas sistēmas sagatavotu lēmumu, pamatojoties tikai uz automātisku datu apstrādi.
Vēršam uzmanību, ka Finanšu ministrija ar 2023.gada 5.jūnija vēstuli Nr.4.1-37/28/1748 aicināja nozaru ministrijas, izvērtēt iespēju normatīvajos aktos noteikt priekšrocības un atvieglojumus, kurus varētu piešķirt nodokļu maksātājiem ar augstu novērtējumu (reitingu) saskaņā ar publiski pieejamo Valsts ieņēmumu dienesta noteikto nodokļu maksātāju reitinga kopējo novērtējumu.
Tas nozīmē, ka katra nozares ministrija (un tās padotības iestāde) ir atbildīga par savas kompetences normatīvā regulējuma izvērtēšanu ar mērķi noteikt iespējamās priekšrocības un atvieglojumus, kurus varētu saņemt nodokļu maksātāji ar augstu novērtējumu (reitingu).

	VK pārskatīt prasības tiesību aktu anotācijā iekļautajam ietekmes uz tautsaimniecību izvērtējumam, lai tajā tiktu arī ietverta ietekme uz ekonomikas transformācijas mērķu sasniegšanu.
	Neredz nepieciešamību veikt grozījumus pašreizējā tiesību aktu anotācijas aizpildīšanas kārtībā. 2021. gadā VK ir izdevusi Vadlīnijas tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes novērtēšanai un novērtējuma ziņojuma sagatavošanai Vienotajā tiesību aktu izstrādes un saskaņošanas portālā.






