
 

 

3.pielikums 
 

 Rīcības plāns1 ieslodzīto neformālās hierarhijas mazināšanai  

 

 

 Izpildes termiņš Atbildīgais Finansējuma 

avots  

1. Pārvaldes personāla kapacitātes pilnveidošanas pasākumi 

1.  Pārvaldes personāla 

mācību programmu 

papildināšana ar mācību 

saturu par Spriedumā 

paustajām atziņām  

2025. gada jūlijs  Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros 

Rezultatīvais rādītājs: papildinātas 4 jaunās mācību programmas  

2.  Regulāra Pārvaldes 

personāla kapacitātes 

pilnveidošana mācību 

ietvaros   

No 2025. gada jūlija – 

patstāvīgi 

Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros 

Rezultatīvais rādītājs: Pārvaldes četrās jaunajās mācību programmās (tostarp par 

Spriedumu) apmācīto amatpersonu skaits gadā 

3.  Mācību procesa 

uzsākšana jaunajā 

Mācību centra ēkā, 

nodrošinot pilnvērtīgu 

mācību procesu 

Pārvaldes personālam  

2025. gada 1. jūlijs  Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros2 

Rezultatīvais rādītājs: Mācību centra jaunajā ēkā tiek uzsākta Pārvaldes personāla 

apmācība 

4.  Latvijas Cietumu 

slimnīcas  pārveide par 

patstāvīgu Pārvaldes 

struktūrvienību, tādejādi 

veidojot efektīvāku 

ārstniecības personu 

resursu pārvaldības 

modeli un stiprinot ārsta 

neatkarību 

2025. gada 1. jūlijs Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros 

Rezultatīvais rādītājs: izmaiņas Ieslodzījuma vietu pārvaldes likumā, nolikumā un iekšējos 

normatīvajos aktos 

5. Pāreja uz divu veidu 

cietumu sistēmu, 

nodrošinot lielāku 

notiesāto 

individualizācijas 

2024. gada 1. septembris  TM 

 

Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros 

 
1 Apstiprināts Ministru kabineta 2024.gada 8.oktobra sēdē (prot. Nr.41. 33.§), izskatot informatīvo ziņojumu 

"Par rīcību ieslodzīto neformālās hierarhijas mazināšanai ieslodzījuma vietās"; 
2 jauna Mācību centra ēkas būvniecība un darbības uzsākšana ir paredzēta Ministru kabineta 2019. gada 2. aprīļa 

noteikumos Nr. 140 “Norvēģijas finanšu instrumenta 2014.–2021. gada perioda programmas "Korekcijas 

dienesti" īstenošanas noteikumi” paredzētajā Pārvaldes projektā 
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iespēju, raitāku soda 

izpildi un plašāku 

nosacītas pirmstermiņa 

atbrīvošanas izmantošanu  

Rezultatīvais rādītājs: 2024. gada 20. jūnija likuma “Grozījumi Latvijas Sodu izpildes 

kodeksā” spēkā stāšanās 

Rezultatīvais rādītājs sasniegts: 2024.gada 1.septembrī spēkā stājās likums 

“Grozījumi Latvijas Sodu izpildes kodekss” un kopš šī brīža brīvības atņemšanas soda 

izpilde tiek nodrošināta slēgtajā un atklātajā cietumā.  

6.  Pārvaldes vakanču 

mazināšana, paplašinot 

personu grupas, kas var 

pretendēt uz dienestu 

Pārvaldē 

2025. gada 1. jūlijs TM Nav 

nepieciešami 

valsts budžeta 

līdzekļi  

Rezultatīvais rādītājs: likumprojekta “Grozījums Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta 

gaitas likumā" (24-TA-1472) spēkā stāšanās 

2. Notiesāto resocializācijas sistēmas turpmāka attīstība  

1. Resocializācijas politikas 

turpmāka īstenošana  

Pastāvīgi  TM 

 

Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros3 

Rezultatīvais rādītājs: Resocializācijas politikas  pamatnostādņu 2022.–2027.gadam 

īstenošanas plāns 2025.–2027. gadam iesniegts izskatīšanai valdībā  

Rezultatīvais rādītājs sasniegts: 2024.gada 28.augustā plāna projekts 

“Resocializācijas politikas pamatnostādņu 2022.–2027.gadam īstenošanas plāns 

2025.–2027.gadam” (24-TA-1075) tika iesniegts izskatīšanai Ministru kabineta sēdē 

2. Kontaktpersonu modeļa 

aprobācijas uzsākšana 

vienā ieslodzījuma vietā 

2025. gada 15. janvāris Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros4 

Rezultatīvais rādītājs: pilotprojekta uzsākšana vienā ieslodzījuma vietā  

3.  Kontaktpersonu modeļa 

pakāpeniska ieviešana 

ieslodzījuma vietās 

2027. gada 31. 

decembris  

Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros5 

Rezultatīvais rādītājs: kontaktpersonu modeļa ieviešana 2 ieslodzījuma vietās 

3. Ieslodzījuma vietu infrastruktūras pilnveidošanas pasākumi 

1. Jaunā Liepājas cietuma 

darbības uzsākšana 

2026. gada 30. aprīlis  TM 

Pārvalde 

TM piešķirtā 

budžeta ietvaros6 

Rezultatīvais rādītājs: ieslodzīto izvietošana jaunajā Liepājas cietumā 

2.  Informatīvais ziņojums 

valdībai  par ieslodzījuma 

vietu attīstību pēc jaunā 

2025. gada 1. aprīlis TM 

Pārvalde  

Ziņojuma 

izstrādei nav 

nepieciešami 

 
3 Resocializācijas politikas attīstība ir noteikta ar Ministru kabineta 2023. gada 8. jūnija rīkojumu Nr. 344 “Par 

Resocializācijas politikas pamatnostādņu 2022.–2027. gadam īstenošanas plānu 2023.–2024. gadam”; 
4 tas pats; 
5 tas pats. 
6 jaunā Liepājas cietuma būvniecība ir noteikta ar Ministru kabineta 2013. gada 12. februāra rīkojumu Nr. 50 

“Par Ieslodzījuma vietu infrastruktūras attīstības koncepciju”. 
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Liepājas cietuma 

darbības uzsākšanas 

valsts budžeta 

līdzekļi 

Rezultatīvais rādītājs: informatīvais ziņojums iesniegts izskatīšanai valdībā  

3. Trīs cietumu vai cietumu 

daļu slēgšana pēc jaunā 

Liepājas cietuma 

darbības uzsākšanas  

2027. gada 31. 

decembris  

Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros 

Rezultatīvais rādītājs: Tieslietu ministrijas rīkojumi par ieslodzījuma vietu slēgšanu  

4. Citi pasākumi   

1. Kriminālsodu izpildes 

likuma spēkā stāšanās 

2026. gada 30. aprīlis  TM Likumprojekta 

izstrādei nav 

nepieciešami 

valsts budžeta 

līdzekļi 

Rezultatīvais rādītājs: Kriminālsodu izpildes likuma spēkā stāšanās  

2. Notiesāto bīstamības 

izvērtējuma instrumentu 

izstrāde un ieviešana 

2027. gada 31. 

decembris 

Pārvalde Pārvaldei 

piešķirtā budžeta 

ietvaros 7 

Rezultatīvais rādītājs: ieviesti trīs izvērtējuma rīki 

3. Tiesnešu apmācības 

Tieslietu akadēmijas 

mācību programmā par 

Spriedumā paustajām 

atziņām  

Pastāvīgi  TM TM piešķirto 

līdzekļu ietvaros 
8 

Rezultatīvais rādītājs: apmācīto tiesnešu skaits atbilstoši katra gada mācību plānam   

 

Papildus jāmin, ka Tieslietu ministrija gatavo vadlīnijas Pārvaldei ieslodzīto 

neformālās hierarhijas mazināšanai, kuru izstrādi plānots pabeigt 2024.gada rudenī.  

 

Tieslietu ministrija apzinās, ka arī pēc šajā plānā norādīto pasākumu īstenošanas būs 

pastāvīgi jāveic pasākumi ieslodzīto neformālās hierarhijas mazināšanai. Tāpat, ņemot vērā 

Sprieduma izpildes procesu, varētu rasties nepieciešamība sniegt papildu informāciju saistībā 

ar ieslodzīto neformālās hierarhijas mazināšanai paredzētajiem un jau ieviešanas stadijā 

esošajiem pasākumiem. Jāņem vērā arī tas, ka 2024. gada nogalē Latvija saņems Komitejas 

ziņojumu pēc 2024. gada vizītes ar izvērstiem secinājumiem un ieteikumiem. Atkarībā no 

Komitejas ieteikumu satura, atbilžu gatavošanas procesā, iespējams, būs nepieciešami 

papildu pasākumi.  
 

 
7 4.2. pasākums tiks īstenots Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumos Nr. 726 “Eiropas Savienības 

kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.4. specifiskā atbalsta mērķa "Sekmēt aktīvu 

iekļaušanu, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas, nediskriminēšanu un aktīvu līdzdalību, kā arī uzlabotu 

nodarbināmību, jo īpaši attiecībā uz nelabvēlīgā situācijā esošām grupām" 4.3.4.7. pasākuma "Nodarbināmības 

priekšnosacījumu nodrošināšana ieslodzītajiem, pilnveidojot resocializācijas sistēmas efektivitāti, sekmējot 

bijušo ieslodzīto iekļaušanos, vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību" īstenošanas noteikumi” paredzētajā 

Pārvaldes projektā “DARI”. 
8 Atveseļošanas fonda  6.2.1.3.i. investīcijas "Vienota tiesnešu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru palīgu 

un specializēto izmeklētāju (starpdisciplināros jautājumos) kvalifikācijas pilnveides mācību centra izveide" 

īstenošanu" projekta ietvaros. 


