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levads

Informativa zinojuma mérkis ir raksturot esoSo situaciju emocionalas un fiziskas
vardarbibas mazinasanas joma izglitibas iestad€s, identificét valsts un pasvaldibu
institliciju sadarbibu, aktualas problémas, ka arT sniegt rekomendacijas situacijas
uzlabo$anai, tostarp lai izveidotu attiecigu atbalsta pasakumu sistému izglitojamiem,
izglitojamo vecakiem un pedagogiem. Zinojums ir sagatavots, ievérojot Izglitibas likuma
parejas noteikumu 110. punkta noteikto: “Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar
Labklajibas ministriju un Veselibas ministriju izstrada informativo zinojumu par
emocionalas un fiziskas vardarbibas izskauSanu un nepielauSanu izglitibas iestade, ka art
par valsts un pasvaldibu institiiciju sadarbibu, lai izveidotu attiecigu atbalsta pasakumu
sistému izglitojamiem, vinu gimeném un pedagogiem, un Iidz 2023. gada 14. februarim
iesniedz to izskatiSanai Ministru kabinetam”.

Informativais zinojums prioritari attiecas uz situaciju pirmsskolas, pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas iestades, jo, ka liecina pétijumi, tieSi Sajas izglitibas iestades ir
konstatgjams augstakais vardarbibas patsvars izglitibas vidé. Tomér zinojuma saturs,
konstatétie problémjautajumi un piedavatie risinagjumi blis nozimigi ar citu izglitibas
iestazu, pieméram, intereSu izglitibas iestazu, profesionalas izglitibas iestazu, koledzu
u.tml. darbibas pilnveidei.

Informativaja zinojuma izklastita esosa situacija Latvija, ietverot pasakumus, kas
stenoti ped€jo gadu laika emocionalas un fiziskas vardarbibas izplatibas mazinasanai un
prevencijai, ka arf fiziski un emocionali droSas izglitibas vides veidoSanai.

Zinojuma izstrades laika konstatéts, ka Latvija emocionalas un fiziskas vardarbibas
prevencijas un noveérSanas joma lidz $im ir sadrumstalota, fragmentara, nav izstradats
vienots ricibas plans, kas nodroSinatu visaptveroSu problému risinasanu, ka ar1 veicinatu
situacijas uzlabosSanos. Bitiska loma emocionalas un fiziskas vardarbibas izplatibas
mazinaSanai ir vienotai ricibai visas institiicijas, dazadiem prevencijas pasakumiem,
iesaistito pusu ricibas algoritmiem un starpinstitucionalajai sadarbibai, tostarp reaggjot uz
vardarbibu, risinot situaciju un sniedzot atbalstu iesaistitajam personam. Ar vardarbibu
saistito problému risinaSana skar plasu iesaistito puSu loku. Tapéc zinojuma ir raksturoti
gan izpratnes un politikas veidoSanas problémjautajumi, gan starpinstitucionala sadarbiba,
gan arl pieejamais atbalsts galvenajam meérka grupam: izglitojamiem, pedagogiem un
vecakiem.

Vardarbiba, tai skaita nirgasanas vienaudZu vidi, nav atseviSku individu probléma.
Vardarbiba ir tiesibu parkapums, kas rada negativas sekas ne tikai cietuSajam, bet ari
apkartgjiem un paSam paridaritajam, attiecigi skarot visu sabiedribu. Tade] ta ir valsts,
pasvaldibas, izglitibas iestades un ikviena individa atbildiba un pienakums — mazinat un
noverst visa veida vardarbibu sabiedriba.!

! B@rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
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1. Situacijas raksturojums

1.1. Terminologija un informativa zinojuma ietvars

Pasaules Veselibas organizacija (turpmak — PVO) sadarbiba ar vairakam
institiicijam, kuru darbiba saistita ar pret b&rniem vérstas vardarbibas mazinaSanu,
1999. gada defingja, ka vardarbiba pret berniem ir visa veida fiziska un / vai emocionala
launpratiga izturéSanas, seksuala vardarbiba, bérnu nepieskatiSana vai neveriga
izturésanas, komerciala vai cita veida ekspluatacija, kas atbildibas, uzticibas vai varas
attiecibu konteksta nodara faktisku vai potencialu launumu bérna veselibai, izdzivosanai
un pascienas veidoSanai.

Vardarbiba izglitibas iestadés ietver fizisko, psihologisko, seksualo vardarbibu un
nirgasanos.? Atbilstosi Apvienoto Naciju Izglitibas, zindtnes un kultiiras organizacijas
(turpmak — UNESCO) lietotajai terminologijai® — fiziska vardarbiba ietver fiziskus
uzbrukumus, fiziskas cinas un fizisku nirgasanos; psihologiska vardarbiba ietver vardiskus
apvainojumus, emocionalus apvainojumus, socialo izstumtibu un psihologisko nirgasanos;
seksuala vardarbiba ietver uzmaksanos un seksualo nirgasanos.

Lidztekus latviesu valoda lietotajam terminam ‘“vardarbiba” tiek lietoti ar citi
termini, kuri aptver vardarbibu vai kadu tas izpausmi: nirgaSanas, bulings, mobings,
varmaciba, huliganisms, apcelSana, pazemosana, izsmieSana, apsaukasana, vienaudzu
iebied&sana, vajasana, paridarijumi, terorizé$ana, psihologiskais spiediens. Sie termini tiek
lietoti, ar to izprotot verbalu, emocionalu, psihologisku vai fizisku agresiju, kuru kads
pastavigi vers pret citu personu vai personam.* Tomér §ada terminologiska daudzveidiba
rada izpratnes un identificéSanas problémas.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1. panta 9. punkta ir definéta vardarbiba — visu
veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, pameSana novarta vai cita
veida izturé$anas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai
pacienu. Sa likuma 1. panta 11. punkta — fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai
bistams apzinats speka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklauSana
kaitigu faktoru, tai skaitd tabakas dimu, iedarbibai. Savukart, $§2 panta 12. punkta —
emocionala vardarbiba tiek skaidrota ka bérna pascienas aizskarSana vai psihologiska
ietekméSana (draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbtitne vardarbigi izturoties
pret vina tuvinieku vai citadi kait€jot vina emocionalajai attistibai).

2 Cirko A., Kalnina I. Pret bérniem vérstas vardarbibas atpaziSana un profilakse. Zidainu peksnas naves
sindroms. Pieejams: https://www.talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-
01/107_Pret.b%C4%93rn.v%C4%93rsta%20vardarb.pdf

3 UNESCO, (2017). School violence and bullying: Global status report. Paris: United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization; UNESCO, (2019). Behind the numbers: ending school violence and
bullying. Pieejams: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366483

4 Bullying and Mobbing at School: Understanding the Reasons and Consequences for Your Children.
Pieejams: https://www.ekidz.eu/bullying-and-mobbing-at-school-understanding-the-reasons-and-
consequences-for-your-children
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Saja zinojuma tiek lietots vienots termins, raksturojot minétos vardarbibas veidus
— "emocionala un fiziska vardarbiba", attiecigi apskatot vardarbibu izglitibas vide:
vardarbiba, kas notiek izglitibas iestade, ka ar1 vardarbiba arpus izglitibas iestades (tostarp
digitalaja vide), kuras pazimes vai sekas var biit novérojamas izglitibas iestade.

Izglitibas vide Saja zinojuma tiek saprasta ka ar izglitibu saistits fizisko, socialo,
kultiras, psihologisko, komunikativo un informativo apstaklu kopums, kura izglitojamais
saskaras ar emocionalu un fizisku vardarbibu, tas riskiem un draudiem vai sekam.

Emocionala un fiziska vardarbiba izglitibas vide tiek istenota dazada veida
attiecibas:

izglitojamais < izglitojamais;

izglitibas iestades darbinieks «» izglitojamais;

vecaks « izglitojamais;

izglitibas iestades darbinieks <> vecaks;

vecaks < vecaks;

izglitibas iestades darbinieks < izglitibas iestades darbinieks;

izglitojamais < cita persona izglitibas iestades teritorija (pieméram, personas,
kas savus darba pienakumus veic izglitibas iestades teritorija, apmekletajs
u.tml.).

Informativa zinojuma fokuss primari ir vérsts uz emocionalo un fizisko vardarbibu
izglitibas iestade, kad izglitojamais ir tiesi iesaistits, jo izglitibas centra ir bérns / jaunietis,
vina intereses un vajadzibas. Tas ir attiecibas starp vienaudziem, starp izglitojamo un
pedagogu, izglitojamo vecakiem, citiem izglitibas iestades darbiniekiem.

Sekundari tiek apskatiti ari citi attiecibu veidi, pieméram, vardarbiba starp
pieaugusajiem, ja ta notiek izglitibas iestadé, ka ari vardarbiba gimeng, jo Sie procesi
ietekmé ar1 izglitibas vidi un izglitojamo, ka art pedagogu labsajiitu. P&tijumos uzsverts,
ka tikai visas skolas pieeja ir sevi apliecinajusi ka efektivaku, salidzinajuma ar aktivitatém,
kas verstas tikai uz vienu no grupam. Tas ir visaptveroSs aktivitasu kopums, kas vérsts uz
vardarbibas noverSanu un iesaista visas puses — izglitojamos, izglitibas iestades vadibu un
personalu, vecakus un kopienu (sabiedribu).?

Skatijums uz emocionalo un fizisko vardarbibu §1 zinojuma ietvaros ir plass, jo
probléma ir saistita arT ar daudzam citam jomam / politikam, kas nosaka starpsektoralas
sadarbibas nozimibu un kompleksas pieejas nepiecieSamibu, planojot un Tstenojot
vardarbibas mazinasanas politiku un pasakumus gan valsts, gan pasvaldibu, gan ari
izglitibas iestazu Itment.

1.2. Vardarbibas veidi, kas attiecinami uz izglitibas vidi

Emocionala un fiziska vardarbiba Latvija ir plasi izplatita probléma izglitibas vide,
ko apliecina gan starptautiskie, gan nacionalie p&tijumi (Sk.1.3. nodalu).

> Recommendations by the Scientific Committee on preventing and addressing school bullying and
cyberbullying. Pieejams: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374794/PDF/374794eng.pdf multi
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Ka minéts 1.1. nodala, izglitibas videé vardarbigas attiecibas me&dz but starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai citu izglitibas iestades darbinieku, starp
pedagogiem, starp pedagogiem un vecakiem u.tml. Personai, kas ir vardarbibas upuris,
parasti ir griitibas sevi aizsargat, un vin$ / vina ir zinama méra bezpalidzigs pret
paridaritaju, kas var biit gan viena persona, gan personu grupa. Vardarbibas upuri var biit
gan viens izglitojamais, gan konkréta izglitojamo grupa, gan pedagogs vai cita persona.

Jebkura vardarbiba ietekme personas tiesibas uz drosu, ieklaujosu vidi, kvalitativu
izglitibu un cienpilnu attieksmi, ka arT atstaj paliekosSas, nelabvéligas sekas uz personas un
visas sabiedribas veselibu un ilgtsp&jigu attistibu, tad€] to ir svarigi pamanit un noveérst,
vienlaikus nodrosinot atbalstu iesaistitajam pusém.

Vardarbiba starp vienaudziem

Viens no izplatitakajiem vardarbibas veidiem izglitibas vide ir nirgasanas (angliski
— bullying). Nirgasanas ir vardarbigas attiecibas, kas pastav starp lidziga vecuma b&rniem
noteikta kolektiva (piemé&ram, izglitibas iestade, pulcinos, treninos u.c.) ar merki apzinati
un sistematiski nodarit otram emocionalas cieSanas dazados veidos — ietekmgjot fiziski,
verbali vai sociali ilgaka laika posma.® Nirgasanas ir komplicéta uzvediba, kura var tikt
istenota vairakos Itmenos, sakot no vienaudZu apzinatas reputacijas bojaSanas un mantu
slépsanas, Iidz upura iebiedéSanai un kontrol€Sanai, kuras rezultata paridaritajs spgj
parliecinat apkart€jos, ka ir cietuSais (piem&ram, p&c verbali istenotas vardarbibas, izraisot
pret sevi vérstu fizisku atbildes reakciju — paridaritajs tiek identificets, uztverts ka upuris).
Nozimiga loma ir arT speku samera atSkiribai (fiziskai, skaitliskai, socialai vai iedomatai)
starp upuri un paridaritaju, kur§ ir nirgasanas iniciators, turklat nirgasanas istenoSana
piedalas vérotaji (angliski — bystanders).’

Verotaji ir visi nirgasanas procesa iesaistitie bérni un jauniesi, ja vini neienem upura
vai varmakas lomu. Tas nozimé, ka vardarbibas mazinasanas fokuss aptver ne tikai
varmaku un upuri, bet arT prasa pieversties socialajam kontekstam, ko veido pargjie
iesaistitie. Zviedrija veiktais petijums uzsver vérotaju iejaukSanos ka izSkiroSu — gandriz
50% gadijumos nirgasanas var tikt partraukta ar vienaudzu iejauksanos.®

Lai konkréto vardarbibas veidu izglitibas vide identific€tu ka nirgasanos, vienlaikus
ir jaizpildas tris kritérijiem:
1. tiSums — nirgasanas tiek istenota ar nodomu pazemot, iebiedét vai likt vienaudZiem
emocionali ciest;
2. biezums — periodiski atkartojas ilgaka laika posma;
3. netaisnigums — Starp paridaritaju un upuri ir nevienlidziga speku samera atskiriba
(socials, fizisks vai iedomats parsvars, pieméram, socialais statuss).

Iz8kir tris nirgasanas pamatveidus:

6 Arseneault L. (2018). Annual Research Review: The Persistent and Pervasive Impact of Being Bullied in
Childhood and Adolescence: Implications for Policy and Practice. J Child Psychol Psychiatry.
Apr;59(4):406. doi: 10.1111/jcpp.12841

7 Jaatzimé, Ka latvieSu valoda Iidztekus tiek lietoti ar citi termini: liecinieks, mala stavétajs, blakusstavetajs.
8 Strindberg, P., Horton R., Thornberg, R. (2019) Coolness and social vulnerability: Swedish
pupils’reflectionson participant roles in school bullyingJoakim. Pieejams:
https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/02671522.2019.1615114?need Access=true&role=button



o Fiziska nirgasSanas — fiziskas agresijas darbibas, piem&ram, bakstiSana, sitieni,
griistiSanas, spersana, splausana, mantu slépSana vai bojaSana, zagSana u.c.

e Verbala nirgasanas — vardos izteikta agresija, pieméram, apsaukaSana,
aizvainosana, pazemosana, iebiedéSana, mérktieciga izglitojama pazemosSana ar
asociacijam péc kada nepatikama notikuma u.c.

e Sociala nirgasanas — apzinata sociala pazemosana, piem&ram, apmelosana, baumu
izplatiSana, apzinata ignoréSana, atstumsana, mérktieciga personas izoléSana no
kopgjam aktivitatém, u.c.

Lidztekus nirgasanas izpausmém gan kibertelpa, gan realaja vidé pastav ari citi
vardarbibas veidi — fiziski un emocionali uzbrukumi, seksuala vardarbiba.

Lidz ar socialo tiklu un elektroniskas sazinas popularitates picaugumu ir attistijies
arT emocionalas vardarbibas veids — kibernirgasanas jeb nirgaSanas interneta vidg, kas ir
aktuala probléma gan pasaules, gan Latvijas méroga. Kibernirgasanas ir upura pazemosana
ar naidigiem komentariem, aizskaroSas informacijas public€Sana, svesu socialo tiklu
profilu izmantoSana, kompromitgjosu fotografiju, video ievietoSana un citas virtualaja vide
veiktas aizskaro$as darbibas, izmantojot elektronisko komunikacijas tehnologiju palidzibu,
turklat, nirgajoties interneta vide, iesp&jams 1sa laika pazemot upuri lielas auditorijas
prieksa paridaritaja identitatei paliekot anonimai.® Uz kibernirgasanos nav attiecinami
iepriek§ minétie nirgasanas priekSnosacijumi — paridaritaja speka vai varas parakums
un periodiska atkartoSanas — ta var tikt 1stenota ar tikai vienu reizi.

Tapat butiska ir arT sabiedribas atticksme un izpratne par bérniem / jauniesiem ar
specialajam vajadzibam miisdienu sabiedriba, kas var radit gan tiSu, gan netiSu
vardarbibu pret bérnu / jaunieti. Lai arT péd&jos gados ir butiski pieaudzis bérnu ar
specialajam vajadzibam skaits izglitibas vid€, sabiedriba kopuma joprojam ir noveérojama
neviennozimiga attieksme pret bérniem ar specialajam vajadzibam un vinu ieklauSanos.
2020. gada veikta ,,Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam ievieSanas izveért§juma” dati paradija, ka vispretrunigaka pieredze saskarsmé ar
izglitibas iestadeém ir tieSi bérnu ar invaliditati gadijuma, t.i., 29% gadijumu bérnu ar
invaliditati saskarsme ar izglitibas iestadém bijusi atbalstoSa, 21% — neitrala un 42% —
diskrimingjosa. Visbiezak uz diskrimin€joSu izglitibas iestazu attieksmi ir noradijusas
personas ar invaliditati vai vinu parstavji.t°

UNESCO veiktais p&tijums, apkopojot informaciju no visiem pasaules regioniem,
liecina, ka bérni, kuriem ir specialas vajadzibas, cie$ no vardarbibas 2 — 4 reizes biezak
neka vinu vienaudzi. Min&to bérnu iesp&ju biit paklautiem vardarbibas riskam pastiprina
socialo prasmju triikums, nesp&ja rast kontaktus ar vienaudziem.!!

Vardarbiba ir uzvediba, kuru bérni iemacas, apgist un izpauZz vairaku iemeslu del.
Viens no iemesliem ir pieredz€ta vardarbiba kada sava dzives posma, pieméram, ka

9 Cyberbullying: What is it and how to stop it. Pieejams: https://www.unicef.org/end-violence/how-to-stop-
cyberbullying; Emocionala pazemosana. Pieejams: https://drossinternets.lv/lv/info/emocionala-pazemosana
10 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam ievie$anas izvertejums.
Gala zinojums. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title file/BISS Gala_zinojums_LM_ANO_konv_30062020red
13072020%20%281%29.pdf

1 UNESCO. (2019). Behind the numbers: ending school violence and bullying. Pieejams:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366483
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noverotajam. Bérns, nespgjot tikt gala ar savam emocijam, izvélas darit pari citiem. Tas
vinam lauj konkreta bridi sajusties parakam, svarigakam, ietekmigakam, nozimigakam par
upuri. Dazkart bérni nirgajas par saviem vienaudZiem vai ir vardarbigi, lai pievérstu sev
uzmanibu, kliitu populari, iegiitu ietekmi vai apmierinatu vajadzibu piederét un ieklauties
kada no vienaudzu grupam. Vardarbiba var tikt 1stenota arT nedrosibas sajiitas, atriebibas,
neapmierinatibas ar dzivi, gimené pieredz&tas vardarbibas vai vientulibas d€]. Emocionali
pazemojot vienaudzus, vardarbibas veic€js var noslépt savas jutas un bailes, vienlaikus
mazinot iesp&ju, ka kads saks izsmiet paSu paridaritaju. Paridaritaji par upuri parasti izv€las
personu, kuru spés “uzvarét”. Tas atspogulo vardarbibas veicgja vajumu, jo vardarbiba
nekad netiek versta pret Iidzvertigu vai stipraku personibu. Vardarbiba atspogulo vélmi
citus kontroleét un vienmer visas situacijas biit uzvarétajam, nerckinoties ar upura
emocionilajiem pardzivojumiem, ka arT neuznemoties atbildibu par savu ricibu.*?

Vardarbiba starp pedagogiem (ari  izglitibas iestades darbiniekiem) un
izglitojamajiem

Emocionala un fiziska vardarbiba no izglitojamo puses var tikt versta ari pret
pedagogu. Sis vardarbibas izpausmes ir maz apskatitas un pétitas gan Latvija, gan arvalstis.
Samera biezi $adas problemsituacijas izglitibas vide tiek risinatas novéloti. ST vardarbiba
ietekmé ne tikai pedagoga, bet ari novérotaju psihologisko stavokli, veselibu, klases
kolektiva emocionalo klimatu, macibu un audzinaSanas procesu, ka ar izglitojamo sekmes
un sasniegumus.®

Tapat jamin vardarbiba pret izglitojamo no pedagogu vai citu izglitibas iestades
darbinieku puses.

Seksuala vardarbiba

V&l viens vardarbibas veids, kas var tikt attiecinats uz izglitibas vidi, attiecigi skarot
gan vienaudZzus, gan pedagogus, gan citas personas, ir seksuala vardarbiba. Saskana ar
PVO izstradato seksualas vardarbibas definiciju, bérnu seksuali var izmantot pieaugusais
vai cits beérns, kur§ sava vecuma vai attistibas dél atrodas atbildibas, uzticibas vai speka
attiecibas ar upuri.l*

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak — VBTAI) So vardarbibas
veidu definé plasak, uzsverot, ka seksuala vardarbiba ietver gan tieSu (pieméram,
izvaroSana, bérna kermena aizskarSana, seksuala ekspluatacija), gan netieSu (pieméram,
bérna izsekoSana, noveérosana) seksualu vardarbibu.

Biezi pieauguSajiem ir griti izprast un pienemt faktu, ka bérni var veikt seksualas
un seksuali vardarbigas darbibas ar citiem bérniem. P&tijumi liecina, ka aptuveni tresdalu
no seksualas vardarbibas gadijumiem veic b&rni pret citiem be&rniem — visbiezak

12 Kas ir mobings. Pieejams: http://www.dzimba.lv/lielas_dzives_skola/mobings.php; Prevention: Learn
how to identify bullying and stand up to it safely. Pieejams: https://www.stopbullying.gov/

13 Mobings. Bosings. Skola. Pieejams: https://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/mobings-bosings-
skola?id=12751; Klusa vardarbiba skolas — skolénu agresija pret pedagogiem. Pieejams:
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/klusa-vardarbiba-skolas-skolenu-agresija-pret-
pedagogiem.a319232/; Vardarbiba pret skolotaju. Vai  jalabo likumi? Pieejams:
https://lvportals.lv/norises/305379-vardarbiba-pret-skolotaju-vai-jalabo-likumi-2019

14 Violence. Injury. Prevention. Child sexual abuse. Pieejams:
https://www.who.int/violence_injury_prevention/resources/publications/en/guidelines chap?7.pdf



http://www.dzimba.lv/lielas_dzives_skola/mobings.php
https://www.stopbullying.gov/
https://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/mobings-bosings-skola?id=12751
https://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/mobings-bosings-skola?id=12751
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/klusa-vardarbiba-skolas-skolenu-agresija-pret-pedagogiem.a319232/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/klusa-vardarbiba-skolas-skolenu-agresija-pret-pedagogiem.a319232/
https://lvportals.lv/norises/305379-vardarbiba-pret-skolotaju-vai-jalabo-likumi-2019
https://www.who.int/violence_injury_prevention/resources/publications/en/guidelines_chap7.pdf

jaunakiem.® Ja seksuala vardarbiba vai kaitgjosa seksuala uzvediba ir notikusi izglitibas
vide, bils nepiecieSama ari specialistu iesaiste, lai noveérstu iesp&jamus riskus nakotng.

Vardarbiba izglitibas iestades kolektiva

Izglitibas vidé ir izplatits ari mobings (mobbing) un bosings (bossing) starp
izglitibas iestades darbinickiem. Mobings ir darbinieku Tstenots psihologisks terors, kad
viens vai vairaki kolégi sistematiski naidiga veida versas pret kadu citu kolegi. Savukart
bosings ir darba dev€ja vai vadibas istenots psihologisks terors pret darbinieku.
Paridaritajs, kas ir paraka pozicija, nereti arT uzkida un iesaista citus kolégus / padotos.

Biezi gan mobingu, gan bosingu darba vidé apzimé ar vardu “mobings”.18

Mobings ietver ar noliiku Tstenotu, regularu un sistematisku darba kolégu verbalu
pazemosanu, manipulaciju, draudus, baumu izplatiSanu, izsmieSanu, izplatot baumas,
nepatiesi apmelojot, nepamatoti vainojot darba pienakumu nepilniga izpild€ vai kritizgjot.
Par mobingu var uzskatit ari pret darba koleégiem vérstu attieksmi, publiski pazemojot,
aizskarot koleégu cienu un godu, sociali izolgjot vai ignorgjot, apzinati iniciétu naidigu
ricibu vai nevienlidzigu attieksmi pret konkrétu kolégi, darbinicka kompetencei
nepiemérotu darba uzdosanu, parmérigu pienakumu izpildes kontroléSanu, regulari uzveltu
parak lielu darba slodzi, nosakot neatbilstoSus izpildes terminus, darba izpildei
nepiecieSamas informacijas slépSanu vai nesniegSanu, ka art tiSu finansialu zaud&jumu
radiSanu vai nevélamu seksualu uzmanibu.

Ne visi savstarpgjie kolegu konflikti un nesaskanas ir uzskatamas par mobingu. Ja
nepamatoti naidiga riciba tiek Istenota regulari un ar apzinatu noliku kaitét kadam
kolégim, tad to var saukt par mobingu.

VisbieZzakie mobinga vai bosinga upuri médz biit mérktiecigi, atbildigi, profesionali
un kompetenti darbinieki, kas rada konkurenci kolégim vai pat vaditagjam (piemé&ram,
norada uz kliidainu darba dev€ja ricibu) un vélas mainit ierasto darba procesu, jo,
pieméram, uzskata to par novecojusu. Mobings tiek 1stenots ari gadijumos, ja ieprieks
vadibai pietuvinati darbinieki zaud€ savu ietekmi vai labvelibu. Visbiezak cie§ darbinieki,
kuri parak atSkiras no pargjiem kol€giem ar savam personibas iezim&€m, uzskatiem,
vertibam, socialajam prasmém vai darba specifiku.

Vardarbiba vecaki-pedagoqi

Vardarbiba izglitibas iestadé var notikt starp vecakiem un pedagogiem. Sobrid
vairak informacijas ir par fizisku un emocionalu vardarbibu no vecaku puses, $is jautajums
ari tiek identificéts aptaujas (sk. 1.3. sadala). Savukart maz pétits ir jautajums par pedagogu
vardarbibu pret vecakiem.

Daudzi pedagogi aptaujas norada uz problémam $aja joma un saskata savu tiesibu
parkapumus. Lidzigi ka attiecibas ar izglitojamajiem, arm komunikacija ar vecakiem tiek
piedzivota neciena pret pedagoga darbu, vecaku visatlautiba un nekauniba. Vecaki médz
izteikt savu neapmierinatibu publiski sabiedriskas vietas un izglitibas iestade, pazemojot

15 Hackett, S., Holmes, D., Branigan, P. (2016) 'Harmful sexual behaviour framework : an evidence-informed
operational framework for children and young people displaying harmful sexual behaviours.', Project Report.
National Society for the Prevention of Cruelty to Children (NSPCC), London. Pieejams:
http://www.ncsby.org/sites/default/files/Hackett%20at%20al.%2C%202016.pdf

16 Mobings un bosings. Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/theme/diskriminacija/mobings-un-bosings/
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pedagogu, nevis izrunajoties individuali. Pedagogi ir saskarusies ar nepamatotam vecaku
apstidzibam, kritiku, prasibam attieciba uz saviem b&rniem. Vecaki neiedzilinas
izglitojamo snieguma vérteéSanas kartiba, neizprot ierakstus e-klases zurnala, nav gatavi
sadarbotile;s, vienpusgji uzklausa tikai b&rnu iebildumus, bet necensas noskaidrot pedagoga
viedokli.

Vardarbiba vecaki-vecaki

ArT attiecibas vecaku starpa var but naidigas un uzbriikoSas, gan vecaku sapulcgs,
gan ar1 dazadas komunikacijas platformas, kur notiek sarunas par macibu un audzinasanas
procesu, pieméram, lietotnes WhatsApp grupas u.c. Turklat aptaujas gan vecaki, gan
pedagogi norada, ka nezina, ka risinat ties$i konfliktus picauguso starpa (sk. 1.3. sadala).

Vardarbiba vecaki-bérni

Atseviski jamin vecaku vardarbiba pret savu bernu, jo tas ietekmé& vina pasSsajutu
un uzvedibu izglitibas iestade.

Pret bérnu gimené vérsta vardarbiba var ietekm&t gan emocionalo stavokli un
uzvedibu, gan ar1, pieméram, kognitivas sp&jas un attistibas procesus kopuma, kas ar laiku
var izraisit negativas izmainas bérna personiba. Tadg] ipasi biitiska ir pedagoga vai cita
izglitibas iestades darbinieka spgja atpazit vardarbibas pazimes un rikoties atbilstosi
noteiktajai kartibai.

Kopuma konstatéjam, ka izglitibas vide ir veérojamas daudzveidigas vardarbibas
izpausmes, negativi ietekmé&jot izglitiba iesaistitas puses un izglitibas kvalitati kopuma.
Tadel ir nozimigi vardarbibas izpausmes identificét, savlaicigi noverst, ka ari sniegt
atbalstu iesaistitajam personam.

1.3. Reguléjums nacionala un starptautiska limena tiesibu
aktos un noteiktie attistibas virzieni politikas planoSanas
dokumentos

Sobrid bérnu tiesibu aizsardzibu (tai skaita vardarbibas prevenciju) nosaka vairaki
nacionala un starptautiska Iimena tiesibu akti un politikas planosanas dokumenti.

Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam prioritates ,,Stipras
gimenes, veseli un aktivi cilveki” ricibas virziens ,,Psihologiska un emocionala labklajiba”
ietver uzdevumus Psihiskas un emocionalas veselibas stiprinasanai sabiedriba,
istenojot uz mérka grupam orientetus profilakses pasakumus un intervenci, paplasinot
sabiedribas zinaSanas un nodro$inot monitoringu, tad€jadi uzlabojot sp&ju pielagoties
mainigajiem dzives un darba apstakliem, vienlaikus radot izpratni par psihiskas un
emocionalas veselibas nozimi personibas izaugsmé, kopdarbibas un ieklaujoSas
sabiedribas veidoSana, ka arT mazinot nirgasanos jaunieSu vidd, stiprinot cilvéku
psihologisko un emocionalo noturibu un spgju rast labvéligu risinajumu. Savukart, ricibas
virziens “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba” ietver uzdevumu “IeklaujoSa

17 Pedagogu  darba  tiesibas  izglitibas  iestadés.  Pieejams:  https://www.lizda.lv/wp-

content/uploads/2019/08/L1ZDA petijums-internetam 2017.pdf
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izglitibas vide”, noradot, ka ieklaujosas izglitibas nozimigs elements ir labbiitibas
nodro$inasana un empatijas veidoSana jaunaja paaudze. Lai to nodroSinatu, nepiecieSams
atbalsts katram bérnam un jaunietim, ka arT pedagogam, veidojot stratégisku, ilgtsp&jigu
metodiska atbalsta sisteému. Tadgjadi ir nepiecieSama gan fiziski, gan emocionali droSa un
atbalstosa izglitibas vide. NepiecieSama katra bérna maciSanos un izaugsmi atbalstoSa
sisttma un nosacijumi, tai skaita b&rnu un jauniesu ar specialam vajadzibam ieklauSana,
atbalsts socialekonomiskajiem riskiem paklautajiem b&rniem un jaunieSiem, ka ari
emocionalas un fiziskas vardarbibas izskausana.®

2022.gada 24.maija valdiba ir apstiprinajusi Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, kuru ietvaros ir planots turpinat istenot pasakumus,
tai skaita iedzivotaju psihoemocionalas labklajibas veicinasanai, istenojot vienotu
psihiskas veselibas politiku sabiedriba. Pamatnostadn@s ir ieklauti pasakumi, tai skaita
jauna Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) planoSanas perioda ietvaros, pieméram,
sabiedribas izglitoSanai un informe&Sanai dazadam mérkgrupam par psihiskas veselibas
jautajumiem, organiz&jot pasakumus / atbalsta grupas psihiskas un emocionalas veselibas
stiprinasanai u.c.!®

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai” 4. sadala “esosas situacijas un bitiskako izaicinajumu raksturojums”
apkopoti Latvijas izglitibas sistémas butiskakie risinamie jautajumi, tostarp risinat
jautajumu par nepietiekami ieklaujosu, nepietieckami sociali un emocionali drosu vidi
izglitibas iestades.?’

Bérnu, gimenes un jaunatnes politikas attistibas pamatnostadnes 2022.-
2027. gadam ieklauj mérki “sekmét bérnu un jaunie$u drosibu, attistibu, psihologisko
un emocionalo labklajibu”, ietverot taja ricibas virzienu “Visa veida vardarbibas
izskauSana” (tostarp paredzot pasakumus diskriminacijas un vardarbibas (aizskaruma un
pari darfjuma) mazinasanai izglitibas iestadés un elektroniskaja vidg).?

Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinasanai 2021.-2023.
gadam. Plana ir ieklauti pasakumi, kas versti uz nulles tolerances veicinasanu ar dzimumu
saistitas vardarbibas un vardarbibas gimené noveérSanai, paredzot aktivitates sabiedribai
kopuma, tai skaita arm skolénu un jaunieSu auditorijai, rosinot uz cienpilnu attiecibu
veidosanu. %

Ievérojot, ka vardarbiba biezi balstas dazados stereotipos un aizspriedumos, jamin
Saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.

18 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam. Pieejams:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-

filesINAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf

19 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.—-2027. gadam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/332751-
sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam

D JIzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

2l Bérnu, gimenes un jaunatnes politikas attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
2 Plans sievie$u un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u veicina$anai 2021.-2023. gadam. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-
20212023-gadam
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gadam. Tas paredz, ka Latvijas iedzivotaju vida tiks uzlabota dazadu sabiedribas grupu
savstarpgja uzticeéSanas, lidzdaliba un sadarbiba, bis pieaudzis tolerances Iimenis, tiks
mazinati stereotipi un aizspriedumi pret dazadu sabiedribas grupu parstavjiem.?®

Deklaracija par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu
minéta apnemsanas Vveidot fiziski un emocionali dro$u un no vardarbibas brivu izglitibas
vidi, mazinat vardarbibu, ipaSi gimeng, ka arl pret sievietém un nepilngadigo vidd,
sekmgjot prevenciju, koordinaciju un sadarbibu starp institiicijam, ka ar1 apkopojot datus
par vardarbibu tas novérsanai, ka arT pilnveidot socialas rehabilitacijas sist€ému vardarbibas
veicgjiem.?*

Normativais reguléjums

Latvijas Republikas Satversmes 110. panta ir noteikts, ka valsts aizsarga bérna
tiesibas, ka ar1 Ipasi palidz bérniem, kas cietusi no varmacibas.

Bérnu tiesibu konvencija, kura stajas speka 1990. gada 2. septembri, ietver bérnu
tiesibas uz individualitati un tiesibu aizsardzibu. Ta paredz, ka bérniba ir Tpass laika posms
cilveka dzive, kas jasargd un jarada pec iesp€jas labakas iesp&jas b&rnu personibas
attistibai, radot iesp&ju macities, speleties un mijiedarboties ar apkartgjo vidi. Konvencijas
dalibvalstis, tai skaita arT Latvija, savas likumdoSanas un politikas planoSanas konteksta ir
apn€musas ieveérot bérnu tiesibas, nodrosinot administrativos, socialos un izglitoSanas
pasakumus, lai ikvienu bérnu aizsargatu pret fizisku vai psihologisku vardarbibu,
miesas bojajumiem, nezeligu, neverigu vai nolaidigu izturéSanos, diskriminaciju, sliktu
izturéSanos vai ekspluataciju, tostarp pret seksualu vardarbibu, kameér vin$ ir vecaku,
aizbildnu vai jebkuras citas par bérnu atbildigas personas apripg.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1. panta 9.'punkta, ka jau minéts, ir defindta
vardarbiba — “visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, pameSana
novarta vai cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu,
attistibu vai paScienu”, attiecigi konkretizgjot, ka fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai
dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna
paklauSana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas diimu, iedarbibai, bet emocionala vardarbiba
ir bérna pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana (draudot vinam, lamajot,
pazemojot vinu, bérna klatbiitn€ vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kaitgjot
vina emocionalajai attistibai).

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta pirmo dalu par bérna
veselibas un dzivibas aizsardzibu, ka ari par bérna droSibu un vina tiesibu ievéroSanu
1zglitibas iestades atbildigi ir izglitibas iestazu vaditaji un personals.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 9. panta otra dala nosaka, ka pret bérnu nedrikst
izturgties cietsirdigi, vinu mocit un fiziski sodit vai aizskart vina cienu un godu. Sa likuma
73. pants nosaka, ka katra iedzivotaja pienakums ir sargat savu un citu bérnu drosibu, ne
velak ka taja pasa diena zinot policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas

2 Saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-
2021-2027-gadam

%Deklaracija par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/media/14490/download?attachment
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institiicijai par jebkadu vardarbibu pret bérnu, par vina tiesibu parkapumu vai citadu
apdraud&jumu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 23. panta piekta dala nosaka b&rna pienakumus
pret sabiedribu — b&rnam jaievéro sabiedribas pienemtie uzvedibas noteikumi. Beérns
nedrikst izmantot savas tiesibas, aizskart citu bérnu un pieauguso tiesibas un likumigas
intereses.

Proti, normativais reguléjums nosaka, ka pret bérnu nav pielaujama nekada veida
vardarbiba, un pats bérns nav tiesigs parkapt cita bérna vai picaugusa tiesibas.

Izglitibas likuma 3. panta pirma dala nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu
un ieklaujosu izglitibu. Sa likuma 54. pants nosaka izglitojama pienakumus, tostarp ievérot
izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumus un ar savu ricibu nediskreditét izglitibas
iestadi, ieverot pedagogu, skolénu un citu personu tiesibas un intereses, nepielaut
emocionalu un fizisku vardarbibu, ka arT neapdraud&t savu un citu personu veselibu,
dro§ibu un dzivibu. Turklat saskana ar Izglitibas likuma 55. panta 8. punkta noteikto
katram izglitojamajam ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas
iestad€ un tas organiz&tajos pasakumos.

Izglitibas likuma 30. panta pirma dala nosaka, ka izglitibas iestades vaditajs ir
atbildigs par izglitibas iestades darbibu un tas rezultatiem, par $a likuma un citu izglitibas
iestades darbibu reglamentgjoSo normativo aktu ievérosanu.

Tapat Izglitibas likuma noteiktais uzlieck pasvaldibai pienakumu sniegt
konsultativu palidzibu bérnu audzinasana, ka ar1 nodroSinat atbalsta pasakumus
izglitojamiem un vinu gimeném, konkretiz&jot, ka pasSvaldibas izglitibas parvaldei
sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam javeido atbalsta pasakumu sistéma
pasvaldibas izglitojamiem un vinu gimeném (Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas 18.
punkts, 18. panta otras dalas 14. punkts).

Lai nodroSinatu savu funkciju veikSanu izglitiba, ka ar1 istenotu atbalsta pasakumus
izglitibas iestad@s, paSvaldiba izglitibas parvaldé var nodarbinat atbalsta personalu
(pieméram, psihologs, logopéds). Lidztekus paSvaldibai / dibinatajam ir tiesibas ari
nodarbinat atbalsta personalu izglitibas iestade. Tadel Sobrid ir iesp&jami dazadi risinajumi
atbalsta personala nodarbinaSanai izglitibas vide.

Izglitibas likuma 30. panta 3.% dala uzliek izglitibas iestades vaditaja pienakumu
izvertet informaciju par vardarbibu pret izglitibas procesa istenoSana iesaistito personu,
informet izglitibas iestades dibinataju un risinat situaciju izglitibas iestadé. Savukart
izglitibas iestades dibinatajam péc tam, kad no izglitibas iestades vaditaja sanemta
informacija par vardarbibu pret izglitibas procesa istenoSana iesaistitajam personam,
janodroSina §1s informacijas izvert€Sana un, ja nepiecieSams, iesniegSana tiesibaizsardzibas
institiicijam, ka ar1 jasniedz atbalsts situacijas risinasanai izglitibas iestadé (Izglitibas
likuma 29. panta 6. punkts).

Savukart pedagogam ir paredzétas tiesibas vardarbibas gadijuma sanemt izglitibas
iestades vaditaja un dibinataja atbalstu (Izglitibas likuma 52. panta pirmas dalas 8.
punkts).

Sadarbibas pienakums ar izglitibas iestadi, tas pedagogiem un citam izglitibas
procesa isteno$ana iesaistitajam personam, ka arT pasvaldibu ir izglitojama vecakiem,
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kuriem tostarp jainformé izglitibas iestades vaditajs par bérna veselibas stavokli un
jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas programmas apguvi un taja
iesaistitas personas (Izglitibas likuma 58. pants).

Papildus Vispargjas izglitibas likuma 17. panta treSaja dala noteiktais paredz, ka
vispargjas izglitibas programmas apguve tas 1stenotaji izglitojamiem nodrosina sist€émisku
atbalstu sociali emocionalas kompetences attistiSanai.

Ar1 audzinasanas procesa ietvaros ir uzsverta izglitojama pasSregulacija, vertibu
sisttmas veidoSanas un tikumu izkopSana (vertibizglitosana) attiecibu veidoSanai,
sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Izglitibas iestadei ir
pienakums nodro$inat estétisku, funkcionalu, droSu un izglitojama vispusigai attistibai
labvéligu macibu un audzinasanas vidi (piemé&ram, izglitibas iestades attistibas plana
prioritarajos uzdevumos ieklauj vertibizglitoSanu, izstrada un ievie§ izglitibas iestade
étikas kodeksu, izglitojamo pozitivas uzvedibas atbalsta noteikumus, rodoties
problémsituacijam, tas operativi risina). Turklat audzinaSana ir iesaistiti visi izglitibas
iestades pedagogi un citi darbinieki. Ta notieck macibu stundas, klases vai grupas
audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, interesu izglitibas programmas,
dazados izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos un projektos (izglitibas iestadé un
arpus tas), ikdienas sadzives situacijas, ka ari, pedagogiem sadarbojoties ar izglitojama
vecakiem un izglitojama gimeni, pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu,
atbalsta personala un citu izglitibas iestadé nodarbinato personu mijattiecibas (Ministru
kabineta 2016. gada 15. jiilija noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izverté€Sanas
kartiba”).

Saskana ar Kriminallikuma un Administrativas atbildibas likuma noteikto,
izglitojamo var saukt pie administrativas atbildibas un kriminalatbildibas, ja lidz
administrativa parkapuma vai noziedziga nodarijuma izdariSanas bridim, vins ir sasniedzis
14 gadu vecumu. Bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem var tikt pieméroti audzinoSa
rakstura piespiedu lidzekli. Savukart bérmiem no 11 Iidz 14 gadu vecumam var tikt
pieméroti tikai audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli atbilsto$i likuma “Par audzinoSa
rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu beérniem” noteiktajam.

Administrativa atbildiba par fizisku vai emocionalu vardarbibu pret bérnu ir
noteikta Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta. Savukart Kriminallikuma ir noteikta
kriminalatbildiba par dazadiem ar personas vardarbigu izturéSanos saistitiem
nodarfjumiem, pieméram, Kriminallikuma 174. panta ir paredzeéta kriminalatbildiba par
cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigo.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 51. panta otraja dala ir noteikts, ka bérnam, kurs
ir noziedziga nodarijuma, ekspluatacijas, seksualas izmantoSanas, vardarbibas, nolaidibas
vai jebkadas citas nelikumigas, cietsirdigas vai cienu aizskaroSas darbibas upuris, Ministru
kabineta noteiktaja kartiba bez maksas sniedzama nepiecieSama palidziba, lai vins$ atgttu
fizisko un psihisko veselibu un integrétos sabiedriba. Sadai arsté$anai un reintegrésanai
janotiek bérna veselibai, pascienai un godam labvéliga vide, riipigi sargdjot bérna intimo
noslépumu. levérojot minéto, ir izstradati Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra
noteikumi Nr. 1613 “Kartiba, kada nepiecieSsamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no

14



prettiesiskam darbibam”, kas regulé valsts finanséta socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sniegSanu vardarbiba cietusiem bérniem.

Lai Tstenotu bérnu tiesibu aizsardzibu, ka ari risinatu vardarbibas problémas
izglitibas vid€, normativais regulgjums (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru
kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par instittciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardziba™) paredz art starpinstitucionalu sadarbibu vairakos [imenos:

Valsts limenis

Bérnu lietu sadarbibas padome ir pastaviga, konsultativa kolegiala institiicija,
kas Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) pasparné izveidota ar mérki veicinat vienotu
izpratni par be€rna intereSu prioritates principa ieveroSanu valsts un pasvaldibu
ricibpolitikas, ka ari veicinat institticiju, sabiedrisko organizaciju un citu fizisku un
juridisku personu, tai skaita bernu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu, vienotu un
saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Padomes sastavu veido nevalstiskas
organizacijas, LM, Iek$lietu ministrijas, Veselibas ministrijas (turpmak — VM), Izglitibas
un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM), Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas, Tieslietu ministrijas, Parresoru koordinacijas centra (turpmak — PKC), VBTAI
parstavji un nozares eksperti.

Pasvaldibas Iimenis

Ar bérnu tiesibu parkapumiem saistiti jautdgjumi tiek risinati bérnu tiesibu
aizsardzibas sadarbibas grupas ictvaros. Ta ir konsultativa kolegiala institiicija, kuru
izveido pasvaldiba, kura tostarp izskata individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem
bérna tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiciju sadarbiba,
ka arf ja raduSos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institiicijas ietvaros vai nav to
izdevies atrisinat ilgstosa laikposma.

Pagvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 4. un 11.punkta ir noteikts, ka pasvaldibas
autonoma funkcija ir “gadat par iedzivotaju izglitibu, tostarp nodro$inat iesp&ju iegiit
obligato izglitibu un gadat par pirmsskolas izglitibas, vid€jas izglitibas, profesionalas
ievirzes izglitibas, interesu izglitibas un pieauguso izglitibas pieejamibu”, ka ari istenot
bérnu tiesibu un interesu aizsardzibu.

Turklat paSvaldibai saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta noteikto
ir javeic likumparkapumu profilakses darbs ar bérniem, ka ar1 ir jaizstrada uzvedibas
socialas korekcijas programmas.

1.4. Vardarbibas izplatiba Latvijas izglitibas vide

Saja nodala tiks apskatiti dazadi pétijumi un aptaujas par vardarbibu izglitibas vidé.
Datu atspogulojuma tiks izmantoti tie termini, kas lietoti aptaujas un petijumos.

Salidzinajuma ar citam valsttim Latvija ir v€rojami izteikti augsti skolénu
savstarpgjas vardarbibas raditaji. Ka liecina Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (turpmak — OECD) PISA (Programme for International Student Assessment)
2018. gada starptautiska petijuma dati, Latvijas piecpadsmitgadigie skoléni relativi biezi ir
cietusi no nirgasanas (bullying) no savu skolas biedru puses — indekss Latvijas gadijuma
nozimé, pieméram, to, ka kopuma 35,5% (vidgji OECD valstis — 22,6%) miisu skolénu
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izjutu$i kadu no nirgasanas veidiem ,,Dazas reizes ménes1”, ,,Vienreiz ned€la” vai biezak.
Latvija $aja zina ienem pirmo vietu starp visam ES valstim,? turklat, salidzinot ar 2015.
gada veikto OECD PISA pétijumu, paridarijumu izplatibas raditaji ir pasliktinajusies.?®

OECD PISA pétijuma konstatetais parinodarijumu indekss ciesi korelé ar nakamo
izglitibas vidé aktudlo jautdjumu — priekslaicigu macibu partrauk$anu — un veicina to.?’
Tadgjadi skoleéni ar augstu parinodarijumu indeksu nevélas turpinat macibas un kave skolu.
Latvijas skolas ir viens no augstakajiem neattaisnoto kav&jumu raditajiem, salidzinot ar
citam valstim, un arf augsts priekslaicigas macibu pamesanas raditajs.?®

Lidz Sim jaunakie un plasakie dati par emocionalo un fizisko vardarbibu izglitibas
iestadés pieejami, analiz§jot Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak — IKVD)
sadarbiba ar Edurio LTD filiales Latvija veiktas aptaujas. 2021./2022. macibu gada aptauju
dati ietver informaciju no 16 pasvaldibam. Skolam, kas piedalijas aptauja, bija obligata
prasiba aptaujat tris mérkgrupas: skolotajus, skolénus un vecakus. Tika aptaujati 24 000
skolénu, 19 000 vecaku un 7 000 skolotaju.

Aptaujas jautajumu spektrs ieklava ar1 tematiskos blokus par fizisko un emocionalo
drosibu. Rezultati liecina, ka vardarbiba izglitibas vid¢ ir klatesosa un aktuala probléma
(skat. 1. att€lu), turklat nereti skolotaju, vecaku un skolénu skatijums un pieredze atSkiras.

1. attéls. Avots: IKVD/Edurio, 2021/2022.

Cik bieZi ir sastopama fiziska un emocionala vardarbiba, tai skaita digitalaja vide?
(Jautats par pieredzi pédéja gada laika. Skoléni 24024, Skolotaji 7138)

7% jutusi pret sevi vérstu fizisko vardarbibu 31% jutusi pret sevi vérstu emocionalo vardarbibu

':_E Skol3d no skol&niem 77% Skola no skoléniem 61%
'6 Cits (ladzu, komentéjiet) 16% No skolénu vecakiem 44%
6' No skolénu vecakiem 11% Skola no kolégiem 15%
% Skola no kolégiem 2% No skolas vadibas parstavja/parstavjiem 15%
No skolas vadibas parstavja/parstavjiem 2% Cits (ladzu, komentéjiet) 8%
37% jutusi pret sevi vérstu emocionalo vardarbibu
Z Klasesbiedri 53% Klasesbiedri 50%
u Draugi 29% Pedagogi 28%
@] Citi skoléni no manas skolas 22% Draugi 22%
% Cits (lGdzu, komenté) 17% Citi skoléni no manas skolas 21%
Pedagogi 7% Cits (ladzu, komenté) 16%
Kads/kadi no skolas darbiniekiem 4% Kads/kadi no skolas darbiniekiem 10%
% Organisation for Economic Co-operation and Development. Pieejams:

https://www.oecd.org/pisa/Combined_Executive_Summaries_PISA_2018.pdf

% Skolenu labklajiba Latvija starptautiska salidzinajuma — OECD PISA 2015 jaunakie rezultati un

secinajumi. Pieejams:

https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ipi/Publikacijas/Skolenu_labklajiba_Latvija
PISA 2015 pirmie_rezultati_ 19 04 2017.pdf

27 Jozauska, K. (2018). Skolotaju kompetence vardarbibas pret bernu novériana. Izglitiba zinatnei un praksei.

Vulane, A., Stikute, E. (Eds) LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate Skolotaju izglitibas nodala.

Riga: LU Akadémiskais apgads.

28 Maslo, 1. (2015) Izaicindjumi un iesp&jas 18-24 gadigo jaunie$u priekslaicigas macibu partrauksanas

prevencijai. Riga: Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas attistibas agentiira.



https://www.oecd.org/pisa/Combined_Executive_Summaries_PISA_2018.pdf
https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ipi/Publikacijas/Skolenu_labklajiba_Latvija_____PISA_2015_pirmie_rezultati_19_04_2017.pdf
https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/ipi/Publikacijas/Skolenu_labklajiba_Latvija_____PISA_2015_pirmie_rezultati_19_04_2017.pdf

24% skolénu atbildgjusi, ka izjutusi pret sevi fizisko vardarbibu, kuras biezakie
izraisitaji ir bijusi vienaudzi, tomér jaatzime, ka 11% gadijumu fiziskie paridaritaji ir bijusi
pieaugusie — pedagogi vai citi skolas darbinieki. Ka biezakos paridarijumu veidus skoléni
min siSanu, tiu grastiSanu, apg€rba vai citu personigo mantu slé€pS$anu, pléSanu vai
dedzinasanu (skat. 2. att€lu).

2. attéls. Avots: IKVD/Edurio, 2021/2022.

Skolenu piedzivetie fiziskas vardarbibas veidi

Sisana 18
Tisa gristiSana 16
Cits 16
Apggrba vai citu personigo mantu slépsana, bojasana 10
Spersana 9
Kniebsana 8
Iekaustisana 6
Rausana aiz matiem 6
Smekesana koplietosanas telpas 6
Draudgsana ar asu priek§metu, piem&ram, nazi 3
Piespiesana lietot apreibinosas vielas 2

Salidzinosi retak fizisko vardarbibu pret sevi ir piedzivojusi pedagogi — to atzinusi
7% aptaujato. Vairuma gadijumu (77%) piedzivota fiziska vardarbiba no skolénu puses,
no vecakiem — 11%, 4% — to izjutusi no kolégiem jeb skolas vadibas. Tadgjadi visvairak
fiziska vardarbiba sastopama skolénu starpa. Skoléna fiziska vardarbiba pret skolotaju ir
sastopama tikpat biezi, cik skolotaja — pret skolénu (384 gadijumi pret 387), tacu japiezZimé,
ka 252 (jeb 4%) skolénu anketas atzim&jusi ari fiziskus paridarijumus no cita skolas
personala puses.

Ka liecina aptaujas rezultati — emocionala vardarbiba izglitibas vidé ir daudz
izplatitaka neka fiziska. Emocionalo vardarbibu pret sevi izjutusi 37% aptaujato skolénu
un 31% skolotaju. Skolotaji visbiezak izjutuSi emocionalo vardarbibu no skoléniem un
vecakiem, savukart skoléni — no klases biedriem un skolotajiem (skat. 1. att€lu).

Ka biezakos emocionalas vardarbibas veidus skoléni min&jusi pazemoSanu,
baumosanu un aprunasanu, apsaukasanu, ignoréSanu (skat. 3. attelu).

3. attéls. Avots: IKVD/Edurio, 2021/2022.

Skolenu piedzivoto emocionalas vardarbibas veidu sadalijjums

Pazemosana 15
BaumosSana un aprunasana 11
Apsaukasanas 11
Tevis/Tava sacita ignoré$ana 9
Apmelosana 9
Pedagoga/pedagogu nevienlidziga attieksme pret Tevi 6
Pret Tevi tiek versti negativi, aizskaro$i Zesti vai mimika, Tev tiek raiditi draudigi 6
vai nicino$i skatieni

Lamasanas klasé/nodarbibas laika un publiskas vietas Tava klatbtitné 6
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Klasesbiedru skala sarunasanas stundas laika vai staigaSana pa klasi

Izstums$ana no draugu, klases biedru loka

Klases biedru vai pedagogu pazemog$ana, apsaukasana Tava klatbiitné

Negativi ieraksti, foto vai video socialajos tiklos par Tevi

Naidigi komentari interneta vide par Tevi, pieméram, socialajos tiklos u.tml.

RINfw ool O

Svesu socialo tiklu profilu izmantosana, verosoties pret Tevi

Zimigi, ka 97% pedagogu aptauja atbild€jusi, ka nav emocionali darijusi pari
skoléniem, tacu tikai 72% skolénu nav izjutu$i pret sevi pedagogu emocionalos
paridarjjumus.

Ievérojami atSkiras ar1 atbildes uz jautdjumu, ka skoléns rikojas, sastopoties ar
vardarbibas gadijumu. 58% skolotaju atbildgja, ka skoléni, vinuprat, nekavgjoties informée
skolotaju vai skolas vadibu, turpretim skolénu vidi tikai 14% atbild€ja, ka $adi rikotos.
Lielaka dala skolénu atziméja, ka primari vérstos pie draugiem (37%) vai vecakiem (35%).
Turklat satraucoss ir fakts, ka 30% respondentu atbild€ja, ka par to nestastitu nevienam, jo
tapat nekas nemainttos, bet 13% noradija, ka nevienam neatklatu notikuso, jo izjut kaunu
par to, kas ar viniem noticis. Tadg€jadi var secinat, ka liela dala fiziskas un emocionalas
vardarbibas gadijumu nenonak skolotaju un skolas vadibas redzesloka. Raugoties uz Siem
rezultatiem, javerte, cik atbalstosa vide ir izglitibas iestadés un gimeng, un vai ikviens
skoléns var versties pec palidzibas. Personibas iezimes, pieredze un sp&ja uzticties var
ietekmét vérSanos péc palidzibas, tomér tas nedrikstétu nozimét, ka bérns / jaunietis
nesanems atbalstu, kame@r pats neversisies pie izglitibas iestades specialistiem.

Bérnu un pusaudzu Uzticibas talrunis 116111 ik gadu sanem zvanus, kas saistiti ar
vardarbibu izglitibas iestad€s (gan vienaudzu vardarbiba, gan pedagogu vardarbiba) — liela
dala sadu gadijumu zvanitaji inform&, ka ir méginajusi veérsties pie pedagoga vai skolas
vadibas, tomér situacija nav uzlabojusies vai pat pasliktinajusies. Tapat ir gadijumi, kad
pedagogu ieskata, klasé "ir normali", ja ir kads bérns, kuram tiek darits pari — tatad ne tikai
veicinot kauna un bezspécibas sajiitu bérnam, kas ir vardarbibas upuris, bet ar1 neveicot
nekadus solus vardarbibas mazinasanai.

Skolénu un skolotaju atbildes atSkiras art attieciba uz vardarbibas prevenciju. 38%
pedagogu apgalvo, ka runa klas€ par emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumiem, tacu
Sadas pedagoga darbibas atzimé tikai 26% skolénu. Turklat 31% skolotaju noradijusi, ka
uz skolu tiek aicinati dazadu specialitasu lektori, lai runatu par vardarbibas un drosibas
témam, tacu $adas nodarbibas sava skola pamanija tikai 12% skolénu.

Aptaujas liecina, ka izglitibas vidé pastav pieauguso savstarpéja vardarbiba
dazados attiecibu modelos: skolotajs-skolotajs, vecaks-skolotajs, skolas vadiba-skolotajs.
No 31% skolotaju, kas izjutusi emocionalu vardarbibu, 15% ir cietusi no citu skolotaju un
15% — no skolas vadibas emocionalas vardarbibas. Un lai gan gadijumu skaits, kad
skolotaji ir fiziski cietusi no vecakiem, no skolas vadibas vai citiem darbiniekiem, ir neliels,
ari tas liecina par problemam izglitibas vidg.

Vecaku anketu rezultati liecina, ka vecaku uzskati par emocionalas vardarbibas
izplatibu skolas, salidzinot ar skolotaju uzskatiem, ir pesimistiskaki. Tikai 20% vecaku
uzskata, ka vinu skola nenotiek emocionala vardarbiba. Savukart $adu viedokli pauz 51%
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skolotaju. Attieciba uz fiziskas vardarbibas neesamibu skola vecaku un skolotaju uzskati
ir lidzigi (57% un 61%).
Atskiribas iezimgjas ar1 skolotaju un skolénu atbild€s par emocionalo vardarbibu.
Vaicajot, ka uzzina, ka bérns ir cietis no fiziskas vardarbiba skola, vairums vecaku

(61%) atbildgja, ka par to pazino pats bérns, un tikai 11% — atziméja, ka informaciju sanem
no skolas (skat. 4. attelu).

4, attéls. Avots: IKVD/Edurio, 2021/2022.

Ka Jis uzzinajat par fiziska vardarbibu pret sava
bérnu? Uzzindju nejausi
Nojaufu, jo  Cits no bérna
mainfjas béma goey, klasesbiedra,

uzvediba biedra
8% 3%
Ir redzamas ‘
fiziskas ietekmes
sekas
9%
Mani informeéja

audzinatajs/pedagogs
11%

Berns pats
pastastija
61%

Lai gan skolénu aptaujas rezultati uzrada visai augstu vienaudzu vardarbibas
Itmeni, tikai niecigs procents vecaku atzina, ka vinu bérns ir bijis fiziski vai emocionali
vardarbigs pret apkartgjiem. Turklat $ada riciba tiek raksturota ka iznémuma gadijums
(skat. 5. att€lu). Tas liecina, ka ne visi vecaki apzinas savu bérnu ka paridaritaju lomu
dazadas vardarbibas 1stenosana, vai arl nevélas to atzit.

5. att€ls. Avots: IKVD/Edurio, 2021/2022.

Vai esat noverojis, ka Jisu bérnam ir raksturigas
fiziskas vai emocionalas vardarbibas izpausmes pret
apkartéjiem?

Vairakkart Biexi
Cits 3% 0%
3%

Tas bija
izp@muma
gadjums
12%

Ne. nekad
80%

96% aptaujato pedagogu uzskata, ka skoléni kopuma skolas vide jitas drosi, kaut
gan 49% aptaujato atzina emocionalas un 37% — fiziskas vardarbibas esamibu izglitibas
iestade. Lidz ar to ne visi pedagogi novérte vardarbibas ietekmi uz b&rnu labbitibu.
Iespgjams, vardarbiba izglitibas videé tiek uztverta ka normalas skolénu socializacijas
izpausmes, kas neprasa ipasu ievéribu vai iejaukSanos.
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Lugti novertét to, cik drosi kopuma skola jiitas bérni, vecaki un skoléni sniedza
atskirigu vertejumu (skat. 6. att€lu). Negativak savu droSibas sajutu vérteja skoléni — 40%
atbildgja, ka juitas dal&ji drosi vai nedrosi skola, tacu tikai 27% vecaku atzina $adas skolénu
sajiitas.

6. attéls. Avots: IKVD/Edurio, 2021/2022.

Vai kopuma juisu skola bérni jutas drosi?

60% 1
3370 24%
7% 3%
R R
Skoleéni Vecaki

mJa mDalej mNe

Ar1 citi Latvijas pétijumi, piem&ram, Latvijas skolénu veselibas paradumu
2017./2018. macibu gada pétijuma rezultati liecina, ka nirgaSanas izglitojamo vidi ir
izplatita probléma izglitibas vidé. Vecuma grupa 11 — 15 gadi vidgji 21,3% izglitojamo ir
cietusi no regularas (2-3 reizes meénesi) nirgaSanas izglitibas iestades. Izglitojamo
Tpatsvars, kas pédgjo paris ménesu laika regulari nirgajudies par citiem, ir 16,8%. Sis
raditajs ir izteikti augstaks zéniem, un tas pieaug lidz ar vecumu — 11 gados tie ir 14,5%,
13 gados — 21,8%, bet 15 gados jau 28,9% zénu nirgajas par citiem.?®

Meitenu vidii nav tik izteiktas atSkiribas. Tomér novérojams, ka pieaudzis to
meitenu skaits, kuras cietuSas no nirgasanas izglitibas iestadés no 16,2% lidz 21,3%, bet
z€niem nav izmainu (skat. 7. attélu).

7. att€ls. Avots: Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijuma dati par 2017./2018.macibu

Bérnu ipatsvars, kas cietusi no
nirgasanas skola 2002.-2018.g (%)
Zéni meitenes
237 >34 23.8 21.4
\E{E}—’;;_
f ’ -
19.3 18.1 e 213
16.2

2002 2006 2010 2014 2018

2 Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati un tendences.
Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data content/latvijas-skolenu-veselibas-paradumu-
petijums-05.10.2020 1.pdf
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Latvijas skolénu veselibas paradumu pé&tijuma dati liecina, ka izglitojamo patsvars,
kas p&dgjo paris ménesu laika cietusi no kibernirgasanas, ir salidzinosi neliels — 5.5%. No
kibernirgasanas vairak cies zéni (6,2%) neka meitenes (4,9%) (skat. 1. tabulu).

1. tabula. Avots: Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijuma dati par 2017./2018. macibu gadu

Kibernirgasanas izplatiba (%) dzimuma un vecuma grupas (2017./2018. macibu gada dati)

Zeni Meitenes Kopa |
Kibernirgasanas 11 13 15 Kobd 11 13 15 Koba
gadi | gadi gadi p gadi gadi gadi P
Upuri 4.9 7.3 6.3 6.2 4.9 5.4 4.4 4.9 5.5
Paridaritaji 4.2 9.5 13.1 8.7 1.4 4.3 5.0 3.5 6.1

Ka liecina dati, zeénu Tpatsvars, kas pedgjo paris meénesu laika kibernirgajusies par
citiem ir vismaz divas reizes lielaks — 8,7%, salidzinot ar meiteném (3,5%).%

2020. gada sakuma Latvijas p&tijumu centrs SKDS un SIA “Tele2” visa Latvija
veica aptauju par vardarbibas izpausmém (nirgaSanas, agresivitate, atstumtiba un
aizskar$ana virtualaja vid€) un prasmju attistiSanu izglitibas iestades, kura piedalijas 1113
skolenu (7. — 12. klase).3!

Apkopotie dati liecina, ka vairak neka puse jeb 57% skolénu ir saskarusies ar
nirgasanos, kas izpaudusies ka apvainojumi un / vai pazemojumi no klasesbiedru puses.
Tikpat daudz skolénu (57%) ped€ja gada laika jutusies atstumti — ignorgti vai izol&ti — no
klases kolektiva. Katrs treSais (36%) skoléns klasé ir sastapies ar agresivitati, kas
izpaudusies ka kauSanas, griistiSanas, knieb$ana, draudéSana, iebiedéSana vai kliegSana.
Katrs ceturtais (25%) no klasesbiedriem piedzivojis ari aizskarSanu virtualaja vidé jeb
kibermobingu — izkémotas personigas bildes timekli, sanémis aizvainojosas iszinas,
riebigus vai rupjus komentarus vai pat draudu veéstules.

Petijums atklaj, ka zénu vidi biezaka ir fiziska vardarbiba, bet meitenu vidi —
emocionala. Pedgja gada laika zéni biezak saskarusies ar nirgasanos (67%), un agresivitati
(51%), savukart meitenes biezak jutusas atstumtas klasesbiedru vidii (60%).

Skoléni savas zinasanas par dazadiem vardarbibas veidiem un to izpausmém
noverteé labak, neka bérnu zinasanas veérte vecaki. Pieméram, 84% skolénu zina jédziena
“mobings” nozimi, bet tikai 63% vecaku uzskata, ka vinu bérni saprot, ko nozimé Sis
termins.

Sociala projekta “#Nekluse” ietvaros vairakus gadus (2019./2020., 2020./2021.,
2021./2022. macibu gada) tiek veiktas aptaujas par skolénu, pedagogu un vecaku
informétibu par mobingu izglitibas vide.

% Turpat.

81 Petijums: 57% Latvijas skoleénu klasé saskaruSies ar nirgasanos un izjutuSi atstumtibu. Pieejams:
https://www.tele2.lv/zinu-arhivs/9200/petijums-57-latvijas-skolenu-klase-saska/

%2 Turpat.
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2021./2022. macibu gada aptauja piedalijas 2450 skoléni, 321 skolotajs un 1214
vecaku no 19 skolam.*

Izglitojamo aptaujas rezultati atklaja, ka aptuveni puse no respondentiem ir
saskarusies ar mobingu p&d&jo 12 meénesu laika, no tiem 38% ir bijusi mobinga verotaji,
15% kluvusi par upuriem.

No tiem, kas bijusi mobinga verotaji, 45% neko nedarija, jo nezindja, ka rikoties,
un 26% baidijas pasi klit par cietusajiem, 19% verotaju likas, ka cietuSais pats vares
aizstavéties (skat. 8. attelu).

8. attels. Avots: Neklus€ petijums, 2021/2022.

KADEL TU NEIESAISTIJIES

AN /SAIS PATS VARES AIZSTAVETIES

VAT LIS NIGA PAR NOTIEKOSO
FRANEVIE S CITS NEKO NEDARIJA, KADEL MAN JAIESAISTAS?
PARIDARITAJS IR POPULARS

SKOLENU ATBILDES, KURI REDZEJA, KA CITAM/AI DARA PARI UN NEKO NEDARIJA !!
SKOLENI VAREJA IZVELETIES VAIRAKUS ATBILZU VARIANTUS

53% izglitojamo atbild, ka pedejo 12 ménesu laika skola nav bijusi macibu stunda
par mobingu, un kopuma 36% izglitojamo nezina vai dalgji zina, kas ir mobings.

Ja kads aizvainotu vai apsmietu, palidzibu sanemt izglitojamie grib&tu, runajot ar
vecakiem (46%) vai runajot ar draugiem (36%), ar skolotajiem runatu tikai 26%, bet 22%
izveletos pasi tikt gala ar situaciju (skat. 9. attelu).

9. attels. Avots: Nekluse€ petijums, 2021/2022.

JATEVI KADS APSMIETU VAI AIZVAINOTU
NAKOTNE, KA TU GRIBETU SANEMT PALIDZIBU?

46% RUNAJOT AR VECAKIEM
36% RUNAJOT AR DRAUGIEM

26% RUNAJOT AR SKOLOTAJU

22% NEVELETOS, ES PATS ILQIVAGAW

AR L AS SOCIALO PEDAGOGU VAI PSIHOLOGU
MOBILO LIETOTNI

B NOT UZTICIBAS TALRUNIM (TEL.NR. 116111)

EEAzVANOT VALSTS POLICIJAI (TEL. NR. 110) !E

VISI SKOLENI, SKOLENI VAREJA I1ZVELETIES VAIRAKUS ATBILZU VARIANTUS

Tapat skoléni norada, ka ir saskarusies ar situacijam, kuras ir iesaistiti pieaugusie,
10% redzgjusi vardarbibu skolas vidé starp skolotajiem un skoléniem, 3% starp skolas
personalu, 2% starp vecakiem un skolotajiem.

33 Nekluse petijums par mobingu 2021./2022. m.g. Pieejams: https://nekluse.lv/petijums2022/
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Visizplatitakais mobinga veids, ar kuru saskaruSies (redz&jusi) skoléni, ir
emocionalais (78%), tad seko fiziskais — 42%, ignoréSana jeb izstumsana — 44%, digitalais
— 34%. Lidzigu tendenci apliecina ari pasu cietuso atbildes — emocionali darits pari 80%
gadijumu, 35% notikusi ignoréSana, 29% saskarusies ar mobingu digitalaja vidg, bet 28%
— fiziski. Visvairak dara pari klasesbiedri (65%), skoléni no citam skolam — 34%, skoléni
no savas skolas — 27%, citi pieaugusie — 9%, vecaki — 6%, skolotaji — 4%.

Vispopularakas atbildes uz jautajumu, “kadel tev tika darits pari”, ir: izskata dgl
(32%), jo ir citas intereses (31%), rakstura d€l (27%), 22% izglitojamo nezina, kapéc tika
darits pari (skat. 10. attelu).

10. attels. Avots: Nekluse petijums, 2021/2022

KADEL TEVDARIJA PARI?
32% MANA IZSKATA DEL
31% JO MAN IR CITAS INTERESES NEKA PAREJIEM

27% MANA RAKSTURA DEL
23% JO ES KOMUNICEJU CITADAK NEKARYN=1=8]15

22% ES NEZINU

AT SEISUALAS ORIENTACIJAS DEL

YRR VINNII:Y! ABAKAS ATZIMES

DTN GIMENEI IR MAZAKS MATERIALAIS NODROSINAJUMS
[FZEPIY AN IR SLIKTAKAS ATZIMES
EANINNIAS DZIMTES IDENTITATES DEL

15% SKOLENU ATBILDES, KURIEM DARIJA PARI EE e

SKOLENI VAREJA IZVELETIES VAIRAKUS ATBILZU VARIANTUS

Satraucosi, ka 11% skolénu darits pari katru dienu, 33% — vairakas reizes nedgla.
61% no cietuSajiem nav meklg&jusi palidzibu. Tie, kas palidzibu meklgja, visvairak runajusi
ar vecakiem (77%) un skolotajiem (40%), draugiem (39%). Tie, kas palidzibu nemeklgja,
atbild, ka 39% pasi var situaciju atrisinat, 32% aizskarSana tik loti neietekmgja, 26% atbild,
ka tas netika uztverts nopietni, 21% baidijas, ka paliks sliktak, 17% bija kauns un 13%
norada, ka ieprieks palidzibu ir mekl€jusi, bet nekas nemainijas.

Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka 27% aptaujato peédgjo 12 ménesu laika nav
bijusas macibas par mobingu, 57% aptaujato pedagogu véletos uzzinat vairak informacijas,
ka rikoties, ja redz mobinga situaciju. 59% pedagogu norada, ka péd&jo 12 menesu laika
izglitibas iestadé ir novérojusi mobingu. Tacu par to, ka rikoties $adas situacijas, zina vien
katrs treSais skolotajs jeb 39%. 43% pedagogu par mobingu ar skoléniem runa tikai tad,
kad ir bijusi konkréta situacija, un 23% p&déjo 12 ménesu laika nav runajusi par mobingu
vispar.

Atbildot uz jautajumu, ka tiek risinats mobings skola, parliecinoSais vairakums
skolotaju (76%) atbild, ka skola ir psihologs / socialais pedagogs, 50% norada, ka ir
macibas skolotajiem, 38% — macibas skoléniem, tikai 23% pedagogu atbild, ka skola ir
plans, ka stradat ar akiitiem mobinga gadijumiem (skat. 11. attelu).
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11. attels. Avots: Neklusg pétijums, 2021/2022.

KA JUSU SKOLA TIEK RISINATS MOBINGS?

76% SKOLA IR PSIHOLOGS/SOCIALAIS PEDAGOGS
50% MACIBAS SKOLOTAJIEM
38% MACIBAS SKOLENIEM

35% SKOLOTAJI ZINA, KA RIKCEIISS

27% APTAUJAS
PEVACIWNIEEIWANS KA STRADAT AR AKUTAJIEM MOBINGA GADIJUMIEM

207 MACIBAS VY
22 CITS VARIANTS
J 1% NEZINU

J 1% NEKAS NETIEK DARITS

! E s

Pedagogi norada ari to, ka ir saskarusies ar vardarbibu starp pieaugusajiem (13%
starp skolotajiem un vecakiem, 4% starp skolotajiem un skolas administraciju, 4% starp
vecakiem, 4% starp skolotajiem). Puse no pedagogiem nezina, ka noverst mobingu starp
piecaugusajiem.

VISI SKOLOTAJI, SKOLOTAJI VAREJA IZVELETIES VAIRAKUS ATBILZU VARIANTUS

Vecaku aptauja tika noskaidrots, ka 64% vecaku no izglitibas iestaddém nav
sanémusi nekada veida informaciju par notikusiem mobinga gadijumiem.

34% vecaku nezina, ka atpazit, vai vinu bérns kluvis par mobinga upuri, savukart
52% vecaku nezina, ka atpazit, ka bérns ir kluvis par paridaritaju. Katrs ceturtais vecaks
jeb 26% zina, ka rikoties, ja bérns cie§ no mobinga, bet katrs treSais jeb 36% saprot, ko
dartt, ja beérns ir paridaritajs.

37% vecaku par mobingu ar bérniem runa tikai tad, kad ir bijusi konkréta situacija,
un 30% pedgjo 12 menesu laika nav runajusi vispar. 39% vecaku atbild, ka p&dgjo 12
ménesu laika vinu bérns ir bijis iesaistits / redz&jis mobingu, no tiem pus€ gadijumos vins
redzgja, ka citam dara pari, un 48% vinam darija pari, 3% vins$ darija pari citiem.

Vecaki arT ir saskarusies ar vardarbibu skolas vide, kura iesaistiti pieaugusie — 10%
starp skolotajiem un skoléniem, 4% starp vecakiem, 3% starp vecakiem un skolotajiem.
Aptuveni puse vecaku nezina, ka noverst mobingu pieauguso starpa.

2022. gada julija Swedbank sadarbiba ar SKDS veica aptauju par mobingu
skolas. Tika aptaujati 284 Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 lidz 75 gadiem,
kuriem ir bérni skoléni.

Aptuveni 70% no aptaujatajiem uzskata, ka viniem pietiek zinasanu, lai spétu
atSkirt mobingu no konfliktsituacijas. Savukart aptuveni piektdala jeb 22% respondenti
atzinusi, ka $adu zinaSanu viniem nav. Respondenti ar augstaku izglitibas [imeni biezak
norada, ka viniem pietiktu zinasanu, lai atSkirtu mobingu no konfliktsituacijas.

76% aptaujato ir kopuma parliecinati, ka spetu veidot sadarbibu ar skolu, ja vinu
bérns biitu iesaistits mobinga situacija. 11% respondentu ir pretejas domas un uzskata, ka
§ada situacija nespétu veidot sadarbibu ar skolu (drizak nespétu — 10%, noteikti nesp&tu —
1%).

Lielaka dala respondentu uzskata, ka vinu bérns stastitu, ja butu iesaistits mobinga
situacija — gan ka upuris (80%), gan ka mala stavétajs (73%). Gandriz puse respondentu
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(49%) uzskata, ka vinu b&rns nestastitu par mobingu, ja biitu taja iesaistits ka paridaritajs
(tomér 40% respondentu norada, ka bérns stastitu par §adu situaciju). Jaunaku b&rnu vecaki
| vecvecaki biezak norada, ka vinu bérns stastitu par notikuso mobingu.

Lidzigi ir ar vecaku aptauja pausto parliecibu, ka aptaujatie mobinga situacijas
spétu izveidot saikni un sadarbibu ar saviem bérniem (apstiprino$i norada 82%
respondentu).

Ja bérns tiktu iesaistits mobinga situacija, lielaka dala respondentu esoSo situaciju
pirmam kartam parrunatu ar b&rnu (74% respondentu So noradijusi ka pirmo darbibu, ko
veiktu). Ka pirma darbiba $ada situacija tiek noraditi arT $adi varianti: iesaistitu klases
skolotaju un skolas personalu (15%); pats respondents parrunatu konfliktsituaciju ar visiem
iesaistitajiem, tai skaita citiem bérniem (6%), piesaistitu profesionali bérna atbalstam (3%).

Vairak neka divas treSdalas respondentu (67%) uzskata, ka psihologa iesaiste
mobinga situaciju risinasana biitu vajadziga, ja situacija atkartojas, un ar skolas personala
palidzibu to nevar atrisinat. 23% respondentu norada, ka specialists biitu jaiesaista, ja berns
ir cietuSais, bet 22% — uzskata, ka specialists ir jaiesaista jau pie pirmajam mobinga
paztmém. 14% respondentu uzskata, ka specialists ir japiesaista, ja bérns ir paridaritajs, bet
7% —norada, ka specialists vispar nav japiesaista, jo $adas situacijas jaspgj atrisinat pasiem.

2015. gada Tiesibsargs veica pétijumu par vardarbibas pret bérniem izplatibu
Latvija, konstatgjot vardarbibas gadijumu skaita palielinasanas tendenci. Tas liecina ari
par attieksmes mainu. Gandriz puse (47%) bérnu atzist, ka ir izjutusi vardarbibu pret sevi.
62% vecaku atzist, ka viniem ir bijuSas situacijas, kuras vinu bérns ir cietis no vardarbibas
skola. 68% skolotaju praksg ir bijusi gadijumi, kad bérni cie§ no vardarbibas gimeng. 18%
skolotaju ir saskaruSies ar vardarbibas gadijumiem, kuros bérni cits citam dara pari
seksuali.3

Nodibinajums “Centrs Dardedze” sadarbiba ar SKDS 2022. gada veica aptauju
“Attiecibas gimené un pieredze saistiba ar kaitéjoSu seksualu uzvedibu bérnu vida”.
Rezultati liecina, ka kopuma ar seksualam darbibam vai komentariem lidz 16 gadu
vecumam saskarus$ies 56% bernu, no kuriem 39% atzist, ka tas noticis skola, turklat $is
darbibas veikusi draugi vai klases biedri.®

Pétijums par seksuali aizskaroSas uzvedibas izplatibu Latvijas skolas 14 lidz
16 gadus vecu jaunie$u vidi liecina, ka lieclaka dala (61%) aptaujato jaunieSu pedéja gada
laika ir san€musi no saviem vienaudziem ar mobila talruna vai interneta starpniecibu
seksuala rakstura jokus, no tiem, 28% Sos jokus ir sanémusi vairakas reizes, bet 13% tadus
sanem karu meénesi vai pat katru ned€lu. Dzimumu griezuma ir veérojamas biitiskas
atSkiribas — 68% meitenu ir vismaz reizi vai vairak sanémusSas seksuala rakstura jokus,
turpreti tadus sanéma 53% zenu.

Pornografiskus att€lus vai video ir sanémusi 35% aptaujato jaunieSu. Ja skatas
dzimumu griezuma, tad 60% meitenu un 30% z&nu ir vismaz reizi sanémusi pornografiska

3 Latvijas Republikas tiesibsarga 2015. gada zinojums. Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/wp-
content/uploads/migrate 2022/content/legacy/Tiesibsarga 2015 gada zinojums.pdf

% Attiecibas gimen& un pieredze saistiba ar kaitgjo$u seksualu uzvedibu b&rnu vidi 18-25 gadus vecu
jaunie$u aptauja. Pieejams: https://centrsdardedze.lv/wp-
content/uploads/2022/11/SKDS_Dardedze_atskaite 17 06_2022.pdf
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rakstura video, puse no tiem vairakas reizes. Nepatikamus skatienus, kad citi jauniesi skatas
uz kermeni veida, kas liek justies negrti, ir piedzivojusi 38% jauniesu.

Komentarus par apgérba izvéli, kas liek justies negrti, ir sanémusi 47% jauniesu.
Nejaukas uzrunas, jo liekas, ka nav skaists/a, ir piedzivojusi 36% jauniesu.

Tadejadi Latvija savstarp&ji seksuali aizskarosa uzvediba skolas jauniesu vidg€ ir
plasi izplatita. Piedzivotais seksualas aizskarSanas veids biezi ir dzimumu noteikts. Tapec
dzimtes normu ietekme noteikti janem vera, veidojot preventivas un izglitojoSas
vardarbibas mazinasanas programmas.®

Fizisko un emocionalo vardarbibu izglitibas iestadé ietekmé izglitibas vide,
izglitojamo passajuta, vecaku atbalsts, tapéc vardarbibas mazinasanas konteksta ir
nozimigi bérnu labsajitas pétijumi.

Latvijas Bérnu labklajibas tikls sadarbiba ar arvalstu partneriem istenoja projektu
“Bernu labsajuta Baltijas valstis”, kura ietvaros tika veikts bérnu labsajitas p&tijums.
Lai gan kopgjie labsajutas dati ir izteikti pozitivi, ir vairaki aspekti, kuros noverojami
negativi raditaji. 33% bérnu biezi jutas uztraukti, 25% — nomakti, 40% — garlaikoti, 23% —
dusmigi, 23% — vientuli, 22% — b&digi. 9% be&rnu skola saskaras ar vardarbibu (15 gadigo
vidi — pat 18%), 53% skola jitas parslogoti un nogurusi, 58% noverte, ka viniem ir par
daudz majasdarbu, 24% 15 gadigo skola jitas neiederigi. 32% b&rnu apgalvo, ka viniem
nepietiek briva laika saviem valaspriekiem, 10% bérnu gimené biezi tiek ieplaukati, bet
19% — biezi stridas ar vecakiem. 14% zénu un 38% meitenu 15 gadu vecuma savu veselibu
verte ka sliktu.

Izglitibas vidi Latvija raksturo izteikti augsts izglitibas iestazu Tpatsvars, kur
skoléni juitas parslogoti un nogurusi (53%) vai nejitas iederigi (24%). Aptuveni 1/5-1/4
bérnu skola saskaras ar kadam problémam vai kopuma nejutas labi skola.

Ar1 gimenes un vienaudzu vide ir joma, kura vairaki raditaji liecina par problémam.
Latvijai ir viens no starptautiski zemakajiem raditajiem gimenes emocionala atbalsta
sanemsana (vairak neka katrs tresais bérns noverté, ka nejit gimenes atbalstu).

Katrs ceturtais bérns noverte, ka vinam nav pietieckami draugu un pazinu, ar kuriem
pavadit kopigi laiku.

Sie dati tieSi un netiesi norada uz nepiecieSamibu pieverst uzmanibu, vai bérni tiek
pilnvertigi apriip&ti, vai sanem nepiecieSamo emocionalo atbalstu no gimenes, vai netiek
atstati novarta un vientuliba.®’

Dzilak izprast sabiedribas attieksmi pret vardarbibu kopuma lauj iedzivotaju
2020. gada aptaujas rezultati “Stiprinot gimenes, kopienas un attiecibas:

% Drosme riipéties — vardarbibas prevencija jaunieSu vide. Pétfjuma zinojums par seksudli aizskaro3as
uzvedibas izplatibu Latvijas skolas 14 1Iidz 16 gadus vecu jaunieSu vidd. Pieejams:
https://marta.lv/files/research/Pe%CC%84ti%CC%84juma%20zin%CC%A70jums%20-
%20seksua%CC%841a%CC%84s%20vardarbi%CC%84bas%20izplati%CC%84ba%20L atvijas%20skola
%CC%845%202020.pdf

37 Bernu labklajiba Baltijas valstis. Pieejams: https://www.bernulabklajiba.lv/projekti/bernu-labklajiba-

baltijas-valstis/
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antropologiska pieeja vardarbibas izpete”.3 Aptauja aptvera respondentu pa$vertejumu
gan par piedzivoto, gan veikto vardarbibas pieredzi, priekSstatiem par vardarbibu un ricibu
vardarbibas novérSana dazadas vid€s, zinaSanam un prasmém bérnu audzinasana un
konfliktu risinasana.

Vardarbibu gimené nekada gadijuma neattaisno 51% respondentu, bet to attaisno
44%. Biezakais attaisnojums ir paSaizstavéSanas (to atbalsta vid&ji 41% respondentu).
Viriesi izteikti biezak atbalsta apgalvojumu, ka vardarbiba ir attaisnojama, ja upuris ir
provocgjoss, to atbalsta 12% virieSu un 5% sievieSu. Savukart 6% viriesu un 4% sievie$u
atbalsta vardarbibu ka soda vai discipliné$anas metodi.

Salidzinot ar jautajumu par gimenes vidi, pret vardarbibu skola vai darbavieta
respondenti ir kritiskak noskanoti — to nekada gadijuma neattaisno 56% respondentu.
Vardarbibai skola un darbavieta ir zemaks tolerances slieksnis ka vardarbibai gimeng.

Savukart vardarbibu izglitibas vai darbavieta disciplinéSanas noltikos vai ka atbildi
uz upura provokaciju attaisno vidgji 2,8% un 5,6% respondentu.

91% respondentu uzskata, ka konflikti izglitibas iestades jarisina iestades vadibai
un darbiniekiem.

2017. gada Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba veica pétijumu
“Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestades”,*° kura piedalijas 2055 pedagogi.

Pétijums atklaj vairakas nianses par pedagogi labsajutu izglitibas iestadg,
konstatgjot, ka pedagogi baidas noradit uz savu tiesibu ierobezojumiem, jo ir parliecinati,
ka netiks atbalstiti (72,4%), ka arT meédz izvairities pienemt [€émumus (vai izdarit izvéles),
jo baidas parkapt tiesibu normas (76,0%).

Izglitibas iestadé preventivi notiek konstruktiva sadarbiba ar pedagogiem un
vecakiem, lai novérstu konflikta situacijas — to apliecina 70% pedagogu. Pedagogi (66,4%)
uzskata, ka izglitibas iestade konflikti tiek risinati péc biutibas, detalizéti iedzilinoties
konfliktu c€loni. Mazak neka puse aptaujato (42,2%) tomér apliecina, ka konflikta
iesaistitas puses ir pretimnakosas, un pedagogs jut atbalstu konflikta risinaSanas situacijas.
Tadgjadi pedagogi konflikta risinasana vélas biezak sadarboties ar iesaistitajam pusém.
Tomeér no STm pusém retak izdodas izjust atbalstu konflikta risinajumam péc biitibas.

Vairak neka puse pedagogu (56,3%) apliecina, ka baidas negativi ietekmét skolas
reputaciju, netiek saprasti un atbalstiti, tapec atsakas sabiedriskaja telpa runat par konflikta
situacijam izglitibas iestades.

Daudzas situacijas pedagogi jutas bezspécigi, jo nesanem izglitibas iestades
vadibas atbalstu, tostarp risinot domstarpibas un konfliktsituacijas ar bérniem un vinu
vecakiem. Konfliktu risinaSanas shémas pastav tikai formali, bieZi nedarbojas un nav

38 Stiprinot gimenes, kopienas un attiecibas: antropologiska pieeja vardarbibas izpéte. ledzivotaju aptaujas

rezultati. Pieejams:
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user _upload/lu_portal/projekti/antropologija/Vardarbibas piered
ze_fin.pdf

39 P&tfjuma “Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestades” rezultati. Pieejams:

https://www.lizda.lv/projects_and_studies/petijuma-pedagogu-darba-tiesibas-izglitibas-iestades-rezultati/
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efektivas. Ir gadijumi, kad skoléns klas€ uzvedas agresivi un rupji, pedagogi tiek pazemoti
un aizskarti gan morali, gan fiziski, tacu vainigais netiek sodits.

Respondenti norada, ka ar1 pirmsskolas vecuma bérni biezi agresivi izturas pret
vienaudziem un skolotajiem.

Aptauja tika pausts viedoklis, ka ,skolénu pienakumu neievéroSana trauce
pedagoga darbu, un var tikt uzskatita ka emocionala vardarbiba pret skolotaju”. Parkapumi,
kas saistiti ar pedagogu tiesibam uz netrauc€tu darbu un citu izglitojamo tiesibam
netrauc@ti macities, aptauja tika min&ti vairakkart, turklat tiek noradits uz kolektivu nesp&ju
situacijas atrisinat.

Butiska pedagogu darba ir komunikacija ar vecakiem, savstarpa ciena,
uzticéSanas un sadarbiba bérnu izglitoSana. Tomér vairaki pedagogi aptauja norada uz
probléemam S$aja joma un saskata savu tiesibu parkapumus. Lidzigi ka attiecibas ar
izglitojamajiem, ari komunikacija ar vecakiem tiek piedzivota neciena pret pedagoga
darbu, vecaku visatlautiba un pat nekauniba. Vecaki m&dz izteikt savu neapmierinatibu
publiski, pazemojot skolotaju, nevis izrunajoties individuali. Skolotaji ir saskaruSies ar
nepamatotam vecaku stidzibam, kritiku, prasibam attieciba uz saviem bérniem.

Pedagogi savu tiesibu parkapumus saskata arT saistiba ar izglitibas iestades vadibu,
ko rada nepilnibas komunikacija vai tas triikums, haotisks vai parak autoritativs vadibas
stils, dazkart nekorekta vadibas riciba, nevienlidziga attieksme pret pedagogiem, pret
kolégiem v&rsts bosings un mobings.

Informacija no institiicijam — saistiba ar emocionalu un fizisku vardarbibu
izglitibas iestade

VBTALI Bérnu tiesibu aizsardzibas departaments (turpmak — BTAD) 2022. gada
fiziskam un juridiskam personam sniedza 1180 konsultacijas, no tam 266 konsultacijas
(22,5%) par vienaudZu savstarpgjo emocionalo un fizisko vardarbibu, bet 220 konsultacijas
(18,6%) — izglitibas iestazu darbiniekiem. Visbiezak izglitibas iestazu darbinieki konsultéti
par vienaudZu savstarpgjo fizisko un emocionalo vardarbiba, bérnu uzvedibas problémam,
izglitibas iestades sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, ka ar1 informéti par VBTAI
planotajiem pasakumiem.

No 627 VBTAI BTAD 2022. gada sanemtajam stdzibam / iesniegumiem /
zinojumiem par vienaudZu savstarpgjo emocionalo un fizisko vardarbibu izglitibas iestadés
zinots 61 gadijuma (9,7%).

IKVD Uzraudzibas departaments 2021./2022. macibu gada izskatfja 75
iesniegumus (siidzibas un jautajumus par izglitibu regul&joSo normativo aktu ievérosanu),
kas saistiti ar emocionalu un fizisku vardarbibu izglitibas iestades.

Analizgjot izglitibas iestazu paSnovertejuma zinojumus, |IKVD secinaja, ka kopuma
izglitibas iestades tiek nodroSinata emocionalas un fiziskas vides drosiba, skolas
mikroklimats tiek novértéts ka labs — gan no izglitojamo, gan no pedagogu puses, tostarp
krizes situacijas tiek risinatas nekavgjoties, atseviskos gadijumos noradits, ka notiek
sadarbiba ar citam institiicijam.

Ka popularakie izglitibas vides attistibas virzieni tiek noradita sadarbiba un
komunikacija ar vecakiem, skolénu sociali emocionalo prasmju pilnveidoSana, cienpilnu
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attiecibu veidoSana, nepiecieSamiba atbalstit pedagogus, sadarboties ar NVO dazadu
aktivitasu TstenoSana un preventivo pasakumu organizesana, ka ari organizget saliedgjosus
pasakumus pedagogiem un skol€niem, stiprinat piederibas sajiitu skolai.

Rezumeéjot, jasecina, ka emocionalas un fiziskas vardarbibas raditaji ir augsti, pasi
vienaudzu vidd, tapat vardarbiba pastav arl pieaugusSo starpa, starp pedagogiem un
vecakiem, arT starp pedagogiem, starp pedagogiem un vadibu. Ipasi jaakcenté vairaki
aspekti:

- ka biezako fizisko vardarbibu (kopuma izjutusi 24%) izglitojamie min
siSanu, tiSu griistiSanu, personigo mantu slépsanu,

- ka biezako emocionalo vardarbibu (kopuma izjutusi 37%) izglitojamie min
pazemosanu, aprunasanu un apsaukasanu,

- izglitojamie palidzibu vardarbibas gadijuma meklé pie draugiem un
vecakiem, savukart pie pedagogiem vérstos vien neliela dala, bet aptuveni treSdala vispar
nevienam neatklatu notikuso. Palidziba netiek mekl&ta, jo izglitojamie uzskata, ka pasi var
situaciju atrisinat, ka probléma netiktu uztverta nopietni, dazi — izjut kaunu par notikuso,
netic, ka kaut kas var€tu maintties, vai ir bijusi pieredze, kad palidziba nav sniegta;

- gandriz puse izglitojamo — vardarbibas vérotaju — nezina, ka rikoties $adas
situacijas, ceturta dala baidas pasi klat par upuriem. Aril gandriz puse pedagogu par
vardarbibas situacijam runa tikai tad, kad tas jau ir notikusas;

- vairak neka puse pedagogu veletos uzzinat vairak par emocionalas un
fiziskas vardarbibas situaciju risinasanu. Tikai ceturta dala pedagogu atzist, ka izglitibas
iestade ir izstradats plans, ka rikoties vardarbibas gadijuma;

- lielaka dala vecaku nav sanémusi informaciju no izglitibas iestades par
notikusajiem vardarbibas gadijumiem. Tikai katrs ceturtais vecaks atbild, ka zina, ka
rikoties, ja vinu bérns cie$ no vardarbibas;

- nepiecieSamibu péc atbalsta vardarbibas gadijuma uzsver gan pedagogi, gan
vecaki, gan izglitojamie;

- visnegativak savu droSibu izglitibas iestadeé verté izglitojamie. Pedagogi
lielakoties uzskata, ka izglitojamie kopuma skolas vidg jutas drosi, kaut gan 49% aptaujato
pedagogu atzist emocionalas un 37% — fiziskas vardarbibas esamibu skola.

Apkopojot un analizgjot datus no dazadam institlicijam, jasecina, ka:

______

e tritkst datu vai maz pétiti Sadi aspekti:
- jaunaka vecuma bérnu viedoklis, parsvara tiek aptaujati skoléni, sakot no
5. klases;
- vardarbiba pirmsskolas;
- vardarbiba profesionalas izglitibas iestades;
- pedagogu labbutiba, vardarbiba kolektiva;
- vardarbiba no vecaku puses pret pedagogiem, ka ar1 pedagogu vardarbiba pret
vecakiem;
® pétijumos ir veérojamas terminologiskas atskiribas, tadél datus ir sarezgiti apkopot un
savstarpgji salidzinat;
e nav datu par vardarbibas mazinaSanas un novérSanas efektivitates mérjjumiem, proti,
cik efektivi un ar kadam metodeém problémsituacijas tiek risinatas, cik bieZi vardarbiba
atkartojas;
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e trikst padzilinatu pétijumu par vardarbibas c€loniem un to veicinoSiem faktoriem
izglitibas iestad@s visas vecuma grupas;

e maz uzmanibas ir veltits vardarbibas prevencijas pasakumu IstenoSanai un to
efektivitatei.

1.5. Lidz Sim veiktas aktivitates vardarbibas izplatibas
mazinasanai izglitibas iestadées

Pédgjo gadu laika dazadus projektus un pasakumus vardarbibas izplatibas
mazinasanai izglitibas vidé 1istenojusas gan valsts un pasvaldibu institicijas, gan
nevalstiskas organizacijas.

Apjomigs vardarbibas mazinasanas programmu, riku un pieejama atbalsta
apkopojums ir pieejams Vadlinijas nirgaSanas izplatibas mazinaSanai pirmsskolas un
sakumskolas izglitibas iestades, ka ar1 Vadlinijas nirgasanas izplatibas mazinasanai
pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestades, kuras Sobrid tiek aprobétas izglitibas
iestad€s un bis publiski pieejamas 2023. gada pavasart.

Sis vadlinijas tika izstradatas VM, IZM un LM sadarbibas rezultata. Mingtas
institlicijas, sadarbojoties ar citam iestadém un organizacijam, Sobrid 1steno vai tuvakaja
laika plano istenot nozimigas aktivitates vardarbibas mazinasanas joma izglitibas vidé
(skat. 1. shemu).

1. shéma: Galveno iesaistito valsts institiiciju atbildiba par emocionalas un fiziskas
vardarbibas mazinasanu izglitibas vidé

Veselibas ministrija Labklajibas ministrija

Vienotas vardarbibas
gadijumu monitoringa

Vadliniju nirgasanas
izplatibas mazinasanai

izglhitibas iestadeés

aprobé&sana, pilnveide
Rekomendacijas
wvecakiem nirgasanas

izplatibas mazinasanai

Aktivitates be&rnu /

jaunie3u psihiskas
veselibas veicinasanai

WVadarbibas mazinasanas politikas
izglitibas vidé veido3ana
Vienota metodologija vardarbibas
noversanai izglitibas vide
Vienota anketéSana par izglitojamo
labsajutu un drosibu izglitibas
iestadé&s. datu monitorings
Vardarbibas mazinaSanas
preventivo un intervences
pasakumu efektivitates mérjumi
Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

sist€mas izveide
Pedagogiem paredzéetas
programmas bérnu
tiesibu aizsardzibas
jautajumos izveide
Pretvardarbibas
programmu uzraudzibas /
sertifikacijas kartibas
izstrade
Bérnu lidzdalibas
monitoringa metodikas
izstrade

Metodiskais atbalsts pasvaldibam
un izglitibas iestadém

Parresoru sadarbibas uzdevumi:

NepiecieSama vienosanas par parresoru sadarbibas principiem vardarbibas mazinasanai izglitibas vide.
Jaievies elastigi starpnozaru un starpinstitiiciju specialistu informacijas un lémumu apmainas principi.

Japaplasina lidz §im Tstenotie vardarbibas mazinaSanas pasakumi, nover§ot parklasanos un attistot
starpinstitiiciju sadarbibu, ka arT ieklaujot visus vardarbibas veidus un izpausmes.

Jaievie§ pieradijumos balstiti vardarbibas prevencijas un intervences riki un programmas (tostarp pieradijumos
balstita profilakses un agrinas intervences programma KiVa, vienots agrinas attistibas vajadzibu novértéjuma
metodisko instrumentu komplekts u.c.).




Ievérojot minéto, $aja apakSnodala ir apkopota informacija par dazadu institiiciju
nozimigakajam aktivitatem.

VM ir istenojusi virkni pasakumu, kas versti uz individa un kopgjas sabiedribas
psihiskas veselibas veicinaSanu, tai skaitd stigmas (aizspriedumu) mazinaSanu pret
psihiskam slimibam, palidzibas iesp&ju popularizéSanu, nirgasanas un pasnavibu
profilaksi, starpsektoru sadarbibas veicinaSanu psihiskas veselibas joma u.c.

Lai veicinatu jaunieSu prasmes, zinaSanas un praktiskas iemanas psihiskas
veselibas saglabasana un uzlaboSana, VM ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Ipasi nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma ,,Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” projekta ,,Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (identifikacijas Nr. 9.2.4.1/16/1/001)
projekta ietvaros Iidz 2022. gadam Tstenoja Psihiskas veselibas veicinasanas un
profilakses programmas bezmaksas izglitojoSu un praktisku nodarbibu ciklu 7. — 9. un
10. — 12. klagu skoléniem.*® Programmu mérkis ir veicinat skolénu un jaunie$u prasmes,
zinaSanas un praktiskas iemanas psihiskas veselibas saglabasana un uzlaboSana.
Nodarbibas jauniesi ieguva padzilinataku izpratni par savu emocionalo pasauli, ka ar1
apguva emociju regulacijas prasmes jeb emocionalo kompetenci, pilnveidoja prasmes, kas
palidz risinat konfliktus un novérst savstarpgjo nirgasanos, attistfja spgjas izvirzit
sasniedzamus mérkus un parvaldit stresu atbilsto$i savai iek$€jai motivacijai. Butiska
uzmaniba tika pieveérsta arT atkaribu profilaksei un emocionalajiem trauc€jumiem, t.sk.
depresijai un trauksmei, tadgjadi veicinot izpratni par $o traucgjumu ietekmi uz veselibu
un macoties, ka rikoties, saskaroties ar gratibam.

VM 2022. gada ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumi” (identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros istenoja sabiedribas
informéSanas kampanu “leskaties acis! Nirgasanas — nav smiekligi!” ar mérki skaidrot,
ka nirgaSanas pusaudzu vidd nav norma, un informét par problémas nozimigumu, ka ari
sniegt ieteikumus, ka rikoties nirgasanas situacijas. Kampanas ietvaros tika izstradats
nirgasanas situacijas risinasanai pielagots modulis — “ATA nirgasanas!”. To izstradaja
jomas specialisti, apkopojot arvalstu pétijjumus un pieredzi, ka ar7 pielagojot to Latvijas
izglitibas vides specifikai. “ATA nirgaSanas!” pieeja aptver tris pamatprincipus —
attiecibas, tehnikas un atra riciba nirgasanas situaciju gadfjuma. ST pieeja ir pielagota
visam meérkauditorijam un izmantota kampanas ietvaros izstradatajiem rikiem — macibu
filmai pusaudziem,* digitalajiem kursiem pedagogiem, izglitibas iestades vadibai un tas

40 Esi dzivei gatavs: Jauns nodarbibu cikls 7.-9. klasu skoléniem psihiskas veselibas veicinaanai. Pieejams:
https://www.esparveselibu.lv/esi-dzivei-gatavs-jauns-nodarbibu-cikls-7-9-klasu-skoleniem-psihiskas-
veselibas-veicinasanai; Esi savas dzives menedzeris: Jauns nodarbibu cikls vidusskoléniem. Pieejams:
https://www.esparveselibu.lv/esi-savas-dzives-menedzeris-jauns-nodarbibu-cikls-vidusskoleniem

4 Macibu filma pusaudzu nirgasanas mazinasanai. Pieejams:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgVhm30kTAkOoc-9aQCHYIgRU40pWTMBM
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darbiniekiem,*? ka arf Tpasi veidotai video simulacijai skolénu vecakiem.*® Digitalo kursu
mérkis ir mazinat pusaudzu nirgaSanos izglitibas vidé. Sie kursi veidoti ka atbalsta
materials pedagogiem, kura sesu video lekciju formata apkopoti praktiski izmantojami
ricibas algoritmi un instrumenti nirgaSanas situaciju atpaziSanai, novérsanai un sazinai ar
bérnu vecakiem, savukart video simulacija vecakiem ietver dazadu ar nirgasanos saistitu
situaciju izsp€li ar merki sniegt zinaSanas pusaudzu vecakiem par vélamo ricibu gadijuma,
ja beérns skola saskaras ar nirgasanos.

2022. gada ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi” (identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros VM sadarbiba ar jomas
specialistiem izstradaja Vadlinijas nirgasanas izplatibas mazinasanai diviem
vecumposmiem — pirmsskolas un sakumskolas vecuma grupai, ka ari pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas, tai skaita profesionalas izglitibas, vecuma grupai. Sobrid notiek vadliniju
aprobésana izglitibas vidé. Minétas vadlinijas izstradatas, balstoties uz citu valstu pieredzi,
pieejamajiem p&tijumiem un pretnirgasanas programmam, ieklaujot nirgaSanas prevencijas
daudzfunkcionalu skatfjumu un starpinstitucionalu sadarbibas veicinasanu. Péc
aprob&Sanas planots Istenot tieSsaistes macibas pedagogiem un atbalsta personalam
visos Latvijas regionos. Papildus VM Sobrid strada ari pic nirgasanas prevencijas
rekomendaciju izstrades izglitojamo vecakiem, to likumiskajiem parstavjiem un citam
bérna audzinasana iesaistitajam personam, pieméram, sporta treneriem. Rekomendacijas
tiks ieklauta informacija par nirgasanas prevenciju un ietverti ricibas algoritmi nirgasanas
noveérSanai. Sekundars mérkis vadliniju un rekomendaciju izstradei ir stiprinat
mérkauditorijas kompetenci nirgasanas izplatibas mazinasanai, pilnveidot zinasanas un
prasmes par nirgasanas profilaksi.

Lai iedzivotajiem ar psihiskas veselibas sarezgijumiem arstniecibas procesa biitu
pieejams valsts psihologiskais vai psihoterapeitiskais atbalsts, no 2021. gada gimenes arsti
pie noteiktiem psihiskas veselibas trauc€umiem pacientu var nositit uz valsts
apmaksatam konsultacijam pie atbilstoSa specialista. Gadijumos, kad simptomi ir
nopietnaki, gimenes arsts var lemt pacientu nosutit pie psihiatra (bé&rnus — pie bérnu
psihiatra). Ja arstniecibas procesa psihiatrs lemj par psihologa vai psihoterapeita iesaistes
nepiecieSamibu, vin§ piedava iesp&u sanemt psihologa konsultacijas savas
multidisciplinaras komandas ietvaros.*

2020. gada VM gan klatieng, gan neklatiené ar aktivitatem fizisko aktivitasu,
psihiskas veselibas veicinaSanas un atkaribu izraiso$o vielu izplatibas mazinasanas jomas
piedalijas pasakuma “ZZ &empionats”. ST pasakuma ietvaros kopa ar Pusaudzu un
jaunieSu psihoterapijas centru izstradata Pirmas psihologiskas palidzibas (PPP)

42 Skolotajiem pieejami digitalie kursi ar praktiskiem ieteikumiem pusaudZzu nirgaSanas mazinasanai.
Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/lv/jaunums/skolotajiem-pieejami-digitalie-kursi-ar-praktiskiem-
ieteikumiem-pusaudzu-nirgasanas-mazinasanai

4 Vecakiem pieejama video simulacija ar praktiskiem ieteikumiem pusaudZzu nirga$anas mazina$anai.
Pieejams: https://esparveselibu.lv/vecakiem-pieejama-video-simulacija-ar-praktiskiem-ieteikumiem-
pusaudzu-nirgasanas-mazinasanai

4 Tedzivotadji ar psihiskas veselibas sareZ¢gTjumiem var sanemt valsts apmaksatas psihologu konsultacijas.
Pieejams: https://www.mKk.gov.Iv/lv/jaunums/iedzivotaji-ar-psihiskas-veselibas-sarezgijumiem-var-sanemt-
valsts-apmaksatas-psihologu-konsultacijas?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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rokasgramata pusaudziem,* kura apkopotas pamatzinaSanas, tehnikas un prasmes, kas
pusaudzim palidz izvairities no psihiskas veselibas problémam, atpazit tas un sniegt pirmo
palidzibu sev paSam vai draugam.

2020. gada tika izveidoti tris video stasti,*® kas iepazistina ar konkr&tam
paspalidzibas tehnikam nomaktibas, trauksmes vai panikas mazinasanai. Video viegli
uztverama un saprotama veida pastastits, ka sarezgijumi rodas un ka cilvéks var palidz&t
sev tos mazinat.

2019. gada ESF ietvaros ir organiz&tas macibas izglitibas iestaZzu pedagogiem par
veselibas izglitibas jautajumiem, izstradajot tris macibu programmas pedagogiem darba
ar1.—6. klasu, 7. — 9. klaSu un 10. — 12. klaSu skoléniem. Katrai klasu grupai tika izveidots
informativs materials, tostarp psihiskas veselibas apakstéma (1. — 6.klasei,*’ 7. — 9.klasei,*
10. — 12 klasei*®).

Papildus VM Tstenotajam projektam ESF 9.2.4.2. pasakuma ,,Pasakumi viet&jas
sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei” ietvaros arl pasvaldibas tika
istenotas vietéja méroga veselibas veicinasanas un slimibu profilakses aktivitates
vietéjai sabiedribai, tai skaita, lekcijas, seminari, izglitojoSas un praktiskas nodarbibas,
kompleksi pasakumi, tostarp par psihisko veselibu u.c.

Slimibu profilakses un kontroles centrs (turpmak — SPKC) sadarbiba ar nozares
specialistiem 2016. gada izstradaja divas macibu filmas par nirgasanos un tas profilaksi —
filma “Katrina” v@sta par nirgasanos izglitibas vidg, savukart filma “Roberts” stastits par
nirgasanos interneta vide. Izstradati ar1 ieteikumi pedagogiem, ka stradat ar So materialu.>
SPKC veic regularu darbu ar Nacionalo veselibu veicinoSo skolu tiklu, izglitojot skolu
koordinatorus par emocionalo inteligenci, veiksmigas komunikacijas un konfliktu
risinaSanas pamatprincipiem, pedagogu psihisko veselibu, konfliktsituaciju ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem risinaSanu. Tapat SPKC mudina pedagogus Pasaules
psihiskas veselibas diena, Pasaules pasnavibu profilakses diena un Starptautiskaja bérnu
aizsardzibas diena apspriest ar bérniem psihiskas veselibas nozimi, sagatavojot un nosiitot
skolam informativas pakotnes ar prezentacijam un uzdevumiem b&rniem par psihisko
veselibu. Savukart projekta Nr. 9.2.4.2. “Slimibu profilakses un kontroles centra organiz&ti
viet€ja meroga pasakumi sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei
pasvaldibas” ietvaros laika no 2017. gada Iidz 2022. gadam Latvijas 24 paSvaldibas istenoti
divu dienu pasakumi bérniem un pusaudziem (7. — 9. klase) par pozitivas savstarp&jas
komunikacijas veidoSanu un konfliktu risinaSanu nirgasanas profilaksei, izstradats
metodiskais materials pedagogiem ar apkopotiem uzdevumiem un metodém skoleénu

4 Skolotajus, vecdkus un pusaudzus aicina apgiit pirmo psihologisko palidzibu. Pieejams:

https://www.esparveselibu.lv/pirma-psihologiska-palidziba-pusaudziem

46 Video. Pieejams: https://esparveselibu.lv/video

47 Informativs materials izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautajumiem no 1. [idz 6. klasei.
Pieejams: https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2019-12/VeselsBerns_web_0.pdf

“8 Informativs materials izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautajumiem no 7. [idz 9. klasei.
Pieejams: https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2019-
12/VeselsPusaudzis web_09_05 2019 0.pdf

%9 Informativs materials izglitibas iestazu pedagogiem par veselibas izglitibas jautajumiem no 10. Iidz 12.
klasei. Pieejams: https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2019-12/VeselsJaunietis_0.pdf

%0 |eteikumi izglitibas iestazu pedagogiem darbam ar macibu filmam “Katrina” un “Roberts”. Pieejams:
htps://lwww.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/ieteikumi_katrinarobertsl_0.pdf
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sociali emocionalo prasmju attistiSanai, cienpilnas komunikacijas kultiiras veicinaSanai
klase.

IZM un tas padotibas iestades, 1stenojot gan ES fondu, gan pasu inici€tus projektus
un atbalsta programmas, uzmanibu veérsusi uz pedagogu un atbalsta personala
profesionalas kompetences pilnveides IstenoSanu un izglitibas vides pilnveidi, ka art
izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanu.

Izstradajot Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027.gadam, tajas ir
paredzg&ts nodrosinat ieklaujosas izglitibas pieeju visos izglitibas [imenos, ka ar1 veicinat
vecaku iesaisti un atbalstu skoléniem izglitibas mérku sasniegSanai, vienlaikus stiprinot
kopienas méroga sadarbibu (pasvaldibas ietvaros) individa izaugsmei. Nemot véra mingto,
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé galvena uzmaniba tiks veltita vardarbibas
risku mazinaSanai izglitojamo vidid un paridarjjumu laicigai noveérSanai izglitibas vide.
Ricibas plana 2021. — 2023. gadam paredzets plass pasakumu kopums vardarbibas
mazinasanai, ko isteno VM, IZM u.c. institicijas, piem&éram, mazinat nirgasanos jeb
mobingu izglitibas vid€, veicinot izglitibas iestazu prasmes un zinasanas par
preventivajiem pasakumiem nirgaSanas izplatibas novérSanai, pilnveidot socialas
korekcijas izglitibas sisteému.

Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) istenota ESF projekta Nr.
8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros planots izstradat un istenot
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu par izglitibas procesa
istenoSanu ieklaujosa vide. Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam
ietvaros planots pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé ieklaut témas par
vardarbibas risku mazinasanu izglitojamo vidii, nirgaSanas noveérsanu un prevenciju. Viens
no pamatnostadnu izvirzitajiem uzdevumiem ir veicinat vecaku iesaisti un atbalstu skolénu
izglittbas mérku sasniegSanai, planojot, veidojot un istenojot izglitojoSas programmas
(vebinarus, diskusijas, lekcijas klatien€ un attalinati) par bernu audzinaSanas jautajumiem,
bérnu attistibas psihologiju un vecumposma ipatnibam, ka ari par atbalstu macisanas un
karjeras izaugsmes procesa, piesaistot profesionalus (pedagogus-praktikus, augstskolu
macibspekus pedagogija, psihologus, socialos darbiniekus, karjeras konsultantus, valsts un
pasvaldibu institiiciju specialistus).

VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros ir izveidoti metodiskie
ieteikumi pirmsskolas pedagogiem caurviju prasmju pilnveidosanai.>! Saja metodiskaja
lidzekli ir aprakstitas caurviju prasmes, to pakapeniska attistiba pirmsskolas vecuma un $o
prasmju attistibas veicinasanas iesp&jas. Sis materials pieejams bez maksas un veidots ka
praktisks atbalsts pedagogiem, izglitibas iestades metodikiem, vaditajiem.

Tapat $1 projekta ietvaros ir izveidota originala sociali emocionalas macisanas
(SEM) programma, kas balstas pasaules visparatzitos principos, vienlaikus ieveérojot
Latvijas izglitibas vides specifiku.

Metodisko lidzekli “Sociali emocionala maciSanas. Nodarbibu plani 1. — 12. klasei”
veido teor€tiskais pamatojums sociali emocionalo prasmju maciSanas nozimigumam,
metodiskie ieteikumi pedagogiem un nodarbibu plani 1. — 12. klasu izglitojamiem sociali

51 Caurviju prasmes pirmsskolda. Metodiskais Iidzeklis pirmsskolas skolotajam. Pieejams:

https://mape.skola2030.lv/resources/357
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emocionalo prasmju apguvei kopa ar papildmaterialiem — darba lapam, prezentacijam,
tekstiem lasiSanai, diskusiju tematiem u.c., ka art videomaterialiem. Materials ir pieejams
bez maksas un izmantojams audzinasanas stundas.>?

VISC no 2017. gada 1. februara Iidz 2020. gada 31. janvarim istenoja Erasmus+
starptautisku projektu “Macities biit: Socialo, emocionalo un veselibas prasmju
noveértésanas metozu un prak3u atfistiSana izglitibas sistemas”. ST projekta mérkis bija
pieverst pastiprinatu uzmanibu skolénu sociali emocionalo prasmju attistiSanai. Projekta
laika iegttie dati pierada, ka izglitibas iestadgs, kuras tiek nodroSinatas sociali emocionalas
macisanas iespejas, skoléniem ir augstaki macibu sasniegumi, mazak uzvedibas un garigas
veselibas problému, ka arT veidojas pozitivs skolas emocionalais klimats.>®

Vardarbibas mazinasana izglitibas iestadé nozimiga loma ir pasiem skoléniem un
vinu parstavniecibas institlicijai — skolénu pasparvaldei. VISC 2021. un 2022. gada
organiz&ja vairakus metodiska atbalsta pasakumus (seminarus, pieredzes apmainas
vebinarus) skolénu pasparvalzu darbibas un pasparvalzu atbalsta personu profesionalajai
pilnveidei, 1pasi domajot par skolénu savstarp&jo attiecibu uzlaboSanu un Covid-19
pand€mijas izraistto seku mazinaSanu. Caurviju t€ma $ajos seminaros un vebinaros bija
skolénu psihoemocionalas labizjiitas sekmé&Sana izglitibas iestad€s. Piem&ram, pieredzes
apmainas vebinara “Ka pienemt emocijas, bet nepazust tajas” skolénu pasparvalzu Iideri
diskut&ja par konfliktu risinasanas iesp&jam, attiecibu veidoSanu, resursiem atbalsta un
palidzibas sniegSana vienaudziem, kuriem ir saskarsmes problémas, par skolénu
paSparvaldes lomu veseligas un pozitivas skolas vides veidoSana.

Vienlaikus tika organizeti arT 10 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
seminari ‘“Pedagogu darbibas loma veértibizglitiba”, aktualiz€jot tikumisko vertibu
nepiecieSsamibu brivas un atbildigas personibas veidoSana, un seminari novadu, pilsétu
izglitibas parvalzu audzinasanas darba koordinatoriem ‘“Skolénu emocionala labizjtita
attalinataja macibu procesa” un “Skolas, skolotadju un gimenes sadarbiba skolénu
atbalstam”.

32 Latvijas pasSvaldibas ir izveidotas apmacitu specialistu komandas, kas 1steno
Belgija izstradatu un Latvija adaptétu multimodalu agrinas intervences programmu
pirmsskolas vecuma (4 lidz 7 gadi) bérniem ar uzvedibas griittbam “STOP 4-7”. Ta ir
pétijumos balstita programma, kuras mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot
vecakus un pedagogus lietot pozitivas audzinasanas principus. Lai veicinatu bérna vélamo
uzvedibu un tas nostiprinaSanos, biitiska ir vecaku un pedagogu lidzdaliba, tapec
programma sastav no b&rnu socialo prasmju trenina, vecaku prasmju trenina un majas
vizitém, ka arT klasvadibas trenina un pedagogu konsultésanas. Sads sadarbibas modelis
dod visefektivakos rezultatus uzvedibas problému mazinasana. Ir noverots, ka pec “STOP
4-7” pabeigsanas pakapeniski samazinas b&rna noteikumus parkapjosa un agresiva
uzvediba, uzlabojas bérna problému risinaSanas prasmes, ka arT mainas vecaku audzinosa

52 Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu plani 1. — 12. klasei. Metodiskais lidzeklis. Pieejams:
https://mape.skola2030.Iv/resources/12532

%3 Rokasgramata. Metodiskie panémieni skolénu sociali emocionalo prasmju novértésanai skola. Pieejams:
https://registri.visc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met pan_sem.pdf
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uzvediba un uzlabojas parlieciba par savam zinasanam. Kop$ 2020. gada atbalsts
programmas ietvaros sniegts gandriz 900 bérniem, vecakiem un pedagogiem visa Latvija.>

Parresoru koordinacijas centrs ir radis finanséjumu ikgadg€ja valsts budzeta, lai
“STOP 4-7” varttu istenot macibas specialistu komandam visos novados 2023. un
turpmakajos gados, vajadzibas gadijuma apmacot papildus specialistus un veidojot jaunas
komandas.

IKVD kops 2017.gada isteno ESF projektu Nr.8.3.4.0/16/I/001 *Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS), lai mazinatu to
izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. ST projekta mérkis ir veicinat ilgtsp&jigas
sadarbibas sisteémas veidoSanu starp pasvaldibu, izglitibas iestadém, pedagogiem, atbalsta
personalu un izglitojamo vecakiem (likumigajiem parstavjiem), lai laikus identificétu
izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personaliz&tu atbalstu, ka ar1
radit atbalstoSu un ieklaujoSu vidi ikvienam izglitojamam. Viens no butiskiem
priekSlaicigas macibu partraukSanas riskiem ir emocionala un fiziska vardarbiba.
Pedagogiem tiek sniegta iesp&ja profesionali pilnveidoties un stiprinat prasmes darba ar
izglitojamiem, tai skaita tadas prasmes, kas tieSi vai netiesi palidz vardarbibas gadijumu
risinasana un prevencija. Kopuma projekta PuMPuRS iesaistijusies 41 pasvaldiba un 599
izglitibas iestades.

Projekta PUMPURS ietvaros ir izstradati metodiskie lidzekli, ka ar profesionalas
kompetences pilnveides programmas, pieméram, par sociali emocionalas audzinasanas
lomu, vardarbibas gadijumu risinasanu un darbu ar vecakiem, organizétas darbnicas un
macibas ar1 starpinstitucionalas sadarbibas veicinasanai pasvaldibas.

2023. gada projekts sniegs atbalstu paSvaldibam priekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas koncepcijas un ricibas plana izstradei, attiecigi atvieglojot
pasvaldibam iesp€jas identificEét un planot nepiecieSamos pasakumus vardarbibas
mazinasanai izglitibas iestadgs.

Tiek arT stradats pie vienota interaktiva rika izveides, kas nodroSina regularu
informacijas apmainu valsts, pasvaldibas un izglitibas iestades Iiment par izglitojamiem,
kuriem identificéts risks partraukt macibas, veiktajiem preventivajiem pasakumiem un to
rezultatiem. Tas nodroSinas pilnvertigu statistiku, ka arT laus ilgtermina izvertét pasakumu
efektivitati.

Projekta PUMPURS atbalstitas arT jaunieSu NVO iniciativas, lai aktualiz&tu macibu
partraukSanas problému pasu jaunieSu vidd, ar vienaudzu palidzibu uzrunatu izglitojamos
un iesaistitu vinus neformalas izglitibas aktivitatés. Pasakumi versti uz agrinu problému
diagnostiku un risinajumiem.>

Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institticiju un izglitibas programmu
akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanas kartiba”
paredz, ka, vertgjot kvalitates jomas “Ieklaujosa vide” kritérijus “Pieejamiba”, “Drosiba un

% PKC: pa$valdibas var pieteikties “STOP 4-7” istenoSanai pirmsskolas vecuma bérniem ar uzvedibas
problémam. Pieejams: https://www.pkc.gov.Iv/Iv/aktualit%C4%81tes/pkc-pasvaldibas-var-pieteikties-stop-
4-7-istenosanai-pirmsskolas-vecuma-berniem-ar

% Projekts "PuMPURS". Pieejams: http://pumpurs.lv/
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psihologiska labklajiba”, “Infrastruktiira un resursi”, tiek veértéts psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts, izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba), tostarp riciba vardarbibas mazinaSanai (tai skaita nirgaSanas noverSanai).

LM Valsts programmas b&rna un gimenes stavokla uzlabosanai ietvaros vairakus
gadus finans€ izglitojoSos pasakumus, lai nodroSinatu bérnu tiesibu aizsardzibu un
mazinatu vardarbibas riskus, vienlaikus izglitojot paSus bérnus par iespgjamam vardarbibas
formam un izpausmeém.

2022. gada izglitojoSos pasakumus istenoja centrs “Dardedze”, kas kops 2001. gada
darbojas vardarbibas pret bérnu novérSanas joma. Ar LM atbalstu “DzZimbas droSibas
programma” 2022. gada tika attistitas prasmes un zinasSanas 2738 pirmsskolas un
sakumskolas beérniem un 320 specialistiem. Pasakumi tika organiz€ti, lai izglitotu
pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérnus (svarigi ir bernam jau no agra vecuma stastit
par nepiecieSamibu veérsties péc palidzibas, ja ir piedzivota vardarbiba), jaunieSus,
specialistus, kuri ikdiena strada ar bérniem, un vecakus par dro$am attiecibam ar citiem
cilvékiem, vardarbibas atpaziSanu (ipaSu uzmanibu pieveérsot seksualajai vardarbibai un
nirgaSanas prevencijai), tas izpausmém un iesp&jamiem riskiem, ka arT iesp&ju sanemt
palidzibu.

Prasmes, ko bérni apgst ar izglitojosas programmas palidzibu:

- atpazit bistamas un vardarbigas situacijas;

- atpazit labu (drosu) un sliktu, slepenu (nedrosu) pieskarienu;

- atteikt (teikt “n€”) nev€lamai uzvedibai, ricibai;

- labak sevi aizstavet un izvairities no bistamam (nedrosam) situacijam;

- pastastit pieaugusajam par piedzivoto situaciju (mekl€t un sanemt palidzibu);

N parliecibu, ka pieaugusa (vai cita bérna) paridarjjums nekad nav pasSa bérna
vaina.®

Papildus LM finansg socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem, kuri ir cietusi
no prettiesiskam darbibam. 2022. gada sada rehabilitacija tika nodroSinata 1908 bérniem.
No tiem 833 bérni sanéma rehabilitaciju institiicija, bet 1075 bérni — rehabilitaciju
dzivesvieta. Pakalpojumu var sanemt ne tikai tie cietuSie bérni, kuri iesaistiti
administrativaja procesa vai kriminalprocesa, bet arT citi bérni, kuriem nepiecieSama
palidziba, arT ja vardarbiba ir piedzivota izglitibas iestade.

Pakalpojuma sniegSanas laika institiicija b€rnam un nepiecieSamibas gadijuma ar1
bérnu pavadoSai personai tiek nodroSinats daudzveidigs atbalsts un palidziba ar
izmitinaSanu drosa vidé Iidz 30 dienam vai sarezgitos gadijumos lidz 60 dienam.
NepiecieSamibas gadijuma pakalpojuma ilgums var tikt pagarinats. Pakalpojums
dzivesvietas tiek sniegts, sadarbojoties ar pasvaldibu socialajiem dienestiem un slédzot
ligumus par pakalpojuma nodroSinasanu.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums b&rnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam,
tiek nodrosinats visos Latvijas regionos. LM slédz ligumu ar Latvijas B&rnu fondu
(turpmak — LBF) par pakalpojuma nodrosinasanu, savukart LBF organizé pakalpojuma
sniegSanu visas pasSvaldibas (pakalpojumu konsultaciju veida dzivesvieta), ka ari
institlicijas (krizes centros), kuras ir to dibinatajs (nodibinajums “Centrs Valdardze”

% Dzimba.lv par drosu b&rnibu. Piecjams: http://www.dzimba.lv/Iv/
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Valmiera, nodibinajums ‘“Latgales regionalais atbalsta centrs ,,Rasas pérles” Rugaju
pagasta, nodibinajums “Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs”, nodibinajums "Zantes
gimenes atbalsta centrs”), vai publiskaja iepirkuma izvélas institiicijas (Atbalsta centrs
gimeném un bérniem Dobel€ un Krizes centrs gimeném ar bérniem "Pasparne" Ventspili).

Sobrid izpgtes procesa ir problému apzinasana un pakalpojuma satura parskatiSana
(ir izveidota darba grupa, notiek sanaksmes ar krizu centriem un citiem specialistiem). Tiks
izstradati priekslikumi grozijumiem Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra
noteikumos Nr. 1613 “Kartiba, kada nepieciesamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no
prettiesiskam darbibam”. Ka viena no identificétajam problémam, kuru d€] ir nepiecieSami
minéto noteikumu grozijumi, ir apstaklis, ka nereti paSvaldibas izmanto valsts finanséto
pakalpojumu cietusSiem bérniem, neuznemoties atbildibu par gadijumu un ta kompleksu
risinaSanu. LM ieskata pasvaldibam biitu vairak jaizverte iesp&ja sniegt socialas
rehabilitacijas pakalpojumus dzivesvieta bez izmitinaSanas, t.sk., ievietojot bérnus krizes
audzugimenés. Krizu centros biitu jasaglaba iesp&ja bérniem sanemt pakalpojumu
ilgstosaka laika perioda un smagakos gadijumos (piemé&ram, b&rns pats ir vardarbibas
veicgjs, konstatéti psihiski traucgjumi u.c.).

VBTAI sadarbiba ar Iekslietu ministrijas Informacijas centru no 2016. gada aprila
lidz 2023. gada beigam isteno ESF projektu Nr. 9.2.1.3./16/I/001 “Atbalsta sist€émas
pilnveide bérniem ar saskarsmes grutibam, uzvedibas trauc€jumiem un vardarbibu
gimeng”, kura ietvaros izstradata un ieviesta Konsultativa atbalsta sistéma, izveidota
Konsultativa nodala, ka arT nodrosSinata sabiedribas izglitoSana par vardarbibu, tai skaita
nirgasanos. ST projekta mérkis ir pilnveidot profesionalu atbalstu b&rniem, bé&rnu
likumiskajiem parstavjiem un apriipétajiem (nodrosinot bezmaksas gimenes psihoterapijas
konsultacijas), paaugstinat specialistu profesionalitati darba ar bérniem, tai skaita ar
bérniem, kam ir saskarsmes griitibas un uzvedibas trauc€jumi, ka arT pilnveidot specialistu
darba efektivitati, lai mazinatu vardarbibu gimené un izglitibas iestades, vienlaikus
nodroSinot sabiedribas izglitoSanu par vardarbibu.

Konsultativas nodalas specialisti (socialie darbinieki, psihologi, specialais
pedagogs, atkaribu profilakses specialists un psihiatrs) atbilsto$i b&rna uzvedibas
problémam:

1) veic bérna uzvedibas diagnostiku;

2) sniedz konsultacijas bérna vecakam, citam likumiskajam parstavim vai
apriipétajam,;

3) izstrada bérna individuala atbalsta programmu 12 méneSiem;

4) berna individualas atbalsta programmas perioda sadarbojas ar bérna vecaku, citu
likumisko parstavi vai aprupé€taju, ka art iesaistitajam valsts un pasvaldibas institiicijam,
pieméram, socialo dienestu, izglitibas iestadi u.c.

Nemot véra augsto vardarbibas izplatibu Latvija, ir izstradata izglitojo$a interaktiva
spele “Hei, mosties!”. Papildus informacijai par dazadam vardarbibas formam $aja spélé
ieklautas arT intelektualas sp€les un izglitojosi jautajumi, kas attista bérna prata izveicibu,
pacietibu un logisko domasanu.

VBTAI Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 (turpmak — Uzticibas talrunis)
no 2022. gada 7. Iidz 13. februarim rikoja informativo kampanu “Es izv€los runat!”, lai
sniegtu atbalstu cina pret jebkura veida neiecietibu, tai skaita nirgasanos, Ipasu uzsvaru
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liekot uz mobingu interneta vidé. Kampanas mérkis ir palidzét vardarbibas atpaziSana,
sniegt atbalstu, ka arT mekl@t risinajumus un palidz&t mazinat vardarbibas sekas. Akcijas
laika zvanitajiem tika sniegta psihologiska palidziba, atbalsts un nepiecieSama informacija.

Uzticibas talrunis regulari riko ar citas kampanas, kuru laika be@rniem, b&rnu
vecakiem un likumiskajiem parstavjiem, ka ar1 specialistiem sniedz atbalstu un informaciju
par ricibu jautajumos, kas saistiti ar b&rna psihoemocionalo labbiitibu un dazadam
aktualam témam: 2022. gada 9. — 15. maija norisinajas atbalsta kampana “Es audzinu
viens”, kuras laika psihoemocionals un informativs atbalsts sniegts tiem vecakiem, kuri
bérnus audzina vieni, un kuri saskaruSies ar dazadam gratibam, kas ierobezo bérna
labbiitibas nodrosinasanu. No 29. augusta Iidz 4. septembrim rikota ikgadg€ja pirmsskolas
kampana “Atpakal uz skolu”, tas laika bérni, vecaki, pedagogi, bérnu likumiskie parstavji,
ka arT citi interesenti tika aicinati zvanit uz Uzticibas talruni, lai sanemtu profesionalas
psihologiskas konsultacijas un atbalstu sev aktualos jautajumos saistiba ar bérniem. Nereti
gan pasus b&rnus, gan vecakus satrauc jautajumi, kas saistiti ar iepriek§ piedzivotu
nirgasanos, iesp€jam, ka mazinat emocionalas sekas un ka sekmét bérna ieklausanos klases
kolektiva.

2022. gada 5. — 11. septembri, véloties uzsveért t€va nozimigo lomu gimenes un
bérna konteksta, rikota kampana tévu atbalstam “Uzticibas talrunis t€viem”. 2022. gada
21. — 27.novembr1 rikota kampana seksualas vardarbibas pret b&rniem mazinasanai
“Partrauc klusésanu”, kuras galvenais mérkis bija sniegt atbalstu bérniem, kuri piedzivojusi
seksualu vardarbibu, informét sabiedribu par seksualas vardarbibas riskiem un iesp&jamam
sekam, informé&t par palidzibas sanemsanas iesp&jam, ka arT par nepiecieSamibu zinot, ja ir
sanemta informacija par seksualu vardarbibu, kas versta pret bernu.

2022. gada 6. — 12. decembri tika rikota kampana “Palidziba zvana attaluma”
pasnavibas riska mazina$anai, sniedzot bérniem un pusaudziem psihologisku atbalstu un
palidzot risinat dazadas psihoemocionalas griitibas, tostarp konfliktus ar vienaudziem.

Tapat katru gadu Uzticibas talrunis riko akciju “Uzticies... Tevi dzirdés un
sapratis”, kas veidota, lai TpaSu atbalstu sniegtu tiem b&rniem un pusaudziem, kuri jutas
vientuli, atstumti un nesadzird@ti gimen¢ vai vienaudzu starpa.

Uzticibas talruna kampanas tiek rikotas katru gadu, veicinot sabiedribas
informétibu par nozimigiem jautajumiem, kas cieSi saistiti ar bérna labakajam intereseém
un labbitibu.

2019. gada nogale VBTAI noslédza sadarbibas memorandu ar biedribu “Nekluse”
ar mérki mazinat nirgasanas izplatibu, rikojot macibas, izstradajot mobilo lietotni un
istenojot kampanu. Sociala projekta “#Neklusé” ietvaros izglitojamie, kuri piedalijas
pilotprojekta “#Neklusé” mobilaja lietotné, var sazinaties ar Uzticibas talruna
konsultantiem un sanemt palidzibu.

Kops 2009. gada VBTAI sadarbiba ar Latvijas interneta asociaciju isteno Eiropas
Komisijas projektu “Net-Safe Latvia” (no 2022. gada 1. julija Iidz 2024. gada julijam tiek
istenots projekts SIC Latvia — Latvian Safer Internet Centre V). ST projekta galvenais
meérkis — izglitot sabiedribu par droSibu interneta un radit iesp&ju, elektroniski un zvanot
uz Uzticibas talruni, zinot par parkapumiem interneta vide, taja skaita — kibernirgaSanos
jeb emocionalo vardarbibu interneta vide.
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VBTALI sekmg ar citas nozimigas projekta aktivitates, pieméram, radoSo darbnicu
organiz€$ana un vadiSana skoléniem, ieklaujot tematu par draudiem interneta vidg, ricibu
emocionalas vardarbibas, nirgasanas gadijuma, ka ari par palidzibas iesp&jam. Lai
veicinatu beérniem &rtakus palidzibas sanemsanas veidus, ieviesti jauni sazinas pakalpojumi
— tieSsaistes psihologiskas konsultacijas jeb cats, izstradata bezmaksas aplikacija
“Uzticibas talrunis”, caur kuru iesp&jams gan zvanit, gan rakstit konsultantiem. Tapat
aplikacija pieejama noderiga informacija bérniem un pusaudziem gan par palidzibas
sanem$anas  iespgjam, gan vardarbibas veidiem. Izveidota ari majaslapa
www.uzticibastalrunis.lv.

VBTAL sadarbojoties ar nozares specialistiem, 2020. gada izstradajusi inovativu
daudzpakapju sistemisku instrumentu fiziskas un emocionalas vardarbibas mazinasanai
izglitibas iestadés — spéli “Ikviens ir svarigs”, kuras mérkis ir vardarbibas prevencija,
atturéSanas no vardarbibas. Vienlaikus tika izstradata metodika izglitibas iestadém par
vienaudzu vardarbibas mazinasanu, tai skaita par spéles izmantosanu. Instruments — spéle
— veidota ka sarunu materials darbam gan ar upuri, gan ar vardarbibas veic€ju, gan ar
novérotajiem individuali, grupa un ar visu klasi. Instruments veidots vairakos sarezgitibas
Itmenos, lai to varétu izmantot bérni, pedagogi klaSu audzinaSanas stundas un macibu
prickSmetos, ka ar atbalsta komandas specialisti — psihologi, socialie pedagogi u.c.
Sadarbiba ar IKVD tika organizeti regionalie seminari par vienaudzu vardarbibas
novérSanu un mazinasanu, prezentgjot izstradato spéli un metodiku.

Lai mazinatu psihologisko spiedienu, nomaktibu, trauksmi, sliktas sekmes un
gritibas izveidot attiecibas, ko izraistjusi Covid-19 pandémija, VBTAI 2021. gada marta
ir izstradajusi paspalidzibas trikus pusaudziem, kas sniedz isus ieteikumus psihiskas
veselibas veicinasanai.

Lai stiprinatu specialistu profesionalo kompetenci bérnu tiesibu aizsardziba,
VBTAI 2022. gada 17. oktobrT uzsaka Tstenot ES koh&zijas politikas programmas 2021.—
2027. gadam ESF plus pasakuma Nr. 4.3.6.1. “Specialistu, kuru profesionala darbiba
saistita ar beérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasanu, profesionalas kvalifikacijas pilnveide
un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinaSana bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas
reorganizacijas ietvaros” projektu “Profesionalas kvalifikacijas pilnveide bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinasana”. Ta ietvaros
paredzg€ts stiprinat profesionalo kompetenci un paaugstinat darba efektivitati specialistiem,
kuru profesionala darbiba saistita ar b&rnu tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibas
nodro$inasanu, ka ari veicinat bérnu likumisko parstavju un audzugimenu lidzdalibu un
atbildibu bérnu tiesibu aizsardziba. Projekta ietvaros planots veicinat sabiedribas izpratni
un domasanas, attieksmes mainu par bérnu likumisko parstavju un audzugimenu atbildibu,
ka ar1 par bérnu intereSu un tiesibu joma atbildigo institiiciju funkcijam un kompetencém,
lai mazinatu to gadijumu skaitu, kad gimenes ar bérniem nonak institliciju redzesloka,
sekmét vienotu bérnu tiesibu aizsardzibas joma stradajoSo izpratni par ANO bérnu tiesibu
aizsardzibas konvencijas principiem, to nodroSinaSanas aspektiem, prasibam un pieejam
darbam ar gimen&m ar bérniem.

Valsts policija (turpmak — VP) organizé preventivus pasakumus vardarbibas
mazinasanai izglitibas iestadeés un bérnu vidid. Nepilngadigo noziedzibas novérSanas un
aizsardzibas joma VP strada vispargjas un individualas prevencijas virzienos.
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Vispar€jas prevencijas ietvaros VP strada ar programmu “Skolu drosiba”, kuras
merkis ir pilnveidot izglitibas iestazu drosibas sisttmu. Programmas ietvaros tiek
izmantotas Cetras metodes, lai risinatu konkrétu problemu izglitibas iestade.

Policijas darbinieks izv€las vienu vai vairakas no uzskaititajam metodeém:
1. Skolénu informéSana

Preventivas izglitojosas droSibas nodarbibas. Izglitibas iestazu apmeklesanas laika
tika lasitas lekcijas: ,,Vardarbiba”, ,,Vardarbiba skola”, ,,Mobings”, ,,Savstarp&jas
attiecibas”, liekot akcentu uz vardarbibas un tas dazado formu atpazisanu, raSanas c€loniem
un iesp&jamiem risindjumiem, ka ar1 uz paredzg&to atbildibu.

2020. gada VP T1stenojusi 617 preventivus pasakumus vardarbibas mazinaSanai
izglitibas iestadés un bérnu vida, 2021. gada — 507 preventivus pasakumus, bet 2022. gada
pirmajos seSos ménesos — 530 preventivus pasakumus.

2. Drosibas izvertejums izglitibas iestade

Drosibas izvertejums ietver gan fiziskas vides, mikroklimata un izglitibas iestadé
izveidoto kartibas noteikumu, gan izglitibas iestadé registréto incidentu un parkapumu, gan
riska informacijas aprites novertgjumu. Noslédzoties visaptverosajam novert€jumam, tiek
sagatavoti ieteikumi izglitibas iestades drosibas pilnveidei.

2020. gada veikts drosibas izvértejums 62 izglitibas iestades, bet 2021. gada — sesas
izglitibas iestades visa Latvija.
3. Izglitibas iestades personala informésana

Pedagogiem un izglitibas iestades personalam ir jabut sp€jigam savlaicigi
identificet riska situacijas, viniem jabiit praktiskam zinaSanam, ka tajas rikoties. Savukart
izglitibas iestades vaditajiem ir nepiecieSamas zinasanas par droSibas sisteémas izveides
pamatiem un principiem, lai spétu efektivi nodroSinat droSibu izglitibas iestade un vadit tas
uzturéSanu.

2019. — 2021. gada VP veica personala informé&Sanas pasakumus 20 izglitibas
iestades.

2019. gada 7. marta VP Prevencijas vadibas nodala organizgja seminaru Latvijas
izglitibas iestazu parstavjiem, lai stiprinatu policijas un izglitibas iestaZzu sadarbibu un
parrunatu svarigos ar bérnu droSibu saistitos jautajumus izglitibas iestades — ka spét
identificét vajas vietas sisttma un vide, lai atrastu lielakos parkapumu riskus vai
nepiecieSamos uzlabojumus. Seminara dalibniekiem tika sagatavots paligmaterials
drosibas izvertéSanai izglitibas iestadés. Materials ir pieejams VP timekla vietnes

www.manadrosiba.lv sadala “Profesionaliem”.%’

4. Reidi

Preventivi kontroles pasakumi (reidi) tiek organizeti izglitibas iestades,
pamatojoties uz sanemto informaciju no izglitibas iestadém, vecakiem vai skoléniem.
Reidos, kas versti uz narkotisko vielu izplatibas mazinaSanu, vienlaicigi tiek konstatéti citu

5" Mana dro§iba. Pieejams: http://manadrosiba.lv/sakums/profesionaliem/#filter:profesionali-skolu-drosiba
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kaitigo un atkaribu izraisoSo vielu glabasanas un lietoSanas gadijumi, tadéjadi pasakums
versts ar1 uz fiziskas vardarbibas mazinasanu (narkotisko vielu, smékésanas ietekme).

VP ir izstradajusi programmu “DroSibas v€stneSu programma”, kas pieejama
timekla vietné www.manadrosiba.lv. To var izmantot izglitibas iestazu darbinieki skolénu
izglitosanai par dro§ibu. Sobrid pieejami materiali jomas — emocionala vardarbiba,
seksuala vardarbiba. To planots papildinat ar nodarbibam par celu satiksmes dro$ibu un
fizisko vardarbibu.

VP amatpersonas, ieverojot izglitibas iestazu pieprasijumu ik gadu piedalas vecaku
sapulcgs. Pieprasijuma forma pieejama VP timekla vietné www.vp.gov.lv.

Tapat VP iesaistas arl parrunas ar b&rniem, vecakiem, gadijumos, kad sanemta
informacija no izglitibas iestades saistiba ar noteiktu gadijumu / situacijam / iesp&jamo
risku, kur nepiecieSsama policijas darbinieka lidzdaliba.

No 2018. gada lidz 2022. gada junijam VP ir istenojusi dazadas aktivitates un
izstradajusi informativus materialus un rikus emocionalas, fiziskas un seksualas
vardarbibas mazinasanai gan skolas vide, gan arpus tas: "Emocionala vardarbiba", "Fiziska
vardarbiba", "Kas Tu esi ikdiena", "Savstarp&ja vardarbiba", "Atbildiba", "Atpazisti
vardarbibu", "Zino par vardarbibu", "Drosiba izglitibas iestade" u.c. Tie pieejami timekla
vietn& www.manadrosiba.lv.

Projekta “Neesi vienaldzigs — esi lidzatbildigs” galvenais mérkis bija veicinat
izpratni sakumskolas skoléniem par emocionalo vardarbibu, tas izpausmes veidiem, ka art
tas ietekmi uz katru individu, lai pilnvertigi mazinatu emocionalo vardarbibu skolénu vide.
Projekta 1stenoSanas gaita galvenais uzdevums ir modinat skolénos empatijas jutas — sp&ju
iejusties ta bérna ada, pret kuru ir vérsta emocionala vardarbiba, ka art veicinat vienaudzu
lidzatbildibu un izpratni par katra skoléna pienakumiem pret sabiedribu, parliecinot, ka
bérns nedrikst, izmantojot savas tiesibas, aizskart citu b&mu un pieauguso tiesibas un
likum1igas intereses.

Projekts tika Tistenots VP Kurzemes regiona parvaldes Liepajas iecirkna
parraudzibas teritorija esoSo visparizglitojoSo skolu 2. — 5. klases skoléniem. Tika
organiz€tas un vaditas nodarbibas par vardarbibu izglitibas iestades — skoléni tika izglitoti
par to, kadas ir emocionalas izpausmes formas, kadas ir destruktivas uzvedibas sekas un
kada ir lidzatbildiba, tadejadi veicinot izpratni par emocionalo vardarbibu ka tadu.
Dalibnickiem, t.sk. pedagogam, bija jaaizpilda anonima aptaujas anketa par tagadgjo
situaciju klaseé, péc kuras vajadzgja izstradat ieksgjos savstarpgjo attiecibu uzlaboSanas
noteikumus, kuru mérkis ir noverst emocionalas vardarbibas sakotngjas izpausmes formas,
nepielaut to talaku attistibu, ka arT to transforméSanos fiziskaja vardarbiba.

Ar1 paSvaldibas policija nodarbojas ar fiziskas un emocionalas vardarbibas
mazinasanu izglittbas vidé. Piem&ram, Rigas pasvaldibas policijas Bérnu
likumparkapumu profilakses nodalas darbinieki organizé un realiz€ profilaktiski
izglitojoSos pasakumus izglitibas iestades, dienas centros, arpusgimenes un apripes
iestades, ka ar1 publisko pasakumu laika.

Pagvaldibas policijas darbinieki dodas uz izglitibas iestadém, organiz&jot un
lidzdarbojoties dazados ar drosibas un kartibas t€mam saistitos pasakumos 1. — 12. klasu
skoléniem. lIesp&u robezas, sanemot uzaicindjumu, paSvaldibas policijas darbinieki
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piedalas ar vecaku sapulc€s un pasakumos, kas paredzéti skolu pedagogiem. Rigas
izglitibas iestazu skoléniem, pedagogiem un ari vecakiem pasvaldibas policija piedava
iesp&ju apmeklét Drosibas stundu.

Nozimiga loma emocionalas un fiziskas vardarbibas izplatibas mazinaSanai ir ari
nevalstiska sektora aktivitatém. Latvija darbojas vairakas organizacijas, kas strada ar
jaunieSiem, maca specialistus, izstrada, organiz€ un vada dazadas nodarbibas un
programmas izglitibas iestad€s, jaunieSu centros, piedalas pasvaldibu un pedagogu
seminaros, ka art vada nodarbibu ciklus visa Latvija.

Socialais projekts “#Nekluse”, kur$ tika izveidots Global Shapers Riga Hub
ietvaros.

Projekta “#Nekluse” merkis ir samazinat nirgaSanas limeni Latvija, nodroSinot
skolam risinajumus nirgasanas prevencijai un novérsanai. “#Neklusé” nodrosina macibu
metodologiju klases audzinaSanas stundam (saturs pamatskolas un vidusskolas
vecumposmam izstradats kopa ar biedribu “Centrs MARTA”, saturs sakumskolas
vecumposmam izstradats sadarbiba ar centru “Dardedze”), macibas skolas personalam,
izglitojoSus pasakumus vecakiem un skoléniem, ka arT uztur un administré “#Nekluse”
mobilo lietotni, caur kuru izglitojamie var zinot par paridarijjumu un sanemt palidzibu no
Uzticibas talruna konsultantiem, skolas psihologa, Pusaudzu resursu centra psihologiem
vai VP. Citu valstu pieredze rada, ka skolas, kur ir macibas nirgasanas prevencijai skolas
personalam, vecakiem un skoléniem, ka ar1 mobila lietotne, caur ko var zinot par
paridarijumu un sanemt psihologa palidzibu, nirgasanos var samazinat lidz 10%.

Nodibinajums fonds “PLECS” 2021. gada marta kopa ar sadarbibas partneriem
un IZM atbalstu radijis jaunu, musdienigu, digitalu atbalsta riku — “EMU:Skola”, kas lauj
izglitibas iestadém sekot lidzi savu izglitojamo emocionalajai passajitai un vajadzibam.
Sada digitala rika izveide emocionalas uzvedibas modela ieziméSanai ir svarigs solis
kopigas atbalsta sistémas veidoSana — izglitojamajiem, pedagogiem, bérnu vecakiem. Riks
lauj pamanit un izcelt gan bérna sp&jas un prasmes, gan pieverst lielaku uzmanibu vina
uzvedibas, domasanas atSkirtbam, ka ar1 lauj veidot personalizétu macibu programmu
katram Latvijas izglitojamajam. Lidz 2020./2021. macibu gada beigam “EMU:Skola” tiek
pilotéta 15 izglitibas iestades visa Latvija, iesaistot ap 10 000 skolénu un 460 pedagogu.
2022./2023. macibu gada EMU izmanto 37 017 skoléni, 61 089 vecaki, 1 805 skolotaji.*®

Centrs MARTA ir izstradajis un ievie§ vardarbibas prevencijas programmu
(jaunieSiem vecuma no 12 lidz 18 gadiem), tai skaita Jaunie$u grupu metodologiju veseligu
attiecibu veicinasanai, kuras ietvaros dalibnieki speciali apmacita grupas vaditaja pavadiba
reizi ned€la teorétiski un praktiski 17 nodarbibas apgiist dazadas veseligas dzives prasmes,
kas palidzes izprast un vadit sevi, veidot veseligas un savstarpgji atbalstoSas attiecibas ar
vienaudZiem un iestaties pret netaisnibu drosa veida, bez vardarbibas. Specialistiem, kas
ikdiena strada ar jaunieSiem (jaunatnes darbiniekiem, pedagogiem, socialajiem
darbiniekiem u.c.), tiek piedavatas macibas par jaunieSu grupu metodologijas ievieSanu,
atbalsta tikls un padzilinata kompetenéu pilnveide.*

%8 Kas ir “EMU:Skola” un kapéc to radijam? Pieejams: https://emu.lv/Iv/par-emu
59 Kops 2010. gada MARTA aktivi strada ar jaunieSiem vecuma no 12 Iidz 18 gadiem, veidojot un vadot
nodarbibas skolas un jaunieSu centros visa Latvija. Pieejams: https://marta.lv/Iv/marta-darbiba/jaunatnes-
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Centrs “Dardedze” ir izstradajis interaktivu programmu “Drosme Draudzgties”,
kuras ietvaros vaditas nodarbibas 5. — 9. klasu skoléniem, izstradata spéle pusaudziem,
rikoti seminari un konsultacijas pedagogiem, atbalsta personalam, ka ar1 izglitibas iestades
administracijai.

“Dzimbas droSibas programma” specifiski maca beérniem droSibu attiecibas,
mudina apgiit visu kermena dalu nosaukumus, maca praktizét “n&” teikSanu, sniedz
informaciju par to, ka atSkiras “labie” un “sliktie” pieskarieni, “labie” un “sliktie”
noslépumi, ka art dod padomu, pie ka vérsties péc palidzibas, ja kads ladz “slikto”
noslépumu paturét noslépuma. Sis programmas ietvaros notiek nodarbibas berniem, tiek
gatavoti DZzimbas agenti, organizétas Dzimbas izbraukumu viesskolas. So aktivitasu
meérkis ir pasargat bernu no iesp&jamas seksualas vardarbibas.

Lai mazinatu seksualo vardarbibu pret bérniem, katra no “Dardedzes” izstradatajam
programmam ir ietverta informacija par to, ka novérst vai savlaicigi atklat situacijas, kas
potenciali var novest pie berna dzimumneaizskaramibas parkapSanas. Piem@&ram,
informativi izglitojo$as atbalsta grupas “Bérna sargengelis” galvenais uzdevums ir veicinat
droSas piesaiStes attiecibas starp vecakiem un vinu mazajiem b&rniem (grupa paredz&ta
vecakiem ar bérniem Iidz 2 gadu vecumam).Veidojot un stiprinot droSas piesaistes
attiecibas, vecaki tiek aicinat nove€rot izmainas b&rna uzvediba, veidot pieejamas un
uzticibas pilnas attiecibas ar bernu. Sis prasmes veido ciesaku vecaku un bérnu kontaktu,
veido uzticibu un drosibu starp bérniem un vecakiem, vecaks kliist par bérna “droso
cilvéku”, kas ir labs pamats savlaicigai jebkadu izmainu pamaniSanai, kas, savukart, var
palidzet preventivi novérst art seksualu vardarbibu.

“Centrs Dardedze” ir uzsacis darbu pie ES “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”
programmas ietvaros lidzfinanséta projekta “ECLIPS — Veicinat profesionalo kompetenci
vardarbibas novérSana, ievieSot un istenojot vadlinijas un apmacibu programmu
pirmsskolas izglitibas darbiniekiem”. Projekta ietvaros tiek veidota programma, kuras
meérkis ir celt pirmsskolas pedagogu izpratni un stiprinat vinu sp&jas bérnu agrini
piedzivotas vardarbibas atpaziSana, atbalsta piesaist€ un traumas izpratné balstitas apripes
nodroginasana ikdienas darba ar bérniem Iidz 3 gadu vecumam.®

Vairakas pirmsskolas izglitibas iestad€s ir ieviesta preventiva programma “B&rnam
droSs un draudzigs bérnudarzs”, kuru isteno nevalstiskas organizacijas “SOS Bernu
ciematu asociacija” un centrs “Dardedze”. Pirmsskola ir pirma vieta, kur bérns no
gimenes nonak izglitibas vidg, tap&c ir svarigi, lai §1 vide biitu beérniem drosa un draudziga,
bérna vecakus iesaistoSa un atbalstoSa, iestades darbiniekus izglitojosa un stiprinosSa, ka art
iestade istenotos beérna attistibas vajadzibas centréta pieeja. Ar Valsts regionalas attistibas
agentiiras finansialu atbalstu 2018. gada tika organizgeti 17 ievadseminari, lai visas Latvijas
pasvaldibas varétu iepazities ar programmas mérkiem, saturu, ieguvumiem un pasvaldibas

programmas/kops-2010-gada-marta-aktivi-strada-ar-jauniesiem-vecuma-no-12-lidz-18-gadiem-veidojot-
un-vadot-nodarbibas-skolas-un-jauniesu-centros-visa-latvija/

80 ECLIPS - agrinai vardarbibas atpaziSanai. Pieejams: https:/centrsdardedze.lv/projekti/aktualie-
projekti/eclips-agrinai-vardarbibas-atpazisanai/; Pirmsskolam: Ka atpazit vardarbibas pazimes b&rnos
vecuma lidz 3 gadiem? Pieejams: https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/pirmsskolam-ka-atpazit-
vardarbibas-pazimes-bernos-vecuma-lidz-3-gadiem/
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iespéjam iesaistit §Ts programmas realizacija sava administrativaja teritorija esosas
pirmsskolas izglitibas iestades.®*

PusaudZu resursu centrs 1steno multidisciplinaru programmu, kas sniedz atbalstu
pusaudziem ar dazadiem mentalas veselibas riskiem un griittbam (piem&ram, uzvedibas
problémas, peksni emocionali sarezgTjumi, parmériga datora vai mobila telefona lietosana,
apgrutinata saskarsme ar vienaudziem vai vecakiem). Individualas konsultacijas
pusaudziem sniedz gan psihologi, psihoterapeiti un mediki, gan sporta treneri un
fizioterapeiti. Pusaudzu resursu centrs darbojas p&c sabiedriba balstita palidzibas principa
— ta galvenais mérkis ir nevis sodit vai ievietot slégta tipa iestades, bet palidzet pusaudzim
konkrétaja dzives situacija, noverst riskus un realiz€t savu potencialu.

Dazadus bezmaksas prevencijas resursus — gan vebinarus un darbnicas, gan
praktiskus rikus, kurus iesp&jams izmantot problému risinasanai, tai skaita nirgasanas

atpazi$anai un praktisku padomu snieg$anai, piedava nodibinajums “uzvediba.lv”.5

“Dross internets” (www.drossinternets.lv) ir apkopoti veértigi resursi (gan
bérniem, gan jaunieSiem) un informacija tiesi par kibermobingu jeb nirgasanos interneta
vide.

Kaut gan izglitibas iestadém pasreiz ir pieejams atbalsts vardarbibas mazinasanai
atsevisSku projektu vai iniciativu veida, ko piedava gan valsts un pasvaldibu institiicijas,
gan NVO, tomér tas ir fragmentéts un parsvara neaptver visus ar vardarbibas
prevenciju un novérSanu saistitos posmus — vajadzibu novért€Sana, risinajuma
planosana, risinajuma istenoSana, efektivitates novertéSana, dazadu institiiciju sadarbiba.
Fragmentétiba izpauzas ari apstakli, ka piedavatie atbalsta pasakumi nereti ir saturiski
specializéti un fokuséti uz kadu konkrétu vardarbibas veidu vai aspektu. Sadu programmu
piedavajums netiek savstarpéji koordinéts un stratégiski virzits.

Sarunas ar pedagogiem un pasvaldibu izglitibas parvaldém §1 zinojuma tapSanas
gaitd noskaidrots, ka parsvara izglitibas iestades lidz Sim haotiski ieviesuSas dazadas
programmas un projektus bez ilgtermina redzéjuma un virzibas. Kad projektu
finans€jums beidzas, resurss nav pietiekams, lai iesakto turpinatu nepiecieSamaja apmera.
Tapat izglitibas iestaZu personalam ir nepietiekamas zinaSanas izvertét, kuras programmas
un projekti ir efektivi un ilgtsp€jigi. Pedagogi daudz laika velta, lai pasi mekl€tu un prakse
lietotu dazadus rikus un instrumentus darbam ikdiena. Turklat tie ir pieejami dazados
resursos. Uzsverts, ka nepiecieSami tieSi metodiskie un informativie materiali, ka stradat
ar dazadam problémsituacijam, tai skaita ar b&miem / jaunieSiem ar uzvedibas
traucjumiem, agresivu uzvedibu, bérniem / jaunieSiem ar Ipasam vajadzibam. Vérojams,
ka atbalsta pasakumu ievieSana skolas biezi tiek organizéta kampanveida, kad vardarbibas
del jau ir piedzivota krizes situacija, stradajot ar konkrétiem gadijumiem un atseviSkam
klasém, mazak uzmanibas pieveérSot pastavigam prevencijas darbam un “visas skolas”
pieejai.

61 Preventiva  programma  “Bérnam  dro§s un  draudzigs  bernudarzs”. Pieejams:

https://www.centrsdardedze.lv/Iv/pakalpojumi/specialistiem-1/preventiva-programma-bernam-dross-un-
draudzigs-bernudarzs
62 Risindjumi uzvedibas mainai. Pieejams: https://www.uzvediba.lv/darbnicas/
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Izvertejot dazadu institiiciju paveikto, var secinat, ka aktivitates var iedalit sadas
kategorijas:

- informativie un metodiski materiali pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem
(brosiiras, rokasgramatas, video materiali, macibu filmas, interaktivas sp€les un lietotnes);

- sabiedribas informeSanas kampanas, kas verstas uz sabiedribas attieksmi kopuma;
- darbnicas, lekcijas un praktiskas nodarbibas;
- pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi.

Izglitibas iestadem ir iesp&ja sadarboties gan ar dazadam NVO, gan VP un
pasvaldibas policiju. Tapat ir iesp&ja sanemt konsultacijas un atbalstu dazadu situaciju
risinaSanai, piem&ram, veérSoties VBTAI Konsultativaja nodala un zvanot uz Uzticibas
talruni, veérSoties PusaudZu resursu centra utt.

Sobrid ir pieejamas programmas, kuras tiesi fokusétas uz vardarbibas mazinasanu
izglitibas iestad€s un risina problému kompleksi, pieméram, “Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs”, “Dzimbas droSibas programma”, “Drosme Draudzéties”, “Eclipse”,
socialais projekts “Nekluse”. PKC uzsacis darbu pie “KiVa” ievieSanas, kas ir
pieradijumos balstita profilakses un agrinas intervences programma, ar mérki samazinat
nirgaSanas gadijjumu skaitu izglitibas iestades.

KiVair Somija izstradata un vairaku gadu garuma parbaudita, pieradijumos balstita
profilakses un agrinas intervences programma, kas Sobrid ieviesta vairak neka 15 Eiropas
valstts, ka ar1 Jaunz€landé, ASV un citviet ar merki samazinat nirgasanos skolas.
Programmas ietvaros tiek organiz€tas macibas pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem,
ieviestas KiVa intervences komandas skolas, kuru uzdevums ir stradat ar vienaudzu
paridarijumos iesaistitajiem be&rniem. Tapat programmas ietvaros tiek uzraudzits un
monitoréts skolas un klases klimats gan ilgtermina, gan 1stermina. Programma satur tris
dazadus modulus, kas paredz&ti dazada vecuma bérniem (6-9 gadi, 10-12 gadi, 13-16
gadi). L1dz 2023./2024. macibu gada sakumam planots veikt ieintereséto skolu anketéSanu,
sagatavot KiVa trenerus un KiVa skolu personalu.

Tiek istenotas ari tadas programmas, kuras vardarbibas problematiku risina
pastarpinati, piemé&ram, izglitojamo sociali emocionalo prasmju attistiSana (SEM
programma, MOT programma), psihiskas veselibas veicinasanas un profilakses
programmas, problematiskas uzvedibas mazinaSana (agrinas intervences programma
pirmsskolas vecuma bérniem ar uzvedibas grutibam “STOP 4-77), atbalsts pusaudziem ar
dazadiem mentalas veselibas riskiem un gritibam (Pusaudzu resursu centrs), socialas
rehabilitacijas pakalpojumi bérniem / jaunieSiem, kuri ir cietusi no prettiesiskam darbibam.
Tapat jauzsver PKC attistitais bérnu agrinas attistibas novértéSanas instruments, Kuru
Sobrid izstrada bérniem vecuma no pusotra Iidz seSiem gadiem, ka vienots agrinas attistibas
vajadzibu noveérte§juma metodisko instrumentu komplekts izmantoSanai izglitibas un
veselibas apriipes jomas.

Dazadi nodarbibu cikli ir pieejami arT vecakiem, lai veicinatu bérnu / jauniesu
audzinasSanu un atbalstiSanu bez vardarbibas: Beérmu emocionalas audzinaSanas kursi,

“Celvedis audzinot pusaudzi” (CAP), atbalsta grupas “Bérna sargengelis”, drizuma bis
pieejama PKC attistita Neticamo gadu programma (Incredible Years), kas sniedz atbalstu
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gimeném, kuras aug bérni no Cetru lidz astonu gadu vecumam, palidzot agrini noverst
bérnu uzvedibas un emocionalas problémas.

Plass pieejamo riku, instrumentu un programmu apkopojums pieejams arl
Vadlinijas par nirgasanas mazinasanu.

Lai veiksmigi mazinatu fizisko un emocionalo vardarbibu izglitibas iestadg,
istenojot efekttvus pasakumus, nepiecieSams aptvert $adus posmus:

- Prevencija (pasakumi un aktivitates, kas versti uz vardarbibas nepielausanu un
noversanu);

- Atklasana (pasakumi un aktivitates, kas palidz atpazit situacijas, kuras bérnam
nepiecieSama palidziba);

- Probléemu risinasana (pasakumi un aktivitates, kas palidz risinat atklatas
problémsituacijas, atbalstit iesaistitas puses un mazinat / noverst sekas).

Lai veiksmigak mazinatu fizisko un emocionalo vardarbibu izglitibas iestadg, var
izmantot “visas skolas pieeju”. Tas ir visaptvero$s regularu aktivitasu kopums, kas vérsts
uz vardarbibas novérSanu un iesaista visas potencialaja probléma iesaistitas puses —
skolénus, skolas vadibu, skolas personalu, vecakus un kopienu (sabiedribu). Ipasi japievers
uzmaniba verotaju lomai vardarbibas mazinasana. VE&rotajiem ir noteicosa loma situaciju
dinamika, jo viniem ir jabit gataviem risinat situaciju un atbalstit skolénus, pret kuriem ir
vérsta vardarbiba. ST pieeja ir sevi apliecinajusi ka efektivaka salidzinajuma ar aktivitatem,
kas verstas tikai uz vienu no vardarbiba iesaistitajam grupam.
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2. Galvenas problemas un risinajumi
emocionalas un fiziskas vardarbibas
mazinasanas joma Latvijas izglitibas
vide

éajﬁ nodala apkopota informacija par galvenajam problémam un risinajumiem, kuri

tika noskaidroti sarunas un diskusijas ar valsts un pa$valdibu institiicijam, NVO, kas
saistitas ar vardarbibas mazinasanu izglitibas iestades:

- IZM

- VM

- LM

- Iekslietu ministrija

- PKC

- VP

- Rigas pasvaldibas policija

- VBTAI

- SPKC

- IKVD

- VISC

- Centrs “Dardedze”

- Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
- Latvijas Bérnu labklajibas tikls

- Vecaku organizacija “Mammamuntetiem.lv”
- Biedriba “Nekluse”

- Centrs MARTA

- PusaudZu resursu centrs

- Latvijas PaSvaldibu savieniba

- UNESCO Latvijas Nacionala komisija

Zinojuma izstrades laika notika diskusijas ar pedagogiem un izglitibas parvalzu
darbiniekiem, valsts un pasvaldibu institiiciju, ka arT NVO parstavjiem. Tacu ne visos
gadijumos tika panakta vienpratiba par vienotu risinajumu vardarbibas mazinaSanai, joO
atseviskos jautajumos pastav viedoklu atSkiribas. Pieme&ram, dala iesaistito parstavéja
viedokli, ka nepiecieSams koncentréties uz atseviSkiem — bieZzak sastopamajiem
vardarbibas veidiem un to risindgjumiem, turpreti Citi parstavéja viedokli, ka problémas
risinaanai nepiecieSsama holistiska pieeja, izskauzot visus vardarbibas veidus un aspektus
izglitibas vidé, izmantojot skolas-kopienas pieeju, ipasi attistot preventivo darbu.
Diskusijas nereti bija vérojami ar1 atSkirigi pedagogu, bérnu un vecaku intereSu parstavju
viedokli attieciba uz atbildibu par vardarbibas gadijumu mazinaSanu. Tom&r kopuma
lesaistitas puses ir vienispratis, ka Iidz §im vardarbibas mazinasanas politika izglitibas
vidé ir bijusi parak fragmentara, un riciba parsvara notikusi kampanveidigi, ka ar1
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trukst institacijas, kura uznemtos galveno atbildibu un butu galvenais politikas
veidotajs un Istenotajs vardarbibas mazinasanas joma izglitibas vide.

Jauzsver, ka nakotné butiski defin€t katram identific€tajam risinajumam atbildigo
institliciju un veidot darbibas planu risinajumu ievieSanai.

2.1. Izpratnes atskiribas

Sobrid nav vienotas izpratnes par emocionalo un fizisko vardarbibu, tieck izmantoti
dazadi termini (nirgasanas, mobings, bulings, paridariSana u.c.), kas katrs raksturo kadu
vardarbibas veidu vai izpausmi, tacu nereti nav vienpratibas par $o terminu definicijam,
kas var radit apjukumu. Sobrid noteiktam vardarbibas veidam, kas plasi izplatits izglitibas
vidg, tiek izmantots termins “nirgasanas”, kas ieklauts ari VM veidotajas Vadlinijas
nirgasanas izplatibas mazinasanai pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestades, ka art
Vadlinijas nirgasanas izplatibas mazinaSanai pamatskolas un vidusskolas izglitibas
iestades (Sobrid aprob&Sanas procesa), tapat Sis termins iestradats nozaru planoSanas
dokumentos veselibas, izglitibas, bérnu un gimenu joma. Tomér termins “nirgasanas”
neietver visa veida vardarbibu, kas var notikt izglitibas vid€, bet attiecinams tikai uz
vardarbigdm vienaudzu attiecibam.

Pedagogiem un arT izglitibas iestadém kopuma triikst vienotas izpratnes par savu
lomu bérnu audzinasana un bérnu tiesibu aizsardziba (raksturigi ir nodalit izglitosanu /
macibu prickSmetu maciSanu), skolas iesaistes “robezam”, piem&ram, vai vardarbiba starp
klasesbiedriem interneta vidé vai arpus skolas teritorijas / stundu laika ir vai nav probléma,
kuras risinaSana jaiesaistas skolai.

Ar veikto aptauju dati rada atSkirigu izpratni pedagogu, skolénu un vecaku vida
gan par vardarbibas identificéSanu un izplatibu, gan kop&jo droSibas sajiitu izglitibas
iestade. Sobrid vaji tiek atpazita emocionala vardarbiba vai ar ta tiek atpazita un
normaliz€ta. Pieaugusajiem triukst zinaSanu, kadas ir neredzamas vardarbibas pazimes un
sekas, lai laikus tas atpazitu un reagétu.

Kopgjas izpratnes trikums arT rada situacijas, kad emocionalas un fiziskas
vardarbibas risinasana notiek noveloti, turklat notiek atbildibas novelSana vienam uz otru
(gan personiska ITmenT — pedagogs uz gimeni un otradi, gan institucionala limeni).

Risinajumi:
NepiecieSams turpinat skaidrojoSo darbu par vardarbibas identific€Sanu, t.sk.

dazadajiem terminiem, visam iesaistitajam pus€m, ka art turpinat un pilnveidot regularas
pedagogu macibas.

Vienlaikus ir javeic grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 1. aprila noteikumos
Nr. 173 “Noteikumi par kartibu, kada apgiist specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, $o zinasanu saturu un apjomu”, nosakot, ka tiek izstradata ipasa pedagogiem
paredz€ta programma bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, paredzot plasak apgtt ar
vardarbibas mazinasanu saistitos jautajumus, un nosakot prasibas programmas stenoSanai
un zinaSanu pilnveidei.

NepiecieSams informét un izglitot visas iesaistitas puses, tai skaita vecakus, 1pasu
uzmanibu pieverSot emocionalas vardarbibas pazimém, veidiem, tas atpaziSanal,
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novérsanai, ka ari skaidrot par iespéjamam sekam, ja situacija netiks risinata. Svarigi vérst
sabiedribas uzmanibu uz agrinajam vardarbibas pazimém un partraukt vardarbibas
normalizaciju un toleréSanu izglitibas vidé, jo tam var bat graujoSa ietekme gan uz
izglitojamiem, gan Uz veseligu un drosu izglitibas vidi kopuma.

Vienotas izpratnes par vardarbibu attistiSanai Sobrid ir iesp&jams izmantot Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma definétos vardarbibas pamatterminus: emocionala, fiziska un
seksuala vardarbiba. Nirgasanas izglitibas vide izpratne ir ieklauta VM izstradatajos
materialos,®® savukart Tiesibsargs ir sniedzis skaidrojumu, kas ir mobings un bosings
darba vide.®

Turklat vienotas izpratnes trikums par vardarbibu, terminologiska daudzveidiba
rada sarezgljumus, ¢gan veicot vardarbibas mazinaSanas programmu efektivitates
izvertgjumu, gan ar1 sniedzot datus zinojumiem nacionala un starptautiska Iiment.

2.2.Datu pieejamiba par situaciju vardarbibas joma
izglitibas iestades

Zinojuma izstrades laika tika identific@ts, ka trukst visaptveroSu datu vai vienotas
datu sisteémas par visa veida vardarbibas gadijumu skaitu izglitibas vidg€, kas atspogulotu
realo vardarbibas izplatibu. Sobrid fragmentari dati ir dazadu institiiciju riciba.

Izglitibas iestadém ir pieejamas dazadas aptaujas, platformas (atkarigs no ta, kadas
programmas skola piedalas). Tomér biezi anketas ir sarezgitas, griiti uztveramas, jo nav
ieverotas izglitojamo vecumposmu un uztveres Ipatnibas, ka ar1 izglitibas iestazu darbibas
specifika. Lidz §im nav veikta jaunaka vecuma bérnu viedoklu noskaidro$ana par fizisko
un emocionalo drosibu izglitibas Vidg.

Vienotas pieejas trilkums anket€Sana rezult&jas art taja, ka dazkart izglitojamie vai
pedagogi ir nogurusi no dazadajam aptaujam, biezi arT netiek sniegta atgriezeniska saikne
par rezultatiem.

Datu apkopoSana un analize ir svariga vardarbibas efektivai novérSanai. Dati palidz
noskaidrot, cik daudzi bérni / jaunie$i ir saskaruSies ar vardarbibu, kas ir izplatitakie
vardarbibas veidi, to b&rnu / jauniesu, kas biezak saskaras ar vardarbibu, raksturojumu
(pieme@ram, vai tie ir z&€ni, vai meitenes, kas biezak piedzivo vardarbibu; kuru klasu skoléni,
kada veida vardarbiba u.c.), kontekstu, kura vardarbiba notiek, biezakos vardarbibas
veicgjus, vardarbibas vietu un laiku, sekas un sniegto atbalstu. Ja $ada informacija nav
pieejama, ir viegli izdarit stereotipiskus pienémumus par vardarbibu.

Datus var izmantot, lai izvert€tu, ka vardarbiba mainas laika gaita, ka ar1 atpazitu
jaunas vardarbibas formas, pirms tas kluvusas par nopietnu problému izglitibas vide. Dati
var palidzet planot vardarbibas noversanas aktivitates, ka art novertet, vai §is aktivitates ir
efektivas.

83 "|eskaties acis! NirgaSanas — nav smiekligi!". Pieejams: https://www.esparveselibu.lv/kampana/ieskaties-
acis-nirgasanas-nav-smiekligi
8 Mobings un bosings. Pieejams: https://www:.tiesibsargs.lv/theme/diskriminacija/mobings-un-hosings/
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Sobrid LM veiktaja vardarbibas datu monitoringa pétijuma tiks paredzétas
padzilinatas intervijas ar izglitibas iestades darbiniekiem, lai izvertétu esoSo datu
fikseSanas situaciju izglitibas iestades. Petijuma rezultata planots izstradat vienotu pieeju
uzkrato datu un informacijas apmainal starp iesaistitajam institicijam. Batisks ieguldijums
tiks sniegts dazadu jomu specialistu ikdienas darba ar vardarbibas gadijumiem. Tas laus
labak izprast vardarbibas gadijumus un to iemeslus, ka ar1 biis nozimigs informacijas avots,
lai defin€tu macibu saturu par vardarbibu, tas atpaziSanu, identificeSanu un atbilstosa
atbalsta sniegSanu. Tadgjadi kopuma tiks attistits efektivs vardarbibas ricibpolitikas
noveértéjuma instruments, kas atspogulos Tstenotas politikas efektivitati, vienlaikus
domajot par jaunu pakalpojumu attisttbu un esoSo pilnveidoSanu, ka ari veicinas
sabiedribas iecietibas pret vardarbibu mazinasanu un stiprinas iesaistito specialistu izpratni
un zinasanas par cietusa vajadzibas balstita atbalsta un aizsardzibas nodro§inasanu.

Risinajumi:

Pilnveidot un turpinat attistit vienotu anketéSanu izglitibas iestades, izmantojot
jau veiktas iestrades, lai varétu datus salidzinat un apkopot, uzraudzit kop&jas izmainas.
Sadam aptaujas rikam jabit valsts finansétam un bez maksas pieejamam visam izglitibas

iestadém. NepiecieSams izstradat, aprobét un ieviest metodiku jaunaka vecuma bérnu
viedokla par fizisko un emocionalo drosibu izglitibas iestadé noskaidroSanai.

Izstradat vienotu vardarbibas gadijumu monitoringa sistému, lai nodroSinatu
nepartrauktu datu un informacijas ieguvi, uzkrasanu, apkoposanu un analizi. Ar efektivu
vardarbibas datu monitoringa sisteémas izveidi tiks panakta pamatotaka vardarbibas risku
apzinasana, tiks identificéts un precizak noteikts cietusa profils atbilstosi vardarbibas
veidiem, vardarbibas veicg€ja profils, vardarbibas raksturs, iemesli. Tapat tiks identificetas
riska grupas, kuras eso$a atbalsta sistéma nesasniedz un kuras 1idzsingji veido latento
vardarbibas izplatibas pusi.

NepiecieSama sadarbiba ar Latvijas un arvalstu p&tniekiem, kas pé€ta vardarbibas
izplatibu izglitibas vidg, lai precizetu tendences un iesp&jamos risinajumus, ka art mazinatu
vardarbibas ietekmi uz sabiedribas veselibu.

2.3. Pastavosa pieeja politikas planosana un ievieSana
emocionalas un fiziskas vardarbibas mazinasanas joma
Latvijas izglitibas vide

Sobrid emocionalas un fiziskas vardarbibas mazinasana Latvijas izglitibas vidg ir
sadrumstalota, fragmentara, trukst vienotas izpratnes par terminologiju, koordinéta
skatijuma vai vienota ricibas plana, metodologijas vai rekomendaciju, kas nodroSinatu
visaptveroSu problémsituaciju risinasanu. Nav politiskas apnemsanas, kas ietvertu skaidru,
vienotu ilgtermina skatfjumu. Lidz §im probléma parsvara risinata ar dazadiem projektiem
un iniciativam. Triikst galvenas atbildigas institlicijas, kas proaktivi un nepartraukti virzitu
S0 jautajumu.

Emocionalas un fiziskas vardarbibas mazinasana ir ieklauta dazados politikas
planoSanas dokumentos, ta ir vairaku ministriju parzina. Vadlinijas nirgasanas mazinasanai
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izglitibas videé ir izstradajusi VM, dazadas pieradijumos balstitas programmas ir PKC
parzina (intervences programma STOP 4-7 b&rniem ar uzvedibas gritibam; profilakses un
intervences programma KiVa vienaudzu paridarijumu izplatibas mazinasanai skolu vidg),
kopgja vardarbibas mazinaSanas politika — LM parzina, kopgja izglitibas politika — IZM
parzina. Tapat tiek 1stenotas dazadas NVO iniciativas un projekti.

P&c specialistu domam veselibas, izglitibas un socialas jomas politikas veidotaji
nacionalaja limeni strada galvenokart sektorali, savas nozares uzdevumu ietvaros. Trikst
savstarpéjas uzticésanas, lidzatbildibas uznemsanas, péctecibas, sadarbiba ir lielakoties
personalijas balstita, bet sist€émiska Itmeni nedarbojas. Kritiz§jot LM darbu b&rnu un
gimenes politikas joma, tiek uzskatits, ka izveidota Bérnu lietu sadarbibas padome vien
dalgji kompensé starpinstitiiciju sadarbibas koordiné$anas nepiecieSamibu. Lai gan
atseviski agrina preventiva darba aspekti ir aktualiz&ti gan bernu un gimenes politika, gan
veselibas politika (pieméram, vardarbibas prevencija) un citos izglitibas un veselibas
(pieméram, par nirgasanos skola) nozaru politikas planosanas dokumentos, tomér pieeja ir
fragment&ta, katrs sektors prioritari fokus&jas uz savu tieso atbildibu.®® Atbalsts bérniem,
kuri iesaistiti vienaudzu paridarfjumos, ir viens no visbiezak trikstosajiem pakalpojumiem
paSvaldibas. Raksturigi:

* pakalpojumu vienveidiba — “vienas zales visam kaiteém”;
» fokuss uz akiitam krizes situacijam;

» konsultacija, nevis intervence;

* regionalas atskiribas pakalpojumu pieejamiba;

* pakalpojumu fragmentgtiba.

Tadgjadi par prioritati biitu izvirzams preventivais darbs iepreti tam, ka Sobrid
parsvara tiek stradats ar jau ielaistiem, smagiem gadijumiem. Preventivajiem pasakumiem
biitu jabiit visu institiciju kopigi planotiem, riipigi pardomatiem un regulariem, savukart
paSvaldibam jauznemas to ievieSana un uzraudziba.

Sobrid izglitibas iestades tiek aprobétas (aprobacijas noslegsies 2023. gada janvari)
Vadlinijas nirgasanas izplatibas mazinaSanai pirmsskolas un sakumskolas izglitibas
iestad@s, ka arT Vadlinijas nirgasanas izplatibas mazinaSanai pamatskolas un vidusskolas
izglitibas iestades. Tajas ir ieklauti algoritmi, nirgasanas prevencijas daudzfunkcionals
skatfjums un uzsvars uz starpinstitucionalas sadarbibas veicinaSanu. Lai veicinatu vadliniju
ievieSanu, pec aprob&sanas planots Istenot ar macibas pedagogiem un atbalsta personalam.
Papildus Sobrid noris darbs arT pie rekomendaciju izstrades vecakiem, to likumiskajiem
parstavjiem un citam bérna audzinaSana iesaistitajam personam nirgaSanas izplatibas
mazinasanai. Ir ieguldits nozimigs darbs dokumentu tapSana un aprob&sana, tomér, ka
minéts, vadlinijas neaptver visus iespgjamos emocionalas un fiziskas vardarbibas veidus
izglitibas vide.

8 P&tijums agrina preventiva atbalsta sist€mas un agrinas profilakses un intervences pakalpojumu groza
izveidei Latvija. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Petijums_agrina_prevent atbalsta_sistemas_un_pakalp
ojumu_groza_izveidei.pdf
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Izstradajot risinajumus, ir janem véra UNESCO rekomendacijas®® visaptverosai
pieejai izglitiba vardarbibas novérSanai, kas ieklauj butiskas norades veiksmigai
politikas planoSanai un istenosanai:

1. Spéciga politiska vadiba, juridiskais un politiskais ietvars, kas mérkéts uz
vardarbibas mazinasanu izglitibas iestadés un vardarbibas novérSanu pret
bérniem / jaunieSiem kopuma.

Vardarbibas novérsanas politika, normativie akti, pamatnostadnes un vadlinijas ir
janodrosina valsts Iiment ar atbilstoSu politiku paSvaldibu un izglitibas iestazu [iment. Tiem
jabiit saskanotiem ar ietvaru, kas regul€ ieklaujoSo izglitibu. Normativie akti un vadlinijas
japielago ar jaunam agresijas formam, pieméram, kibervardarbibai.

2. Izglitibas standarts, maciSana un macisanas, lai veidotu labvéeligu skolas
klimatu.

Izglitibas programmam, maciSanas un maciSanas pieejai, ka ari pedagogu un
izglitojamo savstarp&jam attiecibam ir jabut verstam uz ieklaujosas vides veidosanu.

3. Pedagogu profesionala pilnveide un atbalsts, lai mazinatu vardarbibu un
veidotu izglitojamo centrétu un ieklaujosu klases vadibu.

Pedagogi ir jaatbalsta, nodrosinot profesionalas pilnveides pasakumus, mentoringu
un piekluvi resursiem, pieméram, atbilstoSiem macibu materialiem, kas sekmé uz
izglitojamo vérstu, ieklaujosu izglitibas vidi. Pedagogiem jabit atbilstoSai izglitibai un
talakizglitibai, kas paplasina zinaSanas par vardarbibas prevenciju un noverSanu.

4. Psihologiski un fiziski dro$a izglitibas iestades vide.

Izglitibas iestadeém, izglitibas iestazu vaditajiem, citiem izglitibas iestades
darbiniekiem jarada vide, kura izglitojamie un visa kopiena jiitas drosi, aizsargati, gaiditi
un atbalstiti. Katra vardarbibas situacija ir jaatpazist un uz to jareagé savlaicigi,
konsekventi un efektivi. Izglitibas iestade ir jabiit atbalsta personalam, kas ir atbildigs par
vardarbibas uzraudzibu.

5. ZinoSanas mehanismi izglitojamajiem vardarbibas gadijumos, ieklaujot
atbalsta pasakumus.

Zino8anas kanaliem un mehanismiem jabiit konsekventiem un zinamiem ikvienam
izglitibas iestade, atbilstosi katra vecumam, tapat ir janodroSina konfidencialitate.

Izglitojamiem (jo 1paSi, bet ne tikai — upuriem un verotajiem) ir jabit
parliecinatiem, ka vini var runat par vardarbibu ar viniem zinamu uzticamu personu
izglitibas iestadeé vai arpus tas. Javeido sadarbiba ar socialo mediju platformam, lai
nodrosinatu, ka izglitibas iestazu kopienam ir efektivi kanali zinoSanai par kibervardarbibu.

6. Izglitojamo iedroSinasana un lidzdaliba.

Vardarbibas prevencijas programmas jaiesaista visi izglitojamie, ne tikai
jakoncentrgjas uz upuriem un paridaritajiem. Izglitojamo iniciativas un vienaudZu
sadarbiba, lai noverstu vardarbibu, jaisteno kopa ar programmam, kuras iesaistiti izglitibas
iestades darbinieki un citi pieauguSie. Verotajiem ir noteicosa loma situaciju dinamika, jo
viniem ir jabiit gataviem risinat situdciju un atbalstit izglitojamos, pret kuriem ir vérsta
vardarbiba. Ipasa uzmaniba japievers bérniem / jaunieSiem no riska grupam, kas var tikt
paklauti segregacijai, attiecigi viniem ir lielaks risks nonakt vardarbibas situacijas, tadel

% Cornu, C., Abduvahobov, P., Laoufi, R., Liu, Y., & Séguy, S. (2022). An introduction to a whole-education
approach to school bullying: Recommendations from UNESCO scientific committee on school violence and
bullying including Cyberbullying. International Journal of Bullying Prevention, 1-2.
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nepiecieSama vinu iesaistiSanai vardarbibas novérSanas stratégiju / planu izstradé un
istenoSana.

7. Izglitibas iestades kopienas Iidzdaliba, ieskaitot vecakus.

Vardarbibas novérSanas programmas jaiesaista visas ieinteresétas puses, tostarp
izglitibas iestades vaditaji un izglitibas iestades padome, pedagogi, citi darbinieki,
izglitojamie un vecaki, ka arT citas ieinteres€tas personas. Vecaki ir jaatbalsta, lai vini
var€tu iesaistities vardarbibas novérSana.

8. Sadarbiba un partneriba gan izglitibas sektora, gan ar partneriem citas nozares
un institticijas (NVO, valsts institiicijas, pétnieki, u.c.).

Izglitibas iestadem efektivi jasadarbojas ar dazadam nozarém, tostarp veselibas,
socialo pakalpojumu, u.c. Socialajiem medijiem janodro$ina resursi un atbalsts, lai
samazinatu vardarbibu un kibervardarbibu. Javeicina sadarbiba starp izglitibas sektoru un
akadémisko vidi, lai lautu p&tnieciba labak izprast vardarbibu un tas mazinaSanas iespgjas.

9. Pieradijumi — izglitibas iestaZu vardarbibas monitorings un izvértéjums.

Regulari janoveérté preventivo un intervences pasakumu efektivitate izglitibas
iestades un sist€mas Itmeni. Uzraudziba un noverté€sana jaiesaista gan izglitojamie, gan
izglitibas iestades personals, gan vecaki, un taja jaicklauj jautajumi par izglitibas vidi.

Risinajumi:
NepiecieSama vieno$anas par parresoru sadarbibas principiem, galveno
atbildigo institticiju emocionalas un fiziskas vardarbibas mazinasanas joma izglitibas vidg.

Darbs pie nakama planoSanas perioda projektiem — icklaut vardarbibas
problematikas risinasanu izglitibas vidé. Piem&ram, SAM 4.2.3. mérkis ir sekmét to, lai —
jo 1pasi nelabvéliga situacija esoSam grupam — biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un
ieklaujosai izglitibai un macibam. Projekta planots stiprinat gan pasvaldibas Itmena
starpnozaru atbalsta grupas, gan izglitibas iestaZu atbalsta komandas.

Ievérojot, ka paSvaldibam ir javeido atbalsta pasakumu sist€éma pasvaldibas
izglitojamiem un vinu gimeném, pasvaldibu izglitibas attistibas stratégija ir icklaujama
sadala par emocionalds un fiziskas vardarbibas mazinasanu izglitibas iestades. Sobrid
projekta “PuMPuRS” paredzéts atbalsts pasvaldibam prieks§laicigas macibu partrauksanas
prevencijas koncepcijas un ricibas plana izstrade izglitibas attistibas stratégijas ietvaros. Ar
$tm aktivitatém liela méra var tikt risinati ar1 vardarbibas mazinasanas jautajumi izglitibas
vidé, Iidz ar to nakamaja ES Struktirfondu planoSanas perioda jaturpina atbalsts
pasvaldibam $o planu Tstenosana, SAM 4.2.3. mérka ietvaros.®’

Nepieciesams veikt agrinas intervences pasakumus, attistot atbalsta
pakalpojumus pirmsskolas un sakumskolas vecuma b&rniem un to gimeném.®

Lidz ar to ir nepiecieSams istenot visas skolas pieeju — pétijumi liecina, ka tikai
programmas, kas aptver visu skolu, ir efektivas. Vardarbiba ir saistama ar grupas dinamiku

87 Priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistémas pilnveides potencials. PriekSizpétes rezultati.

88 P&tTjums agrina preventiva atbalsta sistémas un agrinas profilakses un intervences pakalpojumu groza
izveidei Latvija. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Petijums_agrina prevent atbalsta_sistemas_un_pakalp
ojumu_groza_izveidei.pdf
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— I1dz ar to ar1 prevencijai ir jabiit verstai uz grupu, attieksmes mainu, izpratnes veidoSanu
par to, kads ir vardarbibas mehanisms un ka tas veidojas.®

Ievérojot, ka nav izstradata vienota metodologija visu vardarbibas veidu
noveérSanai izglitibas vidé, biitu japaplasSina Vadlinijas nirgasanas mazinaSanai,
attiecigi izveidojot aptveroSas vadlinijas / metodologiju vardarbibas novérSanai izglitibas
vid€, vienojoties par starpministriju Iimeni atbildigo institliciju vadliniju pilnveidei,
attistiSanai un ieviesanai.

NepiecieSams stiprinat izglitibas iestazu un pasvaldibas institliciju zinasanas un
prasmes koordin€tas, datos balstitas un sist€miskas pieejas veidoSana, merktiecigi
izmantojot pieejamos atbalsta pasakumus un planojot triikkstoSos, lai nodroSinatu
emocionali droSu un ieklaujoSu macibu un audzinaSanas vidi un atbilstoSu atbalstu
ikvienam izglitojamam. Nemot véra minéto, IZM ir janosaka atbildigais par ieklaujosas
izglitibas un vardarbibas noverSanas politikas istenoSanu, kuram biitu janodroSina
sadarbiba ar valsts parvaldes, pasvaldibu institiicijam un socialajiem partneriem.

Vienlaikus, izveérte§jot ES finanSu instrumentu iesp&jas, nepiecieSams veidot
atbalsta sisttmu izglitibas iestazu dibinatajiem, kuras ietvaros var pieteikties
lidzfinans€jumam, ieverojot izglitibas iestazu vajadzibas vardarbibas mazinasanas joma.

2.4. Starpinstitucionala un starpdisciplinara sadarbiba

Vardarbibas mazinasanai Latvijas izglitibas vidé netiek pilnveértigi izmantots
pasvaldibas pieejamais resurss — bernu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas (turpmak —
starpinstitiiciju sadarbibas grupa). VBTAI 2022. gada bija iesaistita radoSo darbnicu
“Palidzi bérnam” organiz€Sana paSvaldibas izveidoto sadarbibas grupu vaditajiem un
locekliem. RadoSo darbnicu norises laika atklajas starpinstitiiciju sadarbibas grupu
darbibas galvenas problémas:

1. Starpinstitliciju sadarbibas grupu organizatoriskas nepilnibas, kas traucé
efektivu funkciju izpildi:

- Péc  administrativi  teritorialas = reformas  atseviskas  paSvaldibas
starpinstitucionalas sadarbibas grupas nestrada vai nesanak regulari;

- Ne visas pasvaldibas ir skaidra atbildiga iestade (tas parstavis), kur§ aktivi plano,
organizg, sagatavo un vada starpinstitucionalas sadarbibas grupas sédes un darbu;

- Nepietiekamas prasmes un iemanas, ka strukturéti un mérktiecigi vadit
starpinstitucionalas sadarbibas grupas sédes un darbu;

- Uz starpinstitucionalas sadarbibas grupas sanaksmém parsvara tiek aicinati
specialisti, kuru piedaliSsanos sanaksmé Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra
noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 545) paredz ka obligatu (pasvaldibas policija vai VP,

8 Cornu, C., Abduvahobov, P., Laoufi, R., Liu, Y., Séguy, S. (2022). An introduction to a whole-education
approach to school bullying: Recommendations from UNESCO scientific committee on school violence and
bullying including Cyberbullying. International Journal of Bullying Prevention, 1-2
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socialais dienests, izglitibas parvalde, barintiesas). Citi specialisti §1s grupas darba tiek
iesaistti biitiski retak (Valsts probacijas dienests, NVO u.c.).

2. Starpinstiticiju sadarbibas grupu “sasaurinata” funkciju izpilde un izpratne:
liclakaja dala pasvaldibu sadarbibas grupas parsvara strada, ievérojot MK noteikumos
Nr. 545 noteikto par individualu gadijumu izskatiSanu saistiba ar iesp&jamiem bé&rnu
tiesibu parkapumiem. Tacu lielakaja dala paSvaldibu netiek 1stenots MK noteikumos
Nr. 545 noteiktais, ka starpinstitucionalas sadarbibas grupa varétu sniegt LM
priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma; sniegt pasvaldibai priekSlikumus novada vai pils€tas bérnu tiesibu
aizsardzibas programmas izstradei, inform&t sabiedribu par aktualiem bernu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem.

3. No pasvaldibu specialistu perspektivas Bérnu lietu sadarbibas padomei
vajadzetu klut redzamakai, vairak informéet par saviem uzdevumiem un pilnvaram, ar7 klat
sasniedzamakai un pieejamakai.

4. Starpinstitucionalas sadarbibas grupas locekliem ir nepietiekama izpratne par
citu starpinstitucionalas sadarbibas grupas iestazu kompetenci. Specialistu starpa joprojam
trikst informacijas par to, kadus tieS§i pakalpojumus var sagaidit no citam
starpinstitucionalas sadarbibas grupas iestadém / specialistiem. Starpinstitucionalas
sadarbibas grupas locekliem ir nepietickamas zinasanas par bérnu tiesibam / interesém un
to saturu, ka arT metodologisku piem&rosanu.

5. Pasvaldibas triikst resursu un specialistu (piem&ram, pasvaldibas policijas un
VP darbinieki, socialie pedagogi u.c.), lai bérnam laikus nodro$inatu visus vajadzigos
pakalpojumus.

6. Covid-19 pandémijas laika vardarbiba gimeng kluva sabiedribai nemanamaka.
Tade]l Sobrid specialistiem nakas stradat ar dazadiem jau samilzuSiem vardarbibas
gadijumiem gimeng.

Identificétas problémas, kas saistas ar vertikalo sadarbibu valsts un pasvaldibas
Iimeni, jo Latvija ierasta ir t.s. projektu pieeja, kas neveicina uzticé$anas pilnas savstarp&jas
attiecibas. Valsts Iiment ar ESF finans€jumu tiek uzsakti daudzveidigi un vertigi projekti,
tajos iesaistot pasvaldibas, bet netiek nodroSinata So projektu pecteciba. Tiesi §1 pieeja no
valsts puses paSvaldibu specialistiem liek ar drizak atturigu attieksmi un pasivitati
raudzities uz dalibu jebkura jauna projekta.’™

Sarunas pedagogi kritizé starpinstitucionalo sadarbibu, jo netiek nodroSinata
atgriezeniska saikne no sociala dienesta, barintiesas. Izglitibas iestadei biezi vien jasniedz
dazadi paskaidrojumi, tadu netiek sanemts gaiditais atbalsts. ST zinojuma tap3anas gaita,
organizgjot diskusijas ar pedagogiem, izskangja viedoklis, ka “kolégi jau vairs nezino,
citadi bus jaraksta paskaidrojumi”, tapat pedagogi baidas zinot, pieméram, VP.

Minéto problematiku apstiprina ari konceptualais zinojums “Starpnozaru
sadarbibas un atbalsta sisttmas pilnveide beérnu attistibas, uzvedibas un psihisko

0 Pettjums agrina preventiva atbalsta sistémas un agrinas profilakses un intervences pakalpojumu groza
izveidei Latvija. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title file/Petijums_agrina prevent atbalsta_sistemas _un_pakalp
ojumu_groza_izveidei.pdf
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traucgjumu veido$anas risku mazinasanai”’* — trikkst vienotas integrétas informativas

platformas informacijas uzkraSanai un apmainai. Lai gan paSvaldibas darbojas
starpinstitiiciju sadarbibas grupas, ne izglitibas iestazu, ne ari arstniecibas iestazu parstavji
Saja darba nav konsekventi iesaistiti. Ja no izglitibas iestadém pasvaldibas nepiecieSamibas
gadijuma var pieprasit un sanemt informaciju, tad informaciju no arstniecibas iestadém nav
iespgjams sanemt datu aizsardzibas vai citu iemeslu dél. Tapat ari izglitibas iestades
noradijusas, ka socialais dienests vai barintiesa, aizbildinoties ar personas datu aizsardzibu,
nereti nesniedz atgriezenisko saiti izglitibas iestadei par tiem gadijumiem, kad attiecigo
paSvaldibas iestazu specialisti par kadu no izglitojamiem veikuSi padzilinatu izpéti.
Rezultata praks€é noveérojami gadijumi, kad 1sa laika perioda vienam b&rnam pie dazadu
iestazu specialistiem vairakkart tiek veikta izp&te, tacu atklata probléma neviena no
institlicijam risinata netiek, t.i., talaka intervence p&c izpétes netiek nodrosinata.

Starpinstitucionalas sadarbibas jautajumos aktuals ir datu apmainas jautajums —
gan starp iestadém, gan starp izglitibas iestadi un vecakiem. AtbilstoSas informacijas
sist€mas izstrade par bérniem un gimeném jau ilgstosi bijusi Latvijas bérnu un gimenu
ricibpolitika iesaistito institliciju dienaskartiba. Lai arT zinams daudzums informacijas par,
pieméram, bérnu psihisko veselibu Latvija ir pieejams, dati vél aizvien ir nepietiekami
detalizeti. Ticis veikts detalizets [1dzSingjas sistemas NPAIS izvertgjums un modeleta tas
attistiba, tomer jégpilns progress nav sasniegts. Nemot vera to, ka nav izveidots digitalais
risinajums vienotai personas datu uzskaitei, nav iesp&ams saskatit katra unikala
iedzivotaja situaciju kopsakaribas, lai sniegtu visatbilstosako atbalstu visistakaja laika un
apjoma.’?

Normativajos aktos, tostarp Izglitibas likuma 58. panta, ir paredzets vecaku
pienakums sniegt informaciju izglitibas iestadei, tacu praks€ ne vienmer tas tiek izdarits.

Civillikuma 177. panta noteiktais defin€ bérna apriipi, kas nozime vina uzturésanu,
t.i., €diena, apgerba, majokla un veselibas apripes nodrosinasanu, bérna kopsanu un vina
izglitoSanu un audzinasanu (garigas un fiziskas attistibas nodroSinaSana, pec iespg&jas
ieverojot vina individualitati, sp€jas un intereses un sagatavojot bérnu sabiedriski derigam
darbam). Tomér ne vienmér vecaks pilda savus pienakumus, ka arT netiek saukts pie
atbildibas par So pienakumu parkapumiem, lai gan B€rnu tiesibu aizsardzibas likuma
85. pants nosaka atbildibu par bérna apriipes pienakumu nepildiSanu.

Lai gan jaunakie Izglitibas likuma grozijumi vecakiem uzliek par pienakumu
savlaicigi sniegt informaciju par bérna veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem,
kas var ietekmét izglitibas programmas apguvi un taja iesaistitds personas, tomér nav
paredzets mehanisms, kas nodrosinatu §1 pienakuma izpildi visos gadijumos.

Risindjumi:

1. Janoveér§ organizatoriskas nepilnibas un  japadara  efektivaka
starpinstitucionalo sadarbibas grupu darbiba (piemé&ram, bet ne tikai, vairak kontrol&t

"L Konceptualais zinojums “Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas
un psihisko trauc&jumu veidoSanas risku mazinasanai”. Pieejams:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/PKCZino_berni_07032019.doc

2 Turpat.
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sadarbibas grupu darbibu, ka ar1 izstradat stabilu un praksé efektivu sadarbibas grupas
darba organizésanas metodologiju);

2. Aicinat sadarbibas grupas paplasinat savu darbibas tvérumu, tostarp
inform&jot LM vai paSvaldibas, ja praksé tiek konstatétas sist€émiskas nepilnibas, kas
noverS§amas ar normativo aktu grozijumiem, valsts vai pasvaldibas limena pieeju;

3. Organizét seminarus, ka metodologiski piemérot bérnu tiesibu normas;
savstarp&jas sadarbibas mehanismus.

Starpinstitucionalas sanaksmes jaizmanto ka iesp&ja sadarboties un dalities ar
informaciju, tostarp izveidojot vienotu risku izvértéjuma sist€mu, attistot iesaistitajam
pusém skaidru un saprotamu izglitibas iestazu, arstniecibas iestazu, barintiesas, sociala
dienesta, policijas u.c. institiiciju sadarbibas modeli.

NepiecieSams aktualizét jaunatnes lietu specialistu un jaunieSu centru
darbinieku lomu sadarbibas grupas, jo daudzas pasvaldibas tas pagaidam ir resurss ar
neizmantotu potencialu. Lidztekus nepiecieSsams skaidrojoSais darbs pedagogiem,
atbalsta personalam par starpinstitucionalo sadarbibu, katras puses pienakumiem un
tiestbam.

Attieciba uz datu apmainu ricibpolitikas dienaskartiba ir jaatjauno jautajums par
tadas informacijas sist€mas izstradi, kas ietvertu p&c iesp&jas plasu un niansétu informaciju
par katru bérnu, identific€tu aizsargajoSos faktorus un bridinatu par risku iestaSanos, turklat
butu pieejama gan iesaistitajam valsts parvaldes institiicijam, gan pasvaldibu specialistiem,
ievérojot samérigumu ar personas datu aizsardzibas nosacijumiem.”® Sobrid PKC
sadarbiba ar VM un IZM ir uzsacis darbu pie b&rnu agrinas attistibas risku identificéSanas
informacijas sist€mas izstrades, kuras uzdevums biis spét fiksét bernu attistibas
vajadzibas un pasakumus, kas istenoti agrinai problému novérsanai. Planots, ka darbi
pie sisteémas funkcionalo prasibu un arhitektiiras apraksta izstrades tiks pabeigti 2023. gada

Ka labas prakses pieméru attieciba uz datu nodosanu / sekosanu bérnam, ko biitu
verts iedzivinat ari citos gadijumos, kad bérns maina specialistu / iestadi, var mingt
Psihologu likuma 8. panta noteikto: “Ja darbu ar klientu parnem cits psihologs, péc klienta,
pasiititaja, tiesibaizsardzibas iestazu vai tiesu varas institliciju pieprasijuma nodroSinat
psihologa atzinumu un sadarbibas parskata nodoSanu psihologam, kur§ parpem darbu ar
klientu”. Lidz ar to Izglitibas likuma nepieciesams noteikt, ka izglitibas iestadei ir tiesibas
no arstniecibas iestades, sociala dienesta vai iepriek$&jas izglitibas iestades, kura macijies
izglitojamais, sanemt informaciju par izglitojama veselibu, uzvedibu un citiem
apstakliem, kuriem ir nozimé izglitibas procesa.

8 Pettjums agrina preventiva atbalsta sistémas un agrinas profilakses un intervences pakalpojumu groza
izveidei Latvija. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title file/Petijums_agrina_prevent atbalsta_sistemas_un_pakalp
ojumu_groza_izveidei.pdf
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2.5. lzghtibas iestades vide

Labveligas vides veidoSana

Viens no svarigakajiem vardarbibas mazinasanas pasakumiem izglitibas vide, ko
var 1stenot ikviena skola, ir labvéligas skolas vides veidoSana. Ta pozitivi ietekme& bérnu
attistibu un savstarpgjo attiecibu veidoSanu. Draudzigas un labvéligas skolas vides
nozimigums 1pasi akcent€ts p&tijumos par vienaudzu savstarp€jo vardarbibu, noradot, ka
vardarbiga uzvediba ir cieSi saistita ar skolas klimatu. Skolas, kuras valda negativa
atticksme pret savstarpg&jo vardarbibu, skoléni jutas vairak piederigi skolai un uzskata
skolas vidi par drosaku neka skolas, kuras attieksme pret skolénu savstarp&jo vardarbibu ir
neitrala vai vienaldziga. Vardarbiba biezak novérojama skolas, kuras skoléni saskaras ar
pedagogu negodigu, neelastigu attiecksmi. Autoritari, vienaldzigi pedagogi neveicina
skolénu iniciativas izpausmes skolas vidé, tapéc bérni iemacas nereaglt uz novéroto
vardarbibu. Skolas, kuras pastav skaidri definéti uzvedibas noteikumi, noteiktas robezas
starp “drikst” un “nedrikst” un tiek sniegts atbalsts, ja kadam nodarits pari, raksturiga
konsekventa iejaukSanas noteikumu parkapSanas gadijumos, tiek prasita atbildiba par
nepienemamu ricibu, retak tiek noveérota vienaudzu savstarp€ja vardarbiba.

Ta retak tiek noverota art skolas, kuras ir laba sadarbiba starp skolas personalu un
skolénu vecakiem, skoléni jiitas piederigi skolai. Jo mazak skoléns jit piederibu skolai, jo
lielaka iespgjamiba, ka skola var biit vardarbibas izpausmes. Tas sekmé arT nekartiga,
nesakopta skolas vide.

Ievérojot starptautiskos pétijumus un citu valstu pieredzi, var secinat, ka
vardarbibas problému risinaSana nozimiga ir ikvienas skolas iniciativa pozitivas skolas
vides veidoSana, savstarp€jo attiecibu izkopSana uzsverot ikvienu sadarbibas formu:
skolotajs—skolotajs, skolotajs—bérns, berns—beérns, skolotajs—vecaks, skola—sabiedriba,
skola—sadarbibas organizacijas, ka arT sociali emocionalo un preventivo programmu
istenosana.’®

Tomer skolam nepietiek resursu un izpratnes mérktiecigam darbam pie veseligas
skolas vides veidoSanas, tapéc prakse lielaka uzmaniba un laika resurss tiek veltits darbam
ar samilzu$u konfliktu risinasanu. Tapat darbs pie emocionalas un fiziskas vardarbibas
mazinasanas pedagogu uztveré tiek liela meéra saistits ar jau notikuSiem gadijumiem,
neietverot preventivas aktivitates.

Risinajumi:

Izstradat izmeramus labveéligas skolas vides kriterijus, kas var pozitivi ietekmét
ar situaciju emocionalas un fiziskas vardarbibas joma.

Politikas planoSana un istenoSana fokuséties Uz preventivajam aktivitatem.

Veidot pozitivu skolas iek$€jo kultiiru un vidi, izstradajot skaidrus uzvedibas
noteikumus izglitibas iestad€, noradot pamatvértibas un atbildibu, Ipasu uzmanibu veltot

4 Jozauska, K. (2018). Skolotaju kompetence vardarbibas pret bernu novérsana. Izglitiba zinatnei un praksei.
Vulane, A., Stikute, E. (Eds) LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate Skolotaju izglitibas nodala.
Riga: LU Akadémiskais apgads.

59



savstarpéjas komunikacijas kultiirai, informacijas apritei un pieejamibai, ka art sadarbibai
ar gimeném, bérnu tiesibu aizsardzibas organizacijam un sabiedribu kopuma.

PVO ieteikti risinajumi labvéligas vides veicinasanai izglitibas iestade: "

1. Sadarbiba ar izglitojamiem un izglitibas iestades darbiniekiem identificet
karstos punktus, kur ir notikusi vardarbiba vai izglitojamie jit apdraudéjumu (labiericibas,
tumsi gaiteni, cel$ uz izglitibas iestadi, apkartne, sabiedriska transporta pieturvietas u.c.);

2. Parskatit izglitibas iestades €ku un apkartni, identific§jot nepiecieSamos
uzlabojumus. Uzturét izglitibas iestadi tiru, uzlabot apgaismojumu identificétajos karstajos
punktos, palielinat izglitibas iestades un tas apkartnes uzraudzibu (videonovérosana),
veicinat atbildibu un pozitivu veért§jumu iestadé, demonstrgjot izglitojamo paveikto
(panakumi, makslas darbi, kampanas materiali), ierobezot piekluvi izolétam vai
apdraudo$am vietam, veicinat drosaku izglitojama noklGisanu uz un no izglitibas iestades,
veicot parrunas ar izglitojamiem un vinu vecakiem.

Jauzlabo kopgja sociali emocionala vide izglitibas iestad€s. Sociali emocionala
maciSanas / kompetences attistiSana ir neatnemama cilvéka kop@jas attistibas dala.
Sistematiska sociali emocionala maciSanas veicina, pieméram, macibu motivaciju,
augstakus akadémiskos sasniegumus, labaku garigo veselibu ka bérniem, ta pedagogiem,
samazina b&rnu uzvedibas problémas un vardarbibu skolénu vidd, mazina atkaribas vielu
lietoSanu risku, ilgtermina veicina labklajibu pieaugusa vecuma. Ta padara veseligaku gan
skolas klimatu, gan sabiedribu kopuma, Iidz ar to vairo iesp&ju sniegt savstarp&ju atbalstu.

Ir divas pieejas, ka 1stenot sociali emocionalo maciSanos:

1) netiesi, kad pedagogi izmanto dazadas stratégijas, integréjot tas sava ikdienas
praksg, vertésana, lai jebkuras aktivitates laika ar savu pedagogisko pieeju veicinatu bérnu
sociali emocionalo prasmju attistibu;’®

2) tiesi, vadot 1pasi izstradatas nodarbibas, piem&ram, skola audzinasanas stundu
ietvaros vai pirmsskolas izglitibas iestadeé ka atseviSkas nodarbibas, kuras bérniem un
jaunieSiem maca saprast savas emocijas, parvaldit savu uzvedibu un domas, but
empatiskiem, sadarboties ari ar tiem, kuriem tu nepiekriti, biit tolerantiem, vienlaikus
saglabajot savas vertibas, risinat konfliktus, pienemt atbildigus 1émumus, kas liek pamatu
personibas attistibai, pilsoniskajai atbildibai, paSvaditam macibu procesam u.c. Jaatzime,
ka Latvija Sobrid ir pieejamas divas nodarbibu programmas ar izvertétu efektivitati.”’

Bérna uzvedibu izglitibas iestadé ietekmé ari citi faktori, piem&ram, starpbrizi, kuru
laika radusies konflikti, var traucét talako darbu macibu stundas. Skala un haotiska skolas
vide var provocét krizes epizodes bérniem ar psihiskiem, attistibas un uzvedibas
trauc€jumiem, ka ar1 antisocialu uzvedibu.

® School-based violence prevention. A practical handbook. Pieejams:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/324930/9789241515542-eng.pdf

76 Rokasgramata. Metodiskie panémieni skolénu socidli emocionalo prasmju novértésanai skola. Pieejams:
https://registri.visc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met pan_sem.pdf

" Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu plani 1. - 12, klasei.  Pieejams:
https://mape.skola2030.Iv/resources/12532; Garigas veselibas veicinaSana skolas. Pieejams:
https://www.ppmf.lu.lv/lv/studijas/muzizglitiba/
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Izglitibas iestazu riciba (procediiras) emocionalas un fiziskas vardarbibas
mazinasana

Izglitibas iestades lielakoties ir izstradatas dazadas procediras / riciba vardarbibas
mazinasanai, tacu faktiski, ar daziem iznémumiem, tas darbojas vaji. To TstenoSanu trauce
dazadi Skersli:

1. Parlieciba, ka bérnu disciplina izglitibas iestadé ir vecaku atbildiba. Sadai
parliecibai dalgji ir objektivs pamats, jo bérns izglitibas iestadé patieSam ierodas no
gimenes un demonstré tos uzvedibas modelus, ko gimené apguvis. Tacu izglitibas vide
attiecibu modelis ir atSkirigs no gimenes vides un attiecibam, tapéc vecaki nevar pilniba
iemacit bérnam to, ka uzvesties izglitibas iestadé un ka risinat Sai videi raksturigos
konfliktus. Uzvedibas modelus bérns véro un apgiist ari izglitibas iestadé un arpus gimenes;

2. AtSkirigas zinaSanas par teorétiskajiem jautdjumiem — vardarbibas veidi,
definicijas, starpinstitucionalas sadarbibas principi, piesaistamo specialistu (sociala
dienesta, barintiesas, VP, pasvaldibas policijas, probacijas dienesta) kompetence,
aizspriedumi un miti par gimenes neaizskaramibu;

3. Nepietickamas zinasanas par pozitivo disciplin€Sanu un tas ievieSanas
principiem. Pieredze rada, ka ir pedagogi, kas lieliski tiek gala ar dazadam uzvedibas
problémam, tade] viena un ta pati klase pie atSkirigiem pedagogiem var demonstrét izcilu
sadarbibu ar pedagogu un absoliitas nedisciplinétibas pieméru. Turklat, ja klase ir kads
bérns ar uzvedibas problémam, pedagogiem ar pargjiem klases biedriem ir jaruna un
jamaca vini neveidot provokativas situacijas.

Jaatzime, ka B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 70. panta otraja dala ir noteikts, ka
“bernu apripes, izglitibas, veselibas apriipes un citu tadu iestazu vaditajiem, kuras uzturas
bérni, ir pienakums noteikt bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu un padarit
noverSanas planam, kura skaidri defin€ts gan zinoSanas process, gan preventiva darba
nosacijumi, gan riciba un sadarbiba vardarbibas gadijuma. Tomér biezi vien $is plans ir
formals, turklat praksg ir vérojams, ka triikst pieredzes vardarbibas gadijumu parrunasana
un risinasana, ir bailes kludities, radot nevélamas sekas, atseviskos gadijumos tiek kultivéts
maldigs priek$stats, ka “misu skola vardarbiba nenotiek”. Starp biezak min&tajiem
iemesliem, kapéc izglitibas iestadés neveicas ar vardarbibas prevenciju, tieck minéts laika,
zinasanu un resursu trakums.

Ja pedagogi ignorg vai trivializé vardarbibu, vai ja skoléni uztver pedagoga ricibu
ka atbalstosu vardarbibai, tas veicina paridaritaju agresivu uzvedibu, demotive upurus zinot
par paridarfjuma gadijumiem, bet vardarbibas liecinieki zaudé motivaciju iejaukties un
meklét palidzibu.

Ja pedagogi iejaucas un partrauc emocionalas un fiziskas vardarbibas situaciju, vini
skaidri liek saprast, ka tas nav pienemams, ka rezultata skoléni daudz mazak nakotne
atkarto $ada veida uzvedibu. Turpretim, pedagoga neiejaukSanas apstiprina, ka vardarbiba
ir pielaujama un skoléni to uztver ka normalu situaciju.

Sobrid bérnu uzvedibas problémas pasvaldibas galvenokart tiek risinatas ar socialo
darbu un psihologa konsultacijam, bet bérniem, kuriem ir atkaribas, — ar veselibas apriipes
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jomas specialistu — psihiatru, narkologu, psihoterapeitu, neirologu u.c. — iesaisti. Tomér $0
specialistu nepietiek, un vini nav pieejami visos gadijumos, kad nepiecieSami.
Risindjumi:
Izglitibas iestades riciba jau Sobrid ir legitimas procediiras organiz&t bérna
labakajam interes€m atbilstoSu izglitibas procesu, kas biitu brivs no jebkada veida

vardarbibas izglitibas iestade un palidz&tu atklat prettiesiskas darbibas, kas tiek verstas pret
bérnu arpus skolas.

Turklat vardarbibas noveérsana prasa mérktiecigu darbu ne tikai ar cietuso, bet ar1
ar vardarbibas veicgju un vérotajiem. Vardarbibas gadijumi nav skatami atrauti no
kopienas (skolas, pils€tas) vides un taja pastavosa mikroklimata, normam, attiecksmém un
(trikstoSajiem) ricibas mehanismiem.

Skola jabut skaidrai zinoSanas kartibai, ka arT noteiktai specialistu ricibai
vardarbibas pret bernu aizdomu gadijuma. Svarigi, ka tikSanas, kura tiek risinats jautajums
par vardarbibu pret bérnu, tiek protokol@ta, ir zinama kartiba, kur un ka tikSanas protokols
tiek uzglabats un izmantots vardarbibas seku novérSana.

Attistot starpprofesionalo sadarbibu izglitibas iestadg, ir jasp&j sadarboties visam
izglitibas iestades personalam. Sadarbibai ir jabiit noteiktai gan mazo grupu iekSiené
(pedagogs ar pedagogu), gan starp grupam, piemeram, skolas darzniekam vai kurinatajam
ir jabut zinamai skaidrai ricibas shémai, ka nodot informaciju pedagogiem un
administracijai, ja ir pamanita vienaudzu savstarp&ja vardarbiba.

Tatad visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir labi jaorientéjas ar vardarbibas
identificéSanu un novérsanu saistitajos jautajumos.

Izglitibas iestadeé ir iesp&ams izstradat Bérnu aizsardzibas politiku (Child
Protection Policy), kas katram darbiniekam skaidri un personigi definé to, kada attieksme
un izturéSanas pret bérniem tiek no vina sagaidita, ka arT paredz konkrétus ricibas
algoritmus un atbildigos situacijas, kas aizskar bérna tiesibas un intereses konkrétaja
iestadg.’

Lai ieviestu Bérnu aizsardzibas politiku, izglitibas iestadé jaizveido DroSas vides
veicinasanas komanda, kura regulari tiekas un izverté gadijumus, kas skola notiek, cik tie
ir biezi, ka tiek risinati un cik efektivi, kadas ir tendences un prognozes. ST komanda strada
visos tris limenos — ar preventiviem pasakumiem, gadijumu atklasanu, zinojuma
sastadiSanu par notikuSo vardarbibu izglitibas iestad€ vai ar aizdomam par vardarbibu pret
bérnu gimeng, ka arT negativo seku mazinasanas atbalstu un atkartotu gadijumu noveérsanu.

Risinot vardarbibas gadijumus, svarigi ir praks€ lietot apghitos bérnu tiesibu
aizsardzibas principus. Nereti médz but ta, ka teoretiskas zinaSanas specialistiem ir
pietiekamas, bet praksg ir dazadi skérsli, kade] §1s zinasanas netiek izmantotas. Biitiskakais
ir centra paturét bérna labakas intereses.

8 FEiropas komisijas  ieteikumi = Bérnu  aizsardzibas  politikas  veidoSanai.  Pieejams:

https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/668275
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2.6. Pieejamie atbalsta pasakumi / programmas / riki

Sobrid ir izstradatas vairakas programmas un riki vardarbibas mazinaSanai
izglitibas vide (sk. §1 zinojuma 1.5. nodalu). Tie ir dazadi p&c savas butibas, efektivitates
un nepiecieSamajiem resursiem to ievieSanai; to izvéle ir izglitibas iestades atbildiba.
Triikst kvalitates krit€riju programmu un riku izvél€. Sarunas ar pedagogiem un pasvaldibu
izglitibas parvaldém noskaidrots, ka parsvara izglitibas iestades lidz Sim haotiski ieviesuSas
dazadas programmas, projektus, bez ilgtermina redz€uma un virzibas. Kad projektu
finans€jums beidzas, resursi nav pietiekami, lai iesakto turpinatu nepiecieSamaja apmera.

Kaut gan izglitibas iestadém pasreiz ir pieejams atbalsts atsevisku projektu vai
iniciativu veida, tomeér tas ir fragment€ts un neaptver visus ar vardarbibu prevenciju un
noversanu saistitos posmus.

Lidz ar to nepiecieSsams identificét un kartét visus pieejamos rikus un atbalsta
pasakumus vardarbibas mazinaSanas joma, tos sadalot pa sistemiskam kategorijam,
piem&ram: prevencijas riki un pasakumi, monitoringa r1iki un pasakumi, intervences riki un
pasakumi, lai tad&jadi sniegtu atbalstu izglitibas iestadém un to dibinatajiem, vienlaikus
nemot vera vecuma grupu specifiku, instrumentu un riku pieejamibu (atlaujas un
izmantoSanas noteikumi), programmu un riku p&ctecibu.

Risinajumi:

Jagroza Izglitibas likums, nosakot, ka katrai izglitibas iestadei ir jaizmanto kada
no vardarbibas mazinasanas / novérSanas programmam (8ads programmu saraksts
tiktu izveidots nacionala Iiment, atbilstoSi efektivu programmu krit€rijiem) vai jaizstrada
sava vardarbibas noveérSanas programma.

NepiecieSams ieviest vienu vai paris pieradijumos balstitas visaptveroSas
pretvardarbibas programmas katra izglitibas iestade, specifiskas programmas (kur notiktu
darbs ar visam meérka grupam — izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki un vadiba,
vecaki), nodroSinot regularus programmas ievieSanas efektivitates merjjumus.
Programmu TstenoSanai jabiuit obligatai, lai vardarbibas problému risinatu vienoti un
kompleksi. Turklat Izglitibas likuma ir janosaka, ka izglitibas iestades dibinatajam ir
jasniedz atbalsts §1s programmas iedzivinasanai / TstenoSanai, ka ar1 japaredz, ka izglitibas
iestadei ir tiesibas pieprasit iesaisti un sanemt nepiecieSamo atbalstu vardarbibas
novéranai no pasvaldibas, VP vai pa$valdibas policijas un citam institiicijam. Sadi tiktu
nodro$inats, ka katram b&rnam / jaunietim ir pieejams atbalsts atbilstosi vardarbibas
mazinasanas programma paredz&tajam ricibas modelim.

Nepieciesams izveidot prevencijas un intervences pretvardarbibas programmu
uzraudzibas / sertifikacijas kartibu, lai nodrosinatu, ka piedavajumu izglitibas iestadém
veido tikai izvertetas, pieradijumos balstitas un efektivas programmas.

Sadu pieeju 1steno Lietuva, kur katram izglitojamam ir jabut piesaistitam vismaz
vienai no vardarbibas novérsanas programmam.’®

" Konceptualais zinojums “Par nirgaSanas izplatibas mazinaSanu izglitibas vide”. Pieejams:

https://www.vm.gov.lv/lv/jaunums/publiskai-apspriesanai-lidz-13augustam-nodots-konceptualais-
zinojums-par-nirgasanas-izplatibas-mazinasanu-izglitibas-
vide?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Pétnieki ir identificgjusi efektivu vardarbibas prevencijas / noveérSanas
programmu Kritérijus, kurus butu janem vera, veidojot piedavajumu izglitibas iestadeém:

- Skolu kapacitates celSana (vadibas attieksme, atbalsta sist€éma, resursu mobilizacija,
atbilstiba skolas kopienas vajadzibam);

- Atbalstosa skolas kultiira (pozitivs skolas etoss, darbibas klasé un vide, vienaudzu
sadarbiba);

- Proaktiva skolas politika, prakse un procediras (politikas attstiSana un isteno$ana, pieejas
problematiskai uzvedibai, mérktiecigs atbalsts bérniem, jaunieSiem un gimeném);

- Skolas kopienas kompetences (personala macibas, Skolénu macibas macibu satura
ietvaros, prasmju apguve);

- Drosa skolas vide (fiziska vide, Supervizijas, atbalstosas ierices un aktivitates);

- Skolas-kopienas-gimenes sadarbiba (gimenu iesaiste, Sadarbiba ar plasaku kopienu un
pakalpojumu sniedzgjiem).%

Vardarbibas prevencijas programmas jaiesaista visi b&rni / jaunie$i, veérotajiem ir
noteicosa loma situaciju dinamika, jo viniem ir jabiit gataviem risinat situaciju un atbalstit
personas, pret kuram ir vérsta vardarbiba. Skolénu iniciativas un vienaudzu sadarbiba, lai
noverstu vardarbibu, jaisteno kopa ar programmam, kuras iesaistiti skolas darbinieki un
citi pieaugusie.’!

NepiecieSams papildinat vienu no eso$ajam macibu un metodisko materialu
resursu vietném, lai izglitibas iestadém un pedagogiem biitu pieejama informacija par
ikdienas darba izmantojamiem rikiem un atbalsta veidiem atbilstoSi izglitojamo
vecumposmam un problematikai.

2.7. Pedagogu kompetence, kapacitate un
nepiecieSamais atbalsts

Pedagoga kompetence vistieSakaja veida (pozitivi vai negativi) ietekmé
vardarbibas prevenciju un problému risinasanu. Tadel, lai veicinatu vardarbibas
mazinasanos, ir jablt pamatzinasanam un izpratnei par vardarbibu, tas raSanos, c€loniem,
pazimém un sekam, ka ar1 par to, ka radit vidi, kas bernus / jaunieSus pasarga. Lai pedagogs
justos parliecinats par savu ieguldijumu un iesp&amo pozitivo problémas risinajumu,
vinam ir jabut zinaSanam par problému un tas efektiviem risinaSanas veidiem. P&tijumi
pierada, ka izglitosana uzlabo pedagogu pasefektivitates izjttu, un vini daudz kompetentak
spéj risinat ar vardarbibu saistitas problémsituacijas, ir parliecinati par savu lidzatbildibu.®2

8 Schott, R. M., Sgndergaard, D. M. (Eds.). (2014). School bullying: New theories in context. Cambridge
University Press.

81 Cornu, C., Abduvahobov, P., Laoufi, R., Liu, Y., Séguy, S. (2022). An introduction to a whole-education
approach to school bullying: Recommendations from UNESCO scientific committee on school violence and
bullying including Cyberbullying. International Journal of Bullying Prevention, 1-2.

82 Jozauska, K. (2018). Skolotaju kompetence vardarbibas pret bérnu novérsana. Izglitiba zinatnei un praksei.
Vulane, A., Stikute, E. (Eds) LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate Skolotaju izglitibas nodala.
Riga: LU Akadémiskais apgads.
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Ka ir noskaidrots $1 zinojuma tapSanas laika, pedagogiem triikst darbam ar
bérniem / jaunieSiem nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Ka atzist pasi pedagogi un
skolu vaditaji, biezi izjtitamas nepietickamas klasvadibas prasmes, lidz ar to pedagogi ne
vienmér savlaicigi spgj identific€t berna uzvedibas problému iemeslus un mekl&t tiem
atbilstoSus risinajumus.

Bitiski akcentgt, ka pedagogi ar1 baidas versties péc palidzibas krizes situacijas, jo
tadejadi, vinuprat, it ka netieSi tiek uzradits vinu kompetences trikkums. Pirmsskolas
izglitibas iestad@s visatrak var pamanit bérna attistibas vai psihisko trauc&jumu veidosanos,
novertet speju ieklauties kolektiva un sadarboties ar vienaudziem, pamanit nevélamas
uzvedibas modelus. Tom@r pirmsskolas nav nodroSinats pietickams atbalsts agtrinai
problému identificésanai un palidzibas sniegianai berniem, kuriem ta biitu nepieciesama.®®

Be@rni ar 1pasam (specialam vajadzibam) vajadzibam 2 — 4 reizes biezak cie§ no
vardarbibas, tad€] $ai bérnu grupai ir japievers pastiprinata pedagogu uzmaniba. Svarigi ir
parzinat bérna grutibas, kas saistamas ar vina veselibas stavokli, ka arT zinat specifiskas
gritibas, kas ir citiem bérniem ar §adiem trauc€jumiem.

Daudzas situacijas pedagogi jutas bezsp&cigi, jo nesanem izglitibas iestades
vadibas atbalstu, risinot domstarpibas un konfliktsituacijas ar bé&rniem un vinu vecakiem;
konfliktu risinaSanas sh@mas pastav tikai formali, biezi nedarbojas un nav efektivas.
Pedagogi norada, ka vecaki vélas komunicét nepiemérotos laikos un apmeros.

Dalai pedagogu ir parslodze, ka rezultata nav iesp&jams veltit papildu laiku un
energiju vardarbibas problematikai. Ir izglitibas iestades, kur klases audzinaSanai tiek
tarificéts nepietickams stundu skaits, kas apgriitina sadarbibu ar izglitojamajiem, vecakiem
un dazadu problému savlaicigu risinasanu.

Biezi ka Skérslis pedagoga efektivam darbam un problému risinasanai tiek minéts
lielais izglitojamo skaits grupa / klase, ka ar1 bérnu ar uzvedibas un citiem traucgjumiem
ieklauSana.

Risinajumi:
Pedagogiem nepiecieSams padzilinati apgiit, ka preventivi darboties, lai
nepielautu uzvedibas parkapumus, ka radit vidi, kas bérnus pasarga, ka atpazit uzvedibas

parkapumus, tai skaita vardarbibu, ka ari javienojas par vienotu ricibu uzvedibas
parkapumu gadijuma izglitibas iestade.

Projekta ‘“Profesionalas kvalifikacijas pilnveide bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinaSana”, kuru isteno VBTALI, tiks
pilnveidotas Bérnu tiesibu aizsardzibas joma stradajoso profesionalas kompetences
pilnveides programmas un to macibu metodologija, attiecigi attistot pedagogiem
paredzetas programmas.

Javeic padzilinati un regulari pedagogu labbiitibas pétijumi, aptaujas. Izglitibas
iestazu pasnoveértejumu zinojumos ieklaujama papildus sadala par pedagogu labbitibu
izglitibas iestade.

8 Konceptualais zinojums “Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas
un psihisko trauc&jumu veidoSanas risku mazinasanai”. Pieejams:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/PKCZino_berni_07032019.doc
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Nepiecie$ams nostiprinat pedagogu zinosanu par vardarbibu pret sevi no
skolénu puses. 2022. gada Grozijumi Izglitibas likuma $o situaciju risina, tomér izglitibas
iestades vadibai un dibinatajiem ir jasniedz atbalsts konkrétas situacijas.

Pedagogiem nepiecieSamas obligatas supervizijas, lai mazinatu izdegSanas
problémas, ka ari nepiecieSsams nodroSinat supervizijas sarezgitu gadijumu risinaSanai.
Lidztekus janodroSina atbalsta pakalpojumi ari izglitibas iestazu atbalsta personalam
(mentorings, supervizijas, parraudziba).

NepiecieSsams popularizét IKVD ka atbalsta punktu, kur sanemt padomu
problémsituacijas.

Izglitojamie jainforme ari par ricibas sekam, ja tick veikta emocionala jeb fiziska
vardarbiba. Sis izglitojoSas aktivitates iesp&jams organizét, Sadarbojoties ar VP,
pasvaldibas policiju, citam iestadém un organizacijam.

2.8.Atbalsta personala pieejamiba un kapacitate

Aptauju rezultati liecina, ka visbiezak iztruksto$ie specialisti pasvaldibas ir
psihologi, socialie pedagogi, specialas izglitibas pedagogi, specialie pedagogi, pedagogu
paligi un asistenti. Psihologi un socialie pedagogi trukst katra otraja pasvaldiba, bet
specialas izglitibas pedagogi, pedagogu paligi un asistenti — katra tresaja pasvaldiba.®*

Lai izglitibas iestade savlaicigi varétu sniegt atbalstu bérnam un sadarboties ar vina
vecakiem, tai ir nepiecieSami attiecigi resursi, taja skaitd atbalsta personals. lzglitibas
parvaldes lielakoties norada, ka tas nav pietickams ne pirmsskolas izglitibas iestades, ne
pamata un vidgjas izglitibas iestad€s: esoSajam atbalsta personalam triikst kapacitates, ta
slodzes biezi ir nepilnas. Turklat peédgjos gados palielinas bérnu skaits ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem, valodas un uzvedibas trauc€jumiem, un esoSais personals nespgj ar to tikt
gala.®

Valsts kontroles (turpmak — VK) revizija konstatéts, ka izglitibas iestadés nav
pieejams pietickams atbalsta personals, lai savlaicigi atklatu iesp&jamas bérna uzvedibas
problémas un sniegtu atbalstu to turpmakas attistibas noveérSanai. Pieméram, logopéds un
specialais pedagogs 2020. gada trijas pasvaldibas nebija pieejams neviena pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestade, bet 17 paSvaldibas — mazak neka pusé pirmsskolas izglitibas
iestazu. Turklat daudzu pasvaldibu izglitibas iestades nebija izmantojusas ari dazadu
projektu sniegtas iesp€jas piesaistit trilkstoSos specialistus atbalsta sniegSana bérniem vai
par projektu lidzekliem finansét to slodzes.

Specifiskajos gadijumos, kad izglitojamajiem ir Tpasas (specialas) vajadzibas vai
griitibas, ir jarisina dazadas komplicétibas pakapes problémas un konfliktsituacijas, biitiski
pieaug atbalsta personala noslodze un darba intensitate, attiecigi prasot stiprinat atbalsta
personala kapacitati.®

8 Priekslaicigas macibu partrauk§anas prevencijas sistémas pilnveides potencials. PriekSizpétes rezultati.

8 Valsts kontroles Revizijas zinojums “Problembémi” — pieauguSo neizdaribu spogulis”. Pieejams:
https:/Irvk.gov.lv/Iv/getrevisionfile/29565-tDPd3bg8al D66 Al XeeLAFAX8VEUBJr.pdf

8 Konceptualais zinojums “Par nirgaSands izplatibas mazinaSanu izglitibas videé”. Pieejams:
https://www.vm.gov.Iv/lv/jaunums/publiskai-apspriesanai-lidz-13augustam-nodots-konceptualais-
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Jaatzist, ka 1paSi sarezgitos gadijumos nepiccieSsams piesaistit ari citu jomu
specialistus, kuri nestrada skola — psihiatrs, psihoterapeits, psihoterapijas specialists,
kliniskais un veselibas psihologs, rehabilitologs utt., kuru pieejamiba biezi tiek aktualizeta
publiskaja telpa. So specialistu piesaistes jautdgjumi ir jarisina pa$valdibai / izglitibas
iestades dibinatajam.

No skolu puses pozitivi tiek novertéta pedagoga paliga pieejamiba un palidziba
ikdiena, 1pasi sakumskolas posma. Ta sniedz atbalstu macibu procesa noris€, pozitivu
klasesbiedru attiecibu veidoSana.

Risindjumi:
Pasvaldibam, izstradajot Izglitibas stratégijas, jaidentificé atbalsta personala
trikums. Vardarbibas problémas médz but tik komplicétas, ka nepiecieSams plasaks

iesaistito specialistu loks — makslas terapeiti, psihiatri, mentori, psihoterapijas specialisti
u.c. Pagvaldibam / socialajiem dienestiem jarod risinajumi $adu specialistu piesaistei.

Javerte iespgja pedagoga paligus, 1pasi sakumskolas posma, finans€t no valsts
budzeta.

Iev@rojot izglitojamo skaitu un atbalsta sniegSanas Tpatsvaru (kas Iidz $im joprojam
nav noteikts neviena normativaja akta), vardarbibas mazinasanai biitu ieteicams papildus
iesaistit aptuveni 500 — 600 specialistu. Ming&tais izriet ne tikai no izglitojamo un
izglitibas iestazu skaita, bet arT no izglitibas iestazu teritoridla izvietojuma un izglitojamo
vecumposmu Ipatnibam un vajadzibam, ka arT apstakla, ka vardarbibas gadijuma atbalsts
var bt nepiecieSams gan upurim, gan personai, kura ir pielavusi $adu ricibu, gan
grupas / klases biedriem, gan arT pedagogiem un izglitojamo vecakiem.®’

Lai atvieglotu psihologu profesionalo darbibu izglitibas vidg, javeido bez maksas
pieejami digitalas testéSanas riki. Labs piemérs $ada veida rikam ir agrina skrininga riks,
ko izstrada PKC.

Tapat pedagogiem un atbalsta personalam ir janodroSina supervizijas, parraudziba
un citi atbalsta pasakumi.

Papildu resurss izglitibas iestadém biitu DroSas vides veicinasanas komanda,
kuras uzdevumi butu stradat ar preventiviem pasakumiem, vardarbibas gadijumu
atklasanu, ka arT negativo seku mazinaSanu un atkartotu gadijumu noveérsanu.

Lai nodroSinatu multidisciplinaru atbalstu bernam ar uzvedibas un atkaribas
probléemam un risinatu sarezgitos gadijumus, biitu nepiecieSams uzsakt diskusijas par
Atbalsta vai Terapeitiskas iestades izveidi, kura bérnam / jaunietim tiktu nodro$inats
plass specialistu loks, lai identificétu vina gratibas, veiktu veselibas un emocionala
stavokla stabilizaciju un izstradatu individualu atbalsta planu, lai bérns / jaunietis veiksmigi
spetu atgriezties izglitibas iestad€. Tapat biitu arT jarisina turpmaka izvertéjuma, atbalsta
un korekcijas mehanismu nodro§inasanas jautajums (ieveérojot principu: monitorings —

zinojums-par-nirgasanas-izplatibas-mazinasanu-izglitibas-
vide?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

87 Konceptualais zinojums “Par nirgaSanas izplatibas mazinaSanu izglitibas vide”. Pieejams:
https://www.vm.gov.lv/lv/jaunums/publiskai-apspriesanai-lidz-13augustam-nodots-konceptualais-
zinojums-par-nirgasanas-izplatibas-mazinasanu-izglitibas-
vide?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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rezultati — izvertgjums turpmakam darbibam - intervences (darbibas) — darbibu
novertgjums).

2.9. Vecaku iesaiste un informeétiba / atbalsts vecakiem

Vecakiem, gimeném biezi trikst informacijas un atbalsta, ka rikoties, ja bérns ir
bijis iesaistits emocionalaja jeb fiziskaja vardarbiba. Vecaki biezi vien ari nav inform&ti
par pieejamiem atbalsta pakalpojumiem, par dazadu institiiciju atbildibas jomam, tostarp
kur ir iespgja versties pec konsultacijas, atbalsta, kur iesniegt stidzibu, ja ir noticis kads
parkapums pret gimeni vai bérnu.

VK revizija ir konstatéts, ka izglitibas iestades tiek organizgeti art dazadi informativi
un izglitojosi pasakumi vecakiem. Pasakumus vecakiem 2020./2021. macibu gada
organiz€ja 106 paSvaldibu pirmsskolas izglitibas iestadeés un 112 pasvaldibu pamata un
vidgjas izglitibas iestades par $adam t€mam: berna attistiba noteiktd vecumposma, bérna
pozitivas uzvedibas veidoSana un veicinasana, emocijas, to parvaldiSana, komunikacija un
savstarpgjas attiecibas: bérni — vecaki, vecaku psihoemocionala noturiba, palidziba un
atbalsts bérnam, veseligs dzivesveids un briva laika pavadiSana, tikumiska audzinasana,
atbalsts attalinato macibu laika, b&rna motivésana un atbalstiSana macibu procesa, atkaribu
izraiso$u vielu ietekme uz organismu un iedarbiba uz pusaudzi, atkaribu profilakse.®

VK revizija konstatetais lauj apgalvot, ka berniem ar uzvedibas problémam vai to
iestasanas risku un vinu gimeném nav pieejami pietickami pakalpojumi ne primaraja
prevencijas liment (pirms b&rmam uzvedibas problémas vél ir radusas), ne sekundaraja
prevencijas Itmeni (kad bérnam uzvedibas problémas jau ir radusas). Tadi bitiski
preventivie pakalpojumi ka psihologiskais atbalsts, atkaribu profilakses un arsté$anas
pakalpojums vecakiem, izglitojoSas nodarbibas vecaku prasmju attistiSanai, gimenes
asistenta pakalpojums un krizes vai gimenes atbalsta centrs Iidz pasvaldibu administrativi
teritorialajai reformai bija pieejams tikai 22 no bijusajam 119 pasvaldibam.®

Visiem vecakiem, pat ja vecaki apzinas un adekvati noverté sava bérna veselibas
stavokli, ir nepiecieSama palidziba un atbalsts, skaidrojoss un izglitojoSs darbs, kas motive
vecakus gadat par bérna veselibu, uzlabo vecaku un bérnu savstarp&jo mijiedarbibu un
sniedz praktiskas iemanas bérna apriipé, ka ari aktualizé vecaku lomu un atbildibu bérnu
audzinasana. Tomer ne visas pasvaldibas tiek sniegts §ads atbalsts vai organizetas atbalsta
grupas gimeném, kuras aug berni, Ipasi beérni ar psihiskiem, attistibas un uzvedibas
traucgjumiem, ka ar1 antisocialu uzvedibu.

Biezi socialajam dienestam ne vienmér ir pieejama informacija par $adam
gimen&m, lidz ar to proaktivs profilaktiskais darbs ar gimeni nenotiek. Turklat ne visas
gimenes versas socialaja dienesta péc palidzibas, dazreiz tapéc, ka socialie dienesti netiek
uztverti ka sadarbibas partneris un tiem ir ierobeZotas iespg&jas atbalstit gimeni.

Ir daudz pieradijumu, ka vecaku prasmju pilnveides programmas palidz uzlabot
vecaku-bérnu mijiedarbibu un ilgtermina noverst vairakas problémas, tai skaita vardarbibu

8 Turpat.
% Turpat.
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pret bérniem, vecaku stresu, bérnu antisocialu uzvedibu, veicina labaku psihisko veselibu
utt.

Risindjumi:
Izglitibas iestadés piedavat izglitojoSas programmas vecakiem par dazadam
aktualam t€émam, psihologisko atbalstu — bérnu vecumposmi, attiecibas u.c., lai veicinatu

piederibas izjutu skolai, pozitivu priekSstatu par skolu, pedagogiem, vairotu cienu un
novertéjumu.

Komunikaciju ar vecakiem organizeét ka regularu un sistematisku aktivitaSu
kopumu, izmantojot dazadus informacijas kanalus: e-klase, skolas timeklvietne,
informacija pie zinojumu deliem, saruna, regulara anketeéSana un viedoklu apkoposSana,
vecaku stidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopoSana un atgriezeniskas saiknes
sniegSana, vecaku sapulces, radosas darbnicas gimeném, talkas, saliedéSanas un izklaides
pasakumi. Turklat pasakumus izglitibas iestade var inici€t un organiz&t gan pedagogi, gan
vecaku parstavji. Bitiski, lai vecaki tiek aicinati uz izglitibas iestadi ka Iidzvertigi
sadarbibas partneri ikdienas procesa, nevis tikai tad, ja ir radusas kadas konfliktsituacijas.

NepiecieSams 1pasi planot komunikaciju ar vecakiem, kuri nelabprat iesaistas
sadarbiba ar skolu. Komunikacija svarigi izvairities no kauninasanas, nosodiSanas vai
citiem riskiem, kas attur€s vecakus no iesaistiSanas.

Tadel katra izglitibas iestadé ir nepiecieSsams izveidot vienkarSi uztveramu
ricibas shému / algoritmu vecakiem, Kuru bérns ir iesaistits vardarbibas gadijuma, jebkura
no iesp&jamam lomam: upuris, vardarbibas veicgjs vai vérotajs, ka ar informét, kur vecaks
var versties péc palidzibas, t.Sk. arT arpus izglitibas iestades.

Saja konteksta atzimgjams, ka lidz 2024. gadam PKC jaunaka vecumposma
bérniem un to vecakiem plano adaptét un ieviest divas agrinas intervences programmas
vecaku prasmju pilnveidoSanai, lai proaktivi mazinatu uzvedibas trauc€jumu, opozicionari
izaicinoSas uzvedibas un UDHS veidoSanas riskus bérniem. Vecaku-bérnu mijiedarbibas
terapija (Parent-Child Interaction Therapy) strada ar 12 1idz 24 ménesus veciem mazuliem
un to vecakiem, lai noverstu trauc€josas uzvedibas veidoSanos bé&rniem, savukart
Neticamo gadu programma (Incredible Years) sniedz atbalstu gimeném, kuras aug bérni
no Cetru Iidz astonu gadu vecumam, palidzot agrini noveérst bérnu uzvedibas un
emocionalas problémas, uzlabo vecaku un bérnu mijiedarbibu un nostiprina pozitivu
attiecibu veidoSanos.

VK zinojuma ir secinats — lai samazinatu vardarbibas izpausmes un stiprinatu
1zglitibas iestades un vecaku sadarbibu:

- paSvaldiba ir jabiit pieejamiem universaliem pakalpojumiem vecaku
izglitoSanai un atbalstam b&rnu audzinasana un apripg;

- problémgimenei ir jabut sociala dienesta redzesloka un ir jasanem socialie
pakalpojumi, lai veidotu izpratni, ka ir nodroSinama bérna attistibai labveliga vide,
apriipe un audzinasana,

9 Konceptualais zinojums “Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas
un psihisko trauc&jumu veidoSanas risku mazinasanai”. Pieejams:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/PKCZino_berni_07032019.doc
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- paSvaldiba ir jabut pieejamiem fokus€tiem pakalpojumiem bérna uzvedibas
problému risinasanai ne tikai b&rnam, bet arT vina gimenei, lai novérstu uzvedibas
problému c€lonus;

- pakalpojumu klastam paSvaldibas ir jabiit tadam, lai aptvertu visplasako

problemu loku — no informativiem pasakumiem un izglitojoSam nodarbibam

gimeném lidz psihologa konsultacijam, gimenes asistentam un kompleksiem
pakalpojumiem, kuros bérnu uzvedibas problému risinasana ir iesaistiti jau vairaki
specialisti.

Nepietickams vecaku atbalsts bérnam var bt saistits ne tikai ar zemam vecaku
prasmém atbalstit un disciplin€t bérnu, bet arT ar pasu vecaku problémam. Tapec atbalstam
gimenei jabut kompleksam, risinot ari problémas, ar kuram saskaras vecaki, jo tikai
nepiecieSamo atbalstu sanemoss vecaks spés sniegt atbalstu savam bérnam.

2.10. Izglitojamo iesaiste / lidzdaliba / pieejamais atbalsts

Bérnu / jaunieSu iesaistiS$ana macibu procesa un macibu vides veidosana lauj
sasniegt augstakus bérnu apmierinatibas, motivacijas un lidz ar to ari produktivitates
raditajus.

Izglitibas likuma 55. panta 6. punkts nosaka, ka izglitojamam ir tiesibas piedalities
macibu procesa pilnveid€ un izglitibas iestades padome. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
13. panta tresa dala nosaka, ka b&rnam ir tiesibas piedalities pasparvaldg izglitibas, kultiiras
un sporta joma. Jebkurds jomas, kas skar bérna intereses, berna viedoklim veltama
pienaciga veériba atbilstosi vina vecumam un briedumam.

Bérnu lidzdalibas noveértéjuma teikts: “bérniem kopuma nav skaidra prieksstata, ko
nozime lidzdaliba un ka bérniem ir tiesibas uz lidzdalibu. Jaatzime, ka sakotngji, jautati par
savam lidzdalibas iesp&jam, bérni parasti tas noverteja ka loti labas. Tomér péc konkretu
jautajumu uzdoSanas un savstarp&jas diskusijas bérni mainija savu vert€jumu un atzina, ka
vini tomer biezi netiek iesaistiti sev butisku jautajumu izlemsana. Ka pieméru var minét
bérnu niecigas iespgjas ietekmét skolas ikdienu vai macibu procesu, tostarp fakultativo
macibu priekSmetu izvéli, skolas un klasu iekartojumu, majas darbu apjomu, skolas
pusdienu piedavajumu vai ari skolas iek$€jas kartibas noteikumus. Ka liecina bérnu
atbildes, bérnu viedoklis parsvara tiek jautats par skolas un klases pasakumiem vai
ekskursijam, kas ir veért€jams atzinigi, bet tomeér neieklauj bérniem daudz bitiskaku

jautajumu kopigu apspriesanu un bérnu viedoklu uzklausisanu”.%

Jautati par skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, skoléni tos zina, bet Sie noteikumi
netiek parrunati ar skoléniem, uzklausot skolénu ieteikumus vai iebildumus, skaidrojot
noteikto ierobezojumu pamatojumu. Kopgjais skolénu veért€jums par to, cik daudz vini var
ietekmét procesus skola, ir loti zems — pat, ja teorétiski tas ir iesp&jams, tad tomer skolénu

%1 Valsts kontroles Revizijas zinojums “Problembérni” — pieaugu$o neizdaribu spogulis”. Pieejams:
https://Irvk.gov.lv/Iv/getrevisionfile/29565-tDPd3bg8al Dg66AlIXee LAFAX8VEUBJr.pdf
92 Bérnu lidzdalibas novertgjums. Latvijas nacionalais zinojums. Pieejams:

https://www.bernulabklajiba.lv/wp-
content/uploads/2017/04/Bernu_Lidzdaliba Zinojums_Latvija final LV red.pdf
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ticiba tam, ka vinu viedoklis tiktu nemts véra, ir maza.®® Tomér B&rnu tiesibu konvencijas
12. pants nosaka, ka ikvienam b&rnam ir tiesibas tikt uzklausitam un vina viedoklis ir
jauztver nopietni. Sis pants ir pazistams arT ka “Iidzdalibas tiesibas”, kas ir viens no etriem
galvenajiem konvencijas principiem

ArT jaunakie aptaujas rezultati par bérnu lidzdalibu pirmsskolas izglitiba liecina, ka
bérnu lidzdalibas istenosana prasa no pieaugusa plasu skatfjumu un elastigu pieeju, kas
lautu bérniem ne vien paust savus uzskatus, bet iegiit realu ietekmi uz noris€m vinu ikdiena.
Tomér pastav risks, ka pieaugusais pozitivu nodomu vadits, uznemas lomu interpretét
bérna vajadzibas, neapspriezoties ar pasiem b&rniem. Lidz ar to lielaka uzmaniba japievers
bérnu ierosindgjumu un siidzibu izskatiSanai un empatijai attieciba pret b&rna neverbali
pausto viedokli, tostarp radosa darba.®

Kopuma izglitibas vide biezi trukst izpratnes par bérnu lidzdalibas biitibu — biezi ar
to tiek saprasta skolénu paSparvaldes darbibas nodroSinasana. Ari konfliktsituaciju
risinasana biezi netiek nodro$inata bérnu lidzdaliba. Tapat iepazistinasana ar ieks&jas
kartibas noteikumiem ir formala, izglitojamiem Sie noteikumi nereti ir nesaprotami.

Bitisks emocionalas un fiziskas vardarbibas prevencijas instruments ir sociali
emocionalo prasmju / kompetences attistisana izglitojamiem. Izglitibas vidg ir attistamas
Stresa parvaréSanas un problému risinaSanas prasmes, krizes parvaré$anas prasmes (KO
darit, ka rikoties krizes vai piedzivotas vardarbibas situacija), lémumu pienemsanas
prasmes, akcentgjot prasmi gudri izvertet izveles iespgjas, socializ€Sanas prasmes,
iedroSinot, macot pacietibu, empatiju, emociju parvaldiSanu, ka ar1 pozitiva paSvertejuma
izkopSanas prasmes.

Grupu nodarbibas, lideribas skolas vai motivéjosas nodarbibas paslaik ir pieejamas
mazak neka pusé pasvaldibu.

Pozitivi ir veért€§jama iniciativa izglitibas iestaZzu pasSparvalzu atbalstam
“Kontakts”, kura Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros tiek istenota no
2022. gada. So iniciativu veido divas dalas: izglitibas iestazu pasparvalzu komandu
macibas un iniciativu projektu konkurss. Iniciativa “Kontakts™ tiek istenota ar meérki
stiprinat vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu pasparvalzu attistibu. Tas ietvaros
izglitibas iestazu pasparvalzu komandam ar jaunieSiem vecuma no 13 Iidz 25 gadiem kopa
ar atbalsta personu iesp&jams piedalities macibas un tieSsaistes seminaros, ka ar piedalities
ideju projektu konkursa un sanemt finans€jumu projektu istenoSanai. Tadgjadi tiek
stiprinats pasparvalzu tikls Latvijas izglitibas iestad€s, sekmgjot jauniesu aktivu pilsonisko
lidzdalibu un veicinot izpratni par dazadu jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam grupam. Ik
gadu iniciativa tiek iesaistitas 120 — 150 izglitibas iestades, tacu pieprasjjums ir ievérojami
lielaks.*

% Turpat.

% Bernu lidzdaliba pirmsskolas izglitiba: Izglitibas un zinatnes ministrijas 2021. gada aprila aptaujas par
beérnu lidzdalibu rezultati. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/Iv/media/11693/download

% Iniciativa izglitibas iestazu pa$parvalzu atbalstam “Kontakts”. Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/par-
agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/atbalsts-izglitibas-iestazu-pasparvalzu-attistibai-projekts-
kontakts/
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Risinajumi:
Stiprinat bérnu / jaunie$u lidzdalibu, tai skaita iesaistit izglitojamos dazadu
izglitibas iestades ieks€jo noteikumu veidoSana.

Attistit un veidot izpratni (gan skoléniem, gan pedagogiem) par skolenu
pasparvaldeém ka butisku instrumentu bérnu lidzdalibas nodrosinasanai izglitibas iestades
lémumu pienemsanas procesos — gan attieciba uz izglitibas vidi, macibu procesa un satura
organizaciju, ka ar1 problému risinasanu.

Ir janodrosina VISC izstradato materialu atpazistamiba pasparvalzu vida® un
javeicina atbildigo personu motivacija un resursi pilnvertigi stradat ar skolénu
pasparvaldém. Saja joma veértiga iniciativa ir Jaunatnes starptautisko programmu agentiras
sniegtais atbalsts pasparvaldém,®’ kas biitu jaturpina.

LM 2023. gada plano izstradat bérnu lidzdalibas monitoringa metodiku. Lai
veiksmigak spetu noveértet ka bernu lidzdaliba tiek nodroSinata, ir planots izstradat
lidzdalibu raksturojo$u raditaju kopumu, kas sniegs ieskatu bérnu lidzdaliba valsts un
pasvaldibu institiicijas, lai turpmak $os Iidzdalibas jautajumus ieklautu dazada limena
lémumu pienéméju darbibas novertéSanas ietvara. Paredz€ts ari izstradat macibu
programmu par ANO Bérnu tiesibu konvenciju. Ta paredz€ta specialistiem (socialie
darbinieki, barintiesas darbinieki, bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti, administrativo
komisiju vaditaji un citi), kuri ikdiena strada vai lémumu pienems$anas limenT ir saistiti ar
bérnu tiesibu jautajumiem.

IevieSot Bérnu aizsardzibas politiku (Child Protection Policy) izglitibas iestade,
katram darbiniekam jaskaidro, kada attiecksme un izturéSanas pret bérniem tiek no vina
gaidita, ka arT japaredz konkréti ricibas algoritmi un atbildigie situacijas, kas aizskar bérna
tiesibas un intereses konkrétaja iestade. Tapat katrai izglitibas iestadei jaizstrada
Iidzdalibas stratégija, kas nosaka Iidzdalibas nodrosinasanas procesu (procesa soli:
informéSana, viedokla uzklausiSana, atgriezeniska saite, parsiidzibas iesp&ja) un kartibu.

Nepieciesams izglitot izglitibas iestades personalu par bérnu / jaunieSu tiesibam
paust viedokli visos jautajumos, kas vinus skar, un izglitibas iestades pienakumu proaktivi
nodro$inat bérniem / jaunieSiem iesp€ju Sos viedoklus paust.

Izglitojamie ir iesaistami dazadu izglitibas iestades iek$€jo noteikumu veidosana.
Javerte iespgja veidot noteikumus bérniem draudziga valoda jeb viegla valoda, izmantojot

ari vizualus att€lus un piktogrammas, t.sk. biitu jaizveido paraugs izglitibas iestadém —
iekSejas kartibas noteikumi vieglaja valoda (bérniem draudziga valoda).

NepiecieSama mediacijas attistiSana skolas vide, tai skaita vienaudzu mediacija.

Bérniem ar uzvedibas problémam ir nepiecieSama savlaiciga diagnostika un
mérketi pakalpojumi, taja skaitd dazadas grupu nodarbibas, lideribas skolas vai

% Atbalsts paSparvaldem. Pieejams: https://www.visc.gov.lv/Iv/atbalsts-
pasparvaldem?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

% Iniciativa izglitibas iestazu pa$parvalzu atbalstam “Kontakts”. Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/par-
agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/atbalsts-izglitibas-iestazu-pasparvalzu-attistibai-projekts-
kontakts/
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motivejosas nodarbibas, ka arT merketas socialas rehabilitacijas programmas, kuras bérna
uzvedibas problémas tiek risinatas kompleksi ar dazadiem pakalpojumu veidiem un
iesaistot vairakus specialistus, taja skaita specialistus atkaribu arstéSanai. Gadijumos, kad
bérnam uzvedibas problémas jau ir radusas, bérnam, ka ar vina gimenei tiek nodrosinats
nepiecieSamais atbalsts, veicinot, ka pasvaldibas tiek ieviesti kompleksi pakalpojumi bérnu
uzvedibas problému risinasanai.

Macibu un audzinasanas procesa arvien lielaka uzmaniba ir pievérSama Sociali
emocionalas kompetences attistiSanal, jo tai ir biitiska loma vardarbibas mazinasana.

Ir svarigi, lai vardarbibas noveérSanas aktivitates ir ieklautas izglitibas
programmas un macibu procesa kopuma.

NepiecieSams radit droSu un atbalstoSu skolas vidi. Pedagogiem, bérniem un
vecakiem ne tikai jazina ricibas algoritmi gan vardarbibas prevencijai, gan ricibai
vardarbibas gadijumos, bet to iedzivinasanai ir jaklast par ikdienas normu. NepiecieSams
monitorét $adu algoritmu / vadliniju ievie$sanu un istenosanu, t.sk. apkopot informaciju, cik
biezi tiek mekléta un sanemta palidziba, kadi mehanismi izmantoti. Ikviena izglitibas
iestade jabiit drosai iesp&jai zinot par vardarbibas gadijumiem, garant&jot aizsardzibu pret
vardarbibas eskalaciju zinoSanas dél. Izglitojamiem tapat ka citiem iesaistitajiem jasanem
atgriezeniska saite p&c zinosanas, lai nostiprinatu uztic€sanos un parliecibu par situacijas
risinaSanu.
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NEPIECIESAMIE RISINAJUMI

Grozijumi normativaja reguléjuma:

e NepiecieSami grozijumi Izglitibas likuma, nosakot, ka katrai izglitibas iestadei ir
jaizmanto kada no vardarbibas mazinasanas / novérSanas programmam ($ads
programmu saraksts tiktu izveidots nacionala Itmeni, atbilstosi efektivu programmu
krit€rijiem) vai ir jaizstrada sava vardarbibas mazinaSanas programma

Atbildigais — IZM. Termins 31.12.2024.

e Vienlaikus japilnvaro Ministru kabinets noteikt $adu programmu ievie$anas kritérijus
un kartibu Iidz 31.12.2023.

Atbildigais — [ZM. Termins 31.12.2023.

NepiecieSams ieviest vienu vai dazas pieradijumos balstitas visaptverosas
pretvardarbibas programmas katra izglitibas iestade, specifiskas programmas (kur notiktu
darbs ar mérka grupam — izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki un vadiba, vecaki),
nodroSinot regularus programmas ievieSanas efektivitates meérfjjumus. Programmu
istenoSanai jabuit obligatai, lai vardarbibas problému risinatu vienoti un kompleksi.
Turklat Izglitibas likuma ir janosaka, ka izglitibas iestades dibinatajam ir jasniedz atbalsts
§Ts programmas iedzivinasanai / stenoSanai, ka arT japaredz, ka izglitibas iestadei ir tiesibas
pieprasit iesaisti un sanemt nepiecieSamo atbalstu vardarbibas novérSanai no pasvaldibas,
VP vai pasvaldibu policijas un citam institiicijam.

Papildus janosaka, ka, iesaistot institiicijas, izglitibas parvaldes uznemas koordingjosu
lomu un ir atbildigas par pozitiva rezultata sasniegSanu.

Sadi tiktu nodroginats, ka katram b&rnam / jaunietim ir pieejams atbalsts atbilstosi
vardarbibas mazinasanas programma paredzetajam ricibas modelim.

e Izglitibas likuma janosaka, ka izglitibas iestadei ir tiesibas no arstniecibas iestades,
sociala dienesta vai ieprieksgjas izglitibas iestades, kura macijies izglitojamais, sanemt
informaciju par izglitojama veselibu, uzvedibu un citiem apstakliem, kuriem ir nozime
izglitibas procesa.

Atbildigais — IZM. Termins 31.12.2023.

e NepiecieSami grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 1. aprila noteikumos Nr. 173
“Noteikumi par kartibu, kada apgist specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, So zinasanu saturu un apjomu” nosakot, ka tiek izstradata pedagogiem

paredzeta programma bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un noteiktas prasibas
programmas IstenoSanai un zinasanu pilnveidei.

Atbildigais — LM, sadarbiba ar [ZM. Termins 31.12.2024.

Metodiskais darbs un atbalsta mehanismi:

e Jeverojot, ka nav izstradata vienota metodologija visu vardarbibas veidu novérSanai
izglitibas vide, paplasinat Vadlinijas nirgaSands mazinasanai, attiecigi izveidojot
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aptveroSas vadlinijas / metodologiju vardarbibas novérSanai izglitibas vid¢, vienoties
par atbildigo institiiciju starpministriju [iment vadliniju pilnveidei un attistiSanai.

Ievérojot minéto, ir papildinamas rekomendacijas sadarbibai ar vecakiem.

Atbildigais — VM, sadarbiba ar [ZM, LM. Termins 31.12.2024.

e Izstradat vienotu vardarbibas gadijumu monitoringa sistému, lai nodroSinatu
nepartrauktu datu un informacijas ieguvi, uzkrasanu, apkoposanu un analizi.

Atbildigais — LM, termins 31.12.2024.

e Turpinat un paplasinat Iidz Sim istenotos vardarbibas mazinasanas preventivos
pasakumus, noversSot parklasanos un attistot starpinstitiiciju sadarbibu, ka arT ieklaujot
ar1 seksualas vardarbibas un kibervardarbibas aspektus.

Atbildigie — IZM, LM, VM, PKC. Termin§ 31.12.2027, ikgadgji.

e Noteikt atbildigo par ieklaujosas izglitibas un vardarbibas novérSanas politikas
IstenoSanu.

Atbildigais — 1ZM, iesaistot IKVD, VISC un socialos partnerus, termin$ 01.05.2023.

e Identificet un kartet visus pieejamos rikus un atbalsta pasakumus vardarbibas
mazinasanas joma, tos sadalot pa sist€émiskam kategorijam: (1) prevencijas riki un
pasakumi, (2) monitoringa riki un pasakumi, (3) intervences riki un pasakumi, lai
tadgjadi sniegtu atbalstu izglitibas iestadém un to dibinatajiem, tostarp informaciju kas
un kadam merkim ir pieejams.

Atbildigais — [ZM, termins 31.12.2023.

e Izvertgjot Eiropas Savienibas finanSu instrumentu nodroSinatas iesp&jas, izstradat
atbalsta sistemu izglitibas iestazu dibinatajiem, kuras ietvaros var pieteikties
lidzfinans€jumam, ieverojot izglitibas iestaZzu vajadzibas un atbilstosako risinajumu
(atbilstosi veiktajam pieejamo riku un atbalsta pasakumu vardarbibas mazinasanas
joma kart€jumam).

Atbildigais — IZM, termins 31.12.2024.

e Jaunatnes politikas ietvaros attistit vienaudZu atbalsta kustibu, tadgjadi paplasinot
iesp€jas sanemt atbalstu vardarbibas gadijuma, ka arT mazinot vardarbibas iespgjamibu.

Atbildigais — IZM, termins 31.12.2025.

¢ Pilnveidot un turpinat attistit vienotu anketéSanu izglitibas iestadés par bérnu sociali
emocionalo labsajiitu un drosibu izglitibas iestade, izmantojot jau veiktas iestrades,
lai varétu datus salidzinat un apkopot, uzraudzit kopgjas izmainas. Sadam aptaujas
rikam jabiit valsts finans€tam, bez maksas pieejamam visam izglitibas iestadém.
NepiecieSams izstradat, aprobét un ieviest jaunaka vecuma bernu viedoklu par
fizisko un emocionalo drosibu izglitibas iestadé noskaidrosanas metodiku.

Atbildigais — IZM, sadarbiba ar VM, LM. Termins 31.12.2024.

e lzveidot prevencijas un intervences pretvardarbibas (vardarbibas mazinasanas)
programmu sertifikacijas / uzraudzibas kartibu, lai nodro$inatu, ka piedavajumu
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izglitibas iestadem veido tikai izvertétas, pieradijumos balstitas un efektivas
programmas.

Atbildigais — VBTALI, sadarbiba ar [ZM, VM. Termins 31.12.2025. Papildus Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma nepiecieSams noteikt pilnvarojumu Ministru kabinetam noteikt sadu
programmu sertifikacijas / uzraudzibas kartibu.

e Jeverojot IZM veikto pieejamo riku un atbalsta pasakumu vardarbibas mazinaSanas
joma kartéjumu, papildinat vienu no eso$ajam macibu un metodisko materialu resursu
vietném, lai izglitibas iestadém un pedagogiem biitu pieejama informacija par ikdienas
darba izmantojamiem rikiem un atbalsta veidiem atbilstosi izglitojamo vecumposmam
un problematikai.

Atbildigais — VISC, termins 31.12.2025.

e Izveidot paraugu izglitibas iestadém — iek$€jas kartibas noteikumi, t.sk. noteikumi
vieglaja valoda (bérniem draudziga valoda).

Atbildigais — VISC, termins 31.12.2024.

e Turpinat un pabeigt iesakto darbu pie bérnu lidzdalibas monitoringa metodikas,
attiecigi izveidojot §1s metodikas ievieSanas mehanismu.

Atbildigais — LM, termins 31.12.2024.

e Izstradat izm&ramus labvéligas skolas vides kritérijus, kuru ievérosana var pozitivi
ietekm@t arT situaciju emocionalas un fiziskas vardarbibas joma, izmantojot visas
skolas pieeju. Sis jautajums, tostarp, jarisina zinojuma par ieklaujosu izglitibu.

Atbildigais — [ZM, termins 31.12.2026.
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