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[bookmark: _Toc219212199]Atbalstu saņēmušo kokrūpniecības uzņēmumu finanšu stāvokļa novērtējums
Šajā dokumentā ir veikts šādu 14 atbalstu saņēmušo kokrūpniecības nozares uzņēmumu finanšu stāvokļa novērtējums ar mērķi konstatēt, vai šo uzņēmumu finanšu stāvoklis ir bijis stabils:
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "KUREKSS" (turpmāk – Kurekss)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "Piebalgas" (turpmāk – Piebalgas)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "PATA JĒKABPILS" (turpmāk – Pata Jēkabpils)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "PATA Saldus" (turpmāk – Pata Saldus)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "Gaujas Koks" (turpmāk – Gaujas Koks)
· AS "STORA ENSO LATVIJA" (turpmāk – Stora Enso)
· SIA "Vika Wood" (turpmāk – Vika Wood)
· "BSW LATVIA" SIA (turpmāk – BSW Latvia)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "AKZ" (turpmāk – AKZ)
· SIA "SMILTENE IMPEX" (turpmāk – Smiltene Impex)
· "Rettenmeier Baltic Timber" SIA (turpmāk – Rettenmeier Baltic Timber)
· SIA "KRAUZERS" (Turpmāk – Krauzers)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "SILPEC" (turpmāk – Silpec)
· Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "VUDLANDE" (turpmāk – Vudlande)

Finanšu stāvokļa novērtējums ir veikts, balstoties uz Konkurences padomes izstrādāto Naudas soda sadales vadlīniju pašnovērtējuma rīku[footnoteRef:1]. Lai gan Konkurences padomes rīka mērķis ir Konkurences padomes piemēroto naudas sodu sadales vairākos maksājumos lūgumu izvērtēšana, tajā ietvertie principi ļauj izvērtēt uzņēmumu finansiālo situāciju no likviditātes, pelnītspējas un efektivitātes viedokļa arī citos gadījumos. [1:  Konkurences padomes Naudas soda sadales vadlīnijas. Pieejams: https://www.kp.gov.lv/lv/media/12420/download?attachment] 

Novērtējums ir veikts pamatā par 2023. gadu, kad iepriekš minēto uzņēmumu finanšu stāvoklis kopumā ir bijis relatīvi sliktāks, salīdzinot ar 2022. vai 2024. gadu. Ja uzņēmuma gada pārskats netiek iesniegts par kalendāro gadu, tiek vērtēts apgrozījuma un peļņas ziņā relatīvi sliktākais gads, kas vismaz daļēji ietver 2023. gadu[footnoteRef:2]. Finanšu rādītāju aprēķinam ir izmantoti publiski pieejami dati un informācija no iepriekš minēto uzņēmumu gada pārskatiem (par 2022. un 2023. gadu)[footnoteRef:3]. [2:  Ņemot vērā, ka, piemēram, Vudlande gada pārskatu neiesniedz par kalendāro gadu, šajā dokumentā vērtēta situācija par gadu, kas noslēdzās 30.06.2024., tātad daļēji ietverot arī 2023. gadu.]  [3:  Izmantota firmas.lv datubāze, kā arī Uzņēmuma reģistra mājaslapā info.ur.gov.lv pieejamā informācija.] 


1.1. [bookmark: _Toc219212200] Finanšu stāvokļa novērtējumā piemērotā metodoloģija
Novērtējumu veido vairāku likviditātes, pelnītspējas un bankrota iespējamības rādītāju kombinācija. Par katru no finanšu rādītājiem (norādīti zemāk) tiek piešķirti punkti, atkarībā no tā, vai šis rādītājs atbilst teorijā noteiktiem pietiekamiem jeb “veselīgiem” lielumiem. Par katru rādītāju iegūtie punkti katram uzņēmumam tiek summēti. Maksimāli iegūstamais punktu skaits ir 9, kas liecina par ļoti labu finanšu stāvokli, bet zemākais iegūstamo punktu skaits ir 0, kas liecina, ka uzņēmuma finanšu stāvoklis ir vērtējams kā kritisks. Proti, vairāk punktu liecina par stabilāku un labāku finanšu stāvokli (skatīt 1. tabulu).



1. tabula
Kopējā punktu skaita interpretācija
	Punkti
	0
	1-3
	4-6
	7-8
	9

	Interpretācija
	Kritisks finanšu stāvoklis
	Nelabvēlīgs finanšu stāvoklis
	Pietiekams  finanšu stāvoklis
	Labs finanšu stāvoklis
	Ļoti labs finanšu  stāvoklis



Punkti tiek piešķirti par šādiem finanšu rādītājiem:
EBITDA
· Izmantotā aprēķina formula: Peļņa pirms nodokļiem + Nolietojums + Procentu maksājumi utml. izmaksas.
· Ieņēmumi pirms procentu, nodokļu, nolietojuma un amortizācijas atskaitījumiem (EBITDA) ir finanšu rādītājs, kas norāda uz uzņēmuma peļņas gūšanas spēju. Negatīvas indikatora vērtības norāda uz nopietnām problēmām ar uzņēmuma rentabilitāti, bet pozitīva indikatora vērtība vēl nenozīmē, ka uzņēmums ģenerē naudas plūsmu.
· EBITDA rādītājam tiek piešķirti 0 punkti, ja tas ir negatīvs, un 1 punkts, ja tas ir pozitīvs.
Debt/EBITDA
· Izmantotā aprēķina formula: Visas saistības / EBITDA
· Rādītājs sniedz priekšstatu, kāds ir saistību slogs pret uzņēmuma ģenerētajiem ienākumiem jeb to, cik ilgā laikā uzņēmums būtu spējīgs ar esošo darbību segt visas esošās saistības. Plašāk pieņemta kritiskā robeža šim koeficientam ir 4[footnoteRef:4]. Ja šī robeža tiek pārsniegta, var secināt, ka uzņēmumam saistību slogs ir par lielu esošajiem darbības apjomiem un tas nav spējīgs saistības apkalpot saprātīgā termiņā (četru gadu laikā). [4:  Damijan, J. P. (2018). Corporate financial soundness and its impact on firm performance: Implications for corporate debt restructuring in Slovenia. Post-communist economies, 30(2), p.156-192.] 

· Debt/EBITDA rādītājam tiek piešķirti 0 punkti, ja tas ir lielāks par 4 vai negatīvs, un 1 punkts, ja tas ir mazāks par 4, bet lielāks par 0.
Kopējais likviditātes rādītājs
· Izmantotā aprēķina formula: Apgrozāmie līdzekļi / Īstermiņa saistības[footnoteRef:5]. [5:  Kjells G.H., Alsiņa R., “Biznesa ekonomika” 2. izdevums, J.Rozes apgāds, Rīga, 2010, 208.lpp.] 

· Kopējais likviditātes rādītājs sniedz priekšstatu par to, vai uzņēmums ir spējīgs pārvaldīt savas īstermiņa saistības un īstermiņa finansiālos riskus, ja tādi rastos. Par ekonomiski pietiekamu uzskata kopējās likviditātes rādītāju 2. Ja koeficients ir zem 1, parādās risks, ka uzņēmumam varētu rasties problēmas īstermiņa saistību maksājumiem. Ja koeficients ir virs 2, tad tas nozīmē, ka uzņēmumam ir pietiekami apgrozāmie līdzekļi, lai segtu īstermiņa maksājumus. Pārāk liels rādītājs (virs 3) norāda uz iesaldētu naudu apgrozāmajos līdzekļos un neracionālu apgrozāmo līdzekļu izmantošanu.
· Kopējais likviditātes rādītājs tiek vērtēts ar 0 punktiem, ja tas ir mazāks par 1, 1 punktu, ja tas ir robežās starp 1 un 2, un 2 punktiem, ja tas ir lielāks par 2.
Pašu kapitāla koeficients
· Izmantotā aprēķina formula: Visas saistības / Pašu kapitāls.
· Kapitāla struktūras analīzes koeficienti apskata uzņēmuma kapitāla struktūru un identificē, cik lielas papildu saistības uzņēmums ir spējīgs uzņemties. Pašu kapitāla koeficients ir attiecība starp saistībām un pašu kapitālu jeb cik eiro saistības ir uz vienu eiro pašu kapitāla. Parāds pret pašu kapitālu raksturo, cik lielā mērā uzņēmums ir atkarīgs no aizņemtā kapitāla. Ja rādītājam ir tendence pieaugt, tas norāda uz arvien pieaugošu uzņēmuma atkarību no aizņemtā kapitāla.
· Pašu kapitāla koeficients tiek vērtēts ar 1 punktu, ja tā vērtība ir mazāka par 0.7.
Saistību apkalpošanas koeficients (DSCR)
· Izmantotā aprēķina formula: EBITDA / (izdevumi aizņēmumu atmaksāšanai + izdevumi nomāta pamatlīdzekļa izpirkumam + procentu maksājumi).
· Saistību apkalpošanas koeficients rāda, cik lielā mērā uzņēmums spēj segt saistību maksājumus konkrētajā periodā. Rādītājs virs 1 norāda uz pietiekamu uzņēmuma maksātspēju, kamēr rādītājs zem 1 norāda uz potenciālām problēmām.[footnoteRef:6] Pieņemts, ka rādītājam būtu jābūt lielākam par 1,2–1,3, lai uzņēmums darbotos ar rezervi. [6:  Toton, S. J. (2002). The debt service coverage ratio: An exploratory analysis by property type and geographic region. The University of Texas at Arlington.] 

· DSCR tiek vērtēts ar 1 punktu, ja tas ir lielāks par 1,2.
Piecu faktoru Altmana modelis
· Aprēķinā izmantotā formula: Z′ = 0,717 × ((Apgrozāmie līdzekļi − Īstermiņa saistības) / Bilances kopsumma) + 0,847 × (Iepriekšējo gadu nesadalītā peļņa vai nesegtie zaudējumi / Bilances kopsumma) + 3,107 × (EBIT / Bilances kopsumma) + 0,420 × (Pašu kapitāls / Visas saistības) + 0,998 × (Neto apgrozījums / Bilances kopsumma)
· Altmana modelis ir paredzēts bankrota iespējamības noteikšanai. Šis modelis izmanto uzņēmumu finanšu rādītājus, lai noteiktu uzņēmuma finansiālo veselību. Ja modeļa rezultāts ir zem 1.23, tad pastāv ļoti augsta bankrota iespējamība. Ja rādītājs ir robežās starp 1.23 un 2.9 bankrota iespējamība pastāv, bet ja rādītājs ir virs 2.9 tad uzņēmumam ir ļoti zema bankrota iespējamība.
· Attiecīgi, ļoti augstai bankrota iespējamībai tiek piešķirti 0 punkti, gadījumā, ja pastāv bankrota iespējamība, piešķirts 1 punkts un ļoti zemai bankrota iespējamībai piešķirti 2 punkti. 
Quick ratio jeb “ātrais” koeficients
· Aprēķinā izmantotā formula: (Naudas līdzekļi + Debitori) / Īstermiņa saistības
· Quick ratio ir īstermiņa likviditātes rādītājs, kurš norāda uz uzņēmuma spēju atmaksāt īstermiņa saistības ar tūlīt pieejamiem līdzekļiem. Tas tiek saukts par “ātro” koeficientu, jo tas tiek aprēķināts, izmantojot uzņēmumam tūlīt pieejamus un ātri likvidējamus līdzekļus. Ja šis koeficients ir 1, tas nozīmē, ka uzņēmums spēj nomaksāt tā īstermiņa saistības ar tam pieejamiem naudas līdzekļiem un nodrošināt tālāku darbību[footnoteRef:7]. [7:  Kjells G.H., Alsiņa R., “Biznesa ekonomika” 2. izdevums, J.Rozes apgāds, Rīga, 2010.] 

· Šim rādītājam tiek piešķirts 1 punkts, ja tas ir lielāks par 1.

1.2. [bookmark: _Toc219212201] Finanšu stāvokļa novērtējums
Lielākā daļa jeb 8 no 14 (57 %) atbalstu saņēmušajiem uzņēmumiem 2023. gadu noslēdza ar zaudējumiem. Tomēr šis fakts pats par sevi nav uzskatāms par pietiekamu pamatu secinājumam par būtisku šo uzņēmumu finanšu stabilitātes pasliktināšanos, jo īslaicīgi zaudējumi var būtiski  neietekmēt  šo uzņēmumu kopējo finanšu stabilitāti ilgtermiņā.
Vairumam no minētajiem uzņēmumiem iepriekšējos gados ir bijusi ievērojama peļņa, kas ļāvusi uzkrāt finanšu rezerves, tostarp naudas atlikuma veidā. Visiem 14 atbalstu saņēmušajiem uzņēmumiem naudas atlikums uz 2023. gadu kopā veido EUR 178 651 102. Piebalgas, Kurekss un Vika Wood pieejamie naudas līdzekļi 2023. gadā vairākkārt pārsniedza attiecīgajā gadā radušos zaudējumus, kas liecina par pietiekamu likviditāti un maksātspēju. Līdz ar to attiecībā uz šiem uzņēmumiem 2023. gadā konstatētie zaudējumi paši par sevi nenorāda uz būtiskām finanšu problēmām.

2. tabula
Pārskata gada peļņa vai zaudējumi un naudas atlikums 2023. gadā
	
	2022
	2023
	Naudas atlikums uz 2023. gadu
	

	Stora Enso Latvija
	4 280 535
	11 356 868
	3 283 660

	AKZ
	19 614 940
	4 968 899
	72 833 520

	BSW Latvia
	-1 715 248
	3 637 933
	26 520 412

	Silpec
	1 333 016
	718 919
	4 642 496

	Gaujas koks
	24 593 900
	193 076
	33 759 412

	Krauzers
	3 314 732
	133 533
	292 533

	Piebalgas
	459 276
	-360 808
	1 251 327

	Kurekss
	2 009 893
	-704 359
	15 837 655

	Smiltene Impex
	41 192
	-1 617 148
	643 283

	Vika Wood
	18 497 438
	-2 740 099
	18 145 168

	Rettenmeier Baltic Timber
	12 680 568
	-3 155 151
	781 461

	Vudlande
	10 093
	-5 479 309
	650 598

	Pata Saldus
	1 759 773
	-5 519 053
	5 959

	Pata Jēkabpils
	128 258
	-8 089 381
	3 618

	Kopā
	87 008 366
	-6 656 080
	178 651 102

	Vidēji
	6 214 883
	-475 434
	12 760 793

	Mediāna
	1 884 833
	-532 584
	2 267 494



Piemērojot iepriekš skaidroto metodoloģiju, aprēķināts, ka vairumam jeb 10 no 14 (71%) uzņēmumiem finanšu stāvoklis 2023. gadā saskaņā ar 1. tabulu ir vērtējams kā pietiekams, labs vai ļoti labs. Savukārt, vismaz pusi no punktiem (vismaz 5 punktus no 9) ir ieguvuši 9 no 14 (65%) uzņēmumiem[footnoteRef:8]. [8:  Vudlande finanšu stāvoklis ir vērtējams kā pietiekams, bet tomēr nesasniedz 5 punktu robežu.] 

 3. tabula
Iegūtais punktu skaits
	Kritisks finanšu stāvoklis
	Nelabvēlīgs finanšu stāvoklis
	Pietiekams  finanšu stāvoklis
	Labs finanšu stāvoklis
	Ļoti labs finanšu  stāvoklis

	Pata Jēkabpils (0 punkti)
	Pata Saldus (1 punkts)
Rettenmeier Baltic Timber
(1 punkts)
Krauzers (3 punkti)
	Vudlande (4 punkti)
Piebalgas (6 punkti)
Smiltene Impex (6 punkti)
	Kurekss (7 punkti)
Vika Wood
(7 punkti)
AKZ (7 punkti)
	Gaujas Koks (9 punkti)
Stora Enso (9 punkti)
BSW Latvia
(9 punkti)
Silpec
(9 punkti)



1.3. [bookmark: _Toc219212202] Uzņēmumu ar potenciāli problemātisku finanšu stāvokli novērtējums
Šajā nodaļā padziļinātāk tiek apskatīti tie 5 uzņēmumi, kuru finanšu stāvoklis saskaņā ar iepriekš norādīto metodoloģiju nesasniedz 5 punktus un potenciāli varētu tik vērtēts kā problemātisks: Pata Jēkabpils, Pata Saldus, Rettemeier Baltic Timber, Krauzers un Vudlande.
1.3.1. [bookmark: _Toc219212203]Pata Jēkabpils un Pata Saldus
Attiecībā uz Pata Jēkabpils un Pata Saldus ir būtiski norādīt, ka abi minētie uzņēmumi ietilpst Pata uzņēmumu grupā. Pata Jēkabpils kapitāldaļu struktūra ir šāda: 96,43 % kapitāldaļu pieder sabiedrībai ar ierobežotu atbildību “PATA” (turpmāk – Pata), savukārt atlikušie 3,57 % kapitāldaļu pieder Pata Saldus. Savukārt Pata Saldus kapitāldaļu struktūrā 72,05 % kapitāldaļu pieder Pata, bet atlikušie 27,95 % – sabiedrībai ar ierobežotu atbildību “Kubit”. Sabiedrības “Kubit” vienīgais (100 %) kapitāldaļu īpašnieks ir privātpersona. Vienlaikus jānorāda, ka arī 100 % Pata kapitāldaļu pieder tai pašai privātpersonai. Turklāt arī vēsturiski gan Pata Jēkabpils, gan Pata Saldus ir darbojušies kā Pata grupas uzņēmumi.
Ņemot vērā minēto, secināms, ka Pata Jēkabpils un Pata Saldus ir uzskatāmas par vienas uzņēmumu grupas sabiedrībām, un līdz ar to šo uzņēmumu finanšu stāvoklis ir vērtējams kopsakarā. Ievērojamu daļu Pata Jēkabpils un Pata Saldus saistību veido parādi radniecīgajiem uzņēmumiem.
Veicot novērtējumu Pata grupas ietvaros (konsolidēti), iegūto punktu skaits atbilstoši iepriekš skaidrotajai metodoloģijai ir 4, kas liecina par pietiekamu finanšu stāvokli, bet vienlaikus nesasniedz vismaz pusi punktu.
Pata koncerna 2023. gada konsolidētais pārskats salīdzinājumā ar 2022. gadu rāda būtisku rentabilitātes kritumu un zaudējumu iestāšanos. Tomēr uzņēmuma vadība to skaidro kā pārejošu situāciju, kas iestājusies globālā tirgus un ekonomikas apstākļu pasliktināšanās rezultātā[footnoteRef:9]. [9:  Pata 2023. gada konsolidētais pārskats, 33. nodaļa.] 

Ņemot vērā iepriekš minēto, lai gan 2023. gadā uzņēmuma finanšu rādītāji, salīdzinot ar 2022. gadu būtiski pasliktinājās, nav pamata uzskatīt, ka uzņēmumam bija būtiskas finanšu stabilitātes problēmas.

1.3.2. [bookmark: _Toc219212204]Rettenmeier Baltic Timber
Rettenmeier Baltic Timber ietilpst Vācijā reģistrētā Rettenmeier Holding AG uzņēmumu grupā.
Rettenmeier Baltic Timber ievērojamu saistību apjomu rada aizņēmumi no radniecīgajām sabiedrībām, tostarp ilgtermiņa aizņēmums 48 miljonu euro apmērā no Rettenmeier Holding AG. Turklāt Rettenmeier Baltic Timber savā 2023. gada pārskatā norāda, ka sabiedrībai ir pietiekami līdzekļi, lai segtu savas saistības un nav likviditātes problēmu. Uzņēmums norāda, ka tā īstermiņa saistības pārsniedz īstermiņa aktīvus īstenoto investīciju projektu dēļ.
Tādēļ pirmšķietami Rettenmeier Baltic Timber finanšu stāvoklis 2023. gadā ir vērtējams kā stabils un nav pamata uzskatīt, ka uzņēmumam bija būtiskas finanšu stabilitātes problēmas.

1.3.3. [bookmark: _Toc219212205]Krauzers
Krauzers dalībnieki ir divas fiziskas personas, kam katrai pieder puse uzņēmuma kapitāldaļu.
Krauzers 2023. gada pārskatam pievienotajā vadības ziņojumā norāda, ka uzņēmums ir veicis ievērojamas investīcijas jaunā tehnikā (435 833 EUR apmērā), kā arī investējis pamatlīdzekļu atjaunošanā, nomainot kokvedēju sastāvus, iegādājoties nekustamo īpašumu ražošanas procesa attīstībai, ražošanas tehniku, kā arī izveidojot jaunu apaļkoku un beramkravu uzglabāšanas laukumu. Veiktās investīcijas pašas par sevi ir pazīme, ka uzņēmumam nav bijušas būtiskas finanšu problēmas.
Kā norādīts 2023. gada vadības ziņojumā, Krauzers vadība uzskata, ka uzņēmuma finansiālais stāvoklis ir stabils un tai ir pietiekami resursi turpināt darbību.
Tādēļ pirmšķietami Krauzers finanšu stāvoklis 2023. gadā ir vērtējams kā stabils un nav pamata uzskatīt, ka uzņēmumam bija būtiskas finanšu stabilitātes problēmas.

1.3.4. [bookmark: _Toc219212206]Vudlande
Vienīgais Vudlande dalībnieks (100 % kapitāldaļu īpašnieks) ir Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “MEŽA SAIMNIEKS”, kas pēdējo piecu gadu laikā ir strādājusi ar peļņu, un tas, savukārt, netieši norāda uz stabilu mātes sabiedrības finanšu stāvokli un iespēju sniegt finansiālu atbalstu grupas ietvaros.
Uzņēmums finanšu rādītāju pasliktināšanos 2023. gadā galvenokārt skaidro ar ārējiem faktoriem - nelabvēlīgu globālo ekonomisko situāciju un pastiprinātu konkurenci kokrūpniecības tirgū. Uzņēmums savos skaidrojumos norāda, ka būtisku ietekmi uz tā darbību atstāja konkurence ar Skandināvijas kokapstrādes uzņēmumiem, kuriem bija pieejami lētāki izejmateriāli, tādējādi pasliktinot Vudlande konkurētspēju attiecīgajā periodā.
Līdz ar to 2023. gadā konstatētie finanšu rezultāti vērtējami kā nelabvēlīgu tirgus apstākļu sekas, nevis kā pazīme par strukturālām vai ilgtermiņa finanšu stabilitātes problēmām.
1.4. [bookmark: _Toc219212207] Secinājumi
Balstoties uz Konkurences padomes Naudas soda sadales vadlīnijās ietverto finanšu stāvokļa novērtēšanas rīku un publiski pieejamajiem uzņēmumu gada pārskatiem, secināms, ka atbalstu saņēmušo kokrūpniecības uzņēmumu finanšu situācija 2023. gadā kopumā ir vērtējama kā pietiekama vai laba. Novērtējums veikts par 2023. gadu, kas vairākiem uzņēmumiem bija finansiāli nelabvēlīgāks periods, tādējādi nodrošinot piesardzīgu un konservatīvu finanšu stāvokļa izvērtējumu.
Lai arī lielākā daļa uzņēmumu 2023. gadu noslēdza ar zaudējumiem, šis apstāklis pats par sevi nav uzskatāms par pietiekamu pamatu secinājumam par būtisku vai strukturālu finanšu stabilitātes pasliktināšanos. Vairumam uzņēmumu iepriekšējos gados ir bijusi ievērojama peļņa, kas ļāvusi uzkrāt finanšu rezerves, tostarp naudas līdzekļu veidā, un kopumā uzņēmumiem ir bijusi pietiekama likviditāte īstermiņa saistību segšanai.
Finanšu rādītāju punktu sistēma rāda, ka lielākā daļa uzņēmumu sasniedz vismaz pusi no maksimāli iespējamā punktu skaita, kas atbilstoši metodoloģijai liecina par pietiekamu, labu vai ļoti labu finanšu stāvokli. Vienlaikus uzņēmumiem ar zemāku punktu skaitu konstatētās finanšu grūtības galvenokārt ir skaidrojamas ar cikliskiem tirgus apstākļiem vai investīciju aktivitāti, nevis ar pastāvīgām maksātspējas vai likviditātes problēmām.
Kopumā iegūtie rezultāti neapstiprina, ka atbalstu saņēmušo uzņēmumu finanšu stāvoklis 2023. gadā būtu bijis sistemātiski vai strukturāli nestabils. Līdz ar to finanšu rādītāju analīze pati par sevi nesniedz pamatu secinājumam, ka uzņēmumi kopumā būtu atradušies tādā finansiālā situācijā, kas obligāti norādītu uz būtisku finanšu grūtību esamību vai valsts atbalsta nepieciešamību.
[bookmark: _Toc219212208]Atbalstu saņēmušo kokrūpniecības uzņēmumu darbinieku skaita izmaiņu dinamika
Papildus finanšu rādītāju analīzei tika vērtētas arī atbalstu saņēmušo uzņēmumu darbinieku skaita izmaiņas. Kopējais darbinieku skaits 2022. gadā analizētajos uzņēmumos bija 2 514, savukārt 2023. gadā tas samazinājās līdz 2 343 darbiniekiem, kas atbilst samazinājumam par 171 darbinieku jeb 6,8 %. Šāds kritums sakrīt ar 2023. gadā kopumā vērojamo nelabvēlīgo tirgus situāciju kokrūpniecības nozarē un atspoguļo uzņēmumu pielāgošanos samazinātam pieprasījumam un cenu kritumam.  
Vienlaikus darbinieku skaita izmaiņas kopumā ir vērtējamas kā mērenas un neuzrāda strauju vai masveida nodarbinātības samazināšanos, kas liecinātu par plašām strukturālām finanšu grūtībām. Vairumā gadījumu darbinieku skaita korekcijas ir bijušas pakāpeniskas un samērīgas ar ražošanas apjomu izmaiņām. Kopumā darbinieku skaita dinamika ir saderīga ar finanšu rādītāju analīzē izdarītajiem secinājumiem.
4. tabula
Darbinieku skaita izmaiņas pret iepriekšējo gadu
	 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Vudlande
	-6.3%
	10.6%
	17.4%
	-24.4%
	5.9%

	Silpec
	-4.7%
	7.3%
	0.0%
	-22.7%
	2.9%

	Pata Saldus
	-0.4%
	3.8%
	-11.8%
	-18.0%
	-10.1%

	Smiltene Impex
	1.8%
	64.3%
	2.2%
	-14.9%
	8.8%

	Gaujas koks
	4.1%
	30.5%
	3.9%
	-12.2%
	9.9%

	Piebalgas
	0.0%
	0.0%
	-1.6%
	-8.1%
	0.0%

	Kurekss
	-5.0%
	-6.3%
	-3.4%
	-7.0%
	-6.3%

	AKZ
	-1.1%
	0.7%
	-2.9%
	-7.0%
	0.0%

	Rettenmeier Baltic Timber
	-7.5%
	-3.7%
	-7.2%
	-3.3%
	0.4%

	Stora Enso Latvija
	12.4%
	16.8%
	2.7%
	-2.6%
	-0.9%

	Vika Wood
	2.3%
	-0.7%
	4.5%
	-2.1%
	-0.7%

	Krauzers
	6.5%
	8.3%
	4.6%
	3.9%
	6.1%

	BSW Latvia
	-0.6%
	3.0%
	-0.6%
	9.5%
	3.2%

	Pata Jēkabpils
	0.0%
	1000.0%
	345.5%
	26.5%
	88.7%

	Kopā
	0.2%
	9.2%
	1.4%
	-6.8%
	4.3%



Jānorāda arī, ka pēc 2023. gada darbinieku skaita dinamika liecina par darbinieku skaita stabilizāciju, jo 2024. gadā kopējais darbinieku skaits pieaudzis līdz 2 443, kas ir pieaugums par 100 darbiniekiem jeb 4,3 % salīdzinājumā ar 2023. gadu. Tas norāda, ka 2023. gadā konstatētais nodarbinātības samazinājums ir bijis īslaicīgs un saistīts ar cikliskiem tirgus apstākļiem.

Kopējā darbinieku skaita izmaiņas (14 uzņēmumi)

Darbinieki kopā	
2020	2021	2022	2023	2024	2270	2479	2514	2343	2443	% izmaiņas pret iepriekšējo gadu	
2020	2021	2022	2023	2024	2E-3	9.1999999999999998E-2	1.4E-2	-6.8000000000000005E-2	4.2999999999999997E-2	
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