PERSONAS DATI

Vards uzvards Maris Krastin§

DARBA PIEREDZE

no 12.2023

Izpilddirektors

Darba vietas nosaukums:

Biedriba Latvijas Digitalais akselerators

www.digitallatvia.lv

Nozare, darbibas joma:

Informacijas komunikaciju tehnologijas, uznéemégjdarbibas atbalsts

Galvenie darba pienakumi:

Vadit biedribas darbu, planot un parvaldit tas budZetu, noteikt biedribas

struktiiru slégt Iigumus, ndodrosinat finansu piesaisti, istenot ES

struktiirfondu un citus projektus, kas ir biedribas atbildiba, veidot

Biedribas partneribas Eiropas digitalo inovaciju centru tikla, sadarboties

ar lidziga veida organizacijam Latvija un arpus tas. Nodrosinat biedribas

klientu (valsts parvaldes iestades, pasvaldibas, uznémumi) parvaldibu un
pakalpojumu sniegS$anas kvalitati

Apgrozijums (pedeja gada laika, kad Jus stradajat organizacija):

biedribas parvaldiba esoSais budZeta apjoms ~ 1,5 milj EUR gada

Vadibas Iimenis, kam atskaitfjaties par darba rezultatu:

Biedribas valde

Darbinieku skaits organizacija (pédeja gada laika, kad Jiis stradajat

organizacija ): 20 cilveki biedribas Rigas kontaktpunkta, piecu regionalo

kontaktpunktu koordinacija

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5):

1) Nodrosinati digitalizacijas atbalsta pakalpojumi jaunu digitalo
produktu, platformu veidoSanai (stratégiju izstrade, prototipesana,
fianSu konsultacijas, mentorings, apmacibas u.c.) 573
komersantiem un 95 publiska sektora organizacijam,

2) Izveidotas procediiras un risku parvaldiba atbalsta sniegSanas
pakalpojumiem;

3) Izveidots web risinajuma bazets klientu parvaldibas riks, kas ietver
gan klienta darba vietu, gan konsultanta (iekséja) darba vidi, ietverot
automatizacijas procesus.

4) Tiek istenoti projekti- “Latvijas Digitalais akselerators” DAoL, ID
Nr. 101083718 tiek finanséts no Eiropas Savienibas Digitalas Eiropas
programmas un AtjaunoSanas un noturibas mehanisma ID Nr
2.2.1.1.i.0/123/I/CFLA/002 un “Digitalo prasmju attistiba jaunu
produktu un tehnologiju attistibai Latvijas komersantos”. Liguma
Nr. 2.3.1.2.i.0/1/24/I/CFLA/002.

No 062020 — 1idz 02/2023  Departamenta direktors

Darba vietas nosaukums:

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments,
www.iksd.riga.lv

Nozare, darbibas joma:

Valsts parvalde

Galvenie darba pienakumi:

Noteikt departamenta struktiiru un apstiprinat struktiirvienibu
funkcijas, organizét departamenta parvaldiba eso$a budZeta plano$anu
un izpildi, noteikt darbinieku darba samaksu atbilstosi apstiprinatajam
budZetam, slégt darba ligumus ar departamenta padotiba esoSo iestazu


http://www.iksd.riga.lv/

vaditajiem, bez pilnvarojuma parstavéet departamentu atbilstosi savam

funkcijam un tiestbam, planot un organizét departamenta darbibu un

kontrolét noteikto uzdevumu izpildi

Apgrozijums (pedgja gada laika, kad Jus stradajat organizacija):

Departamenta parvaldiba esoSais budZeta apjoms 439 mlj EUR

Darbinieku skaits organizacija (pedgja gada laika, kad Js stradajat

organizacija ):

Iestades darbinieku skaits 167, padotiba esosais iestaZu skaits 293,

kopéjais darbinieku skaits 9500, pedagogu skaits 10500

Jusu tiesa padotiba esoso darbinieku skaits:

6 parvalzu vaditaji un 293 iestazu vaditaji

Vadibas [imenis, kam atskaittjaties par darba rezultatu:

Izglttibas kultiiras un sporta komitejas vaditaja, Rigas domes

priekssedetajs, Rigas domes izpilddirektors

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5):

1) EdinaSanas funkciju nodosana arpakalpojuma 146 iestades,

2) Apsardzes funkciju nodoSana arpakalpojuma 146 iestades, planojot
ari nepiecieSamo investiciju veik§anu iekséjos tiklos arpakalpojuma
ietvaros;

3) Pirmsskolas pakalpojuma pieejamibas analize Rigas un Pierigas
aglomeracija un priekslikumi pakalpojuma pieejamibas uzlabosanai,

4) Kultiras iestaZu reorganizacijas plana izstrade, kultiiras iestades
Ziemelu Riga izveide;

5) Nodrosinata iespéja elektroniski uzskaitit un norekinaties (t.sk.
vecaku lidzmaksajums) par édinasanas pakalpojumiem visparejas
izglitibas iestades. Risinajums ieviests 6 ménesu laika.

Cita, Jiisuprat, nozimiga informacija:

1) Darbojoties $aja amata, institucionali un administrativi sadarbojos
gan ar pasvaldibas domi, tas struktiirvienibam — departamentiem,
pasvaldibas kapitalsabiedribam ar padotiba esoSo iestazu (249)
vaditajiem un to vadibas komandam kultiiras, sporta un izglitibas
sfera, ministrijam un biedribam un arodbiedribam (nozares strada
~20 000 nodarbinato).

2) Darbojoties $aja amata, péc manas inciativas tika Istenoti tadi
parmainu vadibas projekti, ka daZadu tehnisku funkciju -
édinasanas, apsardzes- nodoSana arpakalpojuma (potencialais
ietaupijums 3 -5 miljoni eiro gada);
uzsakta bernudarza pakalpojumu transformacija, analizéjot
pieprasijumu/piedavajumu Riga un tas aglomeracija un izvertejot
investiciju nepiecieSamibu biives, pasvaldibu iestadés un privata
sektora iesaisti; kultiiras iestaZzu reorganizacija, veidojot lielas
iestades un efektivizéjot apsaimniekoSanas un kultiiras realizacijas
funkcijas.

No 022016 — 1idz01/2019  Ministru prezidenta biroja vaditajs

Darba vietas nosaukums:

Valsts kanceleja, www.mk.gov.lv

Nozare, darbibas joma:

Valsts parvalde

Galvenie darba pienakumi:

Ministru prezidenta darba kartibas planosana un nodrosinasana.
Starpinstitucionalo/ starpnozaru jautajumu koordinéSana Ministru
prezidenta uzdevuma

Darbinieku skaits organizacija (pedgja gada laika, kad Jus stradajat
organizacija):

Nav attiecinams

Jusu tiesa padotiba esoSo darbinieku skaits:

1

Vadibas limenis, kam atskaiffjaties par darba rezultatu:

Ministru prezidents
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http://www.mk.gov.lv/

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5):

D

2)

Atbalsts kapitalsabiedribu parvaldibas mainai, saskana ar OECD
vadlinijam,

Atbalsts iniciativai (iestaZu darba koordinésana) DATA DRIVEN
NATION Through Smart Specialisation

Cita, Jiisuprat, nozimiga informacija:

D

2)

3)

Darbojoties S§aja amata guvu pieredzi sadarbiba ar dazadu nozaru
inistitiicijam nacionalaja Iimeni t.sk. , Valsts prezidenta kancelejui,
Saeimu, ministrijam, kapitalsabiedribam, biedribam,
arodbiedribam, ka arT starptautiskaja @menl — vestniecibam, citu
valstu nacionalajam institiicijam, uznémumiem u.c.

Tika koordinéti tadi procesi ka finanSu nozares Kkrizes parvaldiba,
perioda, kad tika slegta AB LV banka un Latvija bija jaisteno
pasakumi tas parvarésana, ka ari iniciativa DATA DRIVEN
NATION Through Smart Specialisation — ar mérki veidot sadarbibu
ari starptautiskas korporacijam, Latvijas augstskolam valsts un
privatajam kapitalsabiedribam augsto tehnologiju joma.
Koordingju iniciativas, kas saistitas ar valsts budZeta sagatavosanu
valdibas Iimeni (viedoklu, prioritaSu saskanoSana politiskaja un
ministriju [imeni, budZeta grafika istenoSana u.c.)

No 01/2014 — 1idz 03/2016  Valdes loceklis

No 03/2012— 1idz 09/2013

Darba vietas nosaukums:

Valsts akciju sabiedriba ,,Latvijas autocelu uzturetajs”,
Nozare, darbibas joma:

Celu biivnieciba,

Galvenie darba pienakumi:

Kapitalsabiedribas juridisko un labas parvaldibas jautajumu
uzraudziba,

Apgrozijums (pedgja gada laika, kad Jis stradajat uznémuma):
62,6 mlj.EUR

Darbinieku skaits uznémuma (pedgja gada laika, kad Jus stradajat
uznémuma):

1343

Jusu tiesa padotiba esoso darbinieku skaits:

Nav attiecinams

Vadibas Iimenis, kam atskaitTjaties par darba rezultatu:
Kapitaldalu turetajs

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5):

D

2)

Pirmas kapitalsabiedribas stratégijas izstrade atbilstosi Publiskas
personas kapitaldalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumam,
Celu uzturésanas tehnikas investiciju plana izstrade.

Cita, Jsuprat, nozimiga informacija:

D

2)

Saja amata koordingju kapitalsabiedribas stratégijas izstradi, kas
bija pirma $aja uznémuma un tika veidota atbilstoSi pienemtajam
likuma prasibam. Ta bija arl viena no pirmajam stratégijam
kopuma, kas tika izstradata atbilstosi jaumajam regulégjumam.
Tapat Saja amata gita pieredze darba ar regionalajam
struktiirvienibam (filialem) un celu uzturesanas darbu specifiku un
attiecigo logistiku un pakalpojuma izmaksu aprekinasanas
metodiku.

Izpilddirektors

Darba vietas nosaukums un atrasanas vieta:

Valsts akciju sabiedriba “Elektroniskie sakari”, www.vases.lv

Nozare, darbibas joma:

Elektroniskie sakari, telekomunikacijas

Galvenie darba pienakumi:

Planot un organizet kapitalsabiedribas operativo darbu, sadarbiba ar
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No 10/2009 — Tidz 04/2012

I1ZGLITIBA

nozares regulatoru, sadarbiba ar nozares uznémumiem, kvalitates

vadibas sistémas vadiba.

Apgrozijums (pedeja gada laika, kad Jus stradajat uznemuma):

6,7 mlj.EUR

Darbinieku skaits uznémuma (pedgja gada laika, kad Jus stradajat

uznémuma):

100

Jusu tiesa padotiba esoso darbinieku skaits:

4 (departamentu direktori)

Vadibas Iimenis, kam atskaitijaties par darba rezultatu:

Kapitalsabiedribas valde

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5):

1) Iepirkumu planoSanas, realizacijas un budzZeta izpildes
sinhronizacija, tris gadu planoSanas cikla ievieSana;

2) Kapitalsabiedribas darbibai nepiecieSamo normativo dokumentu
izstrade un to talakas virzibas nodro$inasana.

Cita, Jsuprat, nozimiga informacija:

Saja amata darbojoties tika sasinhronizéts iepirkumu un investiciju

planosanas un Istenosanas process, lai nodrosinatu paredzamu finansu

plismu gada ietvaros un savlaicigu tehnologisko nodrosinajumu

Direktors

Darba vietas nosaukums:

Valsts regionalas attistibas agentiira
Nozare, darbibas joma:

Valsts parvalde

Galvenie darba pienakumi:

Planot un organizét kapitalsabiedribas operativo darbu, sadarbiba ar
nozares regulatoru, sadarbiba ar nozares uznémumiem, kvalitates
vadibas sistemas vadiba.

Darbinieku skaits organizacija (pédgja gada laika, kad Jus stradajat
organizacija ):

100
Jusu tiesa padotiba esoso darbinieku skaits:

6 (departamentu direktori)

Vadibas Iimenis, kam atskaitTjaties par darba rezultatu:

Ministrs

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5)”:

1) Elektroniskas iepirkumu sistemas institucionalizacija — obligata
izmanto$ana valsts parvaldes iestadém;

2) Valsts investiciju programmas plano$ana, programmeés$ana un
uzraudziba;

3) ES struktiirfondu uzraudzibas iestades funkciju isteno$ana

1998-2000

1995-2000

1994-1998

Socialo zinatnu magistrs Sabiedribas vadiba

Latvijas Universitate, Vadibas un ekonomikas fakultate

Jurista kvalifikacija

Latvijas Universitate, Juridiska fakultate

Politikas zinatnes bakalaurs

Latvijas Universitate, Vestures un Filosofijas fakultate
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PRASMES

[Izdzésiet neaizpilditas iedalas.]

Dzimta valoda Noradiet dzimto/-as valodu/-as LatvieSu

(pamatojoties uz Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sistemu)

Citas valodas SAPRATNE
KlausiSanas
Anglu valoda Cl

Krievu valoda B2
Vacu valoda B1

Organizatoriskas / vadibas
prasmes

Citas prasmes

2)
3)
4
5)
6)

7)

1)

2)
3)
4

RUNASANA RAKSTISANA
LasiSana Dialogs Monologs
Cl C1 Cl B2
B2 B2 B2 B2
Bl A2 A2 A2

Strategiskais redz&jums, starpnozaru pieredze, kas lauj saskatit kopsakaribas, sadarbibas un
sinergijas iesp&jas starp dazadam nozarém, sadarbibas partneriem, razosanas, vadibas
risinajumiem;

Uznémumu, iestazu stratégiju veidosanas pieredze, informacijas komunikaciju tehnologiju
ievieSanas pieredze, procesu produktivitates un efektivitates uzlabosanai;

Parmainu vadiba, licla meroga projektu (gan finansiala izteiksmé gan iedzivotajus skaita
zina, kurus tas skar) ievieSanas un IstenoSanas pieredze;

Orientacija uz rezultatu;

Komandas vadibas prasmes;

Sarunu vesanas un kompromisu meklIéSanas prasmes, pozitivu attiecibu veidosana un
uzturésana;

Izpratne par globalo procesu ietekmi uz valsts un ekonomikas attistibu.

Lielas apjoma informacijas apstrades un analizes spgjas, sistémiska pieeja jautajumu
risinasana;

Labas komunikacijas spgjas;

Radosa domasana/pieeja;

Spgja un vélme macities.



