
 

 

 

PERSONAS DATI Andris Ķēniņš  

 
  

 

 

 

DARBA PIEREDZE   
 

17/01/2022 – PAŠLAIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/12/2022 – PAŠLAIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/04/2021– 30/08/2022 

 

Valsts sekretāra vietnieks vides aizradzības jautājumos 

Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Rīga (Latvija) 

Informācija par iestādi:  

- Valsts tiešās pārvaldes iestāde - ministrija 

- Darbinieku skaits: 330 

- Atskaitīšanās: Valsts sekretāram 

Pienākumi:  

- Latvijas vides un dabas aizsardzības politikas izstrāde un ieviešana 

- Funkcionāla pārraudzība pār VVD, DAP, LVĢMC, VPVB, LBD, LVDM, 

LVAF 

- Tiešā pakļautībā Vides aizsardzības un Dabas aizsardzības departamenti (51 

darbinieks) 

- Starpinstitucionālās un starptautiskās sadarbības koordinēšana vides 

politikas noteikšanā un realizācijā 

- kopš 2023. gada 12. augusta Valsts vides dienesta ģenerāldirektora 

pienākumu izpildītājs (darbinieku skaits  - virs 300) 

 

 

Valdes loceklis 

VSIA “Vides investīciju fonds” 

Informācija par iestādi:  

- Valsts kapitālsabiedrība 

- Darbinieku skaits: 18 

- Apgrozījums: 790 000 EUR 

- Atskaitīšanās: Kapitāla daļu turētājam – Klimata un enerģētikas ministrijas 

atbildīgajam darbiniekam 

Pienākumi:  

- Kapitālsabiedrības darbības nodrošināšana atbilstoši normatīvo aktu un 

deleģējuma līguma prasībām 

- KPFI un EKII projektu administrēšana 

Paveiktais – kapitālsabiedrības darbības reorganizācija, atbilstoši labas korporatīvas 

pārvaldības principiem 

 

Valdes loceklis 

 Biedrība “Par legālu saturu”, Rīga (Latvija) 

Informācija par kompāniju:  

- Dibinātāji un biedri – autortiesību un blakustiesību kolektīvā pārvaldījuma 

organizācijas, komersanti  



 

- Apgrozījums: 60 000 EUR 

- Darbinieku skaits: nav 

- Atskaitīšanās: Biedru sapulcei, uzraudzības padomei 

Pienākumi:  

1. priekšlikumu izstrāde un virzīšana nelegālā satura patēriņa un 

pieejamības apjoma mazināšanai 

2. interešu pārstāvība valsts iestādēs un nevalstiskajās organizācijās 

 

 

   01/03/2017–28/02/2023 Izpilddirektors 

Biedrība “Latvijas Raidorganizāciju asociācija”, Rīga (Latvija) 

Informācija par kompāniju:  

- Dibinātāji un biedri - Latvijas ietekmīgākie komerciālie elektroniskie 

plašsaziņas līdzekļi 

- Apgrozījums: 45 000 EUR 

- Darbinieku skaits: nav 

- Atskaitīšanās: Valdei, biedru sapulcei 

Pienākumi:  

1. priekšlikumu izstrāde un virzīšana efektīvas un nacionālajām interesēm 

atbilstošas mediju telpas veidošanai, valsts mediju politikas izstrādei un 

realizācijai 

2. interešu pārstāvība valsts iestādēs un nevalstiskajās organizācijās 

 

04/11/2016–03/11/2021 Padomes loceklis 

VAS “Ceļu satiksmes drošības direkcija” (CSDD), Rīga (Latvija)  

Informācija par kompāniju:  

- Apgrozījums 2020. gadā: 48 363 313 EUR  

- Bilances summa 2020. gadā: 46 573 752 EUR 

- Darbinieku skaits: 580 

Pienākumi:  

- Kapitālsabiedrības darbības pārraudzība un valdes darbības uzraudzība, 

stratēģisko lēmumu pieņemšana uzņēmuma darbības un attīstības 

nodrošināšanai 

- Atskaitīšanās: Kapitāla daļu turētājam – Satiksmes ministrijas atbildīgajam 

darbiniekam 

- Tieši un netieši pakļautībā: četri valdes locekļi 

 

Sasniegumi un kompetences: Kapitālsabiedrības stratēģijas izstrāde, tās darbības 

nodrošināšana atbilstoši stratēģijā noteiktajiem mērķiem, korporatīvās pārvaldības 

principu ieviešana, risku vadības sistēmas ieviešana un uzraudzība. Būtiski uzlabota 

resursu izmantošanas efektivitāte.  

 

 

02/02/2012–28/02/2017 Sekretariāta vadītājs 

Nacionālā elektronisko plašsaziņas līdzekļu padome (NEPLP), Rīga (Latvija)  

Informācija par iestādi:  

- Neatkarīga valsts iestāde 



 

 

- Apgrozījums: iestādes budžets 615 000 EUR, pārraugāmais un 

administrējamais budžets 22 400 000 EUR 

- Darbinieku skaits: 15 

 

Pienākumi:  

- Galvenie uzdevumi un atbildība: 

1. NEPLP  sekretariāta administratīvā vadība, administratīvo un juridisko 

procesu vadība 

2. Elektronisko plašsaziņas līdzekļu nozares politikas izstrāde 

3. VSIA "Latvijas Televīzija" un VSIA "Latvijas Radio" darbības 

uzraudzība (revīzijas komisiju loceklis), kapitāldaļu turētāja atbildīgais 

darbinieks 

- Atskaitīšanās: Padomes priekšsēdētājam 

- Tieši un netieši pakļautībā esošie (skaits un funkcijas): administratīvo un 

juridisko funkciju nodrošināšanai tiešā pakļautībā 10 darbinieki 

Sasniegumi un kompetences: NEPLP kapacitātes palielināšana, papildu budžeta 

resursu piesaiste, nozares stratēģijas izstrāde un realizācija, sabiedriskā pasūtījuma 

veidošanas un atskaitīšanās principu izstrāde 

 

 

 

01/03/2010–01/12/2011 

 

 

Administratīvā departamenta vadītājs 

VSIA "Latvijas Nacionālā opera", Rīga (Latvija)  

Informācija par kompāniju:  

- Apgrozījums: 8 300 000 EUR 

- Darbinieku skaits: 570 

Pienākumi:  

- Galvenie uzdevumi un atbildība: 

1. Juridiskās un personāla nodaļas vadība, darba organizācija 

2. atbildība par valsts kapitālsabiedrības darbības nodrošināšanu atbilstoši 

tiesību normām visās uzņēmuma darbības jomās 

- Atskaitīšanās: Valdes loceklim 

- Tieši un netieši pakļautībā esošie (skaits un funkcijas): administratīvo un 

juridisko funkciju nodrošināšanai tiešā pakļautībā 8 darbinieki 

 

Sasniegumi un kompetences: Arodbiedrību koplīgumu pārskatīšana, struktūras 

izmaiņu izstrāde un ieviešana, struktūrvienību darbību regulējošo iekšējo normatīvo 

aktu izstrāde, labas pārvaldības principu ieviešana 

 

 

 

01/08/2008–05/12/2009 

 

 

 

Valdes loceklis 

VSIA "Latvijas Televīzija", Rīga (Latvija)  

Informācija par kompāniju:  

- Apgrozījums: 17 000 000 EUR 

- Darbinieku skaits: 590 



 

 

Pienākumi:  

- Galvenie uzdevumi un atbildība: kapitālsabiedrības komercdarbības 

principu (politikas) izstrāde un atbildība par to ieviešanu atbilstoši valsts 

kapitālsabiedrības darbības un labas pārvaldības principiem 

- Atskaitīšanās: Valdes priekšsēdētājam 

- Tieši un netieši pakļautībā esošie (skaits un funkcijas): tiešā pakļautībā 10 

darbinieki, kopā pakļautībā 30 darbinieki 

 

Sasniegumi: Komercdarbības principu (politikas) izstrāde un ieviešana, nodrošinot 

efektīvu, tiesisku un labas pārvaldības principiem atbilstošu komercdarbības vidi, 

t.sk. strukturālas un organizatorisku izmaiņu ieviešana 

 

20/06/2004–31/07/2008 Juridiskās daļas vadītājs 

VSIA "Latvijas Televīzija", Rīga (Latvija)  

Informācija par kompāniju:  

- Apgrozījums: 17 000 000 EUR 

- Darbinieku skaits: 590 

Pienākumi:  

- Galvenie uzdevumi un atbildība: 

1. Juridiskās nodaļas vadība, darba organizācija 

2. atbildība par valsts kapitālsabiedrības darbības nodrošināšanu atbilstoši 

tiesību normām visās uzņēmuma darbības jomās 

3. pārmaiņu procesa vadība un juridiskā nodrošināšana, t.sk. iekšējo 

normatīvo aktu izstrāde, kas saistīta ar izmaiņām kapitālsabiedrības 

struktūrā un ražošanas procesa organizācijā 

- Atskaitīšanās: Valdes loceklim 

- Tieši un netieši pakļautībā esošie (skaits un funkcijas): tieši pakļautībā 5 

darbinieki (juristi) 

 

Sasniegumi: Realizēta kapitālsabiedrības faktiskā restrukturizācija, kas ietver jaunu 

darbības organizācijas procesu izstrādi, struktūras izmaiņas, struktūrvienību darba 

organizācijas dokumentu izstrādi, cilvēkresursu plānošana un izmaiņu realizācija 

 

 

                          IZGLĪTĪBA   
 

01/09/1999–20/06/2004 

 

 

PAPILDU IZGLĪTĪBA 

 

07/06/2022 – 01/03/2023 

Profesionālais maģistra grāds jurisprudencē  

Latvijas Universitāte 

 

Management educational program for high-level officials (Synergia) 

Lech Kaczynski National School of Public Administration (Poland) 

 

 



 

 

                            

                           PRASMES 

 

  
 

Dzimtā valoda Latviešu 

  

Citas valodas SAPRATNE RUNĀŠANA RAKSTĪŠANA 

Klausīšanās Lasīšana Dialogs Monologs  

angļu C1 C1 C1 C1 C1 

krievu C1 C1 B2 B2 B1 

 Līmeņi: A1 un A2: Pamatlīmenis - B1 un B2: Vidējais līmenis - C1 un C2: 

Augstākais līmenis 

 

  

 

Organizatoriskās / vadības 

prasmes 

 

 

Augsti attīstītas organizatoriskās un vadības prasmes, kuras iegūtas, vairāk nekā 

piecpadsmit gadus strādājot vadošos amatos un to ietvaros organizējot un vadot gan 

ikdienas darbu struktūrvienībās, gan atsevišķus projektus, kuros nepieciešama 

sadarbība starp vairākām struktūrvienībām, iestādēm un izpratne par uzņēmuma 

(iestādes) un nozares darbību kopumā. 

Komunikācijas prasmes Teicamas komunikācijas prasmes, kuras izkoptas vadot sapulces, pārrunas ar 

klientiem/pakalpojumu sniedzējiem, pārstāvot darba devēja (biedru) intereses valsts 

pārvaldes iestādes, starpinstitūciju sanāksmēs, Saeimas komisijās un Ministru 

kabineta sēdēs. 

 

PAPILDU INFORMĀCIJA   
 

              10.2002. - pašlaik Studentu akadēmiskās vienības “Austrums” biedrs 

                07.2016. - 08.2022 Andreja Žagara kultūras atbalsta un attīstības fonda valdes loceklis 

                 05.2017. - 02.2022. NEPLP sabiedriski konsultatīvās padomes loceklis, kopš 2020. gada 

oktobra nozares politikas apakškomisijas priekšsēdētājs 

06.2017. - 04.2022. KNAB sabiedriski konsultatīvās padomes loceklis 

03.2019. – 02.2022. 

05.2021. – 02.2022. 

Biedrības “Latvijas mediju ētikas padome” padomes priekšsēdētājs 

Sabiedrības integrācijas fonda padomes loceklis 
 

Dalība biedrībās, 

organizācijās  

 

 

 

 


