[bookmark: _Hlk112829801]Informatīvais ziņojums "Par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas sadalījumu 2023. - 2025. gadam"

1. Informatīvā ziņojuma izstrādes nepieciešamības pamatojums

[bookmark: _Hlk16606087][bookmark: _Hlk16606255]Saskaņā ar likuma "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" (turpmāk – Darbinieku likums) 6. panta ceturto daļu uzņēmējdarbības riska valsts nodevas (turpmāk – URVN) apmēru un darbinieku prasījumu garantiju fonda (turpmāk – DPGF) pašu ieņēmumos ieskaitāmās URVN daļu katru gadu nosaka Ministru kabinets. Savukārt Darbinieku likuma 6. panta otrajā daļā noteikts, ka URVN par nodrošinājumu darbinieku prasījumu apmierināšanai no DPGF līdzekļiem, kā arī par maksātnespējas jomu regulējošā likumā noteiktiem mērķiem katru gadu maksā ikviens darba devējs, kuram var pasludināt juridiskās personas maksātnespējas procesu vai pasludināt kredītiestādes maksātnespēju.
Ministru kabineta 2020. gada 25. augusta sēdē izskatīts informatīvais ziņojums "Par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas sadalījumu 2021. - 2023. gadam" (protokola Nr. 50 30. §).[footnoteRef:2]  [2:  Informatīvais ziņojums "Par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas sadalījumu 2021. - 2023. gadam". Skatīt https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40489469 ] 

Nepieciešamība izstrādāt jaunu informatīvo ziņojumu "Par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas sadalījumu 2023. - 2025. gadam" saistīta ar vairākiem aspektiem:
[bookmark: _Hlk108596930][bookmark: _Hlk106278984]1) Valsts sekretāru sanāksmē 2021. gada 14. janvārī izsludināts likumprojekts "Grozījumi likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" (VSS-33)[footnoteRef:3], atbilstoši kuram, ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jūnija direktīvas (ES) Nr. 2019/1023 par preventīvās pārstrukturēšanas regulējumu, parādsaistību dzēšanu un diskvalifikāciju un ar pārstrukturēšanu, maksātnespēju un parādsaistību dzēšanu saistīto procedūru efektivitātes palielināšanas pasākumiem un ar ko groza Direktīvu (ES) 2017/1132 (Direktīva par pārstrukturēšanu un maksātnespēju) 24. panta prasības, daļai no darba devējiem, uz kuriem pašlaik primāri attiecināms juridiskās personas maksātnespējas process (t.i., individuālie komersanti, zemnieku saimniecības un zvejnieku saimniecības), kā arī uz individuālajiem (ģimenes) uzņēmumiem, turpmāk tiks piemērots fiziskās personas maksātnespējas process. Lai nodrošinātu darbinieku aizsardzību arī gadījumos, ja darba devējam ir piemērojams fiziskās personas maksātnespējas process, URVN maksāšanas pienākums tiks paplašināts. Proti, turpmāk tas būs attiecināms arī uz darba devējiem, kuriem ir iespējams pasludināt fiziskās personas maksātnespējas procesu. [3:  Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/6b136c8b-8bec-4124-a6f2-8fdece61b4a6.] 

[bookmark: _Hlk108596677]2) Lai varētu izpildīt Darbinieku likumā Ministru kabinetam noteikto uzdevumu attiecībā uz URVN sadali, nepieciešams izstrādāt un pamatot Darbinieku likumā un Maksātnespējas likumā noteikto mērķu sasniegšanai optimālāko URVN sadales modeli vidējā termiņā. Lai mazinātu Ministru kabineta un uzņēmēju administratīvo noslodzi, Ministru kabineta noteikumu izdošana URVN apmēra un DPGF pašu ieņēmumos ieskaitāmās URVN daļas noteikšanai būtu piesaistāma informatīvā ziņojuma termiņam, veicot attiecīgus grozījumus Darbinieku likumā.[footnoteRef:4]  [4:  Saskaņā ar Darbinieku likuma 6. panta ceturto daļu URVN apmēru un DPGF pašu ieņēmumos ieskaitāmās nodevas daļu katru gadu nosaka Ministru kabinets. DPGF ieņēmumus un izdevumus iekļauj gadskārtējā valsts budžetā atsevišķā pamatbudžeta apakšprogrammā. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/56944-par-darbinieku-aizsardzibu-darba-deveja-maksatnespejas-gadijuma. ] 

[bookmark: _Hlk108517981]3) Maksātnespējas kontroles dienestā (turpmāk – MKD) pieredzējušu un profesionālu speciālistu piesaiste jau ilgstoši nav iespējama nekonkurētspējīgā atalgojuma dēļ. Turklāt 2022. gada 1. jūlijā stājās spēkā grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā un izdoti jauni Ministru kabineta noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients, kuru mērķis ir uzlabot valsts pārvaldes darba efektivitāti un kvalitāti, īstenojot atlīdzības sistēmas reformu. Ņemot vērā, ka MKD nav finansiālu iespēju palielināt nodarbinātajiem mēnešalgas atbilstoši mainītajai mēnešalgu skalai, MKD iespējas piesaistīt jaunus atbilstoši kvalificētus speciālistus būtiski samazinās, un pastāv pamatotas bažas, ka MKD varētu zaudēt arī esošos profesionāļus ne tikai privātajam sektoram, bet arī citām valsts pārvaldes iestādēm, kuras jau šobrīd var piedāvāt augstāku (t.sk. atbilstoši mainītajai mēnešalgu skalai) atlīdzību. 
[bookmark: _Hlk108521348]4) DPGF ir izveidojies ievērojams uzkrājums. MKD finansējumam novirzāmās summas palielināšana līdzsvarotu DPGF atlikuma uzkrājuma veidošanos un nodrošinātu MKD nepieciešamos līdzekļus mēnešalgu un sociālo garantiju nodrošināšanai saskaņā ar jauno regulējumu.
Ņemot vērā minēto, ir izstrādāts jauns informatīvais ziņojums par URVN sadalījumu laika periodam no 2023. gada līdz 2025. gadam.

[bookmark: _Hlk16606439]2. Faktiskā situācija ar URVN līdzekļiem 2019. – 2021. gadā

[bookmark: _Hlk108680691]Atbilstoši apkopotajai informācijai laika posmā no 2019. gada līdz 2021. gada faktiskie URVN ieņēmumi sastāda 9 112 767 euro. Norādītajā laika periodā no kopējās iekasētās URVN summas DPGF tika novirzīti 5 828 485 euro jeb 64 %.

1. tabula

Faktiski iekasētā URVN par laika posmu no 2019. gada līdz 2021. gadam, euro
	Gads
	URVN likme mēnesī par vienu strādājošo
	Plānotie ieņēmumi no URVN attiecīgajā gadā
	Visa faktiski iekasētā URVN attiecīgajā gadā*
	DPGF novirzītā URVN daļa attiecīgajā gadā
	DPGF novirzītā URVN daļa attiecīgajā gadā (%)

	2019. gads[footnoteRef:5] [5:  Ministru kabineta 2018. gada 13. novembra noteikumi Nr. 694 "Noteikumi par uzņēmējdarbības riska valsts nodevu 2019. gadā". Skatīt: https://likumi.lv/ta/id/303057-noteikumi-par-uznemejdarbibas-riska-valsts-nodevu-2019-gada] 

	0,36
	3 051 026
	3 218 152
	2 110 504
	65,58%

	2020. gads[footnoteRef:6] [6:  Ministru kabineta 2019. gada 17. decembra noteikumi Nr. 678 "Noteikumi par uzņēmējdarbības riska valsts nodevu 2020. gadā". Skatīt: https://likumi.lv/ta/id/311565-noteikumi-par-uznemejdarbibas-riska-valsts-nodevu-2020-gada ] 

	0,36
	3 051 026
	3 121 832
	1 984 529
	63,57%

	2021. gads[footnoteRef:7] [7:  Ministru kabineta 2020. gada 17. decembra noteikumi Nr. 795 "Noteikumi par uzņēmējdarbības riska valsts nodevu 2021. gadā". Skatīt: https://likumi.lv/ta/id/319706-noteikumi-par-uznemejdarbibas-riska-valsts-nodevu-2021-gada ] 

	0,36
	2 872 800
	2 772 783
	1 733 452
	62,52%

	Kopā
	
	8 974 852
	9 112 767
	5 828 485
	63,96 %


* Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta sniegto informāciju MKD

Atbilstoši 1. tabulā atspoguļotajiem datiem kopējie faktiskie ieņēmumi no URVN 2019. un 2020. gadā pārsniedza plānotos ieņēmumus.
Vidējais darbinieku, par kuriem tika maksāta URVN no 2019. līdz 2021. gadam,  skaits atspoguļots 2. tabulā.
2. tabula

Vidējais darbinieku, par kuriem tika maksāta URVN no 2019. gada līdz 2021. gadam, skaits mēnesī
	Gads
	2019
	2020
	2021

	Vidējais darbinieku, par kuriem maksāta URVN, skaits*
	730 243
	712 360
	722 710

	Attiecība procentos pret iepriekšējo gadu
	-
	-2,5 %
	1,5 %

	Nodarbināto faktiskais skaits**
	910 100
	893 000
	864 000

	Nodarbināto skaita attiecība pret iepriekšējo gadu
	-
	-1,9 %
	-3,3 %

	Nodarbināto skaits pēc Ekonomikas ministrijas datiem***
	909 400
	892 981
	869 991

	Nodarbināto skaita attiecība pret iepriekšējo gadu
	-
	-1,8%
	-2,57

	Darbinieku, par kuriem maksāta URVN, attiecība pret nodarbināto faktisko skaitu (%)
	80%
	80%
	83%


* Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta ikmēneša sniegto informāciju MKD
** Centrālās statistikas pārvaldes dati 2019., 2020. un 2021. gadam[footnoteRef:8] [8:  Izmantoti statistikas dati "Nodarbinātie pa vecuma grupām un pēc dzimuma 1996 - 2021", kas pieejami Oficiālās statistikas portālā. Skatīt: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NB__NBLA/NBL020/table/tableViewLayout1/ ] 

*** Ekonomikas ministrijas nodarbināto skaita prognozes[footnoteRef:9] [9:  Ekonomikas ministrijas dati par nodarbināto skaita prognozēm. Skatīt: https://prognozes.em.gov.lv/lv. ] 


Laika posmā no 2019. gada līdz 2021. gadam (3. tabula) plānotie URVN ieņēmumi tika izlietoti:
1. darbinieku prasījumu segšanai;
2. maksātnespējas procesa administratora (turpmāk – administrators) atlīdzības par darbinieku prasījumu iesniegšanu segšanai (6,40 euro par katru darbinieku);
[bookmark: _Hlk108088788]3. MKD funkciju nodrošināšanai. Ar 2018. gadu MKD tiek finansēts no vispārējā kārtībā sadalāmās dotācijas ieņēmumiem, URVN daļu ieskaitot vispārējos valsts budžeta ieņēmumos.

3. tabula

URVN faktisko ieņēmumu sadalījums 2019. – 2021. gadā, euro
	URVN ieņēmumu sadalījums (fakts)
	2019. gads
	2020. gads
	2021. gads

	DPGF
	2 110 504
	1 984 529
	1 733 452

	Vispārējos valsts budžeta ieņēmumos ieskaitāmā daļa (MKD daļa)
	1 107 648
	1 137 303
	1 039 331

	URVN kopā*:
	3 218 152
	3 121 832
	2 772 783


* Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta sniegto informāciju MKD 
[bookmark: _Hlk17184852]2.1. Budžeta apakšprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"

DPGF mērķis ir aizsargāt maksātnespējīgo darba devēju darbinieku intereses maksātnespējas procesā, tādējādi mazinot darba devēja maksātnespējas radītās sociālās un ekonomiskās sekas.
Galvenās aktivitātes:
1) apmierināt darbinieku prasījumus no DPGF līdzekļiem;
2) īstenot MKD prasījuma tiesības attiecībā uz MKD piešķirto naudas līdzekļu atmaksāšanu, kas izmaksāti no DPGF līdzekļiem darbinieku prasījumu apmierināšanai. 
Laika periodā no 2019. gada līdz 2021. gadam DPGF ieņēmumi (URVN un atgūtie līdzekļi) un izdevumi, kā arī DPGF atlikums konkrētajos gados ir atspoguļots 4. tabulā.

4. tabula

Budžeta apakšprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds" faktisko ieņēmumu un izdevumu sadalījums pa to veidiem no 2019. gada līdz 2021. gadam, euro
	Ieņēmumu un izdevumu veids
	2019. gads
	2020. gads
	2021. gads
	Kopā

	Ieņēmumi – kopā (1+2):
	2 406 555
	2 797 443
	2 147 079
	7 351 077

	1. URVN daļa
	2 110 504
	1 984 529
	1 733 452
	5 828 485

	2. Atgūtie līdzekļi maksātnespējas procesā
	296 051
	812 914
	413 627
	1 522 592

	Izdevumi - kopā (3+4+5+6+7):
	1 711 943
	1 988 877
	589 526
	4 290 346

	3. Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	471 781
	536 699
	144 791
	1 153 271

	4. Iedzīvotāju ienākuma nodoklis
	257 350
	293 781
	80 702
	631 833

	5. Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumi (neto)
	973 943
	1 150 435
	346 755
	2 471 133

	6. Administratora atlīdzība par darbinieku prasījumu iesniegšanu, 6,40 euro par darbinieku, pabeidzot maksātnespējas procesu
	3 040
	4 986
	15 283
	23 309

	7. Depozīta izmaksa, ja darbinieks, iesniedzot maksātnespējas pieteikumu, ir bijis no tā atbrīvots
	5 829
	2 976
	1 995
	10 800

	Atlikums uz attiecīgā gada 31. decembri
	12 105 163 
	12 913 730
	14 471 282
	-



Laika posmā no 2019. gada līdz 2021. gadam (ieskaitot) DPGF kopējie ieņēmumi ir 7 351 077 euro, savukārt faktiskie izdevumi 4 290 346 euro. URVN un atgūtie līdzekļi maksātnespējas procesā galvenokārt tika izlietoti darbinieku prasījumu segšanai.
DPGF lielāko ieņēmumu daļu veido URVN ieņēmumi, kas laika posmā no 2019. gada līdz 2021. gadam ir ieskaitīti plānotajā apmērā.
DPGF uzkrājums 2022. gada 1. janvārī bija 14 471 282 euro apmērā.
Saskaņā ar Darbinieku likumu MKD apmierina darbinieku prasījumus no DPGF līdzekļiem (skatīt 5. tabulu).

5. tabula

Darbinieku prasījumu faktiskie izdevumi, uzņēmumu un darbinieku skaits no 2019. gada līdz 2021. gadam, euro
	Gads
	Faktiskie izdevumi
	Apmierināto darbinieku skaits
	Vidējā summa vienam darbiniekam
	Uzņēmumu skaits

	2019. gads
	1 703 074
	1 269
	1 342
	112

	2020. gads
	1 980 915
	1 376
	1 440
	73

	2021. gads
	572 248
	421
	1 400
	65

	Kopā
	4 256 237
	3 066
	1 394
	250



[bookmark: _Hlk16602390]2.2. Budžeta apakšprogramma 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas"

Budžeta apakšprogrammas mērķis ir nodrošināt finansējumu maksātnespējas procesa izmaksu segšanai maksātnespējīgajiem parādniekiem, kuriem nav aktīvu, sekmējot faktiski maksātnespējīgo parādnieku izslēgšanu no aprites, tādējādi uzlabojot un stabilizējot komercdarbības vidi.
Galvenās aktivitātes:
1) segt maksātnespējas procesa izdevumus un administratora atlīdzību;
2) īstenot MKD prasījuma tiesības attiecībā uz MKD piešķirto naudas līdzekļu, kas izmaksāti no valsts budžeta līdzekļiem maksātnespējas procesa izdevumu segšanai, atmaksāšanu.
Budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" (administratoru atlīdzība un maksātnespējas procesa izdevumi) faktiskie ieņēmumi, izdevumi un atlikums par laika posmu no 2019. gada līdz 2021. gadam ir atspoguļoti 6. tabulā.

6. tabula

[bookmark: _Hlk17185313]Budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" faktiskie ieņēmumi, izdevumi un atlikums par laika posmu no 2019. gada līdz 2021. gadam, euro
	[bookmark: _Hlk108102125]Ieņēmumu un izdevumu veids
	2019. gads
	2020. gads
	2021. gads

	Ieņēmumi kopā:
	996
	498
	0

	Atgūtie līdzekļi maksātnespējas procesā
	996
	498
	0

	Izdevumi kopā:
	854
	285
	0

	Budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" izdevumi
	854
	285
	0

	Atlikums uz attiecīgā gada 31. decembri
	848 933
	849 146
	849 146



Salīdzinot 2019., 2020. un 2021. gada faktiskos izdevumus maksātnespējas procesu izmaksu segšanai, ir vērojams būtisks samazinājums, kas saistīts ar 2010. gada 1. novembrī spēkā stājušos Maksātnespējas likumu, kas paredzēja jaunu maksātnespējas procesa finansēšanas modeli – depozītu divu maksātnespējas procesa pieteikuma iesniegšanas brīdī valstī noteikto minimālo mēnešalgu apmērā, kuru pieteikuma iesniedzējs iemaksā speciālā MKD deponēto līdzekļu kontā Valsts kasē. Līdz ar to šīs budžeta apakšprogrammas ietvaros MKD sedz maksātnespējas procesa izmaksas (maksātnespējas procesa izdevumus un administratora atlīdzību) no MKD šiem mērķiem piešķirtajiem līdzekļiem tikai tajos maksātnespējas procesos, kas uzsākti līdz 2010. gada 31. oktobrim.
Jānorāda, ka atbilstoši Maksātnespējas likuma pārejas noteikumu 19. – 26. punktam pieteikumam par juridiskās personas maksātnespējas procesa, kas uzsākts līdz 2010. gada 31. oktobrim, izbeigšanu bija jābūt iesniegtam tiesā līdz 2015. gada 31. decembrim, izņemot šajā likumā noteiktos gadījumus:
1) maksātnespējas procesu nevar izbeigt sakarā ar uzsākto tiesvedību civillietās vai administratīvajās lietās;
2) saskaņā ar MKD vērtējumu maksātnespējas procesu nevar izbeigt pamatotu iemeslu dēļ;
3) parādnieks, kuram pasludināts maksātnespējas process, ir atzīts par cietušo kriminālprocesā.
Ņemot vērā, ka Maksātnespējas likuma pārejas noteikumos minētie iemesli juridiskās personas maksātnespējas procesa, kas uzsākts līdz 2010. gada 31. oktobrim, turpināšanai ir atkarīgi no faktoriem, ko MKD un administrators nevar ietekmēt (piemēram, civilās tiesvedības, kriminālprocesa ilgums), katra nākamā gada izdevumi budžeta apakšprogrammā 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" tiek plānoti maksimālā apmērā. 
Saskaņā ar veiktajiem grozījumiem Maksātnespējas likumā, kas stājās spēkā 2019. gada 1. janvārī, juridiskās personas maksātnespējas procesa depozīts, ja darbinieks tiek atbrīvots no tā iemaksas, tiek segts no budžeta apakšprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds" līdzekļiem. 

7. tabula

Budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" faktiskā izpilde par laika posmu no 2019. gada līdz 2021. gadam
	 
	2019. gads
	2020. gads
	2021. gads

	1. Uzņēmumu skaits, kuros segti maksātnespējas procesa izdevumi
	-
	-
	-

	2. Veiktās izmaksas (izdevumiem), euro
	-
	-
	-

	3. Administratoru atlīdzību skaits
	2
	1
	-

	4. Veiktās izmaksas (atlīdzībām), euro
	854
	285
	-

	Izmaksātā summa, euro 
	854
	285
	-



Uz 2022. gada 30. jūniju ir 7 maksātnespējas procesi, kuros, iespējams, MKD būs jāsedz maksātnespējas procesa izmaksas, tai skaitā:
- 2 maksātnespējas procesi, kas pasludināti saskaņā ar 1996. gada 12. septembra likumu "Par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju" (turpmāk – vecie procesi);
- 5 maksātnespējas procesi, kas pasludināti saskaņā ar Maksātnespējas likumu, kas bija spēkā līdz 2010. gada 31. oktobrim (turpmāk – vidējie procesi).
Maksātnespējas procesu skaits, kuri MKD būs jāfinansē no valsts līdzekļiem, nepalielināsies, bet attiecībā uz šiem 7 procesiem ir jāņem vērā varbūtība, ka tajos tiks lūgta izmaksu segšana.
Laika periodā no 2012. gada 15. maija, kad šo procesu skaits bija 2 731, līdz 2022. gada 30. jūnijam, kad šo procesu skaits ir 7, vērojams būtisks veco un vidējo maksātnespējas procesu skaita samazinājums (skatīt 8. tabulu) – apmēram par 99 %.

[bookmark: _Hlk15567366]8. tabula
[bookmark: _Hlk38370200]Maksātnespējas procesu, kuros MKD ir jāsedz izmaksas, skaits noteiktos datumos*
	[bookmark: _Hlk38370223]Datums*
	Vecie procesi
	Vidējie procesi
	Kopā

	15.05.2012.
	372
	2 359
	2 731

	25.04.2013.
	206
	1 706
	1 912

	10.02.2014.
	130
	1 292
	1 422

	01.01.2015.
	78
	1 016
	1 094

	01.01.2016.
	28
	243
	271

	01.01.2017.
	8
	53
	61

	01.01.2018.
	8
	44
	52

	01.01.2019.
	4
	26
	30

	01.01.2020.
	4
	19
	23

	01.01.2021.
	2
	6
	8

	01.01.2022.
	2
	6
	8

	30.06.2022.
	2
	5
	7


	* Informācija pieejama par norādītajiem datumiem. Sākot no 2015. gada 1. janvāra, dati uz pirmo gada dienu tiek fiksēti, jo MKD ir jānorāda šo procesu samazinājuma progress kā viens no iestādes darbības rezultatīvajiem rādītājiem.

2.3. Budžeta apakšprogramma 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība"

Maksātnespējas likuma 173. panta otrajā daļā noteikts, ka MKD savas kompetences īstenošanai izmanto šādus finanšu līdzekļus:
1) URVN daļu;
2) dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem;
3) ieņēmumus no sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
4) ārvalstu finanšu palīdzības līdzekļus.
Budžeta apakšprogrammas mērķis ir nodrošināt likumīgu un efektīvu maksātnespējas procesa un tiesiskās aizsardzības procesa (turpmāk – TAP) norisi.
Galvenās attiecīgās budžeta apakšprogrammas ietvaros īstenotās aktivitātes:
1) uzraudzīt administratora darbības likumību fiziskās personas maksātnespējas procesā un juridiskās personas maksātnespējas procesā, kā arī TAP uzraugošās personas darbības likumību TAP, tostarp, veicot pārbaudes administratora un TAP uzraugošās personas prakses vietā, kā arī, izskatot sūdzības par administratora un TAP uzraugošās personas rīcību, t.sk. noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas jomā;
2) organizēt administratora pretendenta eksāmenu un administratoru kvalifikācijas eksāmenu un nodrošināt administratoru iecelšanu amatā, kā arī atbrīvot, atcelt un atstādināt no amata administratoru un apturēt administratora amata darbību;
3) īstenot administratīvo pārkāpumu lietas par maksātnespējas procesa vai TAP noteikumu pārkāpšanu;
4) organizēt fiziskās personas maksātnespējas procesa un juridiskās personas maksātnespējas procesa iemaksātā depozīta, tostarp par juridiskās personas maksātnespējas procesa depozīta, kas iemaksāts par TAP pieteikuma iesniegšanu atkārtoti gada laikā, naudas līdzekļu uzskaiti un veikt depozītā iemaksāto naudas līdzekļu izmaksu;
5) organizēt naudas līdzekļu, kas iegūti no tādas parādnieka mantas pārdošanas, kas kalpo par nodrošinājumu nodrošinātā kreditora prasījumam, kura prasījuma tiesības atkarīgas no nosacījuma iestāšanās, uzskaiti, uzglabāšanu un izmaksu atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam;
6) uzturēt un attīstīt Elektronisko maksātnespējas uzskaites sistēmu (turpmāk – EMUS). MKD nepārtraukti turpina darbu pie EMUS pilnveidošanas un funkcionalitātes paplašināšanas.[footnoteRef:10]  [10:  Valsts sekretāru sanāksmē 2021. gada 26. augustā izsludināts informatīvais ziņojums "Par Elektroniskās maksātnespējas uzskaites sistēmas turpmāko attīstību" (VSS-811). Skatīt: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/459d019f-c6a5-48de-8967-8a96af7a139f ] 

Budžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība" faktiskie ieņēmumi un izdevumi par laika posmu no 2019. gada līdz 2021. gadam ir atspoguļoti 9. tabulā.

9. tabula

Budžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība" faktisko ieņēmumu un izdevumu sadalījums pa to veidiem no 2019. gada līdz 2021. gadam, euro
	Ieņēmumu un izdevumu veids
	2019. gads
	2020. gads
	2021. gads

	[bookmark: _Hlk15911875]Ieņēmumi – kopā:
	1 620 565
	1 600 096
	1 662 814

	Vispārējā kārtībā sadalāmā dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	1 605 679
	1 584 327
	1 662 814

	Ieņēmumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem
	14 886
	15 769
	

	Izdevumi kopā:
	1 622 780
	1 599 905
	1 668 696

	Uzturēšanās izdevumi
	1 611 833
	1 588 259
	1 641 681

	Kārtējie izdevumi
	1 611 833
	1 588 259
	1 641 681

	Atlīdzība
	1 419 562
	1 413 185
	1 477 867

	Preces un pakalpojumi
	192 271
	175 074
	163 814

	Kapitālie izdevumi
	10 947
	11 646
	27 015

	Finansēšana
	-2 215
	191
	-5 882







3. MKD budžeta apakšprogrammu 2022. gada budžets

URVN kopējie plānotie ieņēmumi 2022. gadā ir 2 872 800 euro, DPGF plānotā ieņēmumu summa ir 1 733 452 euro jeb 60,3 %,  valsts budžetā tiek plānots ieskaitīt 1 139 348 euro jeb 39,7 % no URVN kopējiem plānotajiem ieņēmumiem.

3.1. Budžeta apakšprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"

DPGF ieņēmumus veido URVN daļa 1 733 452 euro apmērā un plānotie atgūtie līdzekļi 190 000 euro apmērā (skatīt 10. tabulu).
DPGF izdevumus veido valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 1 125 224 euro apmērā, iedzīvotāju ienākuma nodoklis 599 329 euro apmērā, administratora atlīdzība par darbinieku prasījumu iesniegšanu un juridiskās personas maksātnespējas procesa depozīta, ja darbinieks atbrīvots no depozīta iemaksas, 18 533 euro apmērā un maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumi (neto) 2 254 617 euro apmērā.

10. tabula

Budžeta apakšprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds", euro
	
	2022. gada budžets

	Resursi izdevumu segšanai – kopā
	1 923 452

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem
	1 733 452

	Atgūtie līdzekļi
	190 000

	Izdevumi - kopā
	3 997 703

	Uzturēšanās izdevumi
	3 997 703

	Kārtējie izdevumi
	1 724 553

	Preces un pakalpojumi
	1 724 553

	Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	2 273 150

	Subsīdijas un dotācijas
	18 533

	Sociālie pabalsti
	2 254 617

	Finansiālā bilance
	-2 074 251

	Naudas līdzekļi
	2 074 251

	Maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumu izmaiņas palielinājums (-) vai samazinājums (+)
	2 074 251



DPGF izdevumi tiek plānoti atbilstoši iepriekšējos gados segtajiem darbinieku prasījumiem, bet ieņēmumi  tiek plānoti atbilstoši URVN ieņēmumiem un, ja nepieciešams, tad iepriekšējo gadu atlikumam.
[bookmark: _Hlk117005380]


3.2. Budžeta apakšprogramma 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas"

Budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" ieņēmumus veido regresa kārtībā atgūtie līdzekļi, kas 2022. gadā ir plānoti 50 euro apmērā (skatīt 11. tabulu). 

11. tabula

[bookmark: _Hlk36131920]Budžeta apakšprogramma 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas", euro
	
	2022. gada budžets

	Resursi izdevumu segšanai – kopā
	50

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem
	50

	Izdevumi - kopā
	104 266

	Uzturēšanās izdevumi
	104 266

	Subsīdijas un dotācijas
	4 266

	Valsts budžeta transferti un uzturēšanas izdevumu transferti
	100 000

	Finansiālā bilance
	-104 216

	Naudas līdzekļi
	104 216

	Maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumu izmaiņas palielinājums (-) vai samazinājums (+)
	104 216


[bookmark: _Hlk15979919][bookmark: _Toc410048270][bookmark: _Toc414279015][bookmark: _Toc453263305]
Kā norādīts, sagatavojot 2022. gada budžeta projektu, rezultatīvais rādītājs ar katru gadu samazinās, uz 2022. gada 30. jūniju ir 7 maksātnespējas procesi, kuros, iespējams, MKD būs jāsedz maksātnespējas procesa izmaksas (skatīt 12. tabulu).

[bookmark: _Hlk108101997]12. tabula

Maksātnespējas procesu, kuros MKD ir jāsedz izmaksas, skaits 2022. gada 1. janvārī 
	Datums
	Vecie procesi
	Vidējie procesi
	Kopā

	01.06.2022.
	5
	2
	7



Budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" iepriekšējo gadu atlikums uz 2022. gada janvāri ir 849 146 euro, kas izveidojies no URVN daļas un regresa kārtībā atgūtajiem finanšu līdzekļiem.
[bookmark: _Hlk108540861]Ņemot vērā minēto, aprēķinot 2023. - 2025. gada budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" plānotos ieņēmumus un izdevumus, ir jāņem vērā, ka faktiskie izdevumi plānojami salīdzinoši mazi un maksātnespējas procesu skaits, kuri MKD būs jāfinansē no valsts līdzekļiem, nepalielināsies, bet attiecībā uz šiem 7 procesiem ir jāņem vērā varbūtība, ka tajos tiks lūgta izmaksu segšana.
[bookmark: _Hlk109225363]Tāpat jāņem vērā Ministru kabineta 2021. gada 26. oktobra sēdē izskatītais informatīvais ziņojums "Par juridisko personu maksātnespējas procesa dokumentu nodošanu glabāšanā arhīvā" (protokola Nr. 72 44. §).[footnoteRef:11] Lai nodrošinātu dokumentu pieņemšanu bez maksas no administratoriem juridisko personu maksātnespējas procesos[footnoteRef:12], informatīvajā ziņojumā un Ministru kabineta 2021. gada 26. oktobra sēdes protokolā Nr. 72 44. § paredzēts, ka Latvijas Nacionālajam arhīvam katru gadu no 2022. gada līdz 2029. gadam tiks novirzīti naudas līdzekļi 100 000 euro apmērā. Finansējums tiks piešķirts transfertu veidā, pārskaitot līdzekļus no Tieslietu ministrijas budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" uz Kultūras ministrijas budžeta programmu 21.00.00 "Kultūras mantojums", viena uzņēmuma dokumentu pieņemšanai 100 euro apmērā, neatkarīgi no nododamo dokumentu skaita. [11:  Informatīvais ziņojums "Par juridisko personu maksātnespējas procesa dokumentu nodošanu glabāšanā arhīvā". Skatīt: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/965dd770-a067-4957-8c71-476df4f13cc3  ]  [12:  2021. gada 15. jūnija likums "Grozījumi Maksātnespējas likumā". Publicēts oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis", 28.06.2021., Nr. 121B https://www.vestnesis.lv/op/2021/121B.16.] 


3.3. Budžeta apakšprogramma 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība"

[bookmark: _Hlk109645938]2022. gada budžets apakšprogrammai 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība” ir 1 729 000 euro apmērā, t.sk atlīdzības budžets ir 1 464 325 euro apmērā (skatīt 13. tabulu). MKD uz 2022. gada 1. janvāri ir 66 amata vietas, no kurām 62 amata vietas tiek finansētas no vispārējā kārtā piešķiramās dotācijas, bet 4 nefinansētas amata vietas 2021.gadā tika pārdalītas no Valsts zemes dienesta. Pārdalītajām 4 amata vietām finansējums vēl nav piešķirts, bet norādāms, ka attiecībā uz šīm 4 amata vietām informācija iekļauta informatīvajā ziņojumā "Par Elektroniskās maksātnespējas uzskaites sistēmas turpmāko attīstību", kuru MKD virza izskatīšanai Ministru kabinetā (uz šī informatīvā ziņojuma sagatavošanas brīdi tas ir nodots atkārtotai saskaņošanai iesaistītajām institūcijām).[footnoteRef:13] Tāpat informatīvajā ziņojumā "Par Elektroniskās maksātnespējas uzskaites sistēmas turpmāko attīstību" apkopotā informācija ir iekļauta prioritāro pasākumu 2023. – 2025. gada Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas kopējā sarakstā, kas tiks skatīts nākamā gada budžeta projekta ietvaros. [13:   Skatīt: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/459d019f-c6a5-48de-8967-8a96af7a139f ] 


13. tabula

Budžeta apakšprogramma 06.03.00 "Maksātnespējas procesu pārvaldība", euro
	
	2022. gada budžets

	Resursi izdevumu segšanai – kopā
	1 729 000

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem
	21 969

	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	1 707 031

	Izdevumi - kopā
	1 729 000

	Uzturēšanās izdevumi
	1 723 050

	Kārtējie izdevumi
	1 723 050

	Atlīdzība (62 amata vietas)
	1 464 325

	Atlīdzība (4 amata vietas)
	0

	Preces un pakalpojumi
	258 725

	Kapitālie izdevumi
	5 950



[bookmark: _Hlk108513700]4. MKD nodarbināto atlīdzības nodrošināšana

Kopš 2017. gada administratoru profesionālās reformas īstenošanas un MKD kompetences paplašināšanas būtiski uzlabojusies administratoru uzraudzības efektivitāte un MKD darbības rezultāti. 
[bookmark: _Hlk108179478]MKD darbības stratēģijā 2021.-2025. gadam[footnoteRef:14] kā viena no darbības prioritātēm un sasniedzamajiem mērķiem ir profesionāla valsts pārvaldes iestāde, kurā strādā augsti kvalificēti un uz attīstību vērsti cilvēki. Iestādes stratēģijā izvirzīto uzdevumu izpilde nesaraujami saistīta ar pieejamajiem cilvēkresursiem, to profesionalitāti un intelektuālo pienesumu iestādes mērķu sasniegšanā. Katrs nodarbinātais ir vērtība, bieži vien ar individuāli un unikāli veicamu amata pienākumu apjomu. Minētais jo būtiski ņemams vērā, saglabājot un nodrošinot iestādes institucionālo atmiņu, kā arī aizpildot vakantās amata vietas, un katra izveidotā amata vieta ir svarīga iestādes sekmīgai funkcionēšanai ilgtermiņā. [14:  MKD darbības stratēģija 2021-2025. gadam Skatīt: https://www.mkd.gov.lv/lv/media/1947/download ] 

[bookmark: _Hlk112828866]MKD vairākas amata vietas jau ilgstoši ir vakantas, turklāt kopš 2020. gada vakanto amata vietu īpatsvaram ir tendence būtiski pieaugt – 2020. gada decembrī 8% amata vietas bija vakantas, 2021. gada decembrī - 17%, bet 2022. gada jūnijā – 15 % amata vietas bija vakantas. Izsludinātie konkursi uz vakantajām amata vietām regulāri beidzas bez rezultāta un jaunu nodarbināto, īpaši pieredzējušu un profesionālu speciālistu, piesaiste nav iespējama nekonkurētspējīgā atalgojuma dēļ. Amatu konkursi tika izsludināti dažādos informācijas resursos (vietnēs, platformās un sociālajos tīklos) – platformā “EasyCruit”, Latvijas Vēstneša tīmekļa vietnē, Nodarbinātības valsts aģentūras CV un vakanču tīmekļa vietnē, Tieslietu ministrijas iekšējā un ārējā mājaslapā, MKD mājaslapā, augstskolu mājaslapās (Latvijas Universitāte, Rīgas Stradiņa universitāte un Biznesa augstskola "Turība"), kā arī Tieslietu ministrijas un MKD sociālo tīklu LinkedIn, Instagram, Facebook un Twitter kontos. MKD sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru 2022. gada 5. aprīlī tiešsaistes platformā Zoom organizēja iespēju tikties un uzzināt par karjeras iespējām MKD, tādejādi uzrunājot un piesaistot uz konkrēto brīdi bez darba palikušos potenciālos pretendentus. Norādāms, ka no 21 amatu konkursa (t.sk. atkārtota), kas noslēdzās 2020. gadā, uz 13 amata vietām konkurss beidzās bez rezultāta, no 27 amata konkursiem, kas noslēdzās 2021. gadā, uz 25 amata vietām beidzās bez rezultāta, savukārt no 17 amata konkursiem, kuri noslēgušies 2022. gada pirmajā pusgadā, uz 14 amata vietām tie ir beigušies bez rezultāta. Vidējais pretendentu skaits konkursā uz vienu amata vietu 2020. gadā ir 2, 2021. gadā ir 0,3, bet 2022. gada pirmajā pusgadā ir 0,6 (piemēram, 2019. gadā bija vidēji 5 pretendenti uz vienu amata vietu). Par kritisko situāciju nespējai atlasīt un noturēt augstas kvalifikācijas speciālistus liecina pieaugošie nodarbināto mainības radītāji (skatīt 14. tabulu). Nodarbināto aptaujas liecina, ka 95 % gadījumos nodarbinātie aiziet no MKD tieši zemā atalgojuma līmeņa dēļ, kas nav samērojams ar amata noslodzi, atbildību un sarežģītību. 

14. tabula

MKD nodarbināto mainība 
	[bookmark: _Hlk108524238]
	2019. gads
	2020. gads
	2021. gads

	Personāla mainība*
	8,93 %
	9,09 %
	13,21 %


* Personāla mainība (%) =aizgājušo skaits/personu vidējais x 100. 

[bookmark: _Hlk112828931]2022. gada 1. jūlijā stājās spēkā grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, kuru mērķis ir veicināt valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba snieguma efektivitāti un kvalitāti, uzlabojot atlīdzības konkurētspēju - nosakot mēnešalgu mērķa līmeni valsts pārvaldē atbilstoši 80% (vidēji) no privātajā sektorā maksātā darba samaksas līmeņa.[footnoteRef:15] Vienlaikus no 2022. gada 1. jūlija stājās spēkā Ministru kabineta 2022. gada 21. jūnija noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients" (turpmāk Darba samaksas noteikumi), kas nosaka valsts tiešās pārvaldes iestāžu amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas apmēru un tās noteikšanas kārtību, un būtiski maina līdzšinējo kārtību un pieļaujamo mēnešalgu apmēru. Saskaņā ar Darba samaksas noteikumiem amatpersonas (darbinieka) individuālās mēnešalgas apmēru nosaka Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu atlīdzības likuma 3. pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai paredzētā mēnešalgas intervāla (turpmāk – skala) ietvaros. [15:  Likuma "Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā" anotācija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/328115-grozijumi-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likuma. ] 

No 2022. gada 1. jūlija 24 % MKD nodarbināto mēnešalgas atrodas zem skalas minimuma. Šajos % ietilpst iestādes vadītāja vietnieki, departamentu direktori un viņu vietnieki, kā arī daži speciālisti (skatīt 15. tabulu). MKD nodrošina nodarbināto atalgojumu esošā budžeta ietvaros un brīvi līdzekļi atalgojuma palielināšanai atalgojuma fondā nav. Līdz ar to MKD nav finansiālu iespēju palielināt nodarbinātajiem mēnešalgas atbilstoši mainītajai mēnešalgu skalai, kas nozīmē, ka MKD atlīdzības sistēmas reforma šobrīd ir formāla un reāli to īstenot nav iespējams. MKD nodarbināto atalgojums kļūs nekonkurētspējīgs arī starp daudzām valsts pārvaldes iestādēm, kas draud ar vēl lielāku krīzi augsta līmeņa profesionāļu speciālistu piesaistīšanā un noturēšanā.

15. tabula

MKD amati, kuriem uz 2022. gada 1. jūliju noteiktā mēnešalga atrodas zem skalas minimuma

	Amats
	Amatu skaits
	Noteiktā mēnešalga
	Mēnešalgas grupa
	Amatu saime (apakšsaime)
	Līmenis
	Mēnešalga minimums (euro) 01.07.2022.

	MKD direktora vietnieki
	2
	1 915
	14
	1.1.
	II
	3 001

	Departamenta direktors
	1
	1 645
	13
	1.1.
	I
	2 507

	Sabiedrisko attiecību vadītājs
	1
	1 380
	11
	26.
	III
	1 624

	Sekretārs
	1
	800
	7
	42.
	II
	842

	Departamenta direktors
	3
	1 850
	12
	28.1.
	V
	2 022

	Departamenta direktora vietnieks
	3
	1 615
	11
	28.1.
	IV
	1 624

	Jurista palīgs
	1
	800
	8
	24.
	I
	899

	Informācijas sistēmas administrators
	1
	1 280
	10
	21.6.
	III 
	1 301

	Departamenta direktors
	1
	1 850
	13
	24
	VA
	2 507

	Departamenta direktora vietnieks
	1
	1 615
	12
	24
	IV
	2 022



Savukārt, tā kā 2022. gada budžeta iespējas neļauj paaugstināt individuālās mēnešalgas, no 2023. gada 1. janvāra jau gandrīz 65 % MKD nodarbināto mēnešalgas atradīsies zem skalas minimuma – skalas minimumu sasniegs tikai daļai no juriskonsultiem, ekspertiem un atbalsta funkciju veicējiem noteiktās mēnešalgas (skatīt 16. tabulu).
16. tabula

MKD amati, kuriem uz 2023. gada 1. janvāri mēnešalga atradīsies zem skalas minimuma

	Amats
	Amatu skaits
	Noteiktā mēnešalga
	Mēnešalgas grupa
	Amatu saime (apakšsaime)
	Līmenis
	Mēnešalga minimums (euro)

	MKD direktors
	1
	3 622
	15
	1.1.
	III
	3 633

	MKD direktora vietnieki
	2
	1 915
	14
	1.1.
	II
	3 226

	Departamenta direktors
	1
	1 645
	13
	1.1.
	I
	2 695

	Lietvedis - uzskaitvedis
	1
	850
	7
	20.3.
	II
	905

	Arhivārs
	1
	850
	7
	20.1.
	IIA
	905

	Sabiedrisko attiecību vadītājs
	1
	1 380
	11
	26.
	III
	1 746

	Sekretārs
	1
	800
	7
	42.
	II
	905

	Departamenta direktors
	3
	1 850
	12
	28.1.
	V
	2 174

	Departamenta direktora vietnieks
	3
	1 615
	11
	28.1.
	IV
	1 746

	Juriskonsults
	19
	1 380
	10
	28.1.
	III
	1 399

	Jurista palīgs
	1
	800
	8
	24.
	I
	967

	Informācijas sistēmas administrators
	1
	1 280
	10
	21.6.
	III 
	1 399

	Departamenta direktors
	1
	1 645
	11
	15.1.
	IV B
	1 746

	Galvenais grāmatvedis
	1
	1 380
	10
	17
	V
	1 399

	Vecākais eksperts
	1
	1 380
	10
	28.1.
	III
	1 399

	Departamenta direktors
	1
	1 850
	13
	24
	VA
	2 695

	Departamenta direktora vietnieks
	1
	1 615
	12
	24
	IV
	2 174



[bookmark: _Hlk112830969][bookmark: _Hlk112828979]Tomēr, kā norādīts jau iepriekš saistībā ar konkursiem uz vakantajiem amatiem un personāla mainības rādītājiem iestādē, nodrošinot tikai ar skalas mēnešalgu minimumu iestāde esošos nodarbinātos nenoturēs un jaunus nepiesaistīs – tam nepieciešama vismaz skalas viduspunkta piemērošana. Viens no galvenajiem MKD kapacitātes stiprināšanas veidiem ir nodarbināto mēnešalgu līmeņa celšana, kas ilgtermiņā dos iespēju iestādē noturēt, kā arī piesaistīt no jauna augsti kvalificētus jomas profesionāļus.[footnoteRef:16]  [16:  Maksātnespējas kontroles dienestā 2022. gada 17. augustā saņemta tieslietu ministra 2022. gada 16. augusta rezolūcija Nr. 1-26/193, kurā Maksātnespējas kontroles dienests uzdots līdz 2023. gada 31. janvārim tostarp īstenot pasākumus personāla rotācijas mazināšanai un kompetenta personāla noturībai, pārvērtējot rotācijai visbiežāk pakļauto amatu pienākumus, no tiem izrietošo amatu klasifikāciju un amata atlīdzību.] 

[bookmark: _Hlk112831651]Lai aprēķinātu vēlamo (optimālo) MKD nodarbināto mēnešalgu līmeni 2023.-2025. gadam, par pamatu ņemts Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma anotācijā (ex-ante) norādītais par atlīdzības reformas mērķi un ieviešanas nosacījumiem, ka skalas viduspunkts ir vēlamais mēnešalgas līmenis, kas atbilst valsts pārvaldē nodarbināto mērķa mēnešalgas līmenim – 80 % (vidēji) no līdzīgas vērtības amatu pamatalgas darba tirgū. Tāpat anotācijā noradīts, ka ieteicams, lai lielākā daļa nodarbināto saņemtu mēnešalgu, kas ir pietuvināta šim skaitlim, tādējādi nodrošinot līdzīgu atalgojumu par līdzīgas vērtības darbu. Ņemot vērā minēto, ieteicams, lai lielākajai daļai – 75% nodarbināto individuālā mēnešalga atbilstu mēnešalgu intervālu viduspunktam no 2023. gada 1.janvāra.[footnoteRef:17]  [17:  Saskaņā ar Ministru kabineta 2022. gada 22. jūnija noteikumu "Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients" anotāciju (ex-ante) atbilstoši labajai praksei iestādei, nosakot individuālo mēnešalgu, būtu jānodrošina, ka lielākajai daļai (aptuveni 60-70 %) amatpersonu (darbinieku) individuālā mēnešalga atbilst iestādes noteiktā diapazona vidējam līmenim (+/- 5 % no diapazona viduspunkta) un ne vairāk par 30 % amatpersonu (darbinieku) pārsniedz diapazona vidējo līmeni (viduspunkts + 5 %). Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/de8cabb5-5ef4-4744-8f6b-b94e6045a1bb.] 

Ņemot vērā budžeta iespējas, amata noslodzi, atbildības pakāpi, kā arī tādus faktorus kā nodarbināto mainība un nespēja ilgstoši aizpildīt vakances, četrās zemākajās mēnešalgu grupās esošajiem amatiem mēnešalgas plānotas virs skalas minimuma. Uzsvars tiek likts uz 9. un 10.mēnešalgu grupā esošajiem amatiem (43 amata vietas), jo tie ir iestādes pamatfunkciju veicēji un šajās grupās iestādei ilgstoši ir problēmas piesaistīt personālu un tajās ir vislielākā personāla mainība. Savukārt vadītāju un vadītāju vietnieku mēnešalgas plānotas atbilstoši skalas minimumam. Aprēķinātās vēlamās (optimālās) MKD nodarbināto mēnešalgas no 2023. gada 1. janvāra, kas atbilstu iepriekš minētajam, atspoguļotas 17. tabulā. 
Saskaņā ar ārējiem normatīvajiem aktiem algas apmērs katram nodarbinātajam tiks noteikts atbilstoši noteiktiem iestādes kritērijiem, lai nodrošinātu darba sniegumam un kvalifikācijai atbilstošo atalgojumu.

17 .tabula

MKD nodarbināto mēnešalgas no 2023. gada 1. janvāra 

	Amats
	Amatu skaits
	Šobrīd noteiktā mēnešalga
	Mēnešalgas grupa
	Amatu saime (apakšsaime)
	līmenis
	Mēnešalgas minimums skalā (euro)
	Plānotā mēnešalga no 01.01.2023.
	Piezīmes

	Direktors
	1
	3622
	15
	1.1.
	III
	3 633
	3 633
	 min

	Direktora vietnieks 
	2
	1915
	14
	1.1.
	II
	3 226
	3 266
	 min

	Departamenta direktors
	1
	1645
	13
	1.1.
	I
	2 695
	2 695
	 min

	Personāla speciālists
	1
	1190
	9
	34
	IIB
	1 157
	1 510
	 +noteikta summa pie min

	Datubāzes administrators
	1
	950
	7
	21.2.
	I
	905
	1 000
	+noteikta summa pie min

	Lietvedis – uzskaitvedis
	1
	850
	7
	20.3.
	II
	905
	1 000
	+noteikta summa pie min

	Arhivārs
	1
	850
	7
	20.1.
	IIA
	905
	1 000
	+noteikta summa pie min

	Sabiedrisko attiecību vadītājs
	1
	1380
	11
	26.
	III
	1 746
	1 746
	min

	Sekretārs
	1
	800
	7
	42.
	II
	905
	1 000
	+noteikta summa pie min

	Departamenta direktors
	3
	1850
	12
	28.1.
	V
	2 174
	2 174
	 min

	Departamenta direktora vietnieks
	3
	1615
	11
	28.1.
	IV
	1 746
	1 746
	 min

	Juriskonsults
	17
	1380
	10
	28.1.
	III
	1 399
	1 590
	 +noteikta summa pie min

	Juriskonsults
	16
	1280
	9
	28.1.
	II
	1 157
	1 510
	 +noteikta summa pie min

	Jurista palīgs
	1
	800
	8
	24.
	I
	967
	1 000
	 +noteikta summa pie min

	Informācijas sistēmas administrators
	1
	1280
	10
	21.6.
	III 
	1 399
	1 590
	 +noteikta summa pie min

	Departamenta direktors
	1
	1645
	11
	15.1.
	IV B
	1 746
	1 746
	 min

	Galvenais grāmatvedis
	1
	1380
	10
	17
	V
	1 399
	1 590
	 +noteikta summa pie min

	Grāmatvedis
	1
	1210
	9
	17
	IV
	1 157
	1 510
	 +noteikta summa pie min

	Iepirkumu un apgādes speciālists
	1
	1190
	9
	2
	IV
	1 157
	1 510
	 +noteikta summa pie min

	Eksperts
	2
	1280
	9
	28.1.
	II
	1 157
	1 510
	 +noteikta summa pie min

	Vecākais eksperts
	1
	1380
	10
	28.1.
	III
	1 399
	1 590
	 +noteikta summa pie min

	Departamenta direktors
	1
	1850
	13
	24
	VA
	2 695
	2 695
	 min

	Departamenta direktora vietnieks
	1
	1615
	12
	24
	IV
	2 174
	2 174
	 min

	Juriskonsults
	2
	1380
	10
	24
	II
	1 399
	1 590
	 +noteikta summa pie min



Ņemot vērā minēto, atlīdzības reformas ieviešanai MKD no 2023. gada 1. janvāra nepieciešami papildu finanšu līdzekļi – 415 316 euro gadā, sākot ar 2023. gadu un turpmāk ik gadu.

5. URVN sadalījums un iepriekšējo gadu atlikuma izmantošana 2023. - 2025. gadam

Aprēķinot plānotos URVN ieņēmumus iepriekšējā plānošanas periodā, par pamatu tika ņemtas Ekonomikas ministrijas prognozētās nodarbināto skaita procentuālās izmaiņas, Centrālās statistikas pārvaldes dati un Valsts ieņēmumu dienesta sniegtā informācija par URVN maksātāju un darbinieku, par kuriem maksā URVN, skaita izmaiņām. 
[bookmark: _Hlk108682439]Aprēķinot 2023. - 2025. gada plānotos URVN ieņēmumus, jāņem vērā, ka šobrīd nav nekādu ierobežojumu sakarā ar Covid-19 izplatību, kādi bija ārkārtējās situācijas spēkā esamības laikā. Tomēr uz informatīvā ziņojuma pieņemšanas brīdi var tikt noteikti Covid-19 ierobežošanas pasākumi un papildu epidemioloģiskās drošības prasības. Tas, savukārt, var atstāt ietekmi uz uzņēmējdarbību, un secīgi Covid-19 izraisītā krīze var negatīvi ietekmēt darbinieku skaitu, par kuriem būs jāveic URVN maksājumi 2023.-2025. gadā.
Ievērojot minēto, plānojot darbinieku skaitu, par kuriem būs jāveic URVN maksājumi, MKD ņem vērā 2020. - 2021. gada izpildes datus, kad epidemioloģisko situāciju ietekmēja Covid-19. Darbinieku skaits, par kuriem tika veikti riska valsts nodevas ieskaitījumi, bija vidēji 719 752 darbinieku (2020. gadā – 712 360  darbinieku; 2021. gadā – 722 710  darbinieku; 2022. gada piecos mēnešos 724 186). Savukārt aprēķinot 2023. – 2025. gada URVN ieņēmumus, ņemti vērā Ekonomikas ministrijas prognozētie dati par ekonomiski aktīvajiem nodarbinātajiem vecuma grupā no 15 – 74 gadiem. Plānotā nodarbinātība ir ar augšupejošu līkni - 2023. gadā 877 210 darbinieki; 2024. gadā 879 933 darbinieki; 2025. gadā 882 017 darbinieki. Salīdzinot 2019. – 2021. gadu (2. tabula) faktisko vidējo darbinieku skaitu, par kuriem tiek maksāts URVN, pret nodarbināto skaitu pēc Ekonomikas ministrijas datiem, tad tas ir 81 %, bet salīdzinot prognozētos datus, tad tas ir 82 %.
[bookmark: _Hlk108595715]Atbilstoši likumprojektam "Grozījumi likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā"[footnoteRef:18] daļai no darba devējiem, uz kuriem pašlaik primāri attiecināms juridiskās personas maksātnespējas process (t.i., individuālie komersanti, zemnieku saimniecības un zvejnieku saimniecības), turpmāk tiks piemērots fiziskās personas maksātnespējas process. Šāda kārtība būs attiecināma arī uz individuālo (ģimenes) uzņēmumu. Tādējādi, lai nodrošinātu darbinieku aizsardzību un vienlīdzību darba devēju starpā, URVN maksāšanas pienākums tiks paplašināts. Proti, turpmāk tas būs attiecināms arī uz darba devējiem, kuriem ir iespējams pasludināt fiziskās personas maksātnespējas procesu. Darba devēji, kuriem pašlaik nav pienākums veikt URVN samaksu, bet kuriem pienākums veikt URVN samaksu tiks noteikts ar minēto likumprojektu, ir 2 060. 2021. gadā decembrī pie fiziskām personām – saimnieciskās darbības veicējiem 3 984 darba vietās bija nodarbināti 3 852 darba ņēmēji.[footnoteRef:19] Ievērojot minēto, darba devējiem, kuriem pašlaik nav pienākuma veikt URVN samaksu, administratīvās izmaksas pēc minēto grozījumu spēkā stāšanās (ievērojot, ka darbinieku skaits mainās atkarībā no apstākļiem) kopā prognozējamas apmēram 16 641 euro/gadā.[footnoteRef:20] [18:  Izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 2021. gada 14. janvārī (VSS-33). Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/6b136c8b-8bec-4124-a6f2-8fdece61b4a6.]  [19:  Valsts ieņēmuma sniegtie dati par 2021.gada decembri līdz 2022.gada 21.februārim par fiziskajām personām, kuras nodarbina darba ņēmējus. Nav iekļauti darba devēji, kuriem URVN samaksas pienākums jau šobrīd ir paredzēts (individuālie komersanti, individuāliem (ģimenes) uzņēmumi, zemnieku saimniecībās un zvejnieku saimniecībās).  ]  [20:  Likumprojekta "Grozījumi likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" anotācija (ex-ante). Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/3638c65f-74dc-467e-810f-b01d4d6a63ab. ] 

[bookmark: _Hlk112831319]Līdz ar to, sagatavojot Ministru kabineta noteikumu par URVN apmēru un DPGF pašu ieņēmumos ieskaitāmās URVN daļu projektu , saglabājot URVN likmi 0,36 euro, ir jāparedz DPGF ieskaitāmā daļa 2023. – 2025. gadam katru gadu 50 % apmērā, bet vispārējos valsts budžeta ieņēmumos 50 % no ieskaitītās URVN. Atbilstoši ir jāprecizē pamatbudžeta bāzes izdevumi 2023. –2025. gadam (skatīt 18. tabulu).



18. tabula

2023. – 2025. gadā plānotais URVN ieņēmumu apjoms ar likmi 0,36 euro mēnesī par nodarbināto un plānoto izdevumu sadalījums
	Gads
	2023
	2024
	2025

	Vidējais prognozēto darbinieku skaits, par kuriem tiks maksāta URVN 
	719 752
	719 752
	719 752

	Pieauguma procents pret iepriekšējo gadu
	-
	-
	-

	URVN likme
	0,36
	0,36
	0,36

	Mēnešu skaits
	12
	12
	12

	URVN summa gadā
	3 109 328
	3 109 328
	3 109 328

	Izdevumi kopā, tai skaitā:
	3 109 328
	3 109 328
	3 109 328

	Budžeta apakšprogrammai 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds" URVN novirzāmā daļa (50%)


	1 554 664
	1 554 664
	1 554 664

	Vispārējos valsts budžeta ieņēmumos ieskaitāmā URVN daļa (50%)
	1 554 664
	1 554 664
	1 554 664



Saskaņā ar Darbinieku likuma 6. panta ceturto daļu URVN apmēru un DPGF pašu ieņēmumos ieskaitāmās nodevas daļu Ministru kabinets nosaka katru gadu. Lai varētu izpildīt Darbinieku likumā Ministru kabinetam noteikto uzdevumu attiecībā uz URVN sadali un pamatot Darbinieku likumā un Maksātnespējas likumā noteikto mērķu sasniegšanai optimālāko URVN sadales modeli vidējā termiņā, URVN ieņēmumus prognozē un informatīvo ziņojumu izstrādā par nākamajiem trim gadiem. Lai mazinātu Ministru kabineta un uzņēmēju administratīvo noslodzi, Ministru kabineta noteikumu izdošanu URVN apmēra un DPGF pašu ieņēmumos ieskaitāmās URVN daļas noteikšanai var piesaistīt informatīvā ziņojuma termiņam. Proti, Ministru kabineta noteikumu projekts par URVN  apmēru un valsts nodevas daļu, kas ieskaitāma DPGF, būtu izstrādājams 2023.-2025. gadam, veicot attiecīgus grozījumus Darbinieku likumā. Proti, tā kā likumprojekts "Grozījumi likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" šobrīd ir iesniegts Ministru kabinetā, tad šī informatīvā ziņojuma apstiprināšanas gadījumā būtu iespējams virzīt šo priekšlikumu izskatīšanai Saeimai.

5.1. Budžeta apakšprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds" ieņēmumu un izdevumu sadalījums 2023. – 2025. gadam

DPGF atlikumā uz 2022. gada 30. jūniju ir 12 397 031 euro, kurus saskaņā ar Darbinieku likuma regulējumu ir iespējams izmantot nākamajos saimnieciskajos gados darbinieku prasījumu segšanai.
Plānojot darbinieku prasījumu segšanai nepieciešamo finansējumu 2023. – 2025. gadam, jāņem vērā vairāki faktori:  
1) vai ar plānotajiem URVN ieņēmumiem var nosegt plānotos izdevumus,
2) vai veidosies drošības garants, kas varētu būt nepieciešams situācijā, ja maksātnespējīgs kļūst uzņēmums ar lielu darbinieku skaitu (kuri var pretendēt uz līdzekļu izmaksu no DPGF),
3) ekonomiskā krīze. 
Tādējādi pēc veiktajiem aprēķiniem optimāli nepieciešamais līdzekļu apmērs, kuru ir nepieciešams uzturēt DPGF, krīzes situācijai ir ne mazāk kā 5 922 316 euro (skatīt 19. tabulu).

19. tabula

Plānoto optimāli nepieciešamo līdzekļu apmēra aprēķins budžeta apakšprogrammai 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"
	
	2023. gads
	2024. gads
	2025. gads
	
Vidēji nepieciešamā summa gadā
	

Vidējā izmaksājamā summa gadā no DPGF 

	Vidējais nodarbināto, kuru prasījumi var tikt segti no DPGF līdzekļiem (ņemot vērā 2009.-2011. gada datus par krīzes periodu), skaits
	3 800
	3 800
	3 800
	
	

	Vidēji uz vienu cilvēku 35 % no maksimālās izmaksājamās summas no DPGF 
	2 056
	2 056
	2 056
	
	

	Nepieciešamā summa krīzes gadījumā
	7 812 800
	7 812 800
	7 812 800
	7 812 800
	1 890 484

	Nepieciešamā garantijas summa krīzes gadījumā
	5 922 316



Aprēķinot darbinieku prasījumu segšanai nepieciešamo finansējumu, tika ņemts vērā iepriekšējos gados vidēji vienam darbiniekam izmaksājamās summas procentuālais apmērs pret maksimālo izmaksājamo summu (2019. gadā maksimālā izmaksājamā summa 3 947 euro pret faktiski izmaksāto vidējo summu – 1 336 euro ir 34 %; 2020. gadā maksimālā izmaksājamā summa 3 947 euro pret faktiski izmaksāto vidējo summu – 1 440 euro ir 37 %; 2021. gadā maksimālā izmaksājamā summa 4 590 euro pret faktiski izmaksāto vidējo summu – 1 359 euro ir 30 % un 2022. gadā maksimālā izmaksājamā summa 4 590 euro pret faktiski izmaksāto vidējo summu – 1 790 euro ir 39 %). Vidēji gadā faktiski izmaksātā summa attiecībā pret maksimālo izmaksājamo summu ir 35 %. Tātad, plānojot turpmākajos gados vienam darbiniekam vidējo izmaksājamo summu, MKD šos 35 % reizina ar plānoto maksimālo izmaksājamo summu, ņemot vērā, ka no 2023. gada 1. janvāra valstī plānots paaugstināt minimālo mēnešalgu uz 640 euro/mēn,[footnoteRef:21]– līdz ar to maksimālā izmaksājamā summa - 5 875 euro vienam darbiniekam. Vidējā vienam darbiniekam izmaksājamā summa ir 2 056 euro.  [21:  Nacionālā trīspusējā sadarbības padomes 16. jūnija sēdes dienas kārtībā bija iekļauts jautājums par minimālās mēneša darba algas paaugstināšanu 2023. gadā. Par minimālās darba algas paaugstināšanas iespējām ziņoja labklājības ministrs Gatis Eglītis. Labklājības ministrijas priekšlikums paredz, ka minimālā alga varētu būt puse jeb 50 % no iepriekšējā gada vidējās algas, un no 2023. gadā tā pašreizējo 500 eiro vietā būtu 640 eiro. Avots: https://www.plz.lv/br-aicina-minimalo-algu-celt-vienlaikus-ar-darbaspeka-nodoklu-samazinasanu/. ] 



20. tabula

Plānotie ieņēmumi un izdevumi 2023. – 2025. gadā budžeta apakšprogrammai 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"
	 
	2023. gads
	2024. gads
	2025. gads

	1. URVN ieņēmumi, euro
	1 554 664
	1 554 664
	1 554 664

	2. Ieņēmumi no atgūtajiem līdzekļiem, euro
	190 000
	190 000
	190 000

	3. Kopā ieņēmumi, euro
	1 744 664
	1 744 664
	1 744 664

	Darbinieku prasījumu skaits
	1 507
	1 507
	1 057

	Vidējais izmaksājamais līdzekļu apmērs vienam darbinieku prasījumam
	2 056
	2 056
	2 056

	4. Darbinieku prasījumu segšanai nepieciešamie līdzekļi, euro
	3 098 392
	3 098 392
	3 098 392

	5. Depozīts (5 gadījumi gadā x divas minimālās algas), euro
	6 400
	6 400
	6 400

	6. Administratora atlīdzība par darbinieku prasījumu iesniegšanu, 9,75 euro
	18 023
	18 023
	18 023

	7. Kopā izdevumi, euro (4+5+6)
	3 122 815
	3 122 815
	3 122 815

	8. Atlikums – DPGF uzkrājuma izmantošana tekošajā gadā (3. – 7.)
	 -1 378 151
	 -1 378 151
	 -1 378 151

	9. Atlikums uz katra gada pēdējo dienu
	11 018 880
	9 640 729
	8 262 578



Aprēķinot darbinieku prasījumu segšanai nepieciešamos līdzekļus, tika ņemti vērā turpmāk norādītie faktori:
1. Juridiskās personas maksātnespējas procesa depozīta izmaksa atbilstoši normatīvajiem aktiem no DPGF ir jāsedz divu minimālo mēnešalgu apmērā. Ņemot vērā iepriekšējos gados faktisko depozītu izmaksu no DPGF (2019. gadā – 7 gadījumi, 2020. gadā – 4 gadījumi, 2021. gadā – 3 gadījumi), vidēji tie ir 5 gadījumi gadā. Ņemot vērā minēto, un faktu, ka no 2023. gada 1. janvāra valstī plānotā minimālā mēnešalga ir 640 euro/mēn., kopējā summa gadā plānota 6 400 euro.
[bookmark: _Hlk100753728]2. Kopš 2008. gada administratoriem par darbinieku prasījumu iesniegšanu tiek maksāta atlīdzība 6,40 euro par katru darbinieku, kura prasījumi ir segti no DPGF līdzekļiem. [footnoteRef:22] Minētais regulējums tika akceptēts ar Ministru kabineta 2007. gada 20. augusta rīkojumu Nr. 524 "Par Koncepciju par maksātnespējas procesa administratoru atlīdzību" (spēkā no 20.08.2007.-08.11.2011.). Koncepcijā noteiktā likme par vienu darbinieka prasījumu iesniegšanu tika noteikta saskaņā ar SIA "Fontes R&I" 2004. gadā veikto atalgojumu pētījumu, kur algu grāmatvedis privātajā sektorā vidēji saņem 800 latu mēnesī, jeb vienas stundas likme ir 4,5 lati (6,40 euro pēc oficiālā maiņas kursa). Kopš 2008. gada ir mainījušies politikas plānošanas dokumenti un jomu regulējošie normatīvie akti, kā arī mainījusies vidējā alga valstī jebkurā jomā, bet nav pārskatīta pēc 2004. gadā veiktā atalgojuma pētījuma noteiktā vienreizējā atlīdzības likme par viena darbinieka prasījumu iesniegšanu administratoram. [22: Ministru kabineta 2011. gada 27. decembra noteikumos Nr. 995 "Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu apmierināšanas un administratora atlīdzības izmaksas kārtība" 15. punkts Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/242122-maksatnespejigo-darba-deveju-darbinieku-prasijumu-apmierinasanas-un-administratora-atlidzibas-izmaksas-kartiba  ] 

Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta tīmekļvietnē pieejamo informāciju par profesiju faktisko atalgojumu pēdējo divpadsmit mēnešu laikā algu grāmatveža (Profesiju klasifikatora kods 431301 Algu GRĀMATVEDIS) vidējā stundas tarifa likme ir 9,75 euro (2021. gada marts-2022. gada februāris)[footnoteRef:23], kas varētu būt pamatota likme, ar ko aizvietot līdzšinējo likmi 6,40 euro. Minētais likmes pieaugums sastāda 52,2 %, bet, ņemot vērā, ka iepriekšējā likme tika noteikta, pamatojoties uz 18 gadus seniem atalgojuma rādītājiem, vienreizējās atlīdzības maksājuma pieaugums par 3,35 euro ir samērīgs. Lai administrators saņemtu atlīdzību 9,75 euro apmērā par katru darbinieku, kura prasījumi saskaņā ar MKD lēmumu ir apmierināti no DPGF, plānots izstrādāt atbilstošus grozījumus Ministru kabineta 2011. gada 27. decembra noteikumos Nr. 995 "Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu apmierināšanas un administratora atlīdzības izmaksas kārtība". [23:  https://www.vid.gov.lv/lv/informacija-par-darba-vietam-2022gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram] 

Ņemot vērā aktuālo situāciju pēdējos trīs gados (skatīt 5. tabulu), 2009. – 2011. gada krīzes datus par darbinieku prasījumu apmierināšanas rezultātiem un valsts jau šobrīd paredzētos atbalsta pasākumus uzņēmējiem, tādējādi mazinot Covid-19 izraisītās krīzes sekas, prognozējamais darbinieku skaits, kuriem saskaņā ar regulējumu būs jāsedz darbinieku prasījumi 2023. – 2025. gadā būs līdz 1 507 darbinieku prasījumiem gadā. 
Lai pamatotu augstāk izteiktās prognozes, papildus jāņem vērā, ka uz informatīvā ziņojuma sagatavošanas brīdi ir šāda situācija:
1. saistībā ar Covid-19 papildu ierobežojumu nav, bet jāņem vērā, ka epidemioloģiskā situācija liek būt piesardzīgiem, jo 2022. gada rudenī, ziemā var būt saslimstības pieaugums un attiecīgi var tikt noteikti Covid- 19 infekcijas izplatību ierobežojošie pasākumi;
2. ģeopolitiskā situācija pasaulē saistībā ar energoresursu sadārdzinājumu;
3. kopš 2022. gada 24. februāra Eiropas Savienība ir noteikusi ierobežojošos pasākumus (sankcijas), reaģējot uz neizprovocēto un nepamatoto militāro agresiju, ko Krievijas Federācija īsteno pret Ukrainu, kā arī uz to, ka Krievijas Federācija atzina Ukrainas Doņeckas un Luhanskas apgabalu nevalstiski kontrolētās teritorijas par neatkarīgām.
Augstāk minētie faktori var ietekmēt maksātnespējas procesu skaita pieaugumu, tai skaitā darbinieku prasījumu skaita palielināšanos.
Izvērtējot DPGF atlikumā esošo finanšu līdzekļu apjomu, var secināt, ka tie ir pietiekami, lai segtu krīzes laika izdevumus (19. tabula), bet atlikums katru gadu palielinās un tiek uzkrāta arvien lielāka summa, kas netiek atgriezta ekonomikā. 
Līdz ar to, lai līdzsvarotu DPGF atlikuma uzkrājuma veidošanos, tiek ierosināts samazināt esošo uzkrājumu nākamajos trīs gados, novirzot DPGF 2023. – 2025. gadā 50% (18. tabula) no kopējiem URVN plānotajiem ieņēmumiem, turpinot plānotos izdevumus segt no iepriekšējo gadu atlikuma un tādā veidā panākot DPGF atlikuma līdzsvarošanu un lēnāku uzkrājuma veidošanu.

[bookmark: _Hlk17193339]5.2. Plānotie ieņēmumi un izdevumi 2021. - 2023. gadā budžeta apakšprogrammai 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas"
Uz 2022. gada 30. jūniju ir aktīvi 7 maksātnespējas procesi, kas uzsākti līdz 2010. gada 31. oktobrim. Ievērojot minēto, pastāv iespēja, ka MKD šajos maksātnespējas procesos būs jāsedz maksātnespējas procesa izmaksas (maksātnespējas procesa izdevumi un administratora atlīdzība) no MKD šiem mērķiem piešķirtajiem līdzekļiem.
Tādējādi, pieņemot, ka visos līdz 2010. gada 31. oktobrim uzsāktajos maksātnespējas procesos būs nepieciešams segt maksātnespējas procesa izmaksas (maksātnespējas procesa izdevumus un administratora atlīdzību), kopējā maksimāli izmaksājamā summa, kas varētu būt nepieciešama budžeta apakšprogrammā 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas", ir 4 977 euro.

21. tabula

[bookmark: _Hlk30416991]Plānotie izdevumi 2023. – 2025. gadā budžeta apakšprogrammai 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas", euro
	 
	2023. gads
	2024. gads
	2025. gads

	1. Ieņēmumi kopā:
	50
	50
	50

	Regresa kārtībā atgūtie līdzekļi maksātnespējas procesos
	50
	50
	50

	2. Izdevumi kopā (5+8+9):
	101 422
	101 422
	101 422

	3. Maksātnespējas procesa izdevumi gadā, skaits
	2
	2
	2

	4. Maksimālā izmaksājamā summa par maksātnespējas procesa izdevumiem, euro
	142
	142
	142

	5. Maksātnespējas procesa izdevumu kopējā summa gadā, euro
	284
	284
	284

	6. Maksātnespējas procesa administratora atlīdzība gadā, skaits
	2
	2
	2

	7. Maksimālā izmaksājamā summa par maksātnespējas procesa atlīdzību, euro
	569
	569
	569

	8. Maksātnespējas procesa administratora atlīdzību summa gadā, euro
	1 138
	1 138
	1 138

	9. Transferta veidā pārskaitīti finanšu līdzekļi Latvijas Nacionālajam arhīvam
	100 000
	100 000
	100 000

	10. Nepieciešamie finanšu līdzekļi no iepriekšējo gadu atlikuma (2-1):
	101 372
	101 372
	110 372

	11. Apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" iepriekšējo gadu plānotais atlikums
	747 774
	646 402
	545 030



Nepieciešamie finanšu līdzekļi maksātnespējas procesa izmaksām tiek segti no iepriekšējo gadu atlikuma, kas uz 2022. gadu ir 849 146 euro. 
Maksimālā summa, kas turpmāk varētu tikt izmaksāta maksātnespējas procesos, kas pasludināti saskaņā ar 1996. gada 12. septembra likumu "Par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju" un maksātnespējas procesos, kas pasludināti saskaņā ar Maksātnespējas likumu, kas bija spēkā līdz 2010. gada 31. oktobrim, ir 4 977 euro, kā segšanai tiks izmantots iepriekšējo gadu budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" atlikums.
· Atbilstoši Ministru kabineta 2021. gada 26. oktobra sēdē izskatītajam informatīvajam ziņojumam "Par juridisko personu maksātnespējas procesa dokumentu nodošanu glabāšanā arhīvā" no budžeta apakšprogrammā 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" pieejamā iepriekšējos gados neizlietotā naudas līdzekļu atlikuma, lai nodrošinātu dokumentu pieņemšanu bez maksas no administratoriem juridisko personu maksātnespējas procesos, naudas līdzekļi 100 000 euro apmērā katru gadu no 2022. gada līdz 2029. gadam tiks novirzīti Latvijas Nacionālajam arhīvam. 

5.3. Plānotie ieņēmumi un izdevumi 2023. - 2025. gadā budžeta apakšprogrammai 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība"

Iestādes darbības finansējums ir dotācija no vispārējiem ieņēmumiem un ieņēmumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Plānotie ieņēmumi un izdevumi budžeta apakšprogrammai 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība" ir atspoguļoti 22. tabulā.

22. tabula

Plānotie ieņēmumi un izdevumi budžeta apakšprogrammai 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība", euro
	 
	2023. gads
	2024. gads
	2025. gads

	1. Ieņēmumi kopā:
	2 122 347
	2 167 935
	2 122 347

	1.1. Maksas pakalpojumi
	0
	45 588
	0

	1.2. Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	2 122 347
	2 122 347
	2 122 347

	2. Izdevumi kopā:
	2 122 347
	2 167 935
	2 122 347

	2.1. Atlīdzība (62 amata vietas)
	1 862 639
	1 900 959
	1 862 639

	2.1. Atlīdzība (4 amata vietas)
	0
	0
	0

	2.2. Preces un pakalpojumi
	253 758
	261 026
	253 758

	2.3. Kapitālie izdevumi
	5 950
	5 950
	5 950
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Budžeta apakšprogrammu kopsavilkums 2023. – 2025. gadiem atspoguļots 23. tabulā.

23. tabula
	Maksātnespējas kontroles dienests

	 
	Pamatbudžeta bāze 2023. gadam
	Papildus nepieciešams
2023. gadam
	Pamatbudžeta bāze 2024. gadam
	Papildus nepieciešams
2024. gadam
	Pamatbudžeta bāze 2025. gadam
	Papildus nepieciešams
2025. gadam
	Papildus nepieciešams
turpmāk ik gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība"

	Resursi izdevumu segšanai
	1 707 031
	415 316
	1 752 619
	415 316
	1 707 031
	415 316
	415 316

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi – kopā, t.sk.
	0
	0
	45 588
	0
	0
	0
	0

	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	1 707 031
	415 316
	1 707 031
	415 316
	1 707 031
	415 316
	415 316

	Izdevumi – kopā
	1 707 031
	415 316
	1 752 619
	415 316
	1 707 031
	415 316
	415 316

	Uzturēšanas izdevumi
	1 701 081
	415 316
	1 746 669
	415 316
	1 701 081
	415 316
	415 316

	Kārtējie izdevumi
	1 701 081
	415 316
	1 746 669
	415 316
	1 701 081
	415 316
	415 316

	Atlīdzība (62 amata vietām)
	1 447 323
	415 316
	1 485 643
	415 316
	1 447 323
	415 316
	415 316

	Atlīdzība (4 amata vietām)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Preces un pakalpojumi
	253 758
	
	261 026
	
	253 758
	
	

	Kapitālie izdevumi
	5 950
	
	5 950
	
	5 950
	
	



	Maksātnespējas kontroles dienests

	 
	Pamatbudžeta bāze 2023. gadam
	Papildus nepieciešams
2023. gadam
	Pamatbudžeta bāze 2024. gadam
	Papildus nepieciešams
2024. gadam
	Pamatbudžeta bāze 2025. gadam
	Papildus nepieciešams
2025. gadam
	Papildus nepieciešams
turpmāk ik gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"

	Resursi izdevumu segšanai
	1 923 452
	-178 788
	1 923 452
	-178 788
	1 923 452
	-178 788
	-178 788

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi – kopā, t.sk.
	1 733 452
	-178 788
	1 733 452
	-178 788
	1 733 452
	-178 788
	-178 788

	Regresa kārtībā atgūtie līdzekļi
	190 000
	
	190 000
	
	190 000
	
	

	Izdevumi – kopā
	3 997 703
	-874 888
	3 997 703
	-874 888
	3 997 703
	-874 888
	-874 888

	Uzturēšanas izdevumi
	3 997 703
	-874 888
	3 997 703
	-874 888
	3 997 703
	-874 888
	-874 888

	Kārtējie izdevumi
	1 724 553
	-381 725
	1 724 553
	-381 725
	1 724 553
	-381 725
	-381 725

	Preces un pakalpojumi
	1 724 553
	-381 725
	1 724 553
	-381 725
	1 724 553
	-381 725
	-381 725

	Subsīdijas, dotācijas, sociālie maksājumi un kompensācijas
	2 273 150
	-493 163
	2 273 150
	-493 163
	2 273 150
	-493 163
	-493 163

	Subsīdijas un dotācijas
	18 533
	5 890
	18 533
	5 890
	18 533
	5 890
	5 890

	Sociālā rakstura maksājumi un kompensācijas
	2 254 617
	-499 053
	2 254 617
	-499 053
	2 254 617
	-499 053
	-499 053

	Finansiālā bilance
	-2 074 251
	-696 100
	-2 074 251
	-696 100 
	-2 074 251
	-696 100
	-696 100

	Maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumu izmaiņas palielinājums (-) vai samazinājums (+)
	2 074 251
	696 100
	2 074 251
	696 100 
	2 074 251
	696 100
	696 100



	Maksātnespējas kontroles dienests

	 
	Pamatbudžeta bāze 2023. gadam
	Papildus nepieciešams
2023. gadam
	Pamatbudžeta bāze 2024. gadam
	Papildus nepieciešams
2024. gadam
	Pamatbudžeta bāze 2025. gadam
	Papildus nepieciešams
2025. gadam
	Papildus nepieciešams
turpmāk ik gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas"

	Resursi izdevumu segšanai
	50
	
	50
	
	50
	
	

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi – kopā, t.sk.
	50
	
	50
	
	50
	
	

	Izdevumi – kopā
	103 555
	-2 133
	103 555
	-2 133
	103 555
	-2 133
	-2 133

	Uzturēšanas izdevumi
	103 555
	-2 133
	103 555
	-2 133
	103 555
	-2 133
	-2 133

	Subsīdijas, dotācijas, sociālie maksājumi un kompensācijas
	3 555
	-2 133
	3 555
	-2 133
	3 555
	-2 133
	-2 133

	Subsīdijas un dotācijas
	3 555
	-2 133
	3 555
	-2 133
	3 555
	-2 133
	-2 133

	Transferti
	100 000
	
	100 000
	
	100 000
	
	

	Finansiālā bilance
	-103 505
	2 133
	-103 505
	2 133
	-103 505
	2 133
	2 133

	Maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumu izmaiņas palielinājums (-) vai samazinājums (+)
	103 505
	-2 133
	103 505
	-2 133
	103 505
	-2 133
	-2 133






[bookmark: _Hlk118902933]Fiskālā ietekme uz vispārējās valdības budžeta bilanci apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība" un apakšprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds" salīdzinājumā ar informatīvā ziņojumā sniegto priekšlikumu likumprojektam "Par valsts budžetu 2023. gadam un budžeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam" ir + 696 100 euro ik gadu, laika posmā 2023 – 2025. gadam (aprēķins atspoguļots 24. tabulā). 
Informācija par apakšprogrammu 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" 24. tabulā netiek atspoguļota, jo URVN ieņēmumi, laika posmā no 2023. – 2025. gadam, netiek attiecināti.

24. tabula

	Valsts pamatbudžeta maksimālais izdevumu apjoms Maksātnespējas kontroles dienestam 2023.-2025. gadam

	Ieņēmumu un izdevumu pozīcija
	2023. gads
	2024. gads
	2025. gads

	URVN (IEŅĒMUMI)
	2 872 800
	2 872 800
	2 872 800

	apakšprogramma 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība"

	Izdevumi  – kopā
	1 707 031
	1 752 619
	1 707 031

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi – kopā
	
	45 588
	

	NETO
	-1 707 031
	-1 707 031
	-1 707 031

	apakšprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"

	Izdevumi – kopā
	3 997 703
	3 997 703
	3 997 703

	Atgūtie līdzekļi
	190 000
	190 000
	190 000

	NETO
	-3 807 703
	-3 807 703
	-3 807 703

	

	BILANCE
	-2 641 934
	-2 641 934
	-2 641 934

	

	Informatīvā ziņojuma priekšlikums

	Ieņēmumu un izdevumu pozīcija
	2023. gads
	2024. gads
	2025. gads

	URVN (IEŅĒMUMI)
	3 109 328
	3 109 328
	3 109 328

	apakšprogramma 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība"

	Izdevumi  – kopā
	2 122 347
	2 167 935
	2 122 347

	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi – kopā
	
	45 588
	

	NETO
	-2 122 347
	-2 122 347
	-2 122 347

	apakšprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds"

	Izdevumi  – kopā
	3 122 815
	3 122 815
	3 122 815

	Atgūtie līdzekļi
	190 000
	190 000
	190 000

	NETO
	-2 932 815
	-2 932 815
	-2 932 815

	

	BILANCE
	-1 945 834
	-1 945 834
	-1 945 834

	

	IETEKME UZ VISPĀRĒJĀS VALDĪBAS BUDŽETA BILANCI
	696 100
	696 100
	696 100







Turpmākā rīcība

[bookmark: _Hlk109649494]1. Ņemot vērā informatīvajā ziņojumā norādīto, URVN 2023. – 2025. gadā ir saglabājama 0,36 euro mēnesī, ko aprēķina par katru darbinieku, ar kuru nodibinātas darba tiesiskās attiecības, izvērtējot atlikuma uzkrājuma un izmaksājamo summu apmēru un nepieciešamības gadījumā pārskatot URVN apmēru atbilstoši esošajai situācijai.
2. Tieslietu ministrijai izstrādāt Ministru kabineta noteikumu projektu par URVN apmēru un DPGF ieskaitāmās nodevas daļu 2023. gadā un iesniegt Ministru kabinetā pēc informatīvā ziņojuma apstiprināšanas.
3. Tieslietu ministrijai izstrādāt grozījumu Darbinieku likumā nosakot, ka URVN apmēru un DPGF pašu ieņēmumos ieskaitāmās nodevas daļu Ministru kabinets nosaka par trīs gadu periodu, un nodrošināt tā virzību, iesniedzot kā priekšlikumu Valsts sekretāru sanāksmē 2021. gada 14. janvārī izsludinātajam likumprojektam "Grozījumi likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" (VSS-33). Tāpat izstrādāt Darbinieku likumā pārejas noteikumus, kas nosaka, ka Ministru kabineta noteikumi par URVN apmēru un DPGF ieskaitāmās nodevas daļu 2023. gadā ir spēkā līdz 2025. gada 31. decembrim.
4. Ņemot vērā veiktos aprēķinus par optimāli nepieciešamo līdzekļu apmēru krīzes situācijai, uzturēt vismaz turpmākos trīs gadus DPGF uzkrājumu atlikumā ne mazāk kā 5 922 316 euro.
5. Lai nodrošinātu līdzsvarotu DPGF atlikuma uzkrājuma veidošanos 2023.-2025. gadā visus URVN ieņēmumus, kas iekasēti vairāk par plānoto, gada beigās jāturpina ieskaitīt DPGF kontā.
6. Ņemot vērā šajā informatīvajā ziņojumā norādīto, budžeta apakšprogrammas 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" pasākumu īstenošanas nodrošināšanai laika posmā no 2023. līdz 2025. gadam tiek izmantoti finanšu līdzekļi no iepriekšējo gadu atlikuma.
7. Pamatojoties uz iepriekš minēto, jāprecizē Tieslietu ministrijas bāzes izdevumi 2023.- 2025. gadam budžeta apakšprogrammā 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds", 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" un 06.03.00 "Maksātnespējas procesu pārvaldība" atbilstoši šā informatīvā ziņojuma 23. tabulā "Budžeta apakšprogrammu kopsavilkums 2023. – 2025. gadiem" norādītajam.
Saistībā ar iepriekšminētajiem punktiem ir sagatavots un informatīvajam ziņojumam pievienots Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekts.


Ministru prezidenta biedrs,
tieslietu ministrs								       Jānis Bordāns





Priednieks 67099106
normunds.priednieks@mkd.gov.lv
Grandsberga 67099153
ilze.grandsberga@mkd.gov.lv
