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Informatīvais ziņojums
“Par prioritāriem rīcības virzieniem nacionālās industriālās politikas īstenošanai”

Informatīvais ziņojums “Par prioritāriem rīcības virzieniem nacionālās industriālās politikas īstenošanai” (turpmāk – Ziņojums) izstrādāts, pamatojoties uz Ekonomikas ministrijas sniegto redzējumu par priekšnosacījumiem nacionālās industriālās politikas īstenošanas nodrošināšanai, lai veicinātu Latvijas konkurētspēju un ilgtspējīgu attīstību, ņemot vērā Ekonomikas ministrijas virzītā un Ministru kabineta 2023. gada 20. jūnija sēdē apstiprinātā (sēdes protokols Nr. 33 47. §) Informatīvā ziņojuma “Prioritārie rīcības virzieni ekonomikas transformācijas īstenošanai” mērķus.
Ziņojums atspoguļo ekonomikas transformācijas progresa gaitu, ņemot vērā izaicinājumus un prioritāros rīcības virzienus, lai sasniegtu galveno mērķi: panākt tautsaimniecības izaugsmes pieaugumu 5% apmērā katru gadu un palielināt eksporta apjomu līdz 30 miljardiem EUR 2023. gadā un līdz 39 miljardiem EUR 2027. gadā. 
Lai koordinētu nepieciešamās darbības ekonomikas transformācijai un efektīvu starpresoru sadarbību, kā arī īstenotu sistemātisku pieeju darba tirgus pārkārtojumu ieviešanā atbilstoši nākotnes darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības strukturālajām pārmaiņām uz augstākas pievienotās vērtības radīšanu, tādējādi panākot ekonomikas izaugsmes potenciāla un eksporta pieaugumu, tika izveidota Izaugsmes, konkurētspējas un produktivitātes tematiskā komiteja (turpmāk – IKPTK)[footnoteRef:2]. [2:  2023. gada 12. jūnija Ministru prezidenta rīkojums Nr. 2023/1.2.1.-153, Par Izaugsmes, konkurētspējas un produktivitātes tematisko komiteju, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/342645-par-izaugsmes-konkuretspejas-un-produktivitates-tematisko-komiteju zaudējis spēku ar 2023.gada 3.novembra  rīkojumu Nr. 2023/1.2.1.-279, pieejams: https://m.likumi.lv/ta/id/347127-par-atsevisku-ministru-prezidenta-rikojumu-atzisanu-par-speku-zaudejusiem
] 

Ziņojumā izvirzīti četri galvenie darbības virzieni – investīcijas ražošanas kapacitātes stiprināšanai, inovācijas jaunu preču un pakalpojumu attīstībai, ieguldījumi cilvēkkapitālā, nepieciešamo prasmju veidošana, kā arī institucionālā transformācija un birokrātijas mazināšana uzņēmējdarbības vides pilnveidošanai visu Latvijas reģionu izaugsmes paātrināšanai. Ziņojums sniedz informāciju par veiktajiem pasākumiem un sasniedzamajiem rezultatīvajiem rādītajiem laika posmā no 2023. gada jūlija līdz oktobrim.
1. Prioritārais virziens - investīcijas
	Mērķis panākt, ka turpmākajos gados ekonomikā papildus esošajiem Eiropas Savienības fondu 2021. – 2027. gada plānošanas perioda un Atveseļošanas un noturības mehānisma (turpmāk – ANM) finansējumam 1,6  mljrd. EUR apmērā ieplūst vēl vismaz 2 mljrd. EUR. gadā.


1.1. Esošās situācijas apraksts
Latvija pēdējos gados aizvien vairāk atpaliek no kaimiņvalstīm – kopš 2012. gada Latvijā iekšzemes kopprodukts (turpmāk – IKP) uz iedzīvotāju ir pieaudzis gandrīz divas reizes no 10,9 tūkst. EUR līdz 20,7 tūkst. EUR, tajā pašā laikā Igaunijā IKP uz iedzīvotāju ir pieaudzis no 13,5 tūkst. EUR 2012. gadā līdz 27,2 tūkst. EUR, gandrīz par trešdaļu apsteidzot Latviju. Lietuvā IKP uz 1 iedzīvotāju šajā laika posmā ir palielinājies no 11,2 tūkst. EUR 2012. gadā līdz 23,6 tūkst. EUR. Eksporta apjomi uz 1 iedzīvotāju Latvijā 2022. gadā faktiskajās cenās bija 14,6 tūkst. EUR, bet Lietuvā – 20,6 tūkst. EUR un Igaunijā – 23,2 tūkst. EUR.
Privātās investīcijas veido vien 17% no IKP, bet mērķim būtu jābūt vismaz 23-25% no IKP. Investīciju dinamiku lielā mērā ietekmē vājā kreditēšana, relatīvi zems pieprasījums, kā arī ekonomiskās un politiskās situācijas nenoteiktība ārējā vidē. Ja privātā sektora kreditēšana Latvijā būtu Igaunijas līmenī, tad ekonomikā papildus nonāktu ~ 2 mljrd. EUR finansējums gadā, kas būtu ļoti būtisks faktors straujākai uzņēmumu attīstībai. Produktivitātes līmeņa paaugstināšanā  uzņēmuma un nozares līmenī būtiska nozīme ir ražošanas modernizācijai, esošo tehnoloģiju pilnveidošanai un jauno tehnoloģiju ieviešanai.

Attēls Nr.1
Ilustratīvs attēls finanšu vajadzību mērķu sasniegšanai
[image: ]
Avots – Ekonomikas ministrija

Papildus būtisku pienesumu tautsaimniecībā var sniegt valsts kapitālsabiedrības, mērķorientējot ieguldījumus uz to eksportspējas palielināšanu, pētniecības un attīstības vai inovatīviem risinājumiem un pārskatot iespējas jaunu preču un pakalpojumu piedāvājumam. Valsts kapitālsabiedrību un kapitālsabiedrību ar valsts kapitāla daļu kopējās investīcijas: 2017. - 647.7 milj. EUR; 2018. - 725.4 milj. EUR; 2019.g. - 979.1 milj. EUR; 2020.g. - 635.6 milj. EUR; 2021.g. - 737.3 milj. EUR.
Papildus, jau vairākus gadus sarunās ar komercbankām Latvijas Banka neatlaidīgi aktualizē jautājumu par aktīvāku kreditēšanu, pētot un analizējot Eiropas Savienības dalībvalstu praksi par kredītkomisijām eiro zonas valstīs, situāciju par pakalpojumu dārdzību, t.sk., pārskata subrogācijas kārtību, hipotekāro pārkreditēšanu, pārskata līgumnosacījumus attiecībā uz komisijas maksām, pārskata reklāmas nosacījumus mājokļu kreditēšanā,  jo redz gan nepieciešamību, gan iespēju komercbankām, īpaši lielajām un tirgū dominējošajām, sniegt lielāku devumu Latvijas tautsaimniecībai.[footnoteRef:3] [3:  Latvijas Bankas 2023. gada 11. maija publikācija, pieejams: https://www.bank.lv/aktualitates-banklv/zinas-un-raksti/jaunumi/16481-latvijas-banka-sak-publicet-informaciju-par-noguldijumu-un-kreditu-procentu-likmem-latvija-un-eiro-zona ] 


1.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
Lai veicinātu ekonomikas transformāciju, Ekonomikas ministrija turpina strādāt pie pasākumiem, kas vērsti uz finanšu pieejamību, investīciju nodrošināšanu, uzņēmumu iespēju paplašināšanu ieguldījumiem pētniecībā, attīstībā un inovācijās, kā arī atbalstiem uzņēmumu digitalizācijai un dekarbonizācijai.
Līdz 2029.gada 31.decembrim ANM fonda un Eiropas Savienības fondu 2021-2027.gada plānošanas perioda daudzgadu budžeta investīcijām plānots būtisks atbalsts – 1,6 mljrd. EUR, produktivitātes, nevienlīdzības mazināšanas, energoefektivitātes, digitalizācijas, eksportspējas un konkurētspējas kāpināšanai:
· [bookmark: _Hlk145870721][bookmark: _Hlk152597655]ANM fonda ietvaros šobrīd ir apstiprināti noteikumi Ministru kabinetā un ir pieejamas četras atbalsta programmas -	2.2.1.1.i. investīcijas[footnoteRef:4]  Eiropas digitālo inovācijas centru un reģionālo tīklu programma, kur ikviens uzņēmums var saņemt konsultāciju par sava uzņēmuma digitalizācijas pakāpi un mentoringu, kā digitalizēt uzņēmuma procesus[footnoteRef:5] (investīcijai pieejamais Atveseļošanās fonda finansējums 10 milj. EUR). Atbalsta ietvaros atbalstāmās darbības ļaus uzņēmumiem veikt digitālās attīstības stadijas pašnovērtējumu (digitālā brieduma testu), izveidot digitālās attīstības ceļa karti, nodrošinās nepieciešamās infrastruktūras investīciju vajadzību identificēšanu, veicinās tālāko starptautisko atpazīstamību, risinājumu testēšanu pirms ieguldījumu veikšanas un izpratni par digitālās transformācijas ieguvumiem. Papildus Ministru kabinets ir apstiprinājis programmas, kurās iespējams saņemt aizdevumus ar granta elementu (2.2.1.4.i. investīcijā[footnoteRef:6] investīcijai pieejamais Atveseļošanās fonda finansējums 45 milj. EUR) un grantus uzņēmumu pakalpojumu un ražošanas procesu digitalizēšanai (2.2.1.2.i. investīcijā[footnoteRef:7] kopējais finansējums atbalsta programmai ir 40,14 milj. EUR, tai skaitā Atveseļošanas fonda finansējums ir 40 milj. EUR un valsts budžeta finansējums pievienotās vērtības nodokļa segšanai – ne vairāk kā 140 000​​​​​​​ EUR) un atbalsts uzņēmumu darbinieku digitālo prasmju attīstībai 2.3.1.2.i. investīcijas[footnoteRef:8] ietvaros (kopējais investīcijā pieejamais Atveseļošanas fonda finansējums 20 milj. EUR, granti), lai īstenotu Valdības rīcības plāna 147.2.pasākumu, kas paredz sekmēt digitālo transformāciju uzņēmējdarbībā (digitalizācija, robotizācija, automatizācija, mākslīgais intelekts u.c.) Tuvākajā laikā komersantiem būs pieejamas arī atbalsts jaunu digitālu produktu un pakalpojumu attīstībai un izstrādei 2.2.1.3.i. investīcijas ietvaros (kopējais finansējums 45.4 milj. EUR, granti); [4:  Ministru kabineta 2022. gada 13. septembra noteikumi Nr. 577 https://likumi.lv/ta/id/335663-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-2-komponentes-digitala-transformacija-2-2-reformu-un-investiciju-virziena ]  [5:  Atbalsta pieteikumu var aizpildīt Eiropas digitālās inovācijas centru - Latvijas Informācijas tehnoloģiju klasteris https://dih.lv/lv un Latvijas Digitālais akselerators https://www.digitallatvia.lv/edic-latvija/edic-atbildibas/ - tīmekļvietnēs.]  [6:  Ministru kabineta 2022. gada 5. jūlija noteikumi Nr. 421 https://likumi.lv/ta/id/333889-eiropas-savienibas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-2-2-reformu-un-investiciju-virziena-uznemumu-digitala-transformacija ]  [7:  Ministru kabineta 2023. gada 10. janvāra noteikumi Nr. 10 https://likumi.lv/ta/id/338779-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-2-komponentes-digitala-transformacija-2-2-reformu-un-investiciju-virziena ]  [8:  Ministru kabineta 2023. gada 12. septembra noteikumi Nr. 529  https://www.vestnesis.lv/op/2023/179.10 ] 

· uzņēmumu attīstībai un to inovāciju aktivitātes veicināšanai nodrošināts atbalsts jaunu produktu attīstībai[footnoteRef:9], kas pieļauj arī ieguldījumus infrastruktūrā izmaksu attiecināšanas veidā (kopējais programmas Atveseļošanas fonda finansējums 25 milj. EUR). Šobrīd atbalsts piešķirts 8 projektu īstenotājiem, kuri gala labuma guvēju atlasei organizē atklātus konkursu un realizē pētniecības projektus, atbalstot tautsaimniecības modernizāciju, digitalizāciju un virzību uz vidi saudzējošu un CO2  emisijas samazinošu inovāciju attīstību. Līdz gada beigām plānots nodrošināt līdzvērtīgas atbalsta programmas jaunu produktu attīstībai ar kopējo finansējumu 64.3 milj. EUR. Papildus Atveseļošanas fonda atbalsta programmas ietvaros ir pieejama atbalsta programma 5.1.1.2.i. investīcija “Atbalsta instruments pētniecībai un internacionalizācijai”[footnoteRef:10], kas veicinās uzņēmumu, pētniecības, izglītības un zinātnes institūciju sadarbību vietējā un starptautiskā līmenī, kā arī palielinās uzņēmumu ieguldījumus attīstībā un inovācijās. Programmas ietvaros kopējais pieejamais Atveseļošanas fonda finansējums ir 5,2 milj. EUR;  [9:  Ministru kabineta 2022.gada 5.jūlija noteikumi Nr.418 https://likumi.lv/ta/id/333825-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-5112i-investicijas-atbalsta-instruments-inovaciju-klasteru-attistibai-istenosanas-noteikumi]  [10:  Ministru kabineta 2023. gada 24. oktobra noteikumi Nr. 609 https://www.vestnesis.lv/op/2023/212.1] 

· papildus sekmējot jaunu, inovatīvu, ar augstas izaugsmes un produktivitātes potenciālu gala saņēmēju izveidi un attīstību Latvijā, Ministru kabinets 2023.gada 15.augustā ir apstiprinājis Iespējkapitāla ieguldījumu atbalsta programmu[footnoteRef:11]. Programmas ietvaros kopumā pieejams finansējums 93 milj. EUR apmērā, tai skaitā valsts budžeta finansējums 13 767 919 EUR, jaunuzņēmumu iespējkapitāla fondu, sākuma stadijas iespējkapitāla fonda un izaugsmes stadijas iespējkapitāla fonda izveidei, lai sekmētu Latvijas tautsaimniecību īstenojot Valdības rīcības plāna pasākumu, kas paredz veicināt produktivitātes celšanu uzņēmējiem un zinātniskajām institūcijām, kā arī atbalstīt uzņēmumus jaunu produktu, pakalpojumu un tehnoloģiju izstrādei Viedās specializācijas stratēģijas (turpmāk – RIS3) vadības grupās. Papildus Ministru kabinets 2023. gada 5. septembra sēdē apstiprināja grozījumus Ministru kabineta garantiju[footnoteRef:12],[footnoteRef:13] noteikumos, kur papildus piešķirts jaunā Eiropas Savienības fondu 2021-2027.gada plānošanas perioda finansējums 39.47 milj. EUR apmērā, tai skaitā valsts budžeta finansējums 5.9 milj. EUR. Vienlaikus Ministru kabinets 2023. gada 19. septembra sēdē apstiprināja grozījumus starta, izaugsmes aizdevumos[footnoteRef:14], kur papildus piešķirts jaunā Eiropas Savienības fondu 2021-2027. gada plānošanas perioda finansējums 15.6 milj. EUR, tai skaitā valsts budžeta finansējums 2.3 milj. EUR apmērā.; [11:  Ministru kabineta 2023.gada 15.augusta noteikumi Nr.463 https://likumi.lv/ta/id/344634 ]  [12:  Ministru kabineta 2020. gada 16. jūnija noteikumi Nr. 383 : https://likumi.lv/ta/id/315560-noteikumi-par-garantijam-saimnieciskas-darbibas-veicejiem-konkuretspejas-uzlabosanai ]  [13:  Ministru kabineta 2017. gada 5. septembra noteikumi Nr. 537 : https://likumi.lv/ta/id/293402-noteikumi-par-portfelgarantijam-siko-mikro-mazo-un-videjo-saimnieciskas-darbibas-veiceju--juridisko-personu--kreditesanas-veicinasanai ]  [14:  Ministru kabineta 2016. gada 31.maija noteikumi Nr.328 : https://likumi.lv/ta/id/282520-noteikumi-par-mikroaizdevumiem-un-starta-aizdevumiem ] 

· Lai sekmētu komersantu attīstībai nepieciešamā finansējuma piesaisti kapitāla tirgos, paaugstinot to starptautisko konkurētspēju, kā arī sekmējot investīcijas dzīvotspējīgos un inovatīvos uzņēmumos, ļaujot tiem straujāk augt un attīstīties Ministru kabinets 2023. gada 17.oktobrī apstiprināja Eiropas Savienības fondu 2021-2027.gada plānošanas perioda atbalsta programmu uzņēmumu atbalstam akciju un parāda vērtspapīru iekļaušanai tirdzniecības vietā - biržā[footnoteRef:15]. Plānotais atbalsta programmas finansējums ir 1.9 milj. EUR, tai skaitā valsts budžeta finansējums 296 085 EUR un plānots, ka līdz 2029.gada 31.decembrim plānots atbalstīt vismaz 10 uzņēmumus un piesaistīt privāto finansējumu līdz 2 milj. EUR; [15:  Ministru kabineta 2023. gada 17. oktobra noteikumi Nr.597 https://m.likumi.lv/ta/id/346660-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-121-specifiska-atbalsta-merka-petniecibas-un-inovaciju-kapacitates-stiprinasana-un-progresivu-tehnologiju-ieviesana-uznemumiem-1213-pasakuma-uznemuma-atbalsts-dalibai-kapitala-tirgos-istenosanas-noteikumi  ] 

· 2023.gada 13.jūlijā Ministru kabinets ir apstiprinājis jauno Mazo un vidējo uzņēmumu (turpmāk – MVU) atbalsta programmu[footnoteRef:16], kas paredz turpināt aktivitātes gan uzņēmējdarbības uzsākšanas motivācijai, gan biznesa inkubācijai visā Latvijā, gan ārējo tirgus apgūšanas aktivitātēm līdz 2029.gada beigām, novirzot 73,3 milj. EUR, tai skaitā valsts budžeta finansējums 11 milj. EUR; [16:  Ministru kabineta 2023. gada 13. jūlija noteikumi Nr. 407 https://m.likumi.lv/ta/id/343803-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-123-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-ilgtspejigu-izaugsmi-konkuretspeju-un-darba-vietu-radisanu-mvu-tostarp-ar-produktivam-investicijam-1231-pasakuma-atbalsts-mvu-inovativas-uznemejdarbibas-attistibai-istenosanas-noteikumi ] 

· reģionālās attīstības kāpināšanai papildus iepriekš minētajai MVU atbalsta programmai, Ministru kabinets š.g. 22. augustā pieņēma Ekonomikas ministrijas virzīto 1.2.3.6. pasākumu "Tūrisma produktu attīstības programma"[footnoteRef:17], kuras mērķis ir nodrošināt atbalstu Latvijas sīkajiem (mikro), mazajiem un vidējiem komersantiem, lai izstrādātu jaunus tūrisma produktus vai pakalpojumus ar augstāku pievienoto vērtību, tādējādi veicinot tūrisma nozares eksportspējas pieaugumu un paaugstinot to konkurētspēju starptautiskā mērogā, paredzamais finansējums līdz 2029. gadam ir 6,4 milj. EUR., tai skaitā valsts budžeta finansējums 673 593 EUR; [17:  Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 473: https://likumi.lv/ta/id/344776 ] 

· lai atbalstītu ar energoefektivitātes pasākumiem un atjaunojamiem energoresursiem saistītu projektu īstenošanu, ANM ietvaros ir pieejams atbalsts Energoefektivitātes paaugstināšana uzņēmējdarbībā[footnoteRef:18] (ietverot pāreju uz atjaunojamo energoresursu tehnoloģiju izmantošanu siltumapgādē)" - paredzot ieguldījumus uzņēmējdarbības energoefektivitātes paaugstināšanā, atjaunojamo energoresursu tehnoloģiju attīstībā un energoresursu racionālā izmantošanā, samazinot negatīvo ietekmi uz vidi un klimata pārmaiņām, kā arī uzlabojot komersantu produktivitāti, konkurētspēju un eksportspēju un veicinot ilgtspējīgu un videi draudzīgu uzņēmējdarbības attīstību. Attiecīgi uzņēmējiem ir iespēja saņemt atbalstu energoefektivitātes paaugstināšanai, atjaunojamo energoresursu tehnoloģiju ieviešanai, kā arī bezemisiju transportlīdzekļu iegādei. Pieteikumu iesniegšana pirmajā atlases kārtā norisinājās no 2022.gada 4.novembra līdz 2023.gada 4.janvārim, pieteikumu iesniegšana otrajā atlases kārtā norisinājās no 2023.gada 19.maija līdz 2023.gada 19.jūlijam, savukārt trešā atlases kārta notiek no 2023.gada 25.augusta līdz 2023.gada 25.oktobrim. Sīkāka informācija par atbalsta nosacījumiem pieejama akciju sabiedrības  "Attīstības finanšu institūcija Altum" mājas lapā[footnoteRef:19]; [18:  Ministru kabineta 2022.gada 20.septembra noteikumi Nr.594 https://likumi.lv/ta/id/336032 ]  [19:  https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/energoefektivitates-aizdevums-ar-kapitala-atlaidi/ ] 

· Papildus ne tikai mazo un vidējo uzņēmumu saimnieciskās darbības nodrošināšanai (apgrozāmajiem līdzekļiem un investīcijām), bet arī energoefektivitātes paaugstināšanai šobrīd Ekonomikas ministrijā tiek izstrādāti grozījumi MVU aizdevumu programmā[footnoteRef:20]. Plānots, ka finansējums būs pieejams 15,66 milj. EUR apmērā, tai skaitā valsts budžeta finansējums 2.3 milj. EUR apmērā. [20:  Ministru kabineta 2009. gada 15. septembra noteikumi Nr. 1065 https://likumi.lv/ta/id/198282-noteikumi-par-aizdevumiem-attistibas-veicinasanai ] 

Latvijas tautsaimniecības ekonomiskās aktivitātes noturēšanai un turpmākai attīstībai Ekonomikas ministrija proaktīvi 2022.gadā ir izstrādājusi un atvērusi Investīciju fondu[footnoteRef:21] lielu investīciju projektu (sākot no 10 milj. EUR) atbalstam aizdevumu ar kapitāla atlaidi (līdz 30%) veidā savu investīciju projektu īstenošanai, tādējādi veicinot uz uzņēmēju produktivitāti un eksportspēju orientētus ieguldījumus un nodrošinot Latvijas reģionos labi apmaksātu darbavietu veidošanu. Šobrīd ir apstiprināti 11 investīciju projekti, vēl savu rindu gaida 12 uzņēmumi. Vērtējot programmas īstenošanu, jau šobrīd secināms, ka aizdevumu programmas ietvaros ir pārsniegti prognozētie sasniedzamie rezultāti, radot vairāk nekā tūkstoš labi apmaksātas darba vietas, nodrošinot eksporta apjomu 369,051 milj. EUR gadā un ieguldījumus pētniecībā un attīstībā 17,406 milj. EUR gadā. Šobrīd tiek skaņoti nosacījumi ar iestādēm par jaunas aizdevumu programmas atlases kārtas īstenošanu. [21: Ministru kabineta 2021.gada 6.jūlija noteikumi Nr.503 https://likumi.lv/ta/id/324615-noteikumi-par-aizdevumiem-ar-kapitala-atlaidi-investiciju-projektiem-komersantiem-konkuretspejas-veicinasanai] 

Izvērtējot šā brīža akūtākās Latvijas tautsaimniecības vajadzības, Ekonomikas ministrijas prioritāro pasākumu sarakstu, kuriem turpmākajos 3 gados būtu nepieciešams papildu valsts budžeta finansējums indikatīvi vismaz 1,23 mljrd. EUR apmērā, balstoties uz Ekonomikas ministrijai iesniegto Finanšu ministrijā prioritāro pasākumu sarakstu ar nepieciešamo valsts budžeta finansējumu tekošajam gadam un turpmākajiem gadiem, lielāko daļu iezīmējot nozīmīgiem pasākumiem, kā uzņēmēju izaugsmes un finanšu pieejamības veicināšanai, zinātnes ieguldījumiem ekonomikā, mājokļu pieejamībai un energoefektivitātes uzlabošanai, lai celtu gan mūsu ekonomikas rādītājus, gan iedzīvotāju labklājību:
· finansējums lielajiem investīciju projektiem Latvijas ekonomikas transformācijas nodrošināšanai ik gadu nepieciešams lēmums valsts budžetā 100 milj. EUR.
· finansējums komerciālās ievirzes ilgtermiņa pētniecības projektu īstenošanai ik gadu nepieciešams lēmums valsts budžetā 20 milj. EUR.
· finansējums Latvijas pakalpojumu eksporta, investīciju piesaistei ik gadu nepieciešams lēmums valsts budžetā 20 milj. EUR.
· finansējums eksporta darījumu apdrošināšanai ik gadu nepieciešams lēmums valsts budžetā 3 milj. EUR.
· finansējums mājokļu pieejamībai - zemas īres maksas mājokļu būvniecībai - ik gadu nepieciešams lēmums valsts budžetā vismaz 50 milj. EUR.
· finansējums darbaspēka pieejamībai, prasmju un mūžizglītībai, nodrošinot apmācības un izveidojot reģionālo atbalsta tīklu, ik gadu vismaz 50 milj. EUR apmērā samazinoties ES fondu pieejamībai.
Ņemot vērā, ka 2023.gada 9.decembrī likumprojekts “Par valsts budžetu 2024. gadam un budžeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam” ir pieņemts Saeimā, tad 2024. gadā paredzētie pasākumi tiks īstenoti Ekonomikas ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros, t.i. 166.36 milj. EUR, kas tika piešķirti ar Saeimā apstiprināto likumprojektu Ekonomikas ministrijas 2024. gada valsts budžeta izdevumi paredzēti septiņās darbības jomās.
Savukārt, par papildus valsts budžeta finansējuma piešķīrumu 2025. gadā un turpmākajos gados tiks skatīts Ministru kabinetā 2025. gada budžeta sagatavošanas procesā kopā ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem atbilstoši valsts budžeta finansiālajam iespējam.
Ekonomikas ministrija IKPTK ietvaros un no tās izrietošos uzdevumus ietvaros (skatīt pielikumu Nr.1) ir veikusi sarunas ar komercbankām, eksportējošiem uzņēmumiem un to pārstāvošajām organizācijām, lai uzlabotu finanšu pakalpojumu pieejamību, kuru rezultātā identificējās priekšlikums, ka nepieciešams izstrādāt jaunu atbalsta instrumentu – obligāciju instrumentu aizdevumiem bankām. Vienlaikus Ekonomikas ministrija plāno uzsākt sarunas ar Eiropas Investīciju banku, Eiropas Rekonstrukcijas un attīstības banku un Ziemeļu Investīciju banku par iespēju piesaistīt starptautisko institūciju finansējumu MVU kreditēšanas attīstībai Latvijā. Tāpat līdz ar IKPTK tika nolemts izstrādājot jaunus atbalsta instrumentus, neiekļaut obligātu pienākumu komersantiem saņemt saskaņojumu ar komercbanku un steidzamības kārtā veikt grozījumus akciju sabiedrības "Attīstības finanšu institūcija Altum" attiecīgajās atbalsta programmās, izslēdzot obligātu pienākumu saņemt saskaņojumu ar komercbanku - apliecinājumu, ka komersanti var saņemt atbalstu akciju sabiedrības "Attīstības finanšu institūcija Altum" atbalsta sniegšanā. Attiecīgi Ekonomikas ministrija šobrīd veic nepieciešamos grozījumus atbalsta programmās, kas nosaka finanšu instrumentu ieviešanu. Papildus Ekonomikas ministrija šobrīd strādā pie priekšlikuma izstrādes par akciju sabiedrības "Attīstības finanšu institūcija Altum" atbalstu lielajiem investīciju projektiem, uzņēmumiem kredītu pieejamībai, nodrošinot konkurenci ar komercbankām.
1.3. Turpmākās darbības
Turpinot darbu pie finansējuma pieejamības jautājumiem kā nākamie soļi nepieciešami turpmāk nepieciešamā rīcība:

	1. Ekonomikas ministrija izstrādāt pastāvīgu finanšu instrumentu lielu investīciju projektu kreditēšanai.
2. Zaļā koridora[footnoteRef:22] ietvaros Latvijas Investīciju un attīstības aģentūrai (turpmāk – LIAA) un  akciju sabiedrības "Attīstības finanšu institūcija Altum" sagatavot projektu pieteikumus (virs 5 milj. EUR) turpmākām sarunām ar Eiropas Investīciju banku, Eiropas Rekonstrukcijas un attīstības banku un Eiropas Investīciju banku par tiešu kreditēšanu Latvijā. [22:  Zaļā koridora mērķis: samazināt komersantiem administratīvo slogu un paātrināt administratīvos saskaņošanas procesus, vienlaicīgi veicinot Latvijas konkurētspēju investīciju piesaistes jomā. Ministru kabineta 2021. gada 4. februāra noteikumi Nr. 83 "Noteikumi par prioritāro investīciju projektu apkalpošanu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/320864] 

3. Sniegt priekšlikumus administratīvā sloga mazināšanai, lai kapitālsabiedrības ar publiskas personas kapitāla daļu aktīvāk sekmētu  inovatīvo un eksportspējīgo preču un pakalpojumu pieaugumu, virzītos uz eksporta tirgu apgūšanu, veiktu mērķtiecīgus ieguldījumus pētniecībā, inovācijās un attīstībā.




2. Prioritārais virziens – inovācijas

Ekonomikas attīstības neatņemama sastāvdaļa ir inovāciju un tehnoloģisko spēju pilnveidošana. Latvijai kā valstij ar mazu un atvērtu ekonomiku, konkurētspējas priekšrocības ir jābalsta galvenokārt uz inovācijām, tehnoloģiskajiem faktoriem un produktivitātes paaugstināšanu. Inovatīvās darbības attīstīšana visās tautsaimniecības jomās un nozarēs ir priekšnoteikums valsts tautsaimniecības transformācijai par labu zināšanu ekonomikas modelim. “Latvijas produktivitātes ziņojumā 2022”[footnoteRef:23] atzīts, ka vienīgais ceļš, kā balstīt ekonomikas izaugsmi, ir nopietna fokusēšanās uz inovācijām un ieguldījumiem konkurētspējīgos inovatīvajos projektos, ceļot gan valsts, gan uzņēmumu finansējumu. [23:  Latvijas Produktivitātes ziņojums 2022: https://www.em.gov.lv/lv/media/16764/download?attachment] 

Mērķis panākt, ka kopējie ieguldījumi pētniecībā un attīstībā (P&A) laikā līdz 2027. gadam sasniedz 1,5% no IKP, tai skaitā valsts ieguldījumi P&A– 0,5% no IKP, bet uzņēmumu ieguldījumi P&A – 0,57% no IKP 2027. gadā.
Izaicinājums: (1) nepietiekams valsts budžeta finansējums P&A esošām un jaunām valsts finansētām programmām; (2) salīdzinoši mazs uzņēmumu ieguldījumu apjoms P&A un jaunu stimulu nepieciešamība uzņēmumu ieguldījumu P&A sekmēšanai un ieguldījumu P&A uzskaitei.

2.1. Esošās situācijas apraksts – ieguldījumi P&A
Izdevumi pētniecībai un attīstībai (P&A) ir nozīmīgākais rādītājs, kas raksturo valstu inovācijas spēju. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) datiem, Latvijā 2021. gadā pētniecībā un attīstībā (P&A) kopumā bija investēti 248,89 milj. EUR jeb 0,74% no IKP, kas ir pēdējos desmit gados augstākais līmenis. Salīdzinot ar 2020. gadu, kopējie ieguldījumi P&A Latvijā palielinājās par 11,15%. Kopš 2017. gada ieguldījumu apjoms P&A pieauga gandrīz 1,8 reizes, ko galvenokārt noteica valsts finansētie ieguldījumi. Pozitīva dinamika ir vērojama privātā sektora (uzņēmumu) ieguldījumiem P&A 2021. gadā uzņēmumu investīcijas P&A bija 83,30 milj. EUR apjomā jeb 33,4% no kopējiem ieguldījumiem P&A. 
Tomēr dažādos Latvijā spēkā esošos politikas plānošanas dokumentos, t.sk. Nacionālās industriālas politikas pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam (turpmāk - NIP) noteiktā mērķa sasniegšanai, kas nosaka valsts apņemšanos ieguldījumus P&A palielināt līdz 1,5% no IKP 2027. gadā, ir nepieciešami papildu pasākumi gan valsts, gan uzņēmumu ieguldījumus P&A paaugstināšanai. Secināms, ka, salīdzinot ar 2021. gadu kopējiem ieguldījumiem P&A jāpieaug 3,25 reizes jeb par 558 milj. EUR.


Attēls Nr. 2
Kopējo P&A izdevumu mērķa trajektorija
[image: ]
Avots - Ekonomikas ministrija

Balstoties uz esošajām Ekonomikas ministrijas makroekonomikas prognozēm un paredzot, ka valstij no budžeta P&A ir jāiegulda vismaz 0,5% no IKP, secināms, ka 2027. gadā būtu nepieciešams ieguldīt 268,7 milj. EUR, savukārt 2021. gadā valsts un augstskolu finansējums P&A kopā veidoja 89,81 milj. EUR. Salīdzinot ar mērķa rādītāju 2027. gadam, iztrūkstošais finansējuma apjoms 2027. gadā pret 2021. gadu ir aptuveni 179 milj. EUR. Savukārt, saglabājoties esošajām tendencēm, kā arī, modelējot valsts budžeta izdevumu P&A prognozi līdz 2025. gadam, secināms, ka 2027. gadā pret 2025. gadu būs nepieciešami papildu 138,7 milj. EUR.

Tabula Nr. 1
	Valsts budžeta finansējums P&A 2019.-2021. gadam, prognoze 2022.-2025.g., milj. EUR un nepieciešamais finansējums 2027. gadā

	Gads
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2027

	milj. EUR
	69.10
	79.30
	84.31
	94
	115
	126
	130
	268.7

	Iztrūkstošais
	-
	-
	179
	174.7
	153.3
	142.7
	138.7
	-


Avots – Izglītības un zinātnes ministrija

NIP noteikts, ka uzņēmumu ieguldījumiem P&A 2027. gadā būtu jāsasniedz 0,57% no IKP 2027. gadā jeb, balstoties uz Ekonomikas ministrijas makroekonomikas prognozēm par kopējo P&A ieguldījumu apjomu (806 milj. EUR 2027. gadā), uzņēmumu ieguldījumiem P&A būtu jāsasniedz vairāk kā 306 milj. EUR 2027. gadā. CSP dati liecina, ka uzņēmumi 2021. gadā ieguldīja 83,3 milj. EUR, kas ir līdz šim lielākais uzņēmumu ieguldījumu P&A apjoms pēdējos 10 gados. Tajā pašā laikā, salīdzinot ar noteikto mērķi 2027. gadam, redzams, ka, pieņemot līdzšinējo uzņēmumu P&A ieguldījumu pieauguma dinamiku, tai skaitā paredzot, ka pieaugumu sekmēs arī Atveseļošanas fonda un ES daudzgadu budžeta finansējuma pieejamība uzņēmumiem, kas sekmēs to līdzfinansējuma pieaugumu P&A darbībām, joprojām secināms, ka ir nepieciešami papildu stimuli un pasākumi, lai kompensētu iztrūkstošo uzņēmumu P&A finansējuma daļu. Secināms, ka, saglabājoties esošajam uzņēmumu P&A pieauguma tempam, 2027. gadā pret 2025. gadu būs nepieciešami papildu vairāk kā 150 milj. EUR.


Tabula Nr. 2
	Uzņēmumu kopējais finansējums P&A 2019.-2021. gadam, prognoze 2022.-2025.g., milj. EUR un nepieciešamais finansējums 2027.gadā

	Gads
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2027

	Milj. EUR
	47.40
	69.09
	83.3
	90
	105
	130
	155
	306.3

	Iztrūkstošais
	-
	-
	223
	216.3
	201.3
	176.3
	151.3
	-


Avots – Ekonomikas ministrija

2.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
	Būtiskākie īstenotie pasākumi inovāciju jomā atspoguļoti 2023. gada 13. jūlijā Ministru kabinetā apstiprinātā informatīvā ziņojuma “Par Nacionālās industriālās politikas pamatnostādņu 2021. – 2027. gadam īstenošanas gaitu” sadaļā “2.3. Inovācijas”[footnoteRef:24]. [24:  Informatīvais ziņojums “Par Nacionālās industriālās politikas pamatnostādņu 2021. – 2027. gadam īstenošanas gaitu”: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/8f34ebd0-2a3e-408e-8249-ee81b32f833d] 

	Vienlaikus Eiropas Savienības fondu 2021-2027.gada plānošanas periodā tiks īstenots atbalsta 1.2.1.2.pasākums "Produktivitātes aizdevumi inovatīviem uzņēmumiem".

2.3. Turpmākās darbības valsts budžeta un uzņēmumu ieguldījumu sekmēšanai P&A
Galvenie pasākumi, lai sekmētu valsts budžeta finansējuma pieaugumu P&A, sadarbojoties Izglītības un zinātnes ministrijai (IZM), Ekonomikas ministrijai un citām nozaru ministrijām:
1. Valsts budžeta finansējuma palielināšana zinātnes bāzes finansējuma programmai, nodrošinot ikgadējo finansējumu vismaz 70 milj. EUR apmērā ik gadu.
2. Valsts budžeta finansējuma palielināšana atbalsta programmās:
a. Nozaru ministriju veidotas valsts pētījumu programmas – nepieciešamais finansējums vismaz 35 milj. EUR ik gadu.
b. Ekonomikas ministrijas veidotais Ilgtermiņa valsts pētījumu programmas (IVPP) modelis, īstenojot projektus RIS3 jomās – “Biomedicīna, medicīnas tehnoloģijas, farmācija” un “Fotonika un viedie materiāli, tehnoloģijas un inženiersistēmas” – finansējums 20 milj. EUR ik gadu (10 milj. EUR katrā RIS3 jomā) jeb 50 milj. EUR ik gadu, ja IVPP tiek veidota katrā no Latvijā nostiprinātajām piecām RIS3 jomām. Citu nozaru ministriju iesaiste IVPP, piemēram, IZM “Sports”, Zemkopības ministrijas (ZM) veidota IVPP u.c. (papildus līdz 10 milj. EUR ik gadu).
c. IZM īstenotā Fundamentālo un lietišķo pētījumu programma (FLPP), nodrošinot, ka ik gadu tiek finansēti vismaz 30% no virs kvalitātes sliekšņa novērtēto FLPP projektu.

Galvenie pasākumi, lai sekmētu uzņēmumu ieguldījumus P&A, ir saistīti ar četriem galvenajiem virzieniem, sadarbojoties dažādām nozaru ministrijām:
1. Nodokļa atvieglojuma ieviešana uzņēmumiem, kas iegulda P&A – Ekonomikas ministrijas sadarbībā ar Finanšu ministriju (FM) sagatavots priekšlikums grozījumiem likumā “Par uzņēmumu ienākuma nodokli”, paredzot, ka noteiktas uzņēmumu P&A izmaksas var tikt norakstītas tajā gadā, kad tās radušās, piemērojot vērtību palielinošu koeficientu;
2. Pasākumi uzņēmumu P&A statistikas datu uzskaites uzlabošanai, sadarbojoties Ekonomikas ministrijai, IZM un CSP.
3. Inovāciju publiskā iepirkuma sekmēšana – valsts pasūtījuma sekmēšana P&A, veicot publisko iepircēju vajadzību un piegādātāju piedāvājuma apzināšanu, tai skaitā atbalstot pilotiepirkumu veikšanu un sniedzot atbalstu uzņēmumiem, ar kuru pasūtītājs noslēdzis līgumu par inovatīva risinājuma piegādi.
4. Kompetences centru programmas turpināšana – kompetenču centru atbalsta programma līdz šim bijis nozīmīgākais uzņēmumu P&A aktivitāšu atbalsta veids ar labāko atdevi (2019. gadā pēc Kompetences centru apkopotās informācijas stimulējošais efekts uz uzņēmumu ieguldījumiem P&A ir vismaz 400%). Šīs programmas turpināšana ir izšķiroša tālākai uzņēmumu tehnoloģisko inovāciju sekmēšanai.”

2024. gadā paredzētie pasākumi tiks īstenoti ministrijām piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros, savukārt jautājums par papildu nepieciešamo finansējumu 2025. gadā un turpmākajos gados skatāms Ministru kabinetā 2025. gada budžeta sagatavošanas procesā kopā ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem atbilstoši valsts budžeta finansiālajām iespējām.

	
Turpmākās rīcības:
1. [bookmark: _Hlk145659584]Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar IZM veikt grozījumus Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra noteikumos Nr. 560 “Valsts pētījumu programmu projektu īstenošanas kārtība” ar nolūku ieviest ilgtermiņa valsts pētījumu programmas (IVPP) modeli;
2. Ekonomikas ministrijai apkopot citu nozaru ministriju interesi iesaistīties IVPP modeļa īstenošanā;
3. FM nodokļu darba grupas ietvaros izvērtēt uzņēmumu ienākuma nodokļa atvieglojumu P&A darbībām, tai skaitā veicot grozījumus likumā “Par uzņēmumu ienākuma nodokli”.
4. Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar CSP un, kur attiecināms – iesaistot IZM un LIAA, vienoties par pasākumiem uzņēmumu P&A izdevumu datu uzskaites pilnveidošanai, tai skaitā:
4.1.  CSP nodrošināt individuālu darbu ar lielajiem uzņēmumiem (vismaz 6 uzņēmumi gadā), kas iepriekš nav snieguši datus par P&A, sniedzot tiem praktisku atbalstu P&A datu uzskaitē;
4.2.  CSP ik gadu līdz 1. februārim, pirms 2-pētniecība veidlapas aizpildīšanas, organizēt informatīvu semināru uzņēmumiem par P&A izdevumu datu uzskaiti un 2-pētniecība veidlapas aizpildīšanu;
4.3.  CSP sadarbībā ar Ekonomikas ministriju izveidot informatīvu materiālu par P&A izdevumu uzskaiti uzņēmumos, iekļaujot praktiskus piemērus;
4.4.  Ekonomikas ministrijai, sadarbībā ar  IZM un CSP pārvērtēt 2-pētniecība veidlapas saturu, atsakoties no tiem datu laukiem, kas netiek izmantoti politikas plānošanā, vienlaikus vērtējot datu pieejamību RIS3 kontekstā;
4.5.  Ekonomikas ministrijai ik gadu līdz 1. novembrim sniegt informāciju CSP, izmantojot Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmu (KPVIS), lai nodrošinātu CSP precīzāku respondentu izlases veidošanu uzņēmumu P&A datu iegūšanai.
5. Ekonomikas ministrijai, sadarbojoties ar LIAA:
5.1.  Ekonomikas ministrijai veikt publisko iepircēju intereses apzināšanu par to inovāciju vajadzībām un interesi īstenot inovāciju iepirkumu;
5.2.  LIAA pastāvīgi veikt piegādātāju piedāvājuma apzināšanu inovatīvu risinājumu piemērošanai publiskajā sektorā, divas reizes gadā atjaunojot informāciju, to publicējot valsts platformā biznesa attīstībai business.gov.lv;
Ekonomikas ministrijai, sagatavojot priekšlikumus budžeta pieprasījumam un prioritārajiem pasākumiem, paredzēt finansējumu pilotiepirkumu īstenošanai, kas paredzētu juridisku atbalstu publiskajiem iepircējiem inovāciju iepirkumam nepieciešamās dokumentācijas sagatavošanai.
6. Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar FM un CFLA:
6.1.  Ekonomikas ministrijai veikt nepieciešamās darbības Kompetences centru programmas turpināšanai.



3. Prioritārais virziens – cilvēkkapitāla attīstība 
Stiprināt ilgtspējīgas ekonomiskās izaugsmes potenciālu, palielinot produktivitātes līmeni un pieauguma tempus, ir viens no Latvijas izaicinājumiem, saskaroties ar riskiem, ko rada globālās tendences, sabiedrības novecošanās, straujais tehnoloģiju progress, klimata pārmaiņas. Evikas Siliņas valdības deklarācijā uzsvērts, ka ekonomiskās politikas mērķis ir sasniegt ilgtspējīgu iekšzemes kopprodukta pieaugumu, audzējot produktivitāti, investīcijas, eksportu un nodarbinātību. Galvenie izaicinājumi ir saistīti ar Latvijas spēju veikt tehnoloģisko modernizāciju, attīstīt inovācijas, paplašināt dalību globālajās un reģionālajās vērtību ķēdēs, izmantot digitalizācijas radītās iespējas, kā arī nodrošināt pārmaiņām atbilstoši kvalificētu darbaspēku. 
Ekonomikas ministrijas izvirzītie uzdevumi cilvēkkapitāla attīstībai Valdības rīcības plāna ietvaros: 
1. Lai paplašinātu iespējas pārkvalifikācijai mūža garumā un kvalifikācijas celšanai, nepieciešams izstrādāt uz rezultātiem balstītu instrumentu darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai un pārkvalifikācijai darba tirgū pieprasīto prasmju apguvei, kas nodrošinātu to, ka valsts maksā par sasniegtajiem izglītības rezultātiem, mērot tos vairāku gadu garumā (uz rezultātiem balstīts maksājumu modelis).
2. Plānots izveidot koordinētu cilvēkkapitāla pārvaldības sistēmu, kas nodrošina reģionālu atbalsta sistēmu darbību:
· konsolidēta valsts institūciju darba tirgus prognozēšanas funkcija;
· nodrošināts reģionālais pārklājums un sniegts atbalsts uzņēmējiem un iedzīvotājiem par prasmju pilnveidošanas un pārkvalifikācijas iespējām;
· stiprināta nozaru ekspertu padomju loma, lai sekmētu darba devēju, darba ņēmēju un valsts puses sadarbību, veicinot profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus prasībām, kā arī tās efektivitātes un kvalitātes paaugstināšanu.
3. Nepieciešams izstrādāt atbalsta pasākumu kopumu jauniešu iesaistei un veiksmīgai integrācijai darba tirgū, t.sk. novēršot nepamatotu prasību pēc krievu valodas zināšanām.
4. Cilvēkkapitāla jautājumu pārvaldības kontekstā, lai nodrošinātu mūžizglītības politikas atbilstību nākotnes darba tirgus prasībām, plānots izveidot absolventu monitoringa sistēmu attiecībā uz tālākizglītības un kvalifikācijas paaugstināšanas programmām.
5. Lai piesaistītu kvalificētu darbaspēku Latvijas ekonomiskās izaugsmes veicināšanai, plānots izstrādāt kontrolētas darbaspēka imigrācijas nosacījumus, tai skaitā nodrošinot vienkāršotu darbaspēka piesaistes procedūru prioritārajās tautsaimniecības nozarēs un veicinot remigrāciju.

Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija nodrošinās koordinētu cilvēkkapitāla jautājumu pārvaldību, sekmējot darbaspēka piedāvājuma pielāgošanos nākotnes darba tirgus vajadzībām. Starpdisciplinārajās darba grupās notika diskusijas par dažādiem nodarbinātības izaicinājumiem, kā rezultātā tika nodefinēti stratēģijas rīcības virzieni: 1) formālā izglītība un STEM prasmes, 2) darba tirgus paplašināšana, 3) kvalificētu darbinieku piesaiste, 4) pieaugušo izglītības mācību piedāvājums un kvalitāte, 5) atbalsts uzņēmēju uzņēmīgumam, savukārt kā horizontālā komponente – datos un pierādījumos balstīti lēmumi un pārvaldība.
[bookmark: _Hlk149898841][bookmark: _Hlk149842813]3.1.	Pasākumi administratīvo šķēršļu mazināšanai trešo valstu darba spēka piesaistei
	Mērķis: atbalstīt Latvijas eksportējošās nozares, lielos investīciju projektu īstenotājus (būvniekus), lai veicinātu ražošanas apjomu, pieaugumu un spēju pielāgoties jaunajiem produktivitātes un konkurētspējas izaicinājumiem. 



3.1.1. Esošās situācijas apraksts
Pēdējo gadu pieredze liecina, ka darbaspēka trūkums ir kļuvis par nopietnu šķērsli Latvijas ekonomikas attīstībai. Lai izvairītos no ilgstoša darbaspēka trūkuma atsevišķās nozarēs un lai novērstu ekonomikas lejupslīdi darbaspēka trūkuma dēļ, ir nepieciešams vienkāršot esošos procesus, kas ļautu piesaistīt nepieciešamo ārvalstu darbaspēku. Vienlaicīgi nedrīkst aizmirst, ka primāri darba devēju galvenajām rūpēm vajadzētu būt spējīgu un kvalificētu vietējo darbinieku piesaistīšana brīvajām darba vietām. 
3.1.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
Ekonomikas ministrijas pārstāvji, tiekoties ar nevalstisko organizāciju pārstāvjiem pārrunāja jautājumus par problēmām, ar kādām saskaras uzņēmēji darbaspēka piesaistes jomā, kā arī par potenciālajām izmaiņām normatīvajā regulējumā ārvalstu darbaspēka piesaistei.
Diskusiju laikā tika secināts, ka ir jārisina darbaspēka pieejamības problēma, lai sekmētu esošos un potenciālos lielos investīciju projektus, kā arī tautsaimniecības transformāciju. 
Lai identificētu galvenās problēmas un kavējošos apstākļus dažādos darbaspēka piesaistes procesos, ir nepieciešams turpināt diskusijas par prioritāru risinājumu īstenošanu.
2023. gada 9. augusta Cilvēkkapitāla attīstības padomes sēdē tika izskatīti un atbalstīti atsevišķu normatīvo aktu grozījumi īstermiņa risinājumiem administratīvo šķēršļu mazināšanai darbaspēka piesaistei no trešajām valstīm:
1. Ministru kabineta noteikumu Nr. 225  "Noteikumi par ārzemniekam nepieciešamo finanšu līdzekļu apmēru un finanšu līdzekļu esības konstatēšanu"  5.3. un 11.4. punkts;
2. Ministru kabineta noteikumu Nr. 552 "Ielūgumu apstiprināšanas un uzaicinājumu noformēšanas kārtību" 9.3. apakšpunkts.
3. Imigrācijas likuma 9.1 pants. 
3.2. Pasākumi iedzīvotāju iesaistei mūžizglītībā un izglītības kvalitātes paaugstināšanai
	Mērķis: veicināt darba devēju motivāciju investēt darbiniekos un iedzīvotāju motivāciju mācīties jaunas prasmes, izstrādāt izglītības programmu kvalitātes kritērijus un palielināt iedzīvotāju digitālās prasmes. 



3.2.1. Esošās situācijas apraksts
Lai nākotnē mazinātu iespējamās darba tirgus disproporcijas, problēmas ir jārisina kompleksi. Piemēram, ir grūti palielināt studējošo skaitu dabas zinātnēs un inženierzinātnēs, ja jau pamatizglītībā un vidējā izglītībā skolēniem ir vājas zināšanas un maza interese par eksaktajiem mācību priekšmetiem. Izmaiņas formālajā izglītībā atstāj relatīvi mazu ietekmi uz izaicinājumiem vidējā termiņā, tāpēc iedzīvotāju profesionālās kvalifikācijas uzlabošanai un darba tirgus disproporciju mazināšanai nozīmīga loma ir efektīvai pieaugušo izglītībai un tālākizglītībai. Būtiski ir palielināt iedzīvotāju ar pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību iesaisti pieaugušo izglītības pasākumos. Šādi iedzīvotāji bieži vien ir ekonomiski neaktīvi – bez darba vietas, kā arī nav reģistrējušies kā darba meklētāji. Kvalitatīva tālākizglītības piedāvājuma nodrošināšanā pieaugušajiem nozīmīga loma ir gan augstākās izglītības iestādēm, gan profesionālās izglītības iestādēm, gan arī darba devējiem.
 
Lai mazinātu nākotnē sagaidāmās neatbilstības darba tirgū, ir nepieciešams pievērst pastiprinātu uzmanību pieaugušo izglītības attīstībai:
· elastīgas un uz indivīda un darba tirgus vajadzībām balstītas pieaugušo izglītības sistēmas izveide – nodrošināts atbalsts dažādām mērķa grupām, katras sasniegšanai izmantojot atbilstošāku pieeju (individuālajās vajadzībās balstīta pieaugušo izglītība, mācības pēc darba devēju un nozaru pieprasījuma);
· turpināt ieviest nepārtrauktu izglītošanās kultūru sabiedrībā, tādējādi nodrošinot iedzīvotāju prasmju atjaunošanos un attīstību atbilstoši aktuālajām darba tirgus vajadzībām.

3.2.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas izstrādes ietvaros, pieaicinot nozaru un ministriju pārstāvjus, tika organizēts darbs ekspertu darba grupā, kuras ietvaros tika identificēti 3 galvenie rīcības virzieni pieaugušo izglītības jomā: 
· mūžizglītības kultūras veidošana sabiedrībā;
· darbinieku pārkvalifikācijas programmas;
· digitālās prasmes visiem līmeņiem, pamata prasmju fokuss.

Sasniedzamie rezultatīvie rādītāji līdz 2027.gadam:
· pārkvalificēti 50 tūkst. zemākas kvalifikācijas (ar vidējo vispārējo vai pamatizglītību) nodarbinātie;
· mainīga darba tirgus apstākļos jānodrošina regulāras kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas vismaz 160 tūkst. iedzīvotājiem;
· iedzīvotāju (15-74 gadu vecumā) īpatsvars ar pamata digitālajām prasmēm palielinātos no esošajiem 50,8% (2022. gadā – 707 343) līdz 70% (aptuveni 1,2 milj.).

Piedāvātie risinājumi pieaugušo izglītības veicināšanai:
· mārketinga pasākumi mūžizglītības popularizēšanai – digitālā mārketinga kampaņas izglītības programmu popularizēšanai un iedzīvotāju motivēšanai;
· uz rezultātu balstīts atbalsta instruments darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai un pārkvalifikācijai – uz rezultātiem balstīts maksājumu modelis, kas nodrošinātu to, ka valsts maksā par sasniegtajiem izglītības rezultātiem, mērot tos vairāku gadu garumā;
· digitālo prasmju apmācību programma.
3.3. Pasākumi darba tirgus paplašināšanai
	Mērķis: palielināt ekonomiski aktīvo iedzīvotāju īpatsvaru un veicināt darbaspēka reģionālo mobilitāti. 



3.3.1. Esošās situācijas apraksts
Jānodrošina plašāka Latvijas iedzīvotāju iesaiste darba tirgū. Prioritārās grupas, kuras iespējams atgriezt vai piesaistīt darba tirgū, ir ilgstošie bezdarbnieki un ilgstošie darbnespējas lapu saņēmēji, seniori, personas ar invaliditāti kā aktīvi darba tirgus dalībnieki, ārvalstu darbaspēks. Lai šos izaicinājumus pārvarētu, nepieciešamas investīcijas izglītībā, veselības veicināšanā un aprūpē. Īpaši nepieciešams atbalstīt darba meklētājus ar mobilitātes risinājumiem, lai sekmētu darbaspēka nokļūšanu no apdzīvotām vietām, kur darba iespējas ir ierobežotas, uz pilsētām/novadiem, kur ir darba piedāvājumi un darbā iekārtošanās iespējas, kā arī motivēt darba devējus un pašvaldības ieguldīt darbinieku mobilitātē ar kompensējošiem mehānismiem dzīvošanai vai transporta izmaksu segšanai.
3.3.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas izstrādes ietvaros, pieaicinot nozaru un ministriju pārstāvjus, tika organizēts darbs ekspertu darba grupā, kuras ietvaros tika identificēti 5 galvenie rīcības virzieni darba tirgus paplašināšanas un reģionālās mobilitātes veicināšanas jomā: 
· iedzīvotāju motivācija un stimuli;
· mobilitātes iespējas;
· īres mājokļu tirgus tālāka attīstīšana;
· pielāgošanās darba tirgus novecošanās tendencēm un veselīga darba vide;
· atbalsts specifiskām mērķa grupām.
Rezultatīvie rādītāji:
· Ekonomiskās aktivitātes līmenis iedzīvotāju vecuma grupā 15-74 g. līdz 72,5%;
· darba tirgus paplašinājums par 20 tūkst. nodarbināto;
· starpības samazinājums starp ekonomiskās aktivitātes līmeni pilsētās un lauku reģionos 1,5%.
Piedāvātie risinājumi darba tirgus paplašināšanai un reģionālās mobilitātes veicināšanai:
· zemas īres maksas mājokļu būvniecības atbalsta programmas īstenošana (ANM) – reģionos ar sākotnējo ANM fonda finansējumu 42,9 milj. EUR (467 dzīvokļu būvniecībai). Programma ir apstiprināta 2022. gada 14. jūlijā, un pieteikumu pieņemšana ir atvērta kopš 2022. gada 22. novembra.[footnoteRef:25] Ar programmas apstiprināšanu ir izveidots Mājokļu pieejamības fonds (administrē akciju sabiedrība "Attīstības finanšu institūcija Altum") kā ilgtermiņā darbojošs, pašfinansējošs mehānisms, kura ietvaros no aizdevumu pamatsummas atmaksām un daļējiem īres maksājumiem tiek ģenerēti ienākumi Mājokļu pieejamības fondā, lai ilgtermiņā nodrošinātu turpmāku jaunu īres mājokļu attīstīšanu; [25:  Ministru kabineta 2022. gada 14. jūlija noteikumi Nr. 459 "Noteikumi par atbalstu dzīvojamo īres māju būvniecībai Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 3.1. reformu un investīciju virziena "Reģionālā politika" 3.1.1.4.i. investīcijas "Finansēšanas fonda izveide zemas īres mājokļu būvniecībai" ietvaros". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/334085
] 

· ar darbaspēka nodokļiem neapliekamo izdevumu pārskatīšana un sasaiste (transporta izdevumi, darbinieka ēdināšanas un veselības izdevumi, veselības veicināšanas pakalpojumi, attālinātais darbs u.c.).
· izdienas pensiju saņēmēju pārkvalifikācija un prasmju pilnveide, lai izlīdzsvarotu aktīvās darba dzīves periodu ar iespējām apgūt darba tirgū pieprasītas prasmes vai profesiju un palikt darba tirgū ilgāk;
· darbaspēka izmaksu sloga mazināšana efektīvākai iedzīvotāju iekļaušanai darba tirgū un uzņēmējdarbības vides konkurētspējas veicināšanai, tai skaitā, pārskatot minimālo valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu sistēmu, personu ar invaliditāti nodarbinātības izmaksu sloga mazināšana, pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu pārskatīšana, lai motivētu ātrāku atgriešanos darba tirgū, darbnespējas lapu apmaksas nosacījumu izvērtēšana.
3.4. Pasākumi elastīgas nodarbinātības uzlabošanai
	Mērķis: veicināt institucionālo transformāciju un uzlabot elastīgās nodarbinātības iespējas Latvijā. 


3.4.1. Esošās situācijas apraksts
Elastīgai nodarbinātībai ir noderīga loma darba tirgū, tā ir nākotne, kas uzņēmumiem sniedz iespēju reaģēt uz izmaiņām ekonomikā, bet darba devējiem – uz dabiskām slodzes svārstībām atkarībā no sezonas vai citiem apstākļiem. Darba ņēmējiem savukārt tiek nodrošinātas elastīgas nodarbinātības iespējas, kaut arī šādas nodarbinātības apstākļos darbinieki ir mazāk aizsargāti, piemēram, no darba vides drošības viedokļa, tomēr elastīgais darbs kopumā ļauj celt darba produktivitāti un samazināt izmaksas. “Elastīgs darbs” ir darba režīma veids, kas nodrošina zināmu elastību attiecībā uz to, cik ilgi, kur, kad un ar kādiem nosacījumiem darbinieki strādā. Nereti elastīgais darba modelis tiek ieviests, lai cilvēki spētu sabalansēt privāto dzīvi ar darba dzīvi, kā arī šāda darba modeļa ieviešana uzņēmumā var radīt tiešus un netiešus uzņēmējdarbības ieguvumus.
Covid-19 pandēmija ir radījusi dažādas izmaiņas ikviena cilvēka dzīvē, tostarp to, kā esam pieraduši strādāt. Lai gan attālinātā/ elastīgā darba iespējas nav nekas jauns, šāds darba modelis ir ienācis uz palikšanu. Galvenās elastīgā darba priekšrocības – veicina darba produktivitāti un samazina izmaksas, piemēram, par telpām komunālajiem maksājumiem u.c. Ņemot vērā statistikas datus, arī pēc pandēmijas attālināti strādājošo skaits saglabājas augsts – 2023. g 1. ceturksnī vecuma grupā 35-44 g. pat 15% jeb 27,9 tūkst., kopā pa visām vecuma grupām 10,2% jeb 78,4 tūkst., savukārt starp nozarēm ar augstu attālinātā darba modeli izteikti dominē informācijas un komunikāciju pakalpojumi, kā arī finanšu pakalpojumi (CSP, 15.08.2023.).
3.4.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
 Lai īstenotu institucionālo transformāciju un uzlabotu elastīgo nodarbinātību, Ekonomikas ministrija sākotnējās sarunās ar Latvijas Darba devēju konfederāciju identificēja jomas/procesus, kuru pārskatīšana būtu kritiski svarīga, kā arī noteica prioritāros pasākumus elastīgas nodarbinātības veicināšanas jautājumos. Identificētas 5 galvenās prioritātes elastīgas nodarbinātības veicināšanas jautājumā:
· nepilns summētais darba laiks;
· koplīgumu spēkā esamības laiks;
· virsstundas;
· dīkstāve;
· arodbiedrības biedru atlaišana.
Šobrīd turpinās aktīva sadarbība starp Latvijas Darba devēju konfederāciju un LM attiecībā uz identificētajiem priekšlikumiem, lai vienotos par atbilstošām redakcijām Darba likuma grozījumos, kurus plānots izstrādāt un virzīt izskatīšanai Ministru kabinetā līdz 31.12.2024.
3.5. Turpmākās rīcības
	1. LM vadībā turpināt darbu pie Imigrācijas likuma 9. panta septītās daļas 2. punkta, 15.1  panta pirmā daļas 9. punkta un 22.1 panta trīspadsmitās daļas 1. punkta grozījumiem novērst nevajadzīgus administratīvos šķēršļus ārvalstu darbaspēka nodarbināšanas nosacījumos. Ar Ministru kabineta noteikumu Nr.55 “Par ārzemnieku nodarbināšanu” 3. punkta un 3.2 punkta grozījumiem plānots atvieglot ārvalstu darbaspēka sākotnējās nodarbināšanas nosacījumus un procesa ilgumu darba devējiem, ņemot vērā akūto darbaspēka trūkumu tautsaimniecībai būtiskās nozarēs.
2. Ieviest uz rezultātiem balstītu atbalsta instrumentu darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai.
3. Apstiprināt Cilvēkkapitāla attīstības stratēģiju un īstenot rīcības plānā ietvertās aktivitātes.


4. Prioritārais virziens – uzņēmējdarbības vide
	Prioritārā rīcības virziena mērķis:  īstenot vismaz 6 uzņēmēju asociāciju prioritizētās administratīvo vai fiskālo slogu mazinošas aktivitātes uzņēmējdarbības vides jomā, lai  radītu pievilcīgāku un motivējošāku uzņēmējdarbības vidi un konkurētspējīgākus uzņēmējdarbības nosacījumus vismaz Baltijas reģionā.


4.1. Esošās situācijas apraksts
 
Labvēlīga uzņēmējdarbības vide ir viens no nozīmīgākajiem elementiem tautsaimniecības konkurētspējas paaugstināšanai. Jo  labākus  apstākļus valsts  spēj  radīt  uzņēmējiem,  jo  lielākas  investīcijas  var  sagaidīt  tautsaimniecībā, kas savukārt nozīmē jaunu darbavietu rašanos un labklājības pieaugumu iedzīvotājiem. Ir virkne uzņēmējdarbības šķēršļu, kurus par traucējošiem darbības un attīstības ilgtermiņa plānošanā atzinuši uzņēmēji, piemēram, biežas un neprognozējamas izmaiņas normatīvajā regulējumā, nodokļu sistēmā, nozaru uzraudzības un kontroles pasākumos, nodokļu administrēšanas nepilnības, kā arī lēns valsts pārvaldes lēmumu pieņemšanas process. Uzņēmējdarbības videi ir jābūt uzņēmējiem pieejamai un saprotamai, maksimāli mazinot birokrātisko un administratīvo slogu, vienkāršojot regulējošo vidi un stiprinot sadarbību ar nozaru asociācijām.
NIP[footnoteRef:26], kas aptver visas tautsaimniecības nozares un nosaka ekonomikas izaugsmes veicināšanas mērķus un rīcības virzienus turpmākajiem septiņiem gadiem gan vietējā, gan starptautiskā mērogā – viens no rīcības virzieniem mērķtiecīgai industriālās politikas ieviešanai ir noteikts rīcības virziens “uzņēmējdarbības vides sakārtošana, eksporta aktivitāšu apjoma pieauguma veicināšana”.  [26: Ministru kabineta 2021. gada 16. februāra rīkojums Nr. 93 "Par Nacionālās industriālās politikas pamatnostādnēm 2021.–2027. gadam". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/321037] 

[bookmark: _Hlk149829204]4.2. Būtiskākie īstenotie pasākumi
Birokrātijas mazināšana ir nostiprināta Deklarācijā par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību, konkrēti uzdevumi tiks atspoguļoti arī valdības rīcības plānā. Lai īstenotu institucionālo transformāciju un sasniegtu birokrātijas mazināšanas mērķus, izpildot  Informatīvā ziņojuma uzdevumu, sākotnēji Ekonomikas ministrija sadarbībā ar uzņēmēju profesionālajām asociācijām - Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameru, Latvijas Darba devēju konfederāciju, Ārvalstu investoru padomi Latvijā, un RIS3 vadības grupām (viedās specializācijas pārvaldības operacionālais līmenis[footnoteRef:27]) definēja uzņēmēju administratīvo šķēršļu, birokrātijas mazināšanas un lēmumu pieņemšanas paātrināšanas valsts pārvaldē, kā arī konkurētspējas stiprināšanas jomas: [27:  https://www.liaa.gov.lv/lv/ris3-vadibas-grupas-ris3-parvaldibas-operacionalais-limenis ] 

-	datu uzkrāšana un atkalizmantošana;
-	būvniecības procesa un saistīto prasību uzlabošana;
-	darba spēka pārvaldības un pieejamības uzlabošana;
-	uzņēmējdarbības izmaksu mazināšana;
-	administratīvā sloga mazināšana komersantiem;
-	pašvaldību teritorijas plānošanas jomas pilnveidošana.
Turpmāk Ekonomikas ministrija sadarbībā ar nozarēm identificēja jau precīzas jomas/procesus, kuru automatizēšana vai paātrināšana būtu kritiski svarīga, kā arī noteica prioritāros pasākumus administratīvo šķēršļu mazināšanai uzņēmumu eksportspējas un konkurētspējas veicināšanai:
4.2.1. Sadarbības rezultātā tika identificētas piecas jomas, kurās prioritāri jeb kā būtiskākos izvērtēt procesus, lai lēmums valsts pārvaldē tiktu pieņemts 3 darba dienu laikā:
· Uzņēmuma reģistra pakalpojumu lēmumu pieņemšanas process;
· Preču ievešanas muitas procedūras (preču laišana apgrozībā);
· Atļauju izsniegšana enerģētikas nozarē;
· LIAA ārējo tirgu programmu - projektu vērtēšanas paātrināšana;
· De minimis veidlapu sagatavošana.
4.2.2. Vienlaikus izvirzīti prioritārie jeb šobrīd būtiskākie pasākumi administratīvo šķēršļu novēršanai:
· Pārskatīt un uzlabot spēkā esošo regulējumu par kases aparātu un kases sistēmu lietošanu;
· Pārskatīt un izstrādāt jaunus priekšlikumus darbinieka reģistrēšanai Elektroniskās deklarēšanas sistēmā, uzsākot darba attiecības;
· Pārvērtēt obligātās veselības pārbaudes procesu, īpaši attiecībā uz augsta riska profesijās nodarbinātajiem;
· Izstrādāt priekšlikumus darbnespējas lapu apmaksas nosacījumiem un izsniegšanas kontrolei;
· Izstrādāt priekšlikumus dubultās nodokļu piemērošanas novēršanai ārvalstu investoriem - fiziskām personām (nerezidentiem).
Attiecīgi Ekonomikas ministrija šobrīd aktīvi strādā pie minēto uzdevumu izpildes, par izpildes statusu uz šī gada septembri skatīt Pielikuma Nr.3 1. un 2. tabulu.
4.2.3. Ekonomikas ministrijas sagatavotās administratīvo šķēršļu mazināšanas iniciatīvas (skat. Pielikuma Nr.3 1. un 2. tabula) tika izskatītas š.g. 10. augusta IKPTK sēdē, kur nolēma iniciatīvas konceptuāli saskaņot turpmākai virzībai un nozares ministrijām kompetences ietvaros uzdeva izvērtēt (skat. Pielikumā Nr.3):
· FM muitas procesu un nodokļu administrēšanas un uzraudzības procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas;
· ZM pārtikas aprites procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas;
· Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai), vides aizsardzības prasību procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas  
· Valsts kancelejai pārskatīt prasības tiesību aktu anotācijā iekļautajam ietekmes uz tautsaimniecību izvērtējumam.
Ekonomikas ministrija apkopoja iesaistīto institūciju sniegto informāciju par plāna pasākumu izpildes gaitu un turpmākām rīcībām (skatīt Pielikuma Nr.3 3.tabulu), tai skaitā turpmāk katras ministrijas uzdevums ir pārrunāt ar sociāliem partneriem atbildībā esošo procesu saīsināšanas, optimizācijas un automatizācijas iespējas.
4.2.4. Papildus Ekonomikas ministrija sadarbībā ar Ārvalstu investoru padomes, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras, Latvijas Darba devēju organizācijas un Nekustamā īpašuma attīstītāju aliansi ir veikusi plašāku un padziļinātu izvērtējumu par administratīvo slogu nekustamā īpašuma attīstīšanas procesos, saskatot nepieciešamību aptvert visu nekustamā īpašuma attīstīšanas procesu no teritorijas plānošanas un būvniecības ieceres sagatavošanas līdz būves ierakstīšanai zemesgrāmatā un izsverot, ka būvniecības process ir tikai viena nekustamā īpašuma attīstīšanas procesa sastāvdaļa. Nekustamā īpašuma attīstīšanas eksperti ir identificējuši apstākļus, kas būtiski traucē investīcijas, kā arī kopā ar Ekonomikas ministriju izstrādāja priekšlikumus iespējamiem risinājumiem. 
Svarīgi atzīmēt, ka ekspertu ieskatā problēmas būtu iedalāmas divos veidos:
· Normatīvais regulējums, kas satur nesamērīgas prasības vai paredz nepamatotu administratīvo slogu.
· Būvniecības procesā iesaistīto institūciju un kapitālsabiedrību faktiskā rīcība vai darbība, piemērojot normatīvo regulējumu. 
2023.gada 24.oktobrī Saeimas Valsts pārvaldes un pašvaldības lietu komisijas un Ilgtspējīgas attīstības komisijas kopsēdē tika izskatīta Valsts kancelejas informācija par plānoto rīcību administratīvā sloga mazināšanas jomā, uzsverot, ka nekustamā īpašuma attīstīšanas process ir izvēlēts kā pilotprojekts padziļinātai analīzei un kompleksu pasākumu veikšanai administratīvā sloga mazināšanai. Komisijas kopsēdē tika uzdots:
1) Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju un Valsts kanceleju, iesaistot uzņēmējus, pašvaldības un nevalstiskās organizācijas, Saeimas Valsts pārvaldes un pašvaldības komisijas, Tautsaimniecības, agrārās, vides un reģionālās politikas komisijas un Ilgtspējīgas attīstības komisijas pārstāvjus, izstrādāt risinājumus, kas atvieglotu administratīvo slogu uzņēmējiem nekustamo īpašumu attīstības jomā. 
2) Valsts kancelejai koordinēt iesaistīto pušu sadarbību risinājumu izstrādē.
3) Ekonomikas ministrijai, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai, Tieslietu ministrijai un Valsts kancelejai līdz 2024. gada 1. martam informēt komisiju par izstrādātajiem risinājumiem un to ieviešanas plānu (gaitu).
Valsts kanceleja, pildot koordinējošo lomu, šobrīd izveido darba grupu, kas novērtētu Ekonomikas ministrijas un nozares ekspertu identificētās problēmas un ieskicētos risinājumus, pēc nepieciešamības tos papildinot. Rīcības plāns tiks iesniegts apstiprināšanai Ministru kabinetā. 
[bookmark: _Hlk149829264]4.3. Turpmākās darbības
	
1. Pārskatīt darbnespējas lapu apmaksas kārtību un apmēru, kā arī uzraudzības pasākumus, lai motivētu nodarbinātos ātrāk atgriezties darbā pēc īslaicīgas slimošanas un mazinātu darba devēju slogu. 
2. Izvērtēt Uzņēmumu reģistra pakalpojumu lēmumu pieņemšanas procesa paātrināšanas iespējas.
3. Uzlabot komersantu informētību par preču ievešanas muitas procedūrām, lai samazinātu tirgus uzraudzības iestāžu sniegto atzinumu skaitu, kuri netiek izsniegti muitai normatīvajā regulējumā noteikto četru darba dienu laikā.
4. Izvērtēt atļauju izsniegšanas procesa enerģētikas nozarē paātrināšanas iespējas.
5. Paātrināt LIAA ārējo tirgu programmu - projektu vērtēšanu. Noorganizēt labās prakses apmaiņas semināru (LIAA, CFLA, VID, LAD u.c.).
6. Pārskatīt un pilnveidot kases aparātu un kases sistēmu lietošanas regulējumu finansiālā sloga uzņēmējiem mazināšanai un valsts konkurētspējas uzlabošanai. 
7. Pilnveidot darbinieka reģistrēšanu Elektroniskās deklarēšanas sistēmā, uzsākot darba attiecības, finansiālā un administratīvā sloga uzņēmējiem mazināšanai.
8. Pārskatīt obligātās veselības pārbaudes procesu attiecībā uz augsta riska profesijās nodarbinātajiem, lai mazinātu riskus gan nodarbinātajiem, gan darba devējiem saistībā ar darbinieka veselības stāvoklim neatbilstošus darba pienākumu izpildi.
9. Pārskatīt uzņēmumu ienākuma nodokļa piemērošanu peļņas sadales gadījumā, vienlaikus paredzot ieturēt iedzīvotāju ienākuma nodokli ārvalstu investoriem - fiziskām personām, investīciju vides uzlabošanai Latvijā.
10. Ekonomikas ministrijai izstrādāt un virzīt prioritāro pasākumu turpmākajiem gadiem “Latvijas pakalpojumu eksporta, investīciju piesaistes, tūrisma konkurētspējas un valsts ekonomiskā tēla veicināšana”, atbilstoši Ministru kabineta š.g. 26.septembra  lēmumam (sēdes prot. Nr.47 43.§) budžeta resora “74. Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums”, kur Ekonomikas ministrijai 2024.-2026.gadam plānotais finansējums ir 6 milj. euro apmērā prioritārajam pasākumam “Inovāciju un eksporta atbalstam”. 
11. Administratīvā sloga mazināšanai pieiet nozaru griezumā un līdz 2024. gada 1.martam izstrādāt rīcības plānu administratīvo šķēršļu mazināšanai nekustamā īpašuma attīstīšanas jomā (kā pilotprojekts). 




5. Secinājumi
1. Mērķtiecīgai nacionālās industriālās politikas īstenošanai tika noteikti būtiskākie prioritārie rīcības virzieni: investīcijas, inovācijas, cilvēkkapitāla attīstība un uzņēmējdarbības vide un izaicinājumi, kas vērsti uz Latvijas ekonomikas izaugsmes veicināšanu.

2. Turpmāk par iesniegtajā informatīvajā ziņojumā iekļauto uzdoto uzdevumu izpildes gaitu informācija tiks sniegta informatīvā ziņojuma “Par Nacionālās industriālās politikas pamatnostādņu 2021. – 2027. gadam īstenošanas gaitu” ietvaros. 

3. Saskaņā ar Ministru kabineta 2021. gada 7. septembra noteikumu Nr. 606 “Ministru kabineta kārtības rullis”, 202.¹ punktu, Ministru kabineta tematiskā komiteja darbojas līdz konkrētā Ministru kabineta darbības laika beigām vai līdz noteikto uzdevumu pilnīgai izpildei, līdz ar to Izaugsmes, konkurētspējas un produktivitātes tematiskajā komitejā uzdotie uzdevumi ir aktualitāti zaudējuši. Neskatoties uz to, ka ar Ministru prezidenta 2023.gada 3.novembra rīkojumu Nr.2023/1.2.1-279 “Par atsevišķu Ministru prezidenta rīkojumu atzīšanu par spēku zaudējušiem” spēku ir zaudējis Ministru prezidenta 2023.gada 12.jūnija rīkojums Nr.2023/1.2.1.-153 “Par Izaugsmes, konkurētspējas un produktivitātes tematisko komiteju”, tomēr šajā komitejas š.g. 10.augusta sēdē izskatītās Ekonomikas ministrijas iniciatīvas joprojām ir aktuālas un Ekonomikas ministrija ir uzņēmusies šo iniciatīvu īstenošanas koordinēšanu. 


Ekonomikas ministrs							V.Valainis
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