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Informatīvais ziņojums

[bookmark: _Hlk48808345][bookmark: _Hlk113279418]"Par atļauju Valsts administrācijas skolai uzņemties papildu saistības un īstenot projektu "Eiropas partnerība ētikai un godprātībai", piesaistot finansējumu no ārvalstu finanšu instrumenta"

1. Pamatojums informatīvā ziņojuma virzībai (iesniegšanas pamatojums)

Saskaņā ar Likuma par budžetu un finanšu vadību 24. panta trešo daļu budžeta iestādes var uzņemties valsts budžeta ilgtermiņa saistības, nepārsniedzot saimnieciskā gada valsts budžeta likumā noteiktos valsts budžeta ilgtermiņa saistību maksimāli pieļaujamos apjomus. Budžeta iestādes var uzņemties papildu valsts budžeta ilgtermiņa saistības vienīgi Eiropas Savienības (turpmāk – ES) politikas instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētos projektos un pasākumos, ja pieņemts attiecīgs Ministru kabineta lēmums. 
Jauniem ES politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētiem un finansētiem projektiem, kuru īstenošanas kārtību nenosaka neviens normatīvais akts, finanšu līdzekļus piešķir atbilstoši Ministru kabineta 2012. gada 31. jūlija noteikumu Nr. 523 "Noteikumi par budžeta pieprasījumu izstrādāšanas un iesniegšanas pamatprincipiem" 34.3. apakšpunktam, pamatojoties uz Ministru kabineta lēmumu par atļauju uzņemties jaunas valsts budžeta ilgtermiņa saistības.
Rumānijas Pretkorupcijas Direktorāts[footnoteRef:2] (turpmāk – Rumānijas DGA vai arī Atbalsta saņēmējs) uzaicināja Valsts administrācijas skolu (turpmāk – Partneris vai arī VAS) iesaistīties kā sadarbības partnerim no ārvalstu finanšu instrumentiem[footnoteRef:3] finansētajā projektā "Eiropas partnerība ētikai un godprātībai”[footnoteRef:4] (turpmāk – Projekts). [2:  Nosaukums rumāņu valodā: "Direcția Generală Anticorupție" un angļu valodā – "Anti-corruption General Direktorate".]  [3:  Projektu finansē no Erasmus plus darbības programmas ID KA220-VET-601DA2F8 "Sadarbības partnerība profesionālajā izglītībā un apmācībā" Eiropas Sociālā fonda atbalsta ietvaros.]  [4:  Nosaukums angļu valodā: "European Partnership for Ethics and Integrity".] 

Tādēļ ir nepieciešams informēt Ministru kabinetu par esošo situāciju, saņemt konceptuālu atbalstu iesaistīties Projekta ietvaros paredzēto aktivitāšu īstenošanā 2022.–2024. gadā un noteikt institūciju atbildību minētās programmas īstenošanā.




2. Situācijas raksturojums
2.1. Informācija par Projektu

Projektu nodrošina un īsteno Rumānijas DGA, izmantojot starpvalstu sadarbību. Projekts ir adresēts valsts pārvaldes institūcijām Rumānijā, Latvijā, Itālijā, Spānijā un Bulgārijā un tiek īstenots laikposmā no 2022. gada 28. februāra līdz 2024. gada 27. februārim.
Projekta mērķi:
-  veicināt mācību metožu uzlabošanu pasniedzējiem par ētiku un integritāti, tostarp attīstot digitālo pedagoģiju un digitālo rīku izmantošanu mācību procesā;
-  uzlabot partnervalstīs izmantotās mācību metodes un tehnikas ētikas un integritātes jomā;
- ar ētikas un pretkorupcijas mācībām veicināt ierēdņu  un tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu attieksmes maiņu, viņiem uzsākot profesionālo darbību.  
Projekts sniegs iespēju valsts pārvaldes specializētajām iestādēm un institūcijām no Latvijas, Rumānijas, Spānijas, Itālijas, Bulgārijas, kas veic izglītošanu par ētiku un godprātību publiskajā pārvaldē[footnoteRef:5], iesaistīties pieredzes un labās prakses apmaiņā ES līmenī ētikas un godprātības mācību jomā, lai uzlabotu profesionālās mācīšanas prasmes un veicinātu digitālo prasmju attīstību un (vai) piemērotu resursu izmantošanu. [5:  Valsts administrācijas skola. ] 


Projekta galvenās aktivitātes:
1) triju projekta rezultātu sasniegšanai:
a) sākotnējo mācību mācību programmas izstrāde pretkorupcijas, ētikas un godprātības jomā, tai skaitā tiesībaizsardzības iestādēs nodarbināto sākotnējām mācībām;
b) mācību programmas izstrāde pretkorupcijas, ētikas un godprātības jomā pretkorupcijas mācību īstenošanai valsts amatpersonām vai iedzīvotājiem (sabiedrībai);
c) mācību programmas (vadlīniju) izstrāde treneriem pretkorupcijas jomā ar mērķi sniegt atbalstu mācību aktivitātēm akadēmiskajā vidē vai nepārtrauktas mācīšanās procesā: padomdevēji (uzticības personas) godprātības jautājumos, pretkorupcijas jomas treneri;
2) sešu mācīšanās, mācīšanas aktivitāšu organizēšana (trīs "darba ēnošanas" pasākumi un trīs pilotmācības);
3) triju multiplikatoru pasākumu organizēšana, ar mērķi dalīties ar projekta rezultātiem un palielināt projekta atpazīstamību;
4) starptautisko sanāksmju organizēšana.   

Projekta Partnervalstis ir Rumānija (vadošā), Bulgārija, Spānija, Itālija un Latvija. Projekta partneris ir partnervalsts institūcija (iestāde), ar kuru Rumānijas DGA (vadošais Partneris) uz atsevišķās vienošanās pamata (nolīgums starp Atbalsta saņēmēju un Partneri) ir izveidojusi starpvalstu sadarbību Projekta īstenošanai un ieviešanai. Projekta galvenais (vadošais) Partneris ir Rumānijas DGA, partneris Rumānijā – Daudzfunkcionālais Šengenas Mācību centrs (Schengen Multifunctional Training Center). Pārējie Projekta starptautiskie Partneri ir Katalonijas Drošības institūts (Institute for Public Security of Catalonia) Spānijā, Bulgārijas Iekšējās drošības direktorāts (Internal Security Directorate – MoI ),  Itālijas Katoļu Svētās Sirds universitāte (Catholic University of the Sacred Heart) un no Latvijas – Valsts administrācijas skola (VAS).

Projekta ietvaros Rumānijas DGA uzdevumos ietilpst:
1) kopējo projekta aktivitāšu koordinācija, novērtēšana, uzraudzība un ziņošana par projekta īstenošanas progresu un rezultātiem;
2) budžeta pārvaldība; 
3) ikdienas projekta vadība, uzraugot un izvērtējot katru projekta posmu (aktivitātes, apakšaktivitātes, konkrēto uzdevumu izpildi);
4) iespējamo risku vai kavēšanās projekta īstenošanā identificēšana, korekciju veikšana projekta grafikā;   
5) ar projekta īstenošanas vienības starpniecību nodrošināt saziņu ar Erasmus plus Rumānijas nacionālo aģentūru un projekta partneriem. 


Savukārt Partneru (t. sk. VAS) uzdevumos Projekta ietvaros ietilpst:
1) projekta uzdevumu veikšana un izpilde Rumānijas DGA noteiktajā apjomā un jomā;
2) ekspertu dalības nodrošināšana katra projekta rezultāta izstrādē;
3) paraugprakses dokumentēšana uzņēmējvalstīs "darba ēnošanas" laikā;
4) komandas nodrošināšana, kas atbildīga par projekta īstenošanu Latvijā;
5) projekta rezultātu saskaņošana;
6) noteiktu dokumentu tulkošanas valsts valodā nodrošināšana;
7) pienākumu ievērošana attiecībā uz informācijas izplatīšanu;
8) izdevumu uzskaite projekta budžeta ietvaros, kā arī atbilstošas grāmatvedības dokumentācijas iesniegšana Rumānijas DGA tās noteiktajos termiņos;
9) sadarbība ar citiem Partneriem.

Projekta īstenošanā katram no Partneriem jānodrošina konkrētu aktivitāšu īstenošana savā valstī. Latvijai – "darba ēnošana", starptautiskas sanāksmes organizēšana un multiplikatoru pasākums (kompleksas mācības par ētiku, godprātību, pretkorupcijas jautājumiem), Bulgārijai – "darba ēnošana", starptautiskas sanāksmes organizēšana un multiplikatoru pasākums (kompleksas mācības par ētiku, godprātību, pretkorupcijas jautājumiem), Spānijai – pilotmācības, starptautiska pasākuma organizēšana un mācību programmas izstrāde, Itālijai – "darba ēnošana", pilotmācības, starptautiska pasākuma organizēšana, starptautiskas sanāksmes organizēšana un mācību programmas izstrāde, Rumānijai – mācību programmas izstrāde, pilotmācības, multiplikatoru pasākums (labās prakses apmaiņa par ētiku, godprātību un pretkorupcijas jautājumiem).    

Ņemot vērā ārkārtējo situāciju valstīs saistībā ar Covid-19, projekta īstenošanas uzsākšana aizkavējās, tikai 2022. gada 27. un 28. aprīlī projekta īstenotāji tikās klātienē un vienojās par konkrētu aktivitāšu īstenošanas grafiku. 

2.2. Sagaidāmie projekta rezultāti

Projekta īstenošanā tiek sagaidīti šādi rezultāti:
1) mācību procesā paaugstinās mācību iestāžu, pretkorupcijas iestāžu, augstāko un profesionālo mācību iestāžu un sabiedrības spēja kopumā vadīt pārmaiņas un mainīt attieksmi pret ētiku un godprātību;
2) ētikas un godprātības treneru (pasniedzēju) mācīšanas tehnikas uzlabošanās, ieskaitot inovatīvu mācību metožu attīstīšanu, digitālo pedagoģiju, digitālo rīku izmantošanu grupu darbā un ekspertīzē;
3) izstrādātas trīs mācību programmas, kuras attīstīs treneru prasmes, viņu dizaina domāšanu un stimulēs lietot koučinga tehnikas un citas inovatīvas mācību metodes;
4) mērķgrupas no pretkorupcijas aģentūrām, mācību iestādēm, akadēmisko mācību iestādēm, sabiedrības gūs labumu no mācību sesijām jaunu zināšanu, prasmju un iemaņu veidā. 
2.3. Projekta finansējums

[bookmark: _Hlk110343602]Projektu finansē no ES fondu finansējuma Darbības programmas "ERASMUS+" KA220-VET — "Sadarbības partnerības profesionālajā izglītībā un apmācībā" (ID KA220-VET-601DA2F8) 2021.–2027. gadam.

Projekta īstenošanai kopējais piešķirtais finansējums ir 221 500 EUR, ieskaitot nodokļus un iemaksas, maksimālais līdzfinansējums no Darbības programmas KA220-VET ir 221 500 EUR. Partnera finansiālais ieguldījums projektā ir 0 EUR (20 % iemaksa nosakāma tikai apstiprinātām ārkārtas izmaksām).

Maksimālā kopējā Partnera (VAS) izdevumu summa, kas definēta kā maksimālais finansējums no Darbības programmas KA220-VET kā Projekta tiešās attiecināmās (projekta īstenošanas) izmaksas, ieskaitot visus maksājamos nodokļus un iemaksas, ir 34 284 EUR.
Jebkurus un visus izdevumus saskaņā ar Projektu apstiprina Starpniekstruktūra. Izdevumus, kas uzskatāmi par neatbilstošiem (neattiecināmiem), nefinansē no Darbības programmas Nr. KA220-VET. Projekta īstenošanas izmaksas sedz saskaņā ar Partnera faktiskajām izmaksām, kas nedrīkst pārsniegt Projekta ietvaros Partnerim piešķirto finansējumu. Projekta līgumā noteikts, ka Atbalsta saņēmējs apņemas veikt maksājumus Partnerim saskaņā ar Līgumu,  atbilstoši uzdevumu izpildei un saskaņā ar šādu grafiku: 
1) avansa maksājumu 80 % apmērā no projektam paredzētā finansējuma pēc savstarpējā līguma parakstīšanas; 
2) noslēguma maksājumu: ne vairāk kā 20 % no projekta finansējuma pārskaita, kad Partneris būs izpildījis līgumsaistības pilnā apmērā un būs saņemti visi nepieciešamie apliecinošie dokumenti, kā arī Nacionālā aģentūra būs apstiprinājusi gala ziņojumu.  Kamēr Nacionālā aģentūra nav apstiprinājusi gala ziņojumu un pārbaudījusi projekta rezultātu kvalitāti, visi maksājumi tiek uzskatīti par avansa maksājumiem. 

Projekta vadībai un īstenošanai Partneris saņems 250 EUR mēnesī. 
[bookmark: _Hlk79069853]Kopējais finansējums, ko VAS kā Partneris saņems no Projekta, būs līdz 34 284 EUR. 
VAS plānotās kopējās projekta izmaksas ir līdz 34 284 EUR.
 
Partnerim ir pienākums izmantot Darbības programmas Nr. KA220-VET  finansējumu tikai mērķiem, kas saistīti ar Projekta īstenošanu. Citu darbību finansēšana nav atļauta.
Projektam plānotais finansējums (EUR) pēc naudas plūsmas:

	
	2022
	2023
	2024
	KOPĀ

	No Galvenā partnera saņemtais avansa/noslēguma maksājums 
	27 428
	0
	6856
	34 284




Sekmīgai Projekta īstenošanai VAS nav nepieciešams priekšfinansējums. 

3. Turpmākā rīcība

Tā kā dalība ārvalstu finanšu instrumentu projektos ir vērtīgs instruments ne tikai konkrētās projektā iesaistītās institūcijas (iestādes), bet arī visas nozares attīstībai, iegūstot jaunu pieredzi, zināšanas un starptautiskus kontaktus, Projekta veiksmīgai īstenošanai nepieciešams atļaut:
- Valsts administrācijas skolai uzņemties papildu ilgtermiņa saistības dalībai ārvalstu finanšu instrumentu finansētajā projektā "Eiropas partnerība ētikai un godprātībai". 


Ministru prezidents 							A. K. Kariņš
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MKZin_ERASMUS_Integrity_130922; Informatīvais ziņojums "Par atļauju Valsts administrācijas skolai uzņemties papildu saistības un īstenot projektu "Eiropas partnerība ētikai un godprātībai", piesaistot finansējumu no ārvalstu finanšu instrumenta"
MKZin_ERASMUS_Integrity_130922; Informatīvais ziņojums "Par atļauju Valsts administrācijas skolai uzņemties papildu saistības un īstenot projektu "Eiropas partnerība ētikai un godprātībai", piesaistot finansējumu no ārvalstu finanšu instrumenta"

