Informatīvais ziņojums “Par izdienas pensiju sistēmas izmaiņām”

Kopsavilkums
1998. gadā tika ieviesta izdienas pensiju sistēmas reforma. Sākotnēji izdienas pensijas no valsts pamatbudžeta bija paredzētas tikai Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm un militārpersonām, tomēr pakāpeniski personu loks tika paplašināts un patlaban izdienas pensiju sistēmu regulē 9 normatīvie akti, aptverot plašu profesiju loku. Kopumā izdienas pensiju normatīvā ietvara segmentācija ir novedusi pie vairākām būtiskām atšķirībām izdienas pensiju piešķiršanā un aprēķināšanā starp resoriem – pensionēšanās vecums, izdienas stāžs, pielīdzināmie periodi, izdienas pensijas apmērs, aprēķins u.c. 
Izdienas pensiju sistēma ir kļuvusi par vienu no būtiskām valsts budžeta pozīcijām, ar tendenci strauji pieaugt. Tā Latvijā ir veidojusies vēsturiski, balstoties uz novecojušiem regulējumiem un kritērijiem, kas vairs neatbilst mūsdienu darba tirgus, valsts pārvaldes, pensiju sistēmas un plašākam sociālās drošības attīstības kontekstam. Līdz ar darba tirgus pārmaiņām, valsts pārvaldes atlīdzības sistēmas attīstību un sociālās drošības sistēmas attīstību, kā arī izmaiņām valsts vispārējā pensiju sistēmā, izdienas pensiju sistēma Latvijā nav attīstījusies vienoti un koordinēti, radot arvien pieaugošu slogu uz valsts budžetu un raisot jautājumus par sistēmas ilgtspēju un taisnīgumu.
Lai nodrošinātu valsts budžeta izdevumu efektīvāku izmantošanu, vērtētu strauji augošo slogu uz fiskālo telpu, t.sk., lai rastu risinājumus sistēmas optimizācijai un nodrošinātu taisnīgu, samērīgu un sabiedrības atbalstītu izdienas pensiju sistēmu, politisko diskusiju rezultātā tika pieņemts lēmums izstrādāt plašākas izmaiņas izdienas pensiju regulējumos. 
Valsts kanceleja ir izstrādājusi pamatojumu un sākotnējos priekšlikumus izdienas pensiju regulējuma pilnveidei un nodevusi tos sabiedriskajām un politiskajām diskusijām. Līdz šim ir notikušas divas Stratēģiskās vadības tematiskās komitejas (turpmāk – SVTK) sēdes, kurās ir notikušas diskusijas par iespējamajām izmaiņām izdienas pensiju sistēmā un pieņemts lēmums integrēt priekšlikumus informatīvajā ziņojumā "Par valsts pamatbudžeta un valsts speciālā budžeta bāzi un izdevumu pārskatīšanas rezultātiem 2026., 2027., 2028. un 2029. gadam" un virzīt izskatīšanai MK atbilstoši MK 27.03.2025. rīkojumam Nr. 179 "Par likumprojekta "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" sagatavošanas grafiku". Pēc lēmuma pieņemšanas MK par izmaiņu izdienas pensiju sistēmā tvērumu, nozaru ministrijas un VK sagatavos nepieciešamos grozījumus normatīvajos aktos un pievienos tos budžeta likumprojektu paketei – “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” - izskatīšanai MK un Saeimā.

1. Izdienas pensiju sistēma Latvijā
1.1.  Izdienas pensiju sistēmas izveide Latvijā 
Izdienas pensiju piešķiršanas kritēriji un profesiju dalījums lielā mērā tika pārņemts no bijušās PSRS likumdošanas, saskaņā ar kuru atsevišķās profesijās strādājošie, veicot darbu (dienestu) paaugstināta riska apstākļos un zaudējot profesionālās iemaņas, pēc noteikta laika nostrādāšanas (nodienēšanas) varēja pieprasīt izdienas pensiju no ievērojami agrāka vecuma, salīdzinot ar vispārīgo pensionēšanās vecumu.
Pēc neatkarības atgūšanas deviņdesmito gadu sākumā Latvijas Republikas Ministru Padome sadarbībā ar arodbiedrībām izstrādāja speciālu nolikumu „Par izdienas pensijām” (Ministru Padomes lēmums Nr.104, 26.03.1992.), saskaņā ar kuru uz izdienas pensiju varēja pretendēt sabiedriskā transporta darbinieki, dzelzceļa darbinieki, aviācijas jomā strādājošie, jūras, upju un zivju rūpniecībā nodarbinātie. 1992. gada 26. maijā minētais nolikums tika paplašināts ar kultūras nozares atsevišķām profesijām. Papildus 1992. gadā tika pieņemts arī nolikums „Par iekšlietu iestāžu ierindas un komandējošā sastāva darbinieku pensijām (darba devēju pensijām)”, saskaņā ar kuru minētajam personu lokam tika noteiktas tiesības uz darba devēja pensiju. 
1995. gadā Saeima pieņēma 7 jaunus likumus, kas noteica atjaunotās Latvijas valsts un indivīda pienākumus un atbildību sociālajā sfērā, t.sk. par sociālo nodokli, valsts pensijām, sociālo apdrošināšanu bezdarba gadījumos un apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem un arodslimībām.   
1997. gadā tika pieņemts politisks lēmums par izdienas stāža uzskaites pārtraukšanu, līdz ar to pārtraucot arī izdienas pensiju tālāku attīstību, taču nodrošinot to piešķiršanu par posmā līdz 1998. gada 31. decembrim nostrādāto (nodienēto) laiku. Tātad saskaņā ar likuma “Par valsts pensijām” pārejas noteikumu 12. punktu ar 1998. gada 1. janvāri ir pārtraukta apdrošināšanas stāža noteikšana, kas dod tiesības uz pensiju saskaņā ar 1992. gada 30. janvāra nolikumu „Par iekšlietu iestāžu ierindas un komandējošā sastāva darbinieku pensijām (darba devēju pensijām)” un ar 1999. gada 1. janvāri ir pārtraukta apdrošināšanas stāža noteikšana, kas dod tiesības uz izdienas pensiju saskaņā ar nolikumu “Par izdienas pensijām”. Personām, kuras līdz 1999. gada 1. janvārim nostrādājušas (nodienējušas) attiecīgajās profesijās ne mazāk kā trīs ceturtdaļas no apdrošināšanas stāža, kas saskaņā ar nolikumu “Par izdienas pensijām” nepieciešams attiecīgās izdienas pensijas piešķiršanai, saglabājas tiesības uz izdienas pensiju, ja ir ievēroti pārējie minētajā nolikumā noteiktie nosacījumi. 
Ņemot vērā, ka izdienas pensijas saskaņā ar nolikumu „Par izdienas pensijām” tiek piešķirtas tikai par apdrošināšanas stāžu, kas uzkrāts līdz 1999. gada 1. janvārim, izdienas pensiju saņēmēju skaits atbilstoši šim nolikumam ar katru gadu samazinās.
[bookmark: _Hlk112159901]Saskaņā ar nolikumu „Par iekšlietu iestāžu ierindas un komandējošā sastāva darbinieku pensijām (darba devēju pensijām)” (apstiprināts ar Latvijas Republikas Ministru Padomes 1992. gada 30. janvāra lēmumu nr. 34) izdienas pensijas saņem tie pensionāri, kuri atvaļināti no dienesta pirms 1998. gada 1. janvāra. 
Attiecīgās personas vēl mūsdienās saņem izdienas pensiju no valsts sociālā budžeta, bet, ņemot vērā, ka saskaņā ar minēto nolikumu izdienas pensijas vairs netiek piešķirtas, šo izdienas pensiju saņēmēju skaits ar katru gadu samazinās. 



1.2. [bookmark: _Hlk105151036] Spēkā esošā izdienas pensiju sistēma
[bookmark: _Hlk116642322]Faktiski 1998. gadā tika veikta izdienas pensiju sistēmas reforma. Sākotnēji izdienas pensijas no valsts pamatbudžeta tika paredzētas tikai IeM sistēmas darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm un militārpersonām. Tomēr pakāpeniski personu loks tika paplašināts, un šobrīd izdienas pensijas no valsts pamatbudžeta papildus iepriekš minētajām, tiek piešķirtas arī:
1) [bookmark: _Hlk105066157]prokuroriem (no 2000. gada);
2) Satversmes aizsardzības biroja (turpmāk – SAB) amatpersonām (no 2004. gada);
3) Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka māksliniekiem (no 2005. gada);
4) [bookmark: _Hlk105066369]tiesnešiem (no 2006. gada);
5) [bookmark: _Hlk105068137]diplomātiem (no 2007. gada);
6) [bookmark: _Hlk105068183]Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – KNAB) amatpersonām (no 2009. gada);
7) [bookmark: _Hlk105066253]MIDD amatpersonām (no 2015. gada, t.sk. apvienojot vienā regulējumā visas drošības iestādes);
8) Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta (turpmāk – NMPD) neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistītajiem darbiniekiem (no 2016. gada).
Faktiski esošā izdienas pensiju sistēma ir izveidota decentralizēta, kur katras jomas izdienas pensijas regulē savs likums:
1) „Par izdienas pensijām Iekšlietu ministrijas sistēmas darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm”, spēkā no 30.04.1998.;
2) “Militārpersonu izdienas pensiju likums”, spēkā no 15.04.1998.;
3) “Prokuroru izdienas pensiju likums”, spēkā no 01.01.2000.;
4) “Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieku izdienas pensiju un baleta mākslinieku pabalsta par radošo darbu likums”, spēkā no 01.01.2005.;
5) “Tiesnešu izdienas pensiju likums”, spēkā no 21.07.2006.;
6) “Diplomātu izdienas pensiju likums”, spēkā no 01.01.2007.;
7) “Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu izdienas pensiju likums”, spēkā no 01.01.2009.;
8) “Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likums”, spēkā no 17.06.2015.;
9) “Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likums”, spēkā no 01.01.2016.
Izdienas pensijas lielākoties piešķir, pamatojoties uz personas nostrādāto laiku konkrētajā amatā, profesijā vai izdienas laiku un personas sasniegto vecumu. Tomēr pensiju saņēmēju grupas un nosacījumi ir pievienoti situatīvi, ar konkrētu nozarisko motivāciju, kas ir segmentējis izdienas pensiju normatīvo ietvaru, radot būtiskas atšķirības un nevienlīdzības gan izdienas pensiju piešķiršanā, gan aprēķināšanā starp resoriem, kā arī tās nav pārskatītas mainoties apstākļiem nozarēs un  kopējā darba tirgū Latvijā.


1.2.1. Pensionēšanās vecums
Izdienas pensijas pieprasīšanas vecums Latvijā ir robežās no 38 līdz 65 gadiem.
1. tabula
	Izdienas pensijas saņēmēji
	Izdienas
vecums (gadi)

	Militārpersonas
	45-65[footnoteRef:1] [1:  Karavīra maksimālais vecums militārā dienesta pildīšanai] 


	IeM sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm
	50

	Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieki
	38 - 55

	Tiesneši 
	-65[footnoteRef:2] [2:  Sasniedzot vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu vai uzkrājot 30 gadus stāža bez vecuma ierobežojuma] 


	Prokurori
	50

	Diplomāti
	55

	KNAB amatpersonas
	50

	Valsts drošības iestāžu amatpersonas
	50

	NMPD darbinieki
	55


Zemākais pensionēšanās vecums ir raksturīgs baleta un cirka māksliniekiem, attiecīgi 38 gadi, arī militārpersonas var doties izdienas pensijā bez vecuma ierobežojuma, ja izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, ja militārpersona nodienējusi, tai skaitā obligātajā aktīvajā militārajā dienestā Latvijas Republikas bruņotajos spēkos, ne mazāk kā 15 gadus. Visvēlāk izdienas pensijā var doties tiesneši un militārā profesionālā (aktīvā) dienesta augstākie virsnieki.
Vienlaikus vidējie pensionēšanās vecumi nozaru griezumā atšķiras no minimālā vecuma izdienas pensijas pieprasīšanai.









1. attēls
 
Avots: VSAA, AiM, VK aprēķins. Rezultāti ir iegūti, analizējot datus par personām, kas ir devušās izdienas pensijā no 2011. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31. oktobrim.
No datiem ir secināms, ka prokurori, NMPD darbinieki, diplomāti dodas izdienas pensijā būtiski vēlāk nekā paredz minimālais pensionēšanās vecuma kritērijs, minētais ir pamatots ar iespēju kāpināt izdienas pensijas apmēru par 2% gadā, par katru gadu virs minimālā nepieciešamā stāža, turpinot dienesta (darba) gaitas. Jāatzīmē, ka KNAB un IeM (TM IeVP) amatpersonu vidējais izdienas pensijā došanās vecums ir zemāks par minimālo nepieciešamo vecumu, kas ļautu doties izdienā, attiecīgi 48,8 gadi un 49,5 gadi. Minētais liecina, ka attiecīgajās nozarēs ir būtisks personu īpatsvars, kas dodas izdienas pensijā, izmantojot attiecīgajā jomā pieņemto regulējumu, pamatojoties uz iemesliem, kas pieļauj doties izdienas pensijā nesasniedzot minimālo pensionēšanās vecumu, primāri veselības stāvokļa dēļ. Zemākais vidējais pensionēšanās vecums ir raksturīgs militārpersonām.
Spēkā esošie normatīvie akti izdienas pensiju jomā paredz iespēju, neatkarīgi no vecuma un pie noteikta apdrošināšanas stāža, atbrīvot personu no amata veselības stāvokļa dēļ, izdienas pensiju piešķirot 40% apmērā no vidējās mēneša darba samaksas. Tāpat atsevišķi izdienas pensiju likumi paredz gadījumus, ka tiesības uz izdienas pensiju ir neatkarīgi no personas vecuma, pastāvot arī citiem iemesliem, piemēram, darbinieku skaita samazināšana, amata vietas likvidēšana.

1.2.2. Izdienas stāžs
Minimālais nepieciešamais izdienas stāžs svārstās no 10 – 30 gadiem, pamatā tas ir 20 gadi.
2. tabula
Izdienas pensijas stāžs dalījumā pa profesijām
	Izdienas pensijas saņēmēji
	Izdienas stāžs (gadi)

	Militārpersonas
	15 - 20

	[bookmark: _Hlk105086923]IeM sistēmas iestāžu un IeVP amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm
	20-25

	Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieki
	10 - 30

	Tiesneši 
	20

	Prokurori
	20

	Diplomāti
	20

	KNAB amatpersonas
	20

	Valsts drošības iestāžu amatpersonas
	20

	NMPD darbinieki
	20


Piešķirot izdienas pensiju, tiek vērtēti apdrošināšanas stāža kritēriji, proti, apdrošināšanas stāžu personai veido gan speciālais izdienas stāžs (darbs vai dienests attiecīgajā iestādē vai sistēmā), gan arī ar to nesaistīti periodi. 
Ņemot vērā, ka esošā izdienas pensiju sistēma ir veidota kā decentralizēta, minētais ir novedis pie atšķirīgiem nosacījumiem attiecībā uz izdienas stāža uzskaiti. Attiecībā uz ar izdienu nesaistītiem periodiem, piemēram, IeM sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm ir iespēja ieskaitīt izdienas stāžā 80% no citās iestādēs, komercsabiedrībās un organizācijās nostrādātā laika, savukārt militārpersonām ir iespēja ieskaitīt izdienas stāžā arī izglītības laiku civilajās augstskolās un alternatīvo dienestu, specifisks pielīdzināms regulējums ir arī tiesnešu izdienas pielīdzināma perioda aprēķinam.
Atšķirīgas pieejas konstatētas arī attiecībā uz speciālā izdienas stāža nosacījumiem, proti, pārsvarā gadījumos no 20 izdienas stāža gadiem pēdējiem 10 gadiem ir jābūt nostrādātiem konkrētajā amatā vai iestādē, taču valsts drošības iestāžu amatpersonām un NMPD darbiniekiem ir noteikts tikai piecu gadu periods dienestā. Vienlaikus personas, kas ir devušās izdienas pensijā, nedrīkst turpināt darba gaitas izdienas profesijās, kamēr nepastāv ierobežojumi strādāt citās profesijās. Minētais rada risku, ka bez personas spēju turpināt izdienas gaitas papildus novērtējuma, no izdienas profesijām pāragri aizplūst personas ar būtisku pieredzi attiecīgajā jomā.

1.2.3. Izdienas pensijas apmērs un aprēķins
Izdienas pensijas vispārīgā gadījumā tiek aprēķinātas 55% apmērā no vidējās mēneša darba samaksas pēdējo piecu gadu periodā. Par katru izdienas stāža gadu virs 20 gadiem izdienas pensijas apmērs tiek palielināts par 2% no vidējās mēneša darba samaksas.
3. tabula
	Izdienas pensijas saņēmēji
	Pensijas apmērs (% no vid. mēneša darba samaksas)

	Militārpersonas
	40-55

	IeM sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm
	55

	[bookmark: _Hlk105088072]Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieki
	45 - 55

	Tiesneši 
	65

	Prokurori
	55

	Diplomāti
	65

	KNAB amatpersonas
	55

	Valsts drošības iestāžu amatpersonas
	55

	NMPD darbinieki
	65


Vienlaikus pastāv arī atšķirības starp izdienas pensijas bāzes likmēm un aprēķina periodu, piemēram, tiesnešiem, diplomātiem un NMPD darbiniekiem minimālā izdienas pensija veido 65% no vidējās darba samaksas, savukārt, valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka māksliniekiem minimālā izdienas pensijas sastāda 45% no vidējās darba samaksas, ja ir sasniegts došanās izdienas pensijā nostrādātais minimālais gadu skaits vai nostrādāti vismaz 10 gadi un ir sasniegts priekš došanās izdienā nepieciešamais vecums attiecīgajai profesijai. Turklāt diplomātiem izdienas pensija tiek rēķināta no vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem trim gadiem pirms atbrīvošanas no diplomātiskā un konsulārā dienesta amata.
Šobrīd izdienas pensijas personām faktiski tiek piešķirtas uz mūžu, tas ir, personai sasniedzot valsts vecuma pensijas saņemšanai nepieciešamo vecumu, notiek nomināla izdienas pensiju saņēmēja pāreja uz valsts vecuma pensiju. Valsts vecuma pensijas apmērs attiecīgajām personām tiek turpmāk izmaksāts no sociālā budžeta, bet, ja izdienas pensijas apmērs pārsniedz valsts vecuma pensijas apmēru, tad starpību turpina izmaksāt no valsts pamatbudžeta.

2. attēls

Avots: VSAA, AiM, VK aprēķins. 2. attēla rezultāti ir iegūti, analizējot datus par izdienas pensijām starp personām, kas ir devušās izdienas pensijā laika periodā no 1998. gada līdz 2024. gada 31. oktobrim. 
VK, apkopojot informāciju par izdienas pensiju sistēmu Latvijā, veica arī detalizētu izdienas pensiju rādītāju analīzi (dati saņemti no VSAA), izvērtējot gan piešķirto izdienas pensiju apmēru, gan izdienas pensiju saņēmēju skaitu un to turpmāko iekļaušanos darba tirgū. Analizējot izdienas pensiju apmēru, ir secināms, ka lielākās vidējās izdienas pensijas ir raksturīgas tiesnešiem, prokuroriem un diplomātiem. Dati par šīm personām, kas devās izdienas pensijā no 2019.gada 1.janvāra līdz 2024.gada 31.decembrim, liecina, ka uz 2024. gadu vidējā izdienas pensija bija attiecīgi 2797,9 eiro, 2466,1 eiro un 2051,4 eiro. Būtiski atzīmēt, ka vidējās izdienas pensijas, kas piešķirtas laika periodā no 2019.-2024.gadam 2024.gadā gandrīz divas reizes pārsniedz vidējās izdienas pensijas, kas piešķirtas laika periodā no 1998.-2024.gadam. Vienlaikus IeM sistēmas iestāžu amatpersonām (t.sk. IeVP), māksliniekiem, militārpersonām, NMPD un KNAB darbiniekiem vidējās izdienas pensijas, kas piešķirtas no 2019.-2024.gada, bija zem vidējā rādītāja valstī – 1693,1 eiro[footnoteRef:3]. Izdienas pensiju  apmēram ir tendence pieaugt, kas lielā mērā saistīts ar darba samaksas pieaugumu attiecīgajās izdienas profesijās un izdienas pensiju indeksācijas mehānismu, ko lieto visu izdienas pensiju indeksācijai. To veido: [3:  Dati par personām, kas devās izdienas pensijā no 2019.gada 1.janvāra līdz 2024.gada 31.decembrim] 

· faktiskā patēriņa cenu indeksa valstī laikposmā no iepriekšējā gada 1. augusta līdz kārtējā gada 31. jūlijam;
· 50% no apdrošināšanas iemaksu algu summas reālā pieauguma procentiem, kas noteikts no iemaksu algu summu attiecības - iepriekšējais gads pret gadu pirms iepriekšējā gada, izslēdzot inflāciju.
Tātad indekss veidojas no 100% inflācijas pieauguma un 50% no algu summas reālā pieauguma procentiem. Kopējās (t.sk., kas piesķirtas no 1998.gada) izdienas pensijas no 2019. līdz 2024. gadam ir pieaugušas vidēji par 58,6%. 
3.attēls
Avots:VSAA, VK aprēķins
Izolēti analizējot 2024.gadā piešķirtās izdienas pensijas, tās uzrāda vēl būtiskāku pieaugumu nekā 2019.-2024.gadu periodā piešķirtās izdienas pensijas dati.
1.2.4. Izdienas pensiju sistēmas vispārīgie rādītāji
No 1998. gada spēkā esošā izdienas pensiju sistēma ir piedzīvojusi būtiskas pārmaiņas – ir paplašinājies saņēmēju loks, mainījušies izdienas pensijas saņemšanas nosacījumi. 
4. attēls
[image: cid:image002.png@01DB8375.BE76CA70] 
Avots: LM
[bookmark: _Hlk116642874][bookmark: _Hlk112161931][bookmark: _Hlk105153800]Analizējot periodu no 2011. līdz 2024. gadam, var secināt, ka izdienas pensijas saņēmēju skaits ir palielinājies par 69,2%, sasniedzot 12176 personas. Minēto izskaidro gan jaunu profesiju ienākšana izdienas pensiju sistēmā, gan izdienas pensijas raksturs – tā tiek piešķirta uz mūžu. Nemainoties izdienas pensijas piešķiršanas politikai, izdienas pensijas saņēmēju skaits turpinās pieaugt.  
[bookmark: _Hlk112161986]Tajā pašā laikā valsts budžeta izdevumi no pamatbudžeta izdienas pensijām ir palielinājušies par 288,9%, sasniedzot 115,9 milj. eiro gadā.[footnoteRef:4] Tas lielā mērā skaidrojams ar darba samaksas pieaugumu profesijās, kas paredz izdienas stāža uzkrāšanu, saņēmēju skaita augošu dinamiku un izdienas pensiju indeksāciju. Un līdzīgi kā ar prognozēto izdienas pensiju saņēmēju skaita turpmāko pieaugumu, pie nemainīgas politikas, pieaugs arī izdienas pensijas izdevumi no pamatbudžeta. Atbilstoši VK aprēķiniem, ņemot vērā darba samaksas pieaugumu izdienas profesijās, kas laika periodā no 2020. līdz 2024.gadam sastādīja vidēji 23-78%, atkarībā no nozares, ir prognozējams,  ka uz 2030.gadu valsts budžeta izdevumi izdienas pensijām var sasniegt 207 milj. eiro.  [4:  Jāņem vērā, ka kopējie rādītāji ir vēl augstāki, jo aprēķinos nav iekļauta informācija par valsts drošības iestāžu amatpersonām, skaitu un pensiju apmēru] 

Vienlaikus kā izdienas pensijas subjekti saglabājas izdienas pensijas saņēmēji, kas saņem izdienas pensiju no sociālā budžeta. Minēto personu skaits ar katru gadu samazinās, kopumā periodā no 2011. – 2023.gadam šo personu skaits ir samazinājies par 69,8%, un šobrīd tādas ir 1342 personas. Analogi arī samazinās izdevumi no sociālā budžeta šai specifiskajai grupai, kas pārskata periodā ir kritušies par 32,7%, un šobrīd sastāda 9,9 mlj. eiro. 
[bookmark: _Hlk112162093]Kopumā ir secināms, ka esošā izdienas pensiju sistēma ir sadrumstalota, nepārskatāma, katru resoru regulē savs normatīvais ietvars, kurā, savukārt, nosacījumi var būt atšķirīgi. Tas negatīvi ietekmē izdienas pensiju potenciālos un jau esošos saņēmējus, jo nav vienotu kritēriju un nosacījumu, pēc kuriem tiek piešķirtas izdienas pensijas. Tāpēc būtu svarīgi noteikt vienotus kritērijus, pēc kuriem piešķir un aprēķina izdienas pensijas.
Būtiski uzsvērt, ka esošā izdienas pensiju sistēma nav tikusi pārskatīta arī atbilstoši demogrāfiskajām tendencēm valstī, kā tas noticis ar vispārējā kārtībā piešķiramo vecuma pensiju aprēķināšanas un izmaksu kārtību, kurā noteikts gan pensijas piešķiršanas vecuma pieaugums, gan salīdzinoši zemāks atvietojuma apjoma līmenis, gan indeksācijas ierobežojumi. Tādejādi padarot izdienas pensijas saņēmējus priviliģētākus pret sabiedrību kopumā, radot netaisnības sajūtu sabiedrībā, jo vispārējās kārtības pensiju saņēmēji tiek pakļauti stingrākiem nosacījumiem, kamēr izdienas pensiju sistēmas saņēmēji saglabā labvēlīgāku un dāsnāku pensijas piešķiršanas un aprēķināšanas kārtību.

2. Sociālais nodrošinājums un izdienas pensijas
2.1. Valsts vecuma pensijas un izdienas pensiju sistēma
Salīdzinot valsts vecuma pensijas un izdienas pensiju sistēmas, redzams, ka izdienas pensiju sistēma laika gaitā ir būtiski attālinājusies no valsts vecuma pensiju sistēmas un kļuvusi izteikti netaisnīgāka attiecībā pret to.
5.attēls
6.attēls

[image: ]
Avots: VSAA, VK aprēķins.
Dati liecina, ka vidējais stāžs vecuma pensijas saņemšanai ir 39 gadi, kamēr prognozētais pensijas saņemšanas periods 16,5 gadi. Turpretī izdienas pensijas saņemšanai vidējais stāžs ir salīdzinoši īsāks - 26,3 gadi, bet prognozētais pensijas saņemšanas periods krietni ilgāks 28,6 gadi.
8.attēls
7.attēls

[image: ]
Avots:VSAA, VK aprēķins
Papildus minētajam, vidējās izdienas pensijas apmērs par 58,2% pārsniedz vidējo vecuma pensijas apmēru, savukārt valsts uzņemtās saistības uz personu izdienas pensiju gadījumā aptuveni divas reizes pārsniedz uzņemtās saistības vecuma pensijas gadījumā.
9. attēls

Avots: LM[footnoteRef:5] [5:  2024.gadā provizoriskā vērtība, dati par periodu janvāris - septembris, atvietojumi aprēķināti kā vidējo izdienas un vecuma pensiju, kas piešķirtas attiecīgajā periodā, attiecība pret vidējo apdrošināšanas iemaksu algu Latvijā.] 

Arī analizējot izdienas un valsts vecuma pensijas atvietojuma līmeņus, ir secināms, ka izdienas pensijām ir būtiski augstāks atvietojuma līmenis nekā valsts vecuma pensijām jeb jaunpiešķirto pensiju apmērs pret vidējo apdrošināšanas iemaksu algu valstī. Laika periodā no 2019. līdz 2024. gadam valsts vecuma pensiju atvietojuma līmenis ir bijis svārstīgs 42 - 45% diapazonā, vienlaikus izdienas pensijas atvietojuma līmenis līdz 2022.gadam piedzīvoja salīdzinoši strauju kāpumu, sasniedzot 98% atzīmi un 2,2 reizes pārsniedzot vecuma pensijas atvietojuma līmeni, kam sekoja straujš kritums 2023.gadā ar sekojošu strauju pieaugumu 2024.gadā. Minētais skaidrojams ar izdienas profesiju tvēruma paplašināšanu un atalgojuma pieaugumu izdienas profesiju pārstāvjiem, kā arī personu, kas dodas izdienas pensijā, dinamiku, respektīvi, 2022.gada izdienā devās proporcionāli mazāk personu ar augstāku atalgojumu. 

2.2. Izdienas pensijas saņēmēju sociālais nodrošinājums un dalība darba tirgū
Kopējā izdienas pensiju vērtējumā jāņem vērā arī personu, kas devušās izdienas pensijā, tālākās gaitas darba tirgū.
10. attēls

[bookmark: _Hlk111650419]Avots: VSAA, VK aprēķins. Rezultāti ir iegūti, analizējot datus par personām, kas ir devušās izdienas pensijā laika posmā no 2011. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31.oktobrim.
[bookmark: _Hlk112163914]Vērtējot izdienas pensiju saņēmēju ienākumus no algota darba ņēmēja vai kā pašnodarbinātas personas perspektīvas, ir secināms, ka aptuveni 24,3% no izdienas pensijas saņēmējiem neturpina darba gaitas, savukārt aptuveni 17,7% vidēji saņem ienākumus, kas nesasniedz valstī noteikto minimālo darba samaksu. Līdz ar to vien 57,9% procenti ir nodarbināti veidā, kas nodrošina personai minimālo darba samaksu vai lielāku atalgojumu. No minētā izriet divi būtiski izdienas pensijas saņēmēju riski – izdienas pensiju saņēmēju iespējamā iesaiste ēnu ekonomikā un atalgojuma dempings darba tirgū. Svarīgi piebilst, ka tādejādi tiek veicināta situācija, kad personas, kuras vēl varētu aktīvi iesaistīsities nodarbinātībā un dot ieguldījumu kopējās tautsaimniecības attīstībā, izvēlas neiesaistīties darba tirgū.




11. attēls

Avots: VSAA, VK aprēķins. Rezultāti ir iegūti, analizējot datus par personām, kas ir devušās izdienas pensijā laikposmā no 2011. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31.oktobrim.
Analizējot izdienas pensijā esošo personu nodarbinātības biežumu, izriet, ka no visa laika, kad personas ir bijušas izdienas pensijā, 35,9% ir strādājuši mazāk nekā ceturto daļu no šī laika, 10,5% ir strādājuši no ceturtdaļas līdz pusei no iespējamā laika, savukārt 53,6% ir strādājuši vairāk nekā pusi laika, kamēr tās atrodas izdienas pensijā. No minētā secināms, ka aptuveni 46,4% no izdienas pensiju saņēmējiem ir pilnībā zuduši darba tirgum vai iesaistās tajā minimālā apmērā. Analogi starp 53,6% personu, kam ir raksturīga lielāka iesaiste darba tirgū, vien daļa iesaistās tajā visā izdienas pensijas saņemšanas periodā. 

2.3.  Atlīdzības sistēma izdienas pensijas profesijās strādājošajiem
Valsts pārvaldes īstenotās atlīdzības reformas ietvaros pēdējos gados ir būtiski augusi publiskajā sektorā nodarbināto personu darba samaksa, t.sk. izdienas profesijās strādājošo darba samaksa.









12.attēls

Avots: VK[footnoteRef:6] [6:  2024.gada dati ietver 11 mēnešus] 

Analizējot atlīdzības dinamiku no 2020. – 2024.gadam ir secināms, ka kopumā darba samaksa apskatītajās profesijās ir augusi 23,1% - 78,4% diapazonā, atkarībā no profesijas, pie tam būtiskākais pieaugums ir bijis KNAB, militārpersonām un tiesnešiem. Ņemot vērā jau esošās darba samaksas pozitīvās izmaiņas un pieauguma tendences, izdienas pensijas, kā atliktās darba samaksas vai konkurētspējas elementa loma personai uzsākot darba gaitas atsevišķās profesijās pa gadiem būtiski mazinās un nākotnē tai nevajadzētu būt kā izšķirošam atsevišķu profesiju darba tirgus konkurētspējas elementam, to saglabājot mazākā apmērā noteiktām profesiju grupām un amatiem, bet pamatā aizstājot ar motivējošu atlīdzības politiku un mērķtiecīgāk orientētām piemaksām par paaugstināta riska un apdraudējuma darba apstākļiem. 

3. Pamatojums izmaiņu nepieciešamībai izdienas pensiju sistēmā
Kopš 1998. gada izdienas pensiju sistēma ir piedzīvojusi būtiskas pārmaiņas, tajās mazāk ir mēģināts novērst sistēmas nepilnības, tajā pat laikā no jauna paplašinot saņēmēju loku. Par  izdienas pensiju sistēmu ir veikti vairāki, dažādu līmeņu un resoru izvērtējumi[footnoteRef:7] [footnoteRef:8] [footnoteRef:9] [footnoteRef:10] [footnoteRef:11], to ietvaros kā būtiskākos secinājumus var minēt: [7:  LM koncepcijas projekts “Par izdienas pensiju piešķiršanu” (2006)]  [8:  LM koncepcijas projekts “Par izdienas pensiju piešķiršanu” (2013)]  [9:  LM informatīvais ziņojums “Par izdienas pensiju politikas sakārtošanu” (2020)]  [10:  VK revīzijas ziņojums “Vai valsts politika pensiju sistēmas ilgtspējas nodrošināšanai ir efektīva?” (2017)]  [11:  Saeima pētījuma gala ziņojums “Tiesību uz speciālo pensiju noteikšanas prakse Eiropā” (2019)] 

· [bookmark: _Hlk116644265]Potenciālo izdienas pensiju saņēmēju loks ir pārāk plašs un ietver arī atbalsta personālu. Kopš 1998. gada izdienas pensijas saņēmēju loks ir pieaudzis par 10 profesijām;
· Tiek realizēti darba dzīves paildzināšanas pasākumi un pensionēšanās priekšrocību risinājumi, t.sk. drošas darba vides garantēšana strādājošajiem; nodarbinātības pasākumi, kas dod iespēju pārkvalificēties un turpināt darbu citā specialitātē; iemaksas otrajā, trešajā pensiju līmenī u.c. Turklāt ministrijām, kuru padotības iestādēs nodarbinātie var pretendēt uz izdienas pensiju, uzdots pastiprinātu uzmanību veltīt tādu darba aizsardzības pasākumu efektīvai īstenošanai, kuri veicinātu pēc iespējas ilgāku personas nodarbinātību attiecīgajā darbības jomā;
· Piešķirot izdienas pensiju attiecīgajā izdienas pensiju likumā noteiktajā vecumā, netiek vērtēts, vai persona patiešām vairs nav spējīga līdzšinējo darbu veikt. Esošā izdienas pensiju sistēma paredz, ka personas, kas sāk saņemt izdienas pensiju, turpmāk nevar tikt nodarbinātas attiecīgajā profesijā. Minētais veicina pieredzējuša un augsti kvalificēta cilvēkkapitāla aizplūšanu uz citām profesijām vai kopumā prom no valsts pārvaldes;
· [bookmark: _Hlk116644298]Izdienas pensiju piešķiršanas kritēriji ir nepilnīgi un nav vienveidīgi. Izdienas pensijas tiek piešķirtas gan atkarībā no tā, cik ilga bijusi personas attiecīgā profesionālā darbība, proti, no izdienas stāža, gan atkarībā no personas vecuma, turklāt atšķiras gan nepieciešamie stāži, gan vecumi, turklāt atsevišķām profesijām izdienas pensijā var tikt ieskaitīta daļa no nostrādātā laika profesijās, kas nav saistītas ar izdienu;
· Ilgstoši nav ticis mainīts izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais vecums un izdienas stāžs. Latvijas prakse neatbilst ES kopējām tendencēm, proti, paaugstināt vidējo vecumu, kurā personas atstāj darba tirgu. Šis jautājums ir īpaši aktuāls novecojošas sabiedrības kontekstā, kā arī ar izaicinājumiem nodrošināt ar profesionāliem darbiniekiem darba tirgu. Tāpat par izdienas pensiju problemātiku Latvijā ir jādomā kontekstā ar vispārējā pensionēšanās vecuma paaugstināšanu;
· Darba tirgus kropļojumus rada arī tas, ka izdienas pensijas saņēmēji piekrīt strādāt par zemāku darba samaksu nekā pārējie darbinieki;
· Speciālo pensiju (tostarp izdienas pensiju) shēmu veidošana paralēli vienotajai
pensiju sistēmai noved pie pensiju jomā veikto reformu atdeves mazināšanās un
sociālās aizsardzības sistēmas kropļojumiem. Pašreizējo pensiju sistēmu negatīvi ietekmē tai paralēli pastāvošā izdienas pensiju politika, kas noteiktām darbinieku kategorijām dod tiesības pieprasīt izdienas pensiju ievērojamu laiku pirms vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas un saņemt sociālo nodrošinājumu, kas nav atkarīgs no konkrētās personas darba mūžā uzkrātā;
· Valsts uzņemto saistību apmērs izdienas pensiju izmaksai nākotnē jau ir sasniedzis vismaz 4,5 miljardus eiro. Izdienas pensija, neraugoties uz īsāku darba stāžu, ir ievērojami lielākā nekā vidējā vecuma pensija.
Veicot padziļinātu izdienas pensijas sistēmas analīzi, iespējams nonākt pie vairākiem secinājumiem, kas iepriekšējos novērtējumos nav uzsvērti:
· Izdienas pensijas saņēmējiem ir augsts risks iesaistīties ēnu ekonomikā nelegālas nodarbinātības vai daļējas ienākumu neuzrādīšanas formā. Kā liecina dati, vien 42,1% no izdienas pensijas saņēmējiem nesaņem darba samaksu vai saņem darba samaksu, kas nesasniedz valstī noteikto minimālo darba samaksu;
· Izdienas pensijas saņēmēji nav motivēti pilnvērtīgi iesaistīties darba tirgū. Kā norādīts iepriekš, izdienas pensija tiek piešķirta uz mūžu un papildus uzkrātais pensiju kapitāls neietekmē tās apmēru. Vien 53,6% no personām ir iesaistījušās nodarbinātībā vairāk par pusi no laika, ko tās ir pavadījušas izdienā;
· Pēdējo 10 gadu laikā valsts izdienas pensiju sistēmas valsts budžeta izdevumi ir pieauguši vairāk nekā 2,5 reizes.
· Šobrīd spēkā esošie atsevišķi izdienas pensiju regulējumi paredz personām tiesības tikt atvaļinātām no dienesta (atbrīvotām no darba) veselības stāvokļa dēļ un, pamatojoties uz minēto, saņemt izdienas pensiju neatkarīgi no vecuma, ja izpildās izdienas stāža nosacījumi. Lai persona tiktu atvaļināta no dienesta (atbrīvota no darba), saglabājot tiesības uz izdienas pensiju, tai ir nepieciešams Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (turpmāk – VDEĀVK) lēmums par invaliditātes noteikšanu, vienlaikus praksē ir konstatēta pretruna, ņemot vērā, ka invaliditātes fakts ne vienmēr ir saistīts ar personas spējām turpināt dienesta (darba) gaitas konkrētā profesijā, kā rezultātā šobrīd neviens nevērtē vai ar noteikto invaliditāti persona var vai nevar strādāt konkrētajā profesijā. Atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumiem Nr.219 “Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude” arodslimību ārsts ir kompetentā puse, kas sniedz atzinumu par personas veselības stāvokļa atbilstību konkrētajam veicamajam darbam. Kopsakarā ar minēto, lai nodrošinātu tiesisko noteiktību un indivīda interešu aizsardzību, kā arī  novērstu interpretācijas iespējas attiecībā uz personu tiesībām doties izdienas pensijā veselības stāvokļa dēļ, un, ievērojot, ka lēmumu kopums izdienas pensijas piešķiršanai ir paaugstināta riska objekts no izdienas subjektu interešu viedokļa, VDEĀVK slēdzienu ir pamatoti aizstāt ar arodārstu konsīlija, kurš sastāvēs vismaz no trim neatkarīgiem arodārstiem, slēdzienu.
 
4. Piedāvātās izmaiņas izdienas pensiju sistēmā 
Ņemot vērā informatīvajā ziņojumā analizētos aspektus, VK ir izstrādājusi piedāvājumu vairākām izmaiņām izdienas pensiju sistēmā. Lai mazinātu atvaļināšanās riskus, ir paredzēts, ka VK izstrādātās izmaiņas neattieksies uz izdienas profesijās nodarbinātajiem, kuri plānoto attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) jau saņem izdienas pensiju vai būs ieguvuši tiesības uz izdienas pensiju atbilstoši pašlaik spēkā esošiem tiesību aktiem (t.i. uzkrājuši minimālo nepieciešamo izdienas vecumu un stāžu, kas dod tiesības doties izdienas pensijā, bet turpina dienesta gaitas). Līdz ar to nav pamata uzskatīt, ka minētās personas mainīs savas izvēles attiecībā uz dienesta gaitu turpināšanu balstoties uz reformas piedāvājumu.
Kopumā VK izstrādātais piedāvājums paredz izdienas profesijās nodarbinātajām personām, kuras uz 01.01.2027. atrodas dienestā vai darba attiecībās (izņemot personas, kuras 01.01.2027 būs ieguvušas tiesības uz izdienas pensiju):
1. pakāpeniski palielināt izdienas stāžu un vecumu par sešiem mēnešiem katru gadu līdz pieciem gadiem – (10 gadiem (prokuroriem));
1. no pensijas aprēķina izslēgt pēdējos divus mēnešus.
Attiecībā uz personām, kuras uz 01.01.2027. būs uzkrājušas izdienas stāžu, kas mazāks par 10 gadiem, papildus iepriekš minētajām izmaiņām, tiks:
1. [bookmark: _Hlk206067942]grozīta izdienas pensijas aprēķina formula, paredzot, ka izdienas pensija tiek aprēķināta ievērojot saņemto darba samaksu 120 mēnešu periodā, kas beidzas divus mēnešus pirms atbrīvošanas (atvaļināšanas) no darba (dienesta);
1. izdienas pensijas minimālais un maksimālais apmērs samazināts par 10-20 % punktiem, izlīdzinot starp dienestiem, tai skaitā, par 5 % punktiem, ja persona tiek atvaļināta vai atbrīvota no amata.
Savukārt attiecībā uz personām, kuras uzsāks darba (dienesta) gaitas pēc attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās (01.01.2027), neskarot esošos izdienas profesijās strādājošos (dienošos) , tiek paredzētas šādas izmaiņas:
1) izslēgt no izdienas pensiju profesiju loka:
a. diplomātus;
b. prokurorus[footnoteRef:12]; [12:  paredzot MK rekomendāciju diskusijai Saeimā par izmaiņām tiesu varas izdienas pensiju regulējumā] 

c. tiesnešus[footnoteRef:13] (paredzot speciālo pensiju); [13:  paredzot MK rekomendāciju diskusijai Saeimā par izmaiņām tiesu varas izdienas pensiju regulējumā] 

d. baleta māksliniekus, cirka māksliniekus, kora māksliniekus, leļļu teātra aktierus, orķestra māksliniekus, solistus vokālistus, teātra aktierus. (paredzot atbalstu pārkvalifikācijai citā profesijā);
e. visus amatus un profesijas, kurās personas darba (dienesta) pienākumu izpilde nav saistīta ar regulāru veselības un dzīvības apdraudējumu, tai skaitā atbalsta funkciju veicējus;
2) izdienas stāžā var iekļaut privātajā sektorā nostrādāto darba stāžu, bet ne vairāk kā 20% no kopējā izdienas stāža;
3) izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju, kas aprēķināta vispārējā kārtībā no personas sociālās apdrošināšanas iemaksām.

4.tabulā ir attēlots piedāvājuma apkopojums attiecībā uz izmaiņām izdienas pensijas aprēķinā, samazinot minimālos un maksimālos izdienas pensijas apmērus, savukārt 5.tabulā ir attēlots piedāvāto izmaiņu apkopojums attiecībā uz izdienas stāžu un vecumu.
4.tabula
	
	Pensijas minimālais apmērs (% no vid. mēneša darba samaksas)
	Pensijas maksimālais apmērs (% no vid. mēneša darba samaksas)

	
	Esošais
	Piedāvājums
	Esošais
	Piedāvājums

	Militārpersonas
	40-55
	35-45
	80
	70

	IeM sistēmas iestāžu un IeVP amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm
	55
	45
	80
	70

	[bookmark: RANGE!A5]Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieki
	45 - 55
	35-45
	1660 eiro
	1660 eiro

	Tiesneši 
	65
	55
	80
	70

	Prokurori
	55
	45
	80
	70

	Diplomāti
	65
	45
	80
	70

	KNAB amatpersonas
	55
	45
	80
	70

	Valsts drošības iestāžu amatpersonas
	55
	45
	80
	70

	NMPD darbinieki
	65
	45
	80
	70





5.tabula
	
	Izdienas stāžs (gadi)
	Izdienas vecums

	
	Esošais
	Piedāvājums
	Esošais
	Piedāvājums

	Militārpersonas
	15 - 20
	20-25
	45-65
	50-65

	IeM sistēmas iestāžu un IeVP amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm
	20-25
	25
	50
	55

	Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieki
	10-30
	15-35
	38 - 55
	43 - 60

	Tiesneši 
	20
	25
	65
	65

	Prokurori
	20
	25
	50
	60

	Diplomāti
	20
	25
	55
	60

	KNAB amatpersonas
	20
	25
	50
	55

	Valsts drošības iestāžu amatpersonas
	20
	25
	50
	55

	NMPD darbinieki
	20
	25
	55
	55



Ņemot vērā, ka izmaiņas izdienu pensiju sistēmā skar valsts ilgtermiņa saistības, kuras valsts ir uzņēmusies pret izdienas profesijās nodarbinātajiem, VK izstrādātais piedāvājums īpašu uzmanību pievērš personu tiesiskajai paļāvībai, līdz ar to ir paredzēts, ka atsevišķas izmaiņas skars izdienas profesijās nodarbinātos pakāpeniski, paredzot pārejas periodus atkarībā no nodarbināto grupām, to uzkrātā izdienas stāža un piedāvātajiem risinājumiem. Ministru kabineta protokola lēmums un uzdevumi, kas izriet no ziņojumā iekļauto pārmaiņu piedāvājuma, paredz  attiecīgo nozaru normatīvo aktu izstrādi un iekļaušanu valsts budžeta 2026.-2029. gadam veidošanas procesā, ņemot vērā, ka izmaiņu spēkā stāšanās ietekmēs valsts budžeta izdevumus sākot no 2027.gada. 

Vidējais vecums, kurā personas dodas izdienas pensijā, 2011.-2024.gads

Vidējais pensionēšanās vecums	[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]
[CELLRANGE]

Militārpersonas	IeM	KNAB	Vidējais vecums	Mākslinieki	Prokurori	NMPD	Diplomāti	Tiesneši	46	48.772894635349644	49.477871443624885	49.735539686104346	50.705198454513621	57.921388351962314	58.129138758048462	60.350476851049081	65.548897427330431	46	48,8	49,5	49,7	50,7	57,9	58,1	60,4	65,5	


Izdienas pensiju dinamika dalījumā pa izdienas profesijām, eiro 

IeM	2019	2020	2021	2022	2023	2024	693.01480690078915	743.80520511390489	789.44351772008577	895.33426190675289	983.42015879745156	1034.0489221971413	Diplomāti	2019	2020	2021	2022	2023	2024	1561.9152678571431	1714.8570074786323	1803.6882936709937	1865.2255595161407	1982.5612590665107	2051.4393722368286	KNAB	2019	2020	2021	2022	2023	2024	966.13000000000022	1053.5241666666668	1108.18	1305.9619444444445	1550.5016666666668	1640.3532572751319	Mākslinieki	2019	2020	2021	2022	2023	2024	591.08159163059156	603.90649014216774	690.82319573890152	731.81782820563114	777.33647058925851	804.90319061732441	NMPD	2019	2020	2021	2022	2023	2024	957.0648829386497	1021.4823276406283	1081.5926915131261	1252.8069902915395	1444.814076077969	1565.0416467896769	Prokurori	2019	2020	2021	2022	2023	2024	1541.7922186147189	1942.2188498867479	2064.5844975551349	2160.2794252717208	2280.1943365031266	2466.1199306250633	Tiesneši	2019	2020	2021	2022	2023	2024	1823.1043598484848	2332.0380239710948	2369.9168757130255	2496.9291443381858	2642.5187051533412	2797.9117183095877	Militārpersonas	684.12	874.81	895.11	1004.89	1038.78	1185.05	Vidējā izdienas pensija	2019	2020	2021	2022	2023	2024	511.6253443466083	560.64129071005334	604.78070750596055	698.28107393051357	798.84834527129169	870.14528069086703	Vidējā izdienas pensija (2019.-2024.gads)	2019	2020	2021	2022	2023	2024	1102.2778909737972	1285.8302588624806	1350.4173839889086	1464.155644246802	1587.5158341067904	1693.108504756344	



Vidējās izdienas pensijas personām, kas devās izdienā 2024.gadā, dalījumā pa profesijām, EUR


IeM	Diplomāti	KNAB	Mākslinieki	NMPD	Prokurori	Militārpersonas	Tiesneši	1131.8	2314.4	1723.3	815.4	1917.6	2838.9	1185.05	3181.6	

Atvietojuma līmenis izdienas un valsts vecuma pensijām, %

Atvietojuma līmenis izdiena pensijām	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.86	0.94	0.95	0.98	0.87	0.93	Atvietojuma līmenis vecuma pensijām	
2019	2020	2021	2022	2023	2024	0.44	0.45	0.42	0.45	0.42	0.42	



Personu atalgojums no algota darba vai kā pašnodarbinātajam pēc došanās izdienā, %, 2011.-2024.gads


Ienākumi nav gūti	Līdz 50% no minimālās darba samaksas	No 50% līdz minimālajai darba samaksai	Virs minimālās darbas samaksas	0.24317528735632185	6.1422413793103446E-2	0.11602011494252873	0.57938218390804597	

Periodi, kad personas ir saņēmušas atalgojumu pēc došanās izdienā, %, 2011.-2024.gads


Dalība ir bijusi statistiski maznozīmīga	5-25% no perioda	25-50% no perioda	50-75% no perioda	75-100% no perioda	0.27119252873563221	8.7883141762452113E-2	0.10512452107279693	0.14822796934865901	0.38757183908045978	

Vidējā darba samaksa pa gadiem pa izdienas pensiju grupām, eiro

Diplomāti	2020	2021	2022	2023	2024	2126.0758000000001	2127.1174999999998	2363.9856	2812.1792999999998	3078.8296999999998	Prokurori	2020	2021	2022	2023	2024	3346.1912000000002	3492.5934000000002	3698.9364	4102.6845000000003	4141.5987999999998	Militārpersonas	2020	2021	2022	2023	2024	1180.8417999999999	1270.6327000000001	1764.1941999999999	1760.8358000000001	1899.2654	KNAB	2020	2021	2022	2023	2024	1978.5841	2857.1878999999999	2869.9041999999999	3401.0250999999998	3529.4886999999999	NMPD	2020	2021	2022	2023	2024	1618.8253	2156.1468	1921.1507999999999	1891.9535000000001	1993	IeM	2020	2021	2022	2023	2024	1532.5799599999998	1588.6556	1748.6627400000002	2041.5372400000001	2188.9759800000002	Tiesneši	2020	2021	2022	2023	2024	4165.1917666666668	4761.273533333333	4854.4105666666665	5472.9023333333325	6045.5293999999994	
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