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[bookmark: _Toc143780013]
Ievads

Informatīvais ziņojums sagatavots, lai izpildītu uzdevumu, kas noteikts Ministru kabineta 2024. gada 20. februāra sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 8 51. §) "Informatīvais ziņojums "Par Krīzes vadības centru un krīzes vadības sistēmu"" (23-TA-2117) 2. punktā, tas ir, "Valsts kancelejai sadarbībā ar Iekšlietu ministriju līdz 2024. gada 30. aprīlim sagatavot un noteiktā kārtībā iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu ar priekšlikumiem par Krīzes vadības centra uzdevumu izpildei nepieciešamo struktūru, fizisko izvietojumu, personāla nodrošinājumu un materiāltehnisko nodrošinājumu."
Ziņojumu ir izstrādājusi Krīzes vadības centra izveides grupa sadarbībā ar Valsts kanceleju un Iekšlietu ministriju.
[bookmark: _Hlk165367296]Informatīvajā ziņojumā tiek sniegti priekšlikumi par Krīzes vadības centra uzdevumu izpildei nepieciešamo struktūru, fizisko izvietojumu, personāla un materiāltehnisko nodrošinājumu. 




























1. [bookmark: _Toc143780014]Krīzes vadības centra vieta krīzes vadības sistēmā un tā struktūra

[bookmark: _Toc143780016]Krīzes vadības centrs tiks izveidots un iekļauts Valsts kancelejas sastāvā, bet funkcionāli būs padots Ministru prezidentam. Vienlaikus Krīzes vadības centrs pārņems Krīzes vadības padomes sekretariāta funkcijas. Krīzes vadības padome pieņem lēmumus stratēģiskajā līmenī, Krīzes vadības centrs – operacionālajā līmenī.
[bookmark: _Hlk135928242][bookmark: _Hlk161907366]Krīzes vadības centra galvenie uzdevumi:
· sistemātisks situācijas monitorings, iespējamo risku un draudu apzināšana un novērtēšana, analīze un prognozēšana;
· informācijas un datu apstrāde, analītisko ziņojumu un lēmumprojektu sagatavošana apstiprināšanai krīzes vai katastrofas pārvaldīšanai;
· [bookmark: _Hlk164246485]stratēģiskā plānošana un operatīvās plānošanas koordinēšana;
· civilās krīzes pārvaldības mācību koordinēšana;
· valsts līmeņa civilās krīzes pārvaldīšanas resursu apzināšana un to iesaistīšanas koordinēšana krīzes pārvaldībā;
· metodiskā atbalsta sniegšana ministrijām un pašvaldībām to atbildības jomā esošo risku novērtēšanā un apdraudējumu pārvarēšanas pasākumu noteikšanā;
· vairākas nozares vai visu valsti skaroša apdraudējuma pārvaldīšanas vadība un koordinēšana; 
· krīzes vadības centra apakšgrupu darbības koordinēšana;
· krīzes komunikācijas koordinēšana;
· civilmilitārās sadarbības koordinēšana. 
	Krīzes vadības centrs nodrošinās centralizētu, koordinētu un ātru lēmumu pieņemšanu, koordinējot iesaistīto valsts un pašvaldības iestāžu darbu, kā arī nodrošinās mērķētu un saprotamu informācijas sniegšanu sabiedrībai.
Valsts un pašvaldību iestādes sadarbosies ar Krīzes vadības centru jautājumos, kas saistīti ar krīzes vadības jomu, izveidojot atbilstošu struktūru un nosakot nepieciešamos resursus veiksmīgai krīžu pārvarēšanai, lai pildītu tām noteiktās funkcijas.    
Atbildības un kompetenču sadalījums ir svarīgs priekšnosacījums krīzes vadības sistēmas funkcionalitātei, un tas ļauj gan iesaistītajām pusēm, gan sabiedrībai kopumā skaidri saprast katras iesaistītās institūcijas nozīmi un kompetenci.
Krīzes vadības centrs sniegs metodisku atbalstu vienu nozari skarošas civilās krīzes vai katastrofas pārvaldīšanas vadošajai ministrijai vai pašvaldībai, savukārt vairākas nozares vai visu valsti skarošu civilo krīžu, tostarp katastrofu, gadījumā Krīzes vadības centrs vadīs un koordinēs citu valstī izveidoto krīzes pārvaldības institūciju darbību. 
[bookmark: _Hlk155267353]Krīzes vadības centrs sadarbosies ar nozaru krīzes pārvaldības sistēmām, lai nodrošinātu informācijas apmaiņu un situācijas monitoringu un laikus identificētu, kad nepieciešama Krīzes vadības centra iesaiste vai stratēģiska līmeņa atbalsts krīzes skartajai nozarei un citām ar to saistītajām nozarēm.
Militārā apdraudējuma gadījumā Krīzes vadības centrs veiks civilā sektora darbības koordināciju, kā arī nodrošinās atbalstu militārajam sektoram un sadarbosies ar to.
Krīzes vadības centrs vadīs un koordinēs apmācības par krīzes vadību valdības un ministriju līmenī, kā arī pašvaldībās.  Krīzes vadības centrs būs atbildīgs tikai par tām apmācībām un mācībām, kurām ir noteikta krīzes vadības specifika. Krīzes vadības centrs veiks apmācību valsts kapitālsabiedrību, kritiskās infrastruktūras pārvaldītāju, nevalstisko organizāciju pārstāvjiem, lai nodrošinātu vienotu pieeju krīžu pārvaldīšanā un uzlabotu starpinstitucionālās koordinācijas spējas krīzes gadījumā.
Tāpat Krīzes vadības centrs nodrošinās horizontālo un visaptverošo starptautisko krīžu pārvaldības formātu koordināciju.
Lai nodrošinātu Krīzes vadības centra efektīvu darbību, tā izveides mērķu sasniegšanu un tiesisko pamatu, Krīzes vadības centra uzdevumi, tiesības un struktūra tiks noteikti Nacionālās drošības likumā un Krīzes vadības padomes nolikumā, veicot atbilstošus grozījumus. Normatīvo aktu grozījumi, kas skars krīzes vadības sistēmas reorganizāciju, veicamos pasākumus un procedūras, tiks sagatavoti un noteiktā kārtībā iesniegti izskatīšanai Ministru kabinetā un Saeimā.
Krīzes vadības centra struktūra tiks izveidota atbilstoši tam, lai nodrošinātu sekmīgu galveno uzdevumu īstenošanu un nodrošinātu visaptverošu, pastāvīgu un nepārtrauktu atbalstu Ministru prezidentam, Ministru kabinetam, Krīzes vadības padomei, ministrijām, pašvaldībām.  





2. Krīzes vadības centra fiziskais izvietojums un telpu nodrošinājums 

Atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 12. jūlija ieteikumiem Nr. 2 "Vienotās prasības valsts pārvaldes iestāžu biroju ēkām un biroja telpu grupām" Krīzes vadības centra darbības nodrošināšanai nepieciešamas šādas telpas:
· [bookmark: _Hlk164236526]6 kabineti: 
· 1 kabinets 1 nodarbinātajam – 18 m2; 
· [bookmark: _Hlk164236080]1 kabinets 1 nodarbinātajam – 16 m2; 
· 4 kabineti 2 nodarbinātajiem – katrs 15 m2;
· situāciju centra telpa (2 nodarbinātajiem 15 m2) – 1;
· apspriežu telpa (līdz 50 cilvēkiem) 110 m2 – 1;
· sarunu telpa (līdz 10 cilvēkiem) 25 m2 – 1;
· telpa biroja tehnikai 4 m2 – 1;
· [bookmark: _Hlk163030439]noliktavas telpa 10 m2 – 1;
· personāla ģērbtuve, duša 15 m2 – 1;
· tualetes telpas 5,5 m2 – 2;
· [bookmark: _Hlk163400084]biroja virtuves telpa 10 m2 – 1.
Kopējā nepieciešamā telpu platība – 294 m2. 
	Krīzes vadības centra telpām ir jābūt ar ierobežotu (kontrolētu) piekļuvi. Centra telpās uzturēsies centrā nodarbinātie un uz sēdēm pieaicinātās personas no krīzes pārvaldībā iesaistītajām institūcijām, kā arī valdības locekļi.
[bookmark: _Hlk166654510]Krīzes vadības centrs tiks izvietots ēkā Rīgā, Raiņa bulvārī 4. Centra izvietošanai atvēlētās telpas ēkas 3. stāvā ar kopējo platību 351,35 m2 tiks nomātas no Valsts administrācijas skolas. Telpu nomas maksa ir 4,57 euro/m2 + PVN (1 942,86 euro ar PVN/mēnesī), kas gadā ir 23 315 euro. Komunālo pakalpojumu (t. sk. par elektrību, ūdens un kanalizācijas izmantošanu, apkuri, telpu uzkopšanu, sētnieka pakalpojumiem), nekustamā īpašuma nodokļa un ēkas apdrošināšanas prognozētās izmaksas proporcionāli nomātai telpu platībai gadā ir 11 606 euro. Pirms telpu izmantošanas uzsākšanas tajās ir nepieciešams veikt remontu, piekļuves kontroles sistēmas montāžu, novērošanas sistēmas un 3 norobežojošo starpsienu izbūvi. Kopējās remonta un telpu pielāgošanas prognozējamās izmaksas ir 78 396 euro. 

3. Krīzes vadības centra cilvēkresursu nodrošinājums 

Informatīvajā ziņojumā "Par Krīzes vadības centru un krīzes vadības sistēmu" (23-TA-2117) tika norādīts, ka Krīzes vadības centram būs nepieciešamas vismaz 12 amata vietas Krīzes vadības centra nodarbinātajiem: vismaz divas amata vietas katrā no piecām darbības virzieniem atbilstošām struktūrvienībām (departamentā vai nodaļā), kā arī amata vietas Krīzes vadības centra vadītājam un viņa vietniekam.
Tomēr, ņemot vērā Krīzes vadības centram noteiktos uzdevumus un funkcijas, nepieciešams izveidot 15 amata vietas. Jānorāda, ka informatīvajā ziņojumā "Par Krīzes vadības centru un krīzes vadības sistēmu" (23-TA-2117) netika ņemts vērā, ka situāciju centram (SITCEN), kas nodrošinās situācijas monitoringu, ir jādarbojas 24/7, līdzīgi, kā norādīts informatīvajā ziņojumā, tas ir Lietuvā un Igaunijā. Līdz ar to, lai nodrošinātu nepārtrauktu situāciju centra (SITCEN)  darbību 24/7 režīmā, ir nepieciešamas 5 amata vietas.
Amata vietas tiks izveidotas šādiem Krīzes vadības centrā nodarbinātajiem:
· Krīzes vadības centra vadītājs – 1.
Vada krīzes vadības centra darbu, atbild par centra darbības rezultātu sasniegšanu, pārstāv centru sarunās ar sadarbības partneriem, sniedz sabiedrībai un medijiem oficiālo viedokli par centra kompetencē esošajiem jautājumiem. Amats klasificējams 37. amatu saimes V līmenī (14. mēnešalgu grupa).
· Situāciju centra (SITCEN) eksperti – 5 (režīms 24/7).
		Veic situācijas monitoringu, sistemātisku informācijas apkopošanu, nodošanu un glabāšanu, risku un draudu apzināšanu, centra vadības uzdevumā plāno un veic starpsektorālu krīžu pārvaldības procesos visu nozaru iesaistīto institūciju apmācību krīžu pārvaldības jautājumos.
Amati klasificējami 37. amatu saimes II A līmenī (11. mēnešalgu grupa).
· Analīzes un plānošanas eksperti – 2.
		Veic informācijas un datu apstrādi, risku un draudu identificēšanu un novērtēšanu, analītisko ziņojumu un lēmumprojektu sagatavošanu. Nodrošina stratēģisko plānošanu un operatīvās plānošanas koordinēšanu, kā arī civilās krīzes pārvaldības mācību koordināciju.
Amati klasificējami 20.6. apakšsaimes IV līmenī (11. mēnešalgu grupa).
· Resursu pārvaldības eksperti – 2.
		Veic valsts līmeņa civilās krīzes pārvaldīšanas resursu apzināšanu un plānošanu, balstoties uz risku novērtējumu un noteiktajām prioritātēm, koordinē to iesaistīšanu krīzes pārvarēšanā.
Amati klasificējami 37. amatu saimes III līmenī (12. mēnešalgu grupa).
· Krīzes komunikācijas eksperti – 2.
[bookmark: _Hlk135296022]		Koordinē Krīzes vadības padomes un Krīzes vadības centra iekšējo un ārējo komunikāciju, izstrādā krīzes komunikācijas algoritmus un metodiskos materiālus, nodrošina krīzes komunikācijas apmācības, kā arī koordinē starpinstitūciju iekšējo un ārējo krīzes komunikāciju civilās krīzes laikā.
Amati klasificējami 26. amatu saimes III un IV līmenī (11. un 12. mēnešalgu grupa).
· Krīzes pārvaldības eksperti – 3.
Kopumā 3 amata vietas, tai skaitā vadītājs un 2 eksperti.
Centra vadības uzdevumā piedalās vairākas nozares vai visu valsti skaroša apdraudējuma pārvaldīšanas vadības procesā, krīzes vadības centra apakšgrupu darbības un civilmilitārās sadarbības koordinācijas procesos, nodrošina horizontālo un visaptverošo Eiropas Savienības krīžu pārvaldības formātu koordināciju.
Amati klasificējami 37. amatu saimes II A un III līmenī (11. un 12. mēnešalgu grupa).
Prognozējamās izmaksas personālresursu piesaistei 2025. gadā – 889 415 euro, 2026. gadā – 928 514 euro, 2027. gadā – 963 338 euro, 2028. gadā – 994 733 euro. Izmaksu aprēķins var tikt precizēts, iesniedzot prioritārā pasākuma pieteikumu vidēja termiņa budžeta projektam 2025., 2026., 2027. un 2028. gadam. 

Detalizētais nepieciešamais papildu finansējums

	Amata nosaukums 
	Amatu klasifikācija 
	Mēnešalgu grupa 
	Amatu skaits 
	2025. gads 

	
	
	
	
	Skalas viduspunkts 2025 (euro)
	Mēnešu skaits 2025
	Kopā mēnešalga (euro)
	Vispārīgās piemaksas 5 % (euro)
	Naudas balva, prēmija 10 % (euro)
	 Sociālās garantijas 5 % (euro) 
	Piemaksas par darbu nakts stundās un svētku dienās (euro) 
	Kopā mēnešalga ar piemaksām (euro)
	Kopā ar darba devēja soc. nodokli (23,59 %) (euro)

	Centra vadītājs 
	37. V
	14
	1
	5 176
	12
	62 112
	3 106
	6 211
	3 106
	 
	74 535
	92 118

	Situāciju centra (SITCEN) eksperti 
	37. II A 
	11
	5
	2 804
	12
	33 648
	1 682
	3 365
	1 682
	8 076
	48 453
	299 415

	Analīzes un plānošanas eksperti 
	20.6. IV
	11
	2
	2 804
	12
	33 648
	1 682
	3 365
	1 682
	 
	40 377
	99 804

	Resursu pārvaldības eksperti 
	37. III
	12
	2
	3 489
	12
	41 868
	2 093
	4 187
	2 093
	 
	50 241
	124 186

	Krīzes komunikācijas eksperts 
	26. III
	11
	1
	2 804
	12
	33 648
	1 682
	3 365
	1 682
	 
	40 377
	49 902

	Krīzes komunikācijas vadītājs 
	26. IV
	12
	1
	3 489
	12
	41 868
	2 093
	4 187
	2 093
	 
	50 241
	62 093

	Krīzes pārvaldības eksperts 
	37. II A 
	11
	2
	2 804
	12
	33 648
	1 682
	3 365
	1 682
	 
	40 377
	99 804

	Krīzes pārvaldības vadītājs 
	37. III
	12
	1
	3 489
	12
	41 868
	2 093
	4 187
	2 093
	 
	50 241
	62 093

	Kopā 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	889 415

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amata nosaukums 
	Amatu klasifikācija 
	Mēnešalgu grupa 
	Amatu skaits 
	2026. gads 

	
	
	
	
	Skalas viduspunkts 2026 (euro)
	Mēnešu skaits 2026
	Kopā mēnešalga (euro)
	Vispārīgās piemaksas 5 % (euro)
	Naudas balva, prēmija 10 % (euro)
	 Sociālās garantijas 5 % (euro) 
	Piemaksas par darbu nakts stundās un svētku dienās (euro) 
	Kopā mēnešalga ar piemaksām (euro)
	Kopā ar darba devēja soc. nodokli (23,59 %) (euro)

	Centra vadītājs 
	37. V
	14
	1
	5 404
	12
	64 848
	3 242
	6 485
	3 242
	 
	77 817
	96 174

	Situāciju centra (SITCEN) eksperti
	37. II A 
	11
	5
	2 927
	12
	35 124
	1 756
	3 512
	1 756
	8 430
	50 578
	312 545

	Analīzes un plānošanas eksperti 
	20.6. IV
	11
	2
	2 927
	12
	35 124
	1 756
	3 512
	1 756
	 
	42 148
	104 182

	Resursu pārvaldības eksperti 
	37. III
	12
	2
	3 643
	12
	43 716
	2 186
	4 372
	2 186
	 
	52 460
	129 670

	Krīzes komunikācijas eksperts 
	26. III
	11
	1
	2 927
	12
	35 124
	1 756
	3 512
	1 756
	 
	42 148
	52 091

	Krīzes komunikācijas vadītājs 
	26. IV
	12
	1
	3 643
	12
	43 716
	2 186
	4 372
	2 186
	 
	52 460
	64 835

	Krīzes pārvaldības eksperts 
	37. II A 
	11
	2
	2 927
	12
	35 124
	1 756
	3 512
	1 756
	 
	42 148
	104 182

	Krīzes pārvaldības vadītājs 
	37. III
	12
	1
	3 643
	12
	43 716
	2 186
	4 372
	2 186
	 
	52 460
	64 835

	Kopā 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	928 514




	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amata nosaukums 
	Amatu klasifikācija 
	Mēnešalgu grupa 
	Amatu skaits 
	2027. gads 

	
	
	
	
	Skalas viduspunkts 2027 (euro)
	Mēnešu skaits 2027
	Kopā mēnešalga (euro)
	Vispārīgās piemaksas 5 % (euro)
	Naudas balva, prēmija 10 % (euro)
	 Sociālās garantijas 5 % (euro) 
	Piemaksas par darbu nakts stundās un svētku dienās (euro) 
	Kopā mēnešalga ar piemaksām (euro)
	Kopā ar darba devēja soc. nodokli (23,59 %) (euro)

	Centra vadītājs 
	37. V
	14
	1
	5 607
	12
	67 284
	3 364
	6 728
	3 364
	 
	80 740
	99 787

	Situāciju centra (SITCEN) eksperti
	37. II A 
	11
	5
	3 037
	12
	36 444
	1 822
	3 644
	1 822
	8 747
	52 479
	324 295

	Analīzes un plānošanas eksperti 
	20.6. IV
	11
	2
	3 037
	12
	36 444
	1 822
	3 644
	1 822
	 
	43 732
	108 096

	Resursu pārvaldības eksperti 
	37. III
	12
	2
	3 779
	12
	45 348
	2 267
	4 535
	2 267
	 
	54 417
	134 508

	Krīzes komunikācijas eksperts 
	26. III
	11
	1
	3 037
	12
	36 444
	1 822
	3 644
	1 822
	 
	43 732
	54 048

	Krīzes komunikācijas vadītājs 
	26. IV
	12
	1
	3 779
	12
	45 348
	2 267
	4 535
	2 267
	 
	54 417
	67 254

	Krīzes pārvaldības eksperts 
	37. II A 
	11
	2
	3 037
	12
	36 444
	1 822
	3 644
	1 822
	 
	43 732
	108 096

	Krīzes pārvaldības vadītājs 
	37. III
	12
	1
	3 779
	12
	45 348
	2 267
	4 535
	2 267
	 
	54 417
	67 254

	Kopā 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	963 338






	Amata nosaukums 
	Amatu klasifikācija 
	Mēnešalgu grupa 
	Amatu skaits 
	2028. gads 

	
	
	
	
	Skalas viduspunkts 2028 (euro)
	Mēnešu skaits 2028
	Kopā mēnešalga (euro)
	Vispārīgās piemaksas 5 % (euro)
	Naudas balva, prēmija 10 % (euro)
	 Sociālās garantijas 5 % (euro) 
	Piemaksas par darbu nakts stundās un svētku dienās (euro) 
	Kopā mēnešalga ar piemaksām (euro)
	Kopā ar darba devēja soc. nodokli (23,59 %) (euro)

	Centra vadītājs 
	37. V
	14
	1
	5 789
	12
	69 468
	3 473
	6 947
	3 473
	 
	83 361
	103 026

	Situāciju centra (SITCEN) eksperti
	37. II A 
	11
	5
	3 136
	12
	37 632
	1 882
	3 763
	1 882
	9 032
	54 191
	334 875

	Analīzes un plānošanas eksperti 
	20.6. IV
	11
	2
	3 136
	12
	37 632
	1 882
	3 763
	1 882
	 
	45 159
	111 624

	Resursu pārvaldības eksperti 
	37. III
	12
	2
	3 902
	12
	46 824
	2 341
	4 682
	2 341
	 
	56 188
	138 886

	Krīzes komunikācijas eksperts 
	26. III
	11
	1
	3 136
	12
	37 632
	1 882
	3 763
	1 882
	 
	45 159
	55 812

	Krīzes komunikācijas vadītājs 
	26. IV
	12
	1
	3 902
	12
	46 824
	2 341
	4 682
	2 341
	 
	56 188
	69 443

	Krīzes pārvaldības eksperts 
	37. II A 
	11
	2
	3 136
	12
	37 632
	1 822
	3 763
	1 822
	 
	45 159
	111 624

	Krīzes pārvaldības vadītājs 
	37. III
	12
	1
	3 902
	12
	46 824
	2 341
	4 682
	2 341
	 
	56 188
	69 443

	Kopā 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	994 733



Ņemot vērā, ka Valsts kancelejā nav brīvu ilgstoši vakantu amata vietu un nav atbalstāms kopējo amata vietu skaita palielinājums valsts pārvaldē, Krīzes vadības centram nepieciešamās amata vietas ir jāpārdala no kāda cita resora vakantajiem amatiem. 
Ņemot vērā, ka Krīzes vadības centra izveide ir saistāma ar kopējo valsts iekšējo un ārējo drošību, kā arī to, ka iekšlietu resorā ir liels skaits vakanto amata vietu, tai skaitā arī ilgstoši vakantie amati (amats ir vakants ilgāk par 6 mēnešiem), Krīzes vadības centram nepieciešamās 15 amata vietas tiks pārdalītas no Iekšlietu ministrijas resora ilgstoši vakantajiem amatiem.


4. [bookmark: _Hlk164672129]Krīzes vadības centra materiāltehniskais nodrošinājums

Krīzes vadības centra nepārtrauktas darbības un atbilstošas darba vides nodrošināšanai nodarbinātajiem ir nepieciešams šāds aprīkojums:

	[bookmark: _Hlk165277134]Nr.
p. k.
	Nosaukums
	Cena (euro)
	Skaits
(gab.)
	Summa (euro)

	1. [bookmark: _Hlk166667362]
	Biroja plaukts (dokumentu mapju glabāšanai)
	145,00
	12
	1740,00

	2. 
	Rakstāmgalds
	266,00
	12
	3192,00

	3. 
	Drēbju skapis
	153,00
	12
	1836,00

	4. 
	Atvilktņu lāde
	118,00
	12
	1416,00

	5. 
	Galda lampa
	33,00
	12
	396,00

	6. 
	Vadītāja krēsls
	129,00
	12
	1548,00

	7. 
	Seifs
	373,00
	2
	746,00

	8. 
	Tālrunis
	120,00
	12
	1440,00

	9. 
	Drēbju pakaramais (apspriežu telpa) 
	79,00
	2
	158,00

	10. 
	Interaktīvā tāfele (apspriežu telpa) + statīvs
	4050,00
	1
	4050,00

	11. 
	Informatīvā tāfele (balta)
	251,00
	2
	502,00

	12. 
	Apspriežu galds (20 personām)
	2557,00
	1
	2557,00

	13. 
	Konferenču/semināru krēsls – vienvietīgs 
	38,00
	50
	1900,00

	14. 
	Tīkla printeris – kopētājs – skeneris
	5000,00
	1
	5000,00

	15. 
	Papīra smalcinātājs
	1000,00
	1
	1000,00

	16. 
	Saimniecības preces sanitāri higiēnisko prasību nodrošināšanai 
	295,00
	2 kompl.
	590,00

	17. 
	Atkritumu tvertne (kabinetos)
	4,00
	12
	48,00

	18. 
	Portatīvais dators
	2210,00
	12
	26 520,00

	19. 
	Tastatūra
	10,00
	12
	120,00

	20. 
	Pele
	8,00
	12
	96,00

	21. 
	Monitors 24”
	235,00
	12
	2820,00

	22. 
	Monitors ar dokstaciju
	490,00
	12
	5880,00

	23. 
	Televizors 	75” (apspriežu telpa)
	1250,00
	1
	1250,00

	24. 
	Televizors 55” (situāciju centra (SITCEN) telpa)
	600,00
	1
	600,00

	25. 
	Satelīta telefona aparāts (rezerves sakaru nodrošināšanai)
	1486,00
	1 kompl.
	1486,00

	26. 
	Satelīta interneta iekārta (rezerves datu pārraides un sakaru nodrošināšanai)
	3320,00
	1 kompl.
	3320,00

	27. 
	Sadzīves tehnika
	1100,00
	1 kompl.
	1100,00

	28. 
	Trauki un galda piederumi (12 personām)
	97,00
	1 kompl.
	97,00

	29. 
	Mobilais tālrunis
	360,00
	1
	360,00

	30. 
	Stacionārā radiosakaru iekārta (sakaru uzturēšanai ar operatīvajiem dienestiem)
	3540,00
	1
	3540,00

	31. 
	Pārnēsājamā radiosakaru iekārta
	2688,00
	2
	5376,00

	32. 
	UPS iekārta
	4869,00
	1
	4869,00

	33. 
	Dīzeļģenerators
	5890,00
	1
	5890,00

	34. 
	Videonovērošanas komplekts
	975,00
	1 kompl.
	975,00

	35. 
	Piekļuves kontroles sistēmas
	3000,00
	4 kompl.
	12 000,00

	36. 
	Pirmās palīdzības komplekts
	219,00
	1 kompl.
	219,00

	KOPĀ
	104 637,00



Lai nodrošinātu centra darbības nepārtrauktību un mazinātu darbības procesu ievainojamību, centra telpas tiks nodrošinātas ar nepārtrauktās barošanas avotiem – dīzeļģeneratoru un autonomo UPS iekārtu.
[bookmark: _Hlk167180225]Lai nodrošinātu informācijas apmaiņu gan ikdienas, gan krīzes pārvaldības procesos, centra telpas tiks aprīkotas ar šādām datu un balss pārraides sakaru sistēmām:
· [bookmark: _Hlk165289994]pieslēgums ārējiem telekomunikāciju tīkliem;
· tīkla veids – maģistrālie optiskie tīkli un Cat5E grupu tīkli;
· balss pārraide – VoIP telefonija;
· speciālo sakaru kanālu izveide piekļuvei valsts informācijas sistēmām (tai skaitā informācijas apmaiņai ar dienestiem Vienotajā kontaktcentru platformā). 
Prognozējamās ierīkošanas izmaksas ir 38 800 euro. 
Secināms, ka, lai nodrošinātu Krīzes vadības centra izveidi un tā uzdevumu izpildi, kā arī atbilstoši aprīkotu telpas un sniegtu materiāltehnisko nodrošinājumu, nepieciešams šāds finansējums no valsts budžeta:
1. 2024. gadā 221 833 euro apmērā (ko veido nepieciešamais finansējums remontam un telpu pielāgošanai 78 396 euro apmērā, sakaru sistēmu ierīkošanai 38 800 euro apmērā un Krīzes vadības centra materiāltehniskajam nodrošinājumam 104 637 euro apmērā), lai izveidotu Krīzes vadības centru un aprīkotu 12 darba vietas, jo situāciju centra (SITCEN) eksperti strādās 24/7, līdz ar to vienlaikus visi 5 eksperti neatradīsies darba vietā. Minētais finansējums tiks nodrošināts resora "03. Ministru kabinets" budžeta programmas "01.00.00 Ministru kabineta darbības nodrošināšana, valsts pārvaldes politika" ietvaros.
2. Sākot ar 2025. gadu un turpmāk, nepieciešamais finansējums personālresursu piesaistei, precēm un pakalpojumiem (t. sk., izdevumiem par komunālajiem pakalpojumiem, telpu nomu un īri, sakaru pakalpojumiem, izdevumiem apmācībām, komandējumiem un darba braucieniem): 2025. gadā – 957 866 euro (tai skaitā personālresursu piesaistei 889 415 euro apmērā, precēm un pakalpojumiem 68 451 euro apmērā), 2026. gadā – 996 965 euro (tai skaitā personālresursu piesaistei 928 514 euro apmērā, precēm un pakalpojumiem 68 451 euro apmērā), 2027. gadā – 1 031 789 euro (tai skaitā personālresursu piesaistei 963 338 euro apmērā, precēm un pakalpojumiem 68 451 euro apmērā), 2028. gadā – 1 063 184 euro (tai skaitā personālresursu piesaistei 994 733 euro apmērā, precēm un pakalpojumiem 68 451 euro apmērā). Jautājumu par nepieciešamo finansējumu 2025. gadam un turpmākajiem gadiem skatāms Ministru kabinetā  likumprojekta "Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam" sagatavošanas procesā. 


Ministru prezidente								 E. Siliņa
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