Informatīvais ziņojums  
[bookmark: _Hlk86226643]“Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projekta ieviešanu”.

1. [bookmark: _Toc110494003]Ievads
1.1. Informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projekta ieviešanu” (turpmāk – informatīvais ziņojums) ir izstrādāts, lai informētu Ministru kabinetu (turpmāk – MK) par projekta partneri Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna (turpmāk – Atveseļošanas fonds) 4.komponentes “Veselība” ietvaros.
1.2. Atveseļošanas fonda 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” ietvaros Veselības ministrija īsteno Atveseļošanas fonda projektu Nr. 4.2.1.r.0/1/24/I/VM/001 “Veselības darbaspēka stratēģisko attīstības risinājumu ieviešana” (turpmāk – Projekts), kura mērķis ir uzlabot cilvēkresursu nodrošinājuma un prasmju pilnveides sistēmu veselības nozarē, attīstīt vienotu tālākizglītības pieeju veselības aprūpes jomā, kā arī attīstīt simulāciju pieeju veselības aprūpes izglītības sistēmā. 
1.3. Saskaņā ar 2024.gada 9.janvāra Informatīvā ziņojuma[footnoteRef:2] 6.1.4. apakšpunktā atbalstāmajām darbībām un 6.3.4. apakšpunktā minētajām atbalstāmajām izmaksām Projekta ietvaros sākotnēji tika plānota cilvēkresursu IT risinājumu pilnveide, tostarp nepieciešamās izmaiņas Stacionāro ārstniecības iestāžu resursu informācijas sistēmā (turpmāk – SAIRIS). [2:  2024.gada 9.janvāra informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4. komponentes "Veselība" 4.2. reformu un investīciju virziena "Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide" 4.2.1.r. reformas "Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide" un 4.2.1.1.i. investīcijas "Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai" īstenošanu”. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/be46f7cd-9f9a-4b6e-b8da-116fb8080a36 ] 


2. Projekta partneris 
2.1. Saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 283 “Stacionāro ārstniecības iestāžu resursu informācijas sistēmas noteikumi”[footnoteRef:3] (turpmāk - MK noteikumi par SAIRIS) SAIRIS ir stacionāro ārstniecības iestāžu resursu informācijas sistēma, kuras pārzinis ir sabiedrība ar ierobežotu atbildību "Latvijas Digitālās veselības centrs" (turpmāk - LDVC). MK noteikumu par SAIRIS 7.punkts nosaka, ka Veselības ministrijai ir piekļuve noteikumu 3. punktā minētajiem datiem, lai izstrādātu valsts veselības nozares politiku, kā arī organizētu, koordinētu un pārraudzītu veselības politikas īstenošanu, tai skaitā attiecībā uz cilvēkresursu attīstību veselības aprūpes jomā. SAIRIS ir informācijas sistēma, kam ir būtiska loma cilvēkresursu attīstības plānošanā un nodrošināšanā veselības aprūpē un pilnvērtīgai un integrētai cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai ir nepieciešams veikt SAIRIS sistēmas pilnveides pasākumus. Līdz ar to Projekta ietvaros, plānojot cilvēkresursu IT risinājuma pilnveidi ir konstatēta nepieciešamība veikt pilnveides pasākumus SAIRIS sistēmā. Lai nodrošinātu tehnisko izmaiņu veikšanu SAIRIS resursu grupā “Ārstniecības personu nodrošinājums”, hospitalizācijas plāna realizācijai, atbilstošu sistēmas uzturēšanu un normatīvo aktu ievērošanu ir nepieciešams kā Projekta sadarbības partneri piesaistīt LDVC, ņemot vērā, ka LDVC ir SAIRIS pārzinis. [3:  Ministru kabineta 2025.gada 13.maija noteikumi Nr. 283 “Stacionāro ārstniecības iestāžu resursu informācijas sistēmas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/360477 ] 

2.2. Pamatojoties uz Ministru kabineta 2024. gada 28. jūlija rīkojumu Nr.623 "Par Veselības ministrijas padotībā esošās valsts pārvaldes iestādes – Nacionālā veselības dienesta – reorganizāciju"[footnoteRef:4] LDVC ar 2025. gada 1. janvāri ir Nacionālā veselības dienesta tiesību, saistību, finanšu līdzekļu, mantas un lietvedības pārņēmēja attiecībā uz funkciju – īstenot e-veselības politiku un valsts pārvaldes uzdevumus, tai skaitā atbilstoši kompetencei organizē un koordinē datu apmaiņu starp veselības nozares informācijas sistēmām, kā arī ar nacionālā e-veselības kontaktpunkta starpniecību nodrošina datu pārrobežu apmaiņu. [4:  Ministru kabineta 2024. gada 28. jūlija rīkojums Nr. 623 “Par Veselības ministrijas padotībā esošās valsts pārvaldes iestādes – Nacionālā veselības dienesta – reorganizāciju”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/353938-par-veselibas-ministrijas-padotiba-esosas-valsts-parvaldes-iestades--nacionala-veselibas-dienesta--reorganizaciju ] 

2.3. Atbilstoši Nacionālā veselības dienesta nolikuma 3.18. apakšpunktam[footnoteRef:5] Nacionālais veselības dienests, izmantojot tam piešķirto finansējumu, veic maksājumus no valsts budžeta līdzekļiem par digitālās veselības politikas īstenošanu LDVC, kurai ir deleģēta minētās politikas īstenošana. Līdz ar to kā Projekta sadarbības partneris tiek piesaistīts arī Nacionālais veselības dienests. [5:  Ministru kabineta 2011.gada 1.novembra noteikumi Nr. 850 Nacionālā veselības dienesta nolikums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/239184 ] 

2.4. Ņemot vērā minēto, Veselības ministrija, lai nodrošinātu šī ziņojuma 1.3. apakšpunktā minētās darbības, Projektā kā sadarbības partneri piesaista Nacionālo veselības dienestu un LDVC, pamatojoties uz šī ziņojuma 2.1., 2.2. un 2.3. apakšpunktā deleģēto funkciju un uzdevumu izpildi. Veselības ministrija slēdz sadarbības līgumu ar NVD un LDVC, kurā tiek noteikts sadarbības mehānisms. Piesaistot LDVC un NVD kā sadarbības partnerus, projekta īstenošanas grafiks netiek ietekmēts un projektā izmaksas tiek plānotas ne ilgāk kā līdz 2026.gada 30.jūnijam. 
2.5. Tāpat jāņem vērā, ka ir precizēts Atveseļošanas fonda plāna reformu un investīciju virziena 4.2. “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” kopējais finansējums, ņemot vērā 4.2.1.1.investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” finansējuma izmaiņas, kas saskaņā ar 2025.gada 9.decembra MK sēdē pieņemtajiem grozījumiem MK noteikumos Nr. 254 (25-TA-2133)[footnoteRef:6] un MK sēdes protokollēmumā 6. un 7.punktā noteikto ir 3 571 092 euro (Atveseļošanas fonda finansējums ir 2 951 316 euro un valsts budžeta finansējums 619 776 euro). [6:  Ministru kabineta 2025.gada 9.decembra sēdē pieņemtie grozījumi Ministru kabineta 2022. gada 19. aprīļa noteikumos Nr. 254 "Noteikumi par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna investīciju 4.1.1.2.i. "Atbalsts universitātes un reģionālo slimnīcu veselības aprūpes infrastruktūras stiprināšanai, lai nodrošinātu visaptverošu ilgtspējīgu integrētu veselības pakalpojumu, mazinātu infekciju slimību izplatību, epidemioloģisko prasību nodrošināšanā"", Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/985a71bb-9511-45ab-acb7-b8a84c6d5d8e ] 

2.6. Papildus saskaņā ar Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma trešajiem grozījumiem tiek mainīts 145.atskaites punkta “Jauns atalgojuma modelis veselības aprūpes darbiniekiem” nosaukums un apraksts “Jaunais veselības aprūpes personāla atalgojuma modelis ietver pārredzamu algas aprēķināšanas mehānismu un racionalizē algas valsts finansētajos stacionārajos veselības aprūpes pakalpojumos, lai nodrošinātu taisnīgumu. Nepieciešams palielināt minimālo algu veselības aprūpes darbiniekiem”, kā arī 148.atskaites punkta  “Simulācijas medicīnas izglītībā” nosaukums un apraksts “Veselības ministrija apstiprina simulāciju ieviešanas stratēģiju medicīnas izglītībā”.
2.7. Pārējie 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanas nosacījumi nemainās un ir aprakstīti 2024.gada 9.janvāra Informatīvajā ziņojumā[footnoteRef:7]. [7:  2024.gada 9.janvāra informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4. komponentes "Veselība" 4.2. reformu un investīciju virziena "Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide" 4.2.1.r. reformas "Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide" un 4.2.1.1.i. investīcijas "Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai" īstenošanu”. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/be46f7cd-9f9a-4b6e-b8da-116fb8080a36] 

2.8. Pēc šī informatīvā ziņojuma izskatīšanas MK sēdē Veselības ministrija veiks grozījumus Atveseļošanas fonda projektā Nr. 4.2.1.r.0/1/24/I/VM/001 “Veselības darbaspēka stratēģisko attīstības risinājumu ieviešana”, Projekta īstenošanai piesaistot Nacionālo veselības dienestu un SIA "Latvijas Digitālās veselības centrs"  kā projekta sadarbības partneri, nemainot Projekta summu, īstenošanas termiņu un sasniedzot Atveseļošanas fonda plānā noteiktos rādītājus.


Veselības ministrs 							         H.Abu Meri 
