1. Pielikums

“Valsts komisijas struktūra un amata slodžu sadalījums uz 2026. gada 1. aprīli”

Valsts komisijas vadītāja tiešā pakļautībā ir:
1) vadītāja vietnieks invaliditātes ekspertīzes jautājumos (1 pilna laika slodze = 1 amatpersona);
2) vadītāja vietnieks administratīvajos un klientu apkalpošanas jautājumos (1 pilna laika slodze = 1 amatpersona);
Abu vietnieku funkcijas ir nodalītas. Vadītāja vietnieka administratīvajos un klientu apkalpošanas jautājumos galvenie uzdevumi ir pārraudzīt administratīvo, klientu apkalpošanas un dokumentu pārvaldības jomu plānošanu un ieviešanu Valsts komisijā, bet vadītāja vietnieka invaliditātes ekspertīzes jautājumos – invaliditātes ekspertīzes procesa un tā kvalitātes pārraudzīšana.
3) Juridiskā nodaļa (5 pilna laika slodzes = 5  amatpersonas);
4) Struktūrfondu projektu nodaļa (2,0 amata slodzes = 2 darbiniekiem pilna laika slodzes (t.i., 1 projekta vadītājs un 1 projekta koordinators). 
Vadītāja vietnieka invaliditātes ekspertīzes jautājumos pakļautībā ir Valsts komisijas 6 nodaļas, kopumā 77,2 amata slodzes. 
· Metodiskās vadības un kontroles nodaļā (turpmāk – MVKN), kuras galvenais uzdevums ir stiprināt metodiskās vadības un kontroles funkciju Valsts komisijā, nodrošināt iestādes ietvaros vienotu pieeju gan personas funkcionēšanas ierobežojumu pakāpes izvērtēšanā, gan invaliditātes ekspertīzes veikšanā un lēmumu pieņemšanā līdzīgos gadījumos, kā arī paaugstināt ārstu ekspertu profesionālo kompetenču līmeni. MVKN, lai nodrošinātu Valsts komisijas būtisko uzdevumu izpildi un veiktu apstrīdēto administratīvo aktu izskatīšanu, ekspertīzes standartu un metodisko materiālu izstrādi un metodisko darbu ar ekspertīzes veicējiem, ir šādas amata slodzes:
· 9.60 amata slodzes  (nodaļas vadītājs (ar ārsta izglītību, pilna laika slodze = 1 amatpersona), nodaļas vadītāja vietnieks (ar ārsta izglītību ,1 pilna laika slodze = 1 amatpersona), pārvaldes vecākais referents (1 pilna laika slodze = 1 darbinieks), vecākais ārsts eksperts (2 pilna laika slodzes = 2  amatpersonas) un ārsts eksperts (4,60 amata slodzes = 8 darbinieki (vakanta 2,10 slodzes), no kuriem 1 ārsts eksperti uz pilna laika slodzi, 3 ārsti eksperti uz 0,5 amata slodzēm)). Nodaļā kopumā ir 13 nodarbinātie.

Specializēto ekspertīžu nodaļa, kuras galvenais uzdevums ir veikt prognozējamas invaliditātes un invaliditātes ekspertīzi bērniem līdz 18 gadu vecumam un pieaugušajiem ar somatiskām un psihiskām slimībām, tajā skaitā acu slimībām, kā arī veikt izpildi saistībā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprīļa regulu (EK) Nr.883/2004 par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu (turpmāk – Regula Nr.883/2004) vai divpusējiem starpvalstu līgumiem par sadarbību sociālās drošības jomā, t.i., veikt invaliditātes ekspertīzi personām, izskatot no Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras vai ārvalsts kompetentās institūcijas saņemtos dokumentus, kā arī sniedzot minētajām institūcijām informāciju par pieprasījumā norādīto personu invaliditāti, kura noteikta Latvijā, kā arī veikt invaliditātes ekspertīzi Ukrainas civiliedzīvotājiem saskaņā ar Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta likumā ietvertajām normām. Minēto uzdevumu izpildei ir šādas amata slodzes:
· 15.65 amata slodzes (nodaļas vadītājs, vecākais ārsts eksperts (1 pilna laika slodze = 1 amatpersona), nodaļas vadītāja vietnieks, vecākais ārsts eksperts (1 pilna laika slodze = 1 amatpersona), vecākais ārsts eksperts (4,75 amata slodzes = 5 amatpersonas), ārsts eksperts (6,90 amata slodzes = 11 darbinieki, no kuriem 1 ārsts eksperts uz pilna laika slodzi; 2 ārsti eksperti uz 0,7 amata slodzēm; 5 ārsti eksperti uz 0,6 amata slodzēm un 3 ārsts eksperti uz 0,5 amata slodzēm), 1 amata slodze = 1 amatpersona vadošais eksperts; pārvaldes vecākais referents (1 pilna laika slodze = 1 darbinieks).

· Liepājas nodaļa, Rīgas nodaļa, Rēzeknes nodaļa, Valmieras nodaļa, kuru galvenais uzdevums ir prognozējamas invaliditātes un invaliditātes ekspertīzes veikšana Invaliditātes likuma 7.panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajām personām – funkcionēšanas ierobežojuma izvērtēšana un administratīvo aktu izdošana. Minētajās nodaļās ir šādi amati: nodaļas vadītājs, vecākais ārsts eksperts,  nodaļas vadītāja vietnieks, vecākais ārsts eksperts, vecākais ārsts eksperts, ārsts eksperts un vadošais eksperts, kas sadalās šādās amata slodzēs: 
· 18,30 amata slodzes - vecākie ārsti eksperti un vadošie eksperti, kuri pieņem lēmumus par prognozējamu invaliditāti, invaliditāti un darbspēju zaudējumu, un sniedz atzinumus saskaņā ar Invaliditātes likumu, vecākie ārsti eksperti arī izvērtē personas funkcionēšanas ierobežojumus (veic invaliditātes ekspertīzi);
· 27,65 amata slodzes - ārsti eksperti, kuri izvērtē personas funkcionēšanas ierobežojumus (veic invaliditātes ekspertīzi);
*Nodaļas vadītājs, vecākais ārsts eksperts un nodaļas vadītāja vietnieks, vecākais ārsts eksperts uz 5 pilna laika amata slodzēm = 5 amatpersonas
**Vecākie ārsti eksperti un vadošie eksperti un ārsti eksperti ar 45,95 amata slodzēm kopā veido 64 nodarbinātos, t.sk. uz nepilna laika amata slodzēm). 
· 1 amata slodze – pārvaldes vecākais referents Rīgas nodaļā (RN).

Vadītāja vietnieka administratīvajos un klientu apkalpošanas jautājumos pakļautībā ir 3 nodaļas (1 pilna slodze katram amatam):

Administratīvā un dokumentu pārvaldības nodaļa, kuras galvenie uzdevumi ir finanšu vadība; stratēģijas, vadības pārskatu un citu plānošanas dokumentu izstrāde; Valsts komisijas nodarbināto kompetenču pilnveidošana; tīmekļa vietnes administrēšana un publiskā tēla veidošana sociālajos tīklos; pamatlīdzekļu un krājumu kustības nodrošināšana un uzskaites kontrole; iepirkumu plānošana un organizēšana, kā arī privāttiesisko līgumu izstrādāšana, kontrole un uzraudzība; publisko tiesību līgumu saskaņošana, izstrāde un virzība; Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ direktīvu 95/46/EK prasību izpilde; nomas procedūru plānošana, organizēšana, nomas līgumu izstrādāšana un nomas līgumu kontrole un uzraudzība; vienota dokumentu un arhīva pārvaldība; dokumentu uzkrāšana, uzskaitīšana un saglabāšana.. Nodaļā ir 9 amata slodzes.   

· Informācijas un tehnoloģiju nodaļa, kuras galvenie uzdevumi ir Informācijas tehnoloģiju (turpmāk IT) sistēmu uzturēšana un attīstīšana; Informācijas sistēmu (turpmāk IS) drošības pārvaldība; Valsts komisijas nodarbināto kompetenču pilnveidošana IS lietošanā; plānot un pārvaldīt IT resursus. Valsts komisijas datortehnikas uzturēšana un lietotāju atbalsta nodrošināšana; nodrošināt informācijas sistēmās esošo datu apriti, izmantojot valsts informācijas sistēmu savietotāja pakalpojumus vai tiešās saskarnes ar citām valsts un pašvaldību informācijas sistēmām. Nodaļā ir 5 amata slodzes. 

· Klientu apkalpošanas nodaļa, kuras galvenie uzdevumi ir klientorientēta kvalitatīva pakalpojuma sniegšana; vienota invaliditātes ekspertīzei iesniegto dokumentu pārvaldība un vienotas informācijas par pakalpojumiem sniegšana. Nodaļā ir 31 amata slodze.    


1.   Pielikum s     “Valsts komisijas struktūra un amata slodžu sadalījums   uz 202 6 . gada  1 .  aprīl i ”     Valsts komisijas  vadītāja tiešā pakļautībā   ir:   1)   vadītāja vietnieks invaliditātes ekspertīzes jautājumos  (1 pilna laika slodze = 1  amatpersona);   2)   vadītāja vietnieks administratīvajos un klientu apkalpošanas jautājumos (1 pilna  laika slodze = 1 amatpersona);   Abu vietnieku funkcijas ir nodalītas. Vadītāja vietnieka administratīvajos un  klientu apkalpošanas jautājumos galvenie uzdevumi ir pārraudzīt administratīvo,  klientu apkalpošanas un dokumentu pārvaldības jomu plānošanu un ieviešanu  Valsts komisijā, bet vad ītāja vietnieka invaliditātes ekspertīzes jautājumos  –   invaliditātes ekspertīzes procesa un tā kvalitātes pārraudzīšana.   3)   Juridiskā nodaļa ( 5   pilna laika slodzes =  5    amatpersonas);   4)   Struktūrfondu projektu nodaļa (2, 0   amata slodzes = 2 darbiniekiem pilna laika  slodzes (t.i., 1 projekta vadītājs un 1 projekta koordinators).    Vadītāja vietnieka invaliditātes ekspertīzes jautājumos  pakļautībā ir  Valsts komisijas  6   nodaļas, kopumā  7 7 , 2   amata slodzes.       Metodiskās vadības un kontroles nodaļā   (turpmāk  –   MVKN), kuras galvenais  uzdevums ir stiprināt metodiskās vadības un kontroles funkciju Valsts komisijā,  nodrošināt iestādes ietvaros vienotu pieeju gan personas funkcionēšanas  ierobežojumu pakāpes izvērtēšanā, gan invaliditātes ekspertīzes veikš anā un  lēmumu pieņemšanā līdzīgos gadījumos, kā arī paaugstināt ārstu ekspertu  profesionālo kompetenču līmeni. MVKN, lai nodrošinātu Valsts komisijas būtisko  uzdevumu izpildi un veiktu  apstrīdēto administratīvo aktu iz skatīšanu,  ekspertīzes  standartu un metodisko materiālu izstrādi un metodisko darbu ar ekspertīzes  veicējiem,   ir šādas amata slodzes:   -   9.60   amata slodzes  (nodaļas vadītājs (ar ārsta izglītību, pilna laika slodze = 1  amatpersona), nodaļas vadītāja vietnieks ( ar ārsta izglītību  , 1 pilna laika slodze =  1 amatpersona), pārvaldes vecākais referents (1 pilna laika slodze = 1 darbinieks),  vecākais ārsts eksperts ( 2   pilna laika slodzes =  2    amatpersonas) un ārsts eksperts  (4, 6 0 amata slodzes =  8   darbinieki (vakanta  2,10   slodzes), no kuriem  1   ārst s  eksperti uz pilna laika slodzi, 3 ārsti eksperti uz 0,5 amata slodzēm)). Nodaļā  kopumā ir 1 3   nodarbināti e.     Specializēto ekspertīžu   nodaļa , kuras galvenais uzdevums ir veikt  prognozējamas  invaliditātes un invaliditātes ekspertīzi bērniem   līdz 18 gadu vecumam un  pieaugušajiem ar somatiskām un psihiskām   slimībām, tajā skaitā acu slimībām , kā  arī  veikt  izpildi saistībā ar  Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprīļa  regulu (EK) Nr.883/2004 par sociālās nodrošināšanas sistēmu koordinēšanu  (turpmāk  –   Regula Nr.883/2004) vai divpusējiem starpvalstu līgumiem par  sadarbību sociālās drošības jomā, t.i., veikt invaliditātes   ekspertīzi personām,  izskatot no Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras vai ārvalsts kompetentās  institūcijas saņemtos dokumentus, kā arī sniedzot minētajām institūcijām  informāciju pa r pieprasījumā norādīto personu invaliditāti, kura noteikta Latvijā,  kā arī veikt invaliditātes ekspertīzi Ukrainas civiliedzīvotājiem saskaņā ar Ukrainas 

