Informatīvais ziņojums
“Par Eiropas Savienības 2026. gada 29.-30. janvāra neformālajā izglītības ministru sanāksmē izskatāmajiem jautājumiem”
Eiropas Savienības (turpmāk – ES) par izglītību atbildīgo ministru neformālajā sanāksmē 2026. gada 29.-30. janvārī, Nikosijā, Kiprā paredzēta pieredzes un viedokļu apmaiņa par to, kā stiprināt skolotāja profesiju ar skatu uz nākotni, kā labāk pilnveidot  skolotāju profesionālo pilnveidi, kā atbalstīt karjeras iespējas un kā stiprināt skolotāju digitālās un mākslīgā intelekta (MI) kompetences izglītības jomā. Otrajā dienā plānota diskusija par investīcijām izglītībā un Eiropas sadarbības ieguldījumu izglītībā un mācībās Eiropas semestra ietvarā.
1.sesija Ieguldījumi skolotājos: profesionālā pilnveide, profesijas pievilcība un noturēšana
Diskusijas mērķis ir analizēt, kā izglītības sistēmas var labāk atbalstīt un ilgtspējīgi stiprināt skolotāja profesiju visā karjeras ciklā, īpašu uzmanību pievēršot darba apstākļiem, profesionālajai pilnveidei un karjeras ceļiem. Diskusija aicinās ministrus izvērtēt efektīvus politikas risinājumus, kas veicina pedagogu, pasniedzēju un izglītības vadītāju profesijas pievilcību, motivāciju un noturēšanu, lai stiprinātu izglītības sistēmu kvalitāti, iekļautību un noturību. Diskusijai Kipras prezidentūra ir izvirzījusi šādus jautājumus:
1. Izaicinājums vairs nav tikai skolotāju piesaiste, bet gan tas, kā nodrošināt, lai pedagoģija būtu profesija, kuru cilvēki izvēlas uzsākt, kurā viņi var profesionāli augt un kurā viņi vēlas palikt. Kādi politikas pasākumi, neņemot vērā tikai atalgojumu, ir visefektīvākie skolotāja profesijas pievilcības uzlabošanai visos karjeras posmos?
2. Šajā kontekstā - kā profesionālo pilnveidi labāk integrēt skolotāju ikdienas darbā, lai stiprinātu kompetences, tostarp digitālās un ar mākslīgo intelektu saistītās prasmes?
3. Kā Eiropas Savienība var vislabāk atbalstīt dalībvalstis šo izaicinājumu risināšanā, tostarp mākslīgā intelekta izmantošanā, ņemot vērā topošo ES Skolotāju un pasniedzēju darba kārtību?
Latvijas nostāja: Latvijā savā nostājā balstās uz Latvijas izglītības attīstības pamatnostādnēm 2021.-2027.gadam[footnoteRef:1]. [1:  https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
] 

Latvija uzsver ministru diskusijas nozīmīgumu, jo šis jautājums ir prioritārs ne vien Eiropas un globālā kontekstā, bet arī nacionālā līmenī. 
Latvijā pedagoga profesija saskaras ar būtisku izaicinājumu – ne tikai nodrošināt šīs profesijas izvēli, bet arī profesijas profesionālo izaugsmi un ilgtspējīgumu. Vairumā valstu pedagogu piesaiste un noturēšana nav atkarīga tikai no atalgojuma; svarīgi ir labi darba apstākļi, profesionālā autonomija, atbalstoša skolas vadība, profesijas prestižs, skaidras karjeras izaugsmes iespējas, mazāka administratīvā slodze un atbalsts mentālajai labbūtībai. OECD Starptautiskā mācību vides pētījuma (Teaching and Learning International Survey) TALIS 2024[footnoteRef:2]. gada pētījuma dati rāda, ka liela daļa jauno skolotāju apsver profesijas pamešanu tuvāko gadu laikā. Latvijā skolotāju trūkums ir īpaši izteikts lauku reģionos, STEM priekšmetos un svešvalodās, tas kopā ar pedagogu novecošanos (vidējais vecums virs 50 gadiem) rada ilgtermiņa riskus izglītības kvalitātei. [2:  https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-2024_90df6235-en/full-report/developing-teacher-expertise_f95ff343.html#title-ffa9745762] 

Latvijas ieskatā būtiski ir atbalstīt pedagogus. Latvijā tiek īstenoti vairāki pasākumi, lai palielinātu profesijas pievilcību visos karjeras posmos. Jaunie pedagogi tiek atbalstīti ar indukcijas gadu, kur mentoringa programma palīdz attīstīt profesionālās prasmes un saglabāt līdzsvaru starp darbu un privāto dzīvi. Taču vēl jāstrādā pie šī atbalsta attīstīšanas plašāk ne tikai indukcijas gada skolotājiem, bet visiem jaunajiem pedagogiem. 2025. gadā  mērķtiecīgi uzsākta vienotas metodiskā atbalsta sistēmas izveide Latvijā, stiprinot sadarbību starp valsts un pašvaldību līmeni un nodrošinot saskaņotu, profesionālu atbalstu pedagogiem visās izglītības pakāpēs.
Atbalsta kontekstā Latvija uzsver skolas vadītāja lomu. Latvijā vadītāja līderības ietekme uz izglītības kvalitāti ir 36-38% robežās, kamēr UNESCO savā 2025.gada ziņojumā norāda uz 24-25% ietekmi[footnoteRef:3], kas Latvijā cieši saistīta ar darba apstākļiem, profesionālo autonomiju, atbalstošu skolas vadību, karjeras izaugsmes iespējas, administratīvās slodzes mazināšanu, mentālo labbūtību un profesijas prestižu. [3:  https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391755_lav] 

Papildu atbalsts jaunajiem un esošajiem pedagogiem ietver stipendijas, mājokļa un transporta kompensācijas, budžeta vietas studijām un studiju kredītu dzēšanu, kā arī iespējas papildināt kvalifikāciju un piedalīties mentoringa programmās.
Latvija uzsver profesionālās pilnveides nozīmi, tās integrēšana skolotāju ikdienā Latvijā tiek uzskatīta par prioritāti un līdzdalība profesionālajā pilnveidē pārsniedz ES vidējos rādītājus. Latvijā tā ir sistemātiska, obligāta, iekļauta darba laikā un balstīta uz mācīšanos darbavietā, kolēģu sadarbību un mentoringu. TALIS aptaujā Latvijas skolotāji ļoti augstu novērtējuši profesionālās pilnveides pozitīvu ietekmi uz saviem darba pienākumiem. Latvija atzinīgi vērtē ES programmu, īpaši Erasmus+ pieejamīgu pedagogu mobilitātē. Tas dod iespēju gūt starptautisku pieredzi.
Lielu uzmanību izglītības joma pievērš digitālo prasmju un mākslīgā intelekta kompetenču attīstībai pedagogiem, ar uzsvaru uz praktisku pielietojumu mācību procesā, kā arī personalizētām un elastīgām mācību iespējām visa mūža garumā. Pēdējo trīs gadu laikā vairāk nekā 50% skolotāju ir uzlabojuši savas digitālās prasmes, 28% demonstrē augstas IT kompetences, un skolēniem un skolotājiem bez maksas pieejama Start (IT) platforma, kas sniedz datoru un programmēšanas pamatus. Arī TALIS dati rāda, ka izglītošanās par mākslīgo intelektu palīdz mazināt pedagogu bažas par tā izmantošanas iespējām skolā. 
Latvija aicina ES līmenī vairāk domāt par atbalstu dalībvalstīm, izstrādājot kopīgus kvalitātes standartus, labās prakses apmaiņu, mērķtiecīgu finansējumu, digitālo un MI rīku drošu un ētisku ieviešanu izglītībā. Nacionālā līmenī tiek strādāts pie tehnoloģiju izmantošanas pedagoga ikdienas darbā.
Latvija uzskata, ka ES ir būtiska loma dalībvalstu atbalstā šo izaicinājumu risināšanā, īpaši pedagogu profesionālās izaugsmes, digitālo un ar MI saistīto prasmju stiprināšanā. Latvijas ieskatā, ES līmenī būtu vērts domāt par kopīgu MI kompetenču ietvaru pedagogiem, uzsverot, ka būtiski nodrošināt digitālo un MI rīku drošu, ētisku un pedagoģiski pamatotu ieviešanu izglītībā, tas palīdzētu efektīvi integrēt jaunās tehnoloģijas pedagogu ikdienas darbā, ilgtermiņā atbalstot dalībvalstis skolotāju trūkuma mazināšanā un izglītības kvalitātes uzlabošanā.
Ņemot vērā, ka pedagogu sagatavošanas kvalitāte ietekmē pedagogu ilgtermiņa noturēšanu profesijā, mainās skatījums uz pedagoga profesiju, jo daļa pedagogu strādā noteiktu laiku, nevis kā mūža pamatdarbu. Tāpēc ir svarīgi stiprināt sagatavošanas posmu, lai pedagogs jau sākumā būtu labāk sagatavots reālajai skolas videi. Latvija aicina uz labās prakses apmaiņa Eiropas līmenī, īpaši par iekļaujošu izglītību un diferencētu pieeju, kā veicināt prasmes strādāt individualizēti, personalizēti, tai skaitā lingvistiski neviendabīgā vidē.
Latvija atzinīgi vērtē mērķtiecīga un ilgtspējīga ES finansējuma pieejamību caur dažādām programmām. Tāpat rosinām turpināt labās prakses apmaiņu starp dalībvalstīm dažādos formātos. 
2.sesija Eiropas sadarbība izglītībā un mācībās: ieguldījums galvenajās Eiropas semestra jomās, kas saskaņots ar Eiropas izglītības telpu 
Kvalitatīvi ieguldījumi izglītībā ir būtiski Eiropas ilgtermiņa izaugsmei un stabilitātei. Tomēr prasmju trūkums un nepietiekama STEM (zinātne, tehnoloģija, inženierija, matemātika) jomu apguve, kas skar visu ES, apdraud tās konkurētspēju. Uzsverot nepieciešamību stiprināt ieguldījumus izglītībā, Kipras prezidentūra dokumentā uzsver izglītības kvalitātes nozīmi un tās ietekmi uz ekonomiku un sociālo kohēziju, kur Eiropas Semestris nodrošina ES valstu ekonomikas politikas koordinēšanas ietvaru un tādējādi veicina saskaņotas reformas, koncentrējoties uz piekļuvi mazāk pārstāvētajām grupām un ilgtermiņa prasmju attīstību. Saistībā ar nākamo ES daudzgadu budžeta diskusiju valstis tiek aicinātas domāt par to, kā uzlabot ieguldījumus izglītībā un mācībās. Ņemot vērā  izaicinājumus, Kipras prezidentūra ministru diskusijai piedāvā šādus jautājumus:
1. Jūsu valstī, kādas ir pašreizējās prioritātes izglītības ieguldījumu un reformu jomā? Kā tās tiek integrētas kopā ar plašākiem konkurētspējas un ekonomiskās attīstības plāniem?
2. Ņemot vērā saikni starp Eiropas Semestri un nākotnes nacionālajiem un reģionālajiem partnerības plāniem, parādās iespēja, lai izglītība saņemtu lielāku atbalstu. Kā šajā kontekstā var labāk atspoguļot un atbalstīt izglītības un mācību prioritātes esošajā Eiropas semestra procesā, pilnībā ievērojot valsts kompetences?
Latvijas nostāja: diskusijā Latvija balstās uz Izglītības attīstības pamatnostādnēm 2021.-2027. gadam[footnoteRef:4], kas uzsver zināšanu izmantojamības un prasmju attīstības nozīmi kā izglītības rezultātu, saistot nacionālās reformas ar globālām un reģionālām attīstības iniciatīvām. [4:  https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam] 

Latvija uzsver izglītības kvalitātes nozīmi un atbilstoša finansējuma nodrošināšanu izglītībā un prasmju attīstībā, īpaši STEM jomās, visos izglītības līmeņos un pedagogu kompetences stiprināšanā, nodrošinot izglītības saikni ar darba tirgus vajadzībām un nacionālajām un Eiropas attīstības prioritātēm. 
Apzinoties izglītības jomas izaicinājumus, Latvijā 2026. gada valsts budžetā izglītība, kopā ar drošības jomu un demogrāfijas izaicinājumu risināšanu, ir izvirzīta kā valdības prioritāte. 
Latvija stiprina izglītības kvalitāti un pieejamību visos līmeņos, nodrošinot ilgtspējīgu finansējumu un izmantojot ES fondu atbalstu reformu īstenošanai, tostarp turpinot finansēšanas modeļa “Programma skolā”[footnoteRef:5] ieviešanu, ar mērķi nodrošināt kvalitatīvu, iekļaujošu izglītību, kas pieejama ikvienam, neatkarīgi no viņa spējām, veselības vai sociālekonomiskā statusa. Finansējums aptver gan mācību programmu īstenošanu, mācību materiālu izstrādi, pedagogu profesionālo pilnveidi un atbalstu atbalsta personālam. [5:  https://www.izm.gov.lv/lv/finansesanas-modelis-programma-skola] 

Ņemot vērā, ka cilvēkkapitāls ir būtisks Latvijas ekonomiskās attīstības resurss un izglītība kā prioritāte ir integrēta ilgtermiņa un vidēja termiņa valsts plānošanas dokumentos (šobrīd tiek noslēgts darbs arī pie Cilvēkkapitāla attīstības Rīcības plāna 2026.-2027. gadam, kur izglītības jomas iniciatīvām ir atvēlēta svarīga loma ekonomikas un cilvēkkapitāla attīstības stiprināšanā), arī izglītības politikā prioritāte ir cilvēkkapitāla un prasmju attīstība, īpaši STEM jomās, stiprinot sasaisti ar darba tirgus vajadzībām, ieviešot absolventu monitoringu un īstenojot mērķtiecīgas iniciatīvas profesionālajā izglītībā prasmju nepilnību mazināšanai. Tiek strādāts pie sniegumā balstīta profesionālās izglītības finansēšanas modeļa, kas paredz stimulējošus elementus par kvalitātes un rezultātu sasniegšanu (piemēram, pabeigtība, kvalifikācijas iegūšana, nodarbinātība un darba vidē balstītu mācību īpatsvars). 
Latvija turpina augstākās izglītības reformas, uzsverot studiju kvalitāti, institucionālo akreditāciju, akadēmiskās karjeras ietvaru un ieguldījumu atdevi, kā arī stiprinot saikni ar valsts attīstības prioritātēm.
Tiek attīstīta mūžizglītība, ieviešot individuālos mācību kontus pieaugušajiem un “STARS”[footnoteRef:6]. 2026.gadā gadā tiks  uzsākti arī  pilotprojekti par Prasmju fondu izveidi publiskā-privātā partnerībā, lai uzlabotu pieaugušo izglītības kvalitāti un mazinātu kvalificēta darbaspēka trūkumu. [6:  https://stars.gov.lv/] 

Latvija piešķir īpašu nozīmi digitālajiem risinājumiem un MI izmantošanai izglītībā, attīstot drošu un atbildīgu MI ekosistēmu, stiprinot pedagogu kompetences un izstrādājot latviešu valodā balstītus MI rīkus skolām un augstskolām sadarbībā ar industriju un akadēmisko vidi.
Lai turpinātu stiprināt atbalstu izglītībai un prasmju attīstībai, Latvija saredz būtisku potenciālu Eiropas semestra procesā. Izglītība Latvijā ir viena no trim kohēzijas fondu prioritārajām jomām. Taču jāņem vērā, ka izglītība un mācības ir nacionāla kompetence, ko ES līmenī atbalsta sadarbība stratēģiskajos virzienos. Svarīgi, ka Eiropas pusgada ieteikumi, kas skar izglītību, mācības un prasmes, neiet tālāk kā noteikts Līguma par Eiropas Savienības darbību 148. pantā attiecībā uz Eiropas semestra uzdevumiem nodarbinātības jomā.
Latvija atbalsta Eiropas semestra procesa pilnveidi, tostarp uzsvaru uz cilvēkkapitāla attīstību, vienlaikus nodrošinot saskaņotību ar esošajām ES iniciatīvām izglītības, prasmju un nodarbinātības jomā un ņemot vērā izglītības daudzpusējo nozīmi personīgajā un profesionālajā attīstībā.
Latvija uzsver nepieciešamību aktīvi iesaistīt par izglītību atbildīgos ministrus un nacionālās institūcijas Eiropas semestra procesā, saglabājot to, ka būtiskus lēmumus, tostarp par jauniem mērķrādītājiem, pieņem izglītības ministri, un aicina stiprināt ES Padomes Izglītības komitejas lomu rekomendāciju izstrādē un lēmumu pieņemšanā.
Latvija sagaida, ka Eiropas Komisija turpinās atbalstīt dalībvalstis ar savstarpējo mācīšanos un labās prakses apmaiņu, pierādījumos balstītu politikas veidošanu un daudzveidīgiem ES finansējuma instrumentiem (ESF+, ERAF, Erasmus+, InvestEU, Digital Europe u.c.), tādējādi palīdzot dalībvalstīm īstenot Eiropas semestra ietvaros sniegtos ieteikumus.


Saskaņošana:
Informatīvais ziņojums saskaņots ar Ārlietu ministriju, Labklājības ministriju un Ekonomikas ministriju.

Latvijas delegācija:
Delegācijas vadītājs: 	Rolands Ozols, Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra vietnieks izglītības politikas jautājumos
Delegācijas dalībnieki: 	Maija Zvirbule, nozares padomniece izglītības, jaunatnes un sporta politikas jautājumos.
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