Informativa zinojuma par emocionalas un fiziskas
vardarbibas izskauSanu un nepielauSanu izglitibas iestade, ka
ari par valsts un pasvaldibu institiiciju sadarbibu kopsavilkums

Emocionalas un fiziskas vardarbibas raditaji Latvijas izglitibas vide ir augsti, turklat
vardarbiba izplatita ne tikai vienaudZu vidi, bet ari novérojama pieauguso savstarpéja
vardarbiba dazados attiecibu modelos: skolotajs-skolotajs, vecaks-skolotajs, skolas
vadiba-skolotajs. Emocionala vardarbiba izglitibas vid€ ir daudz izplatitaka neka fiziska.
Turklat emocionala vardarbiba Sobrid tiek vaji identificéta, bet vairakos gadijumos —
normalizéta.

Planojot un istenojot vardarbibas mazinasanas politiku un pasakumus izglitibas
iestadé ir akcent€jami vairaki aspekti: aptuveni treSdala izglitojamo neveérsSas péc
palidzibas, tikai katrs desmitais izglitojamais vérstos péc atbalsta pie pedagoga. Biezi
izglitojamie uzskata, ka pasi var risinat situaciju, ir parliecinati, ka probléma netiks uztverta
nopietni, dazi — izjiit kaunu par notikuso, netic, ka situaciju var mainit, vai ir bijusi pieredze,
kad palidziba nav sniegta.

Gandriz puse izglitojamo, kas iesaistiti vardarbibas gadijumos, nezina, ka rikoties
Sadas situacijas, kas iezim€ bitisku virzienu — Tistenojot vardarbibas mazinasanas
pasakumus, jaaptver gan vardarbibas veicgjs, gan upuris, gan citas iesaistitas personas.

NepiecieSamibu péc preventiviem pasakumiem apliecina ar1 vecaku un pedagogu
viedokli.

Pétijumi liecina, ka pedagogu, izglitojamo un vecaku vidi pastav atSkiriga izpratne
par vardarbibas identific€Sanu un izplatibu, kas ar1 ietekmé drosibas sajiitu izglitibas iestade.

Galvenas identificetas probléemas — emocionalas un fiziskas vardarbibas
mazinasana Latvijas izglitibas vidé ir sadrumstalota, fragmentara, trikst vienotas
izpratnes un koordinétas ricibas (vienotas metodologijas, ricibas plana), kas nodro$inatu
aptveroSu problémsituaciju risinaSanu. Lidz §im vardarbibas mazinasana tika istenota ar
normativa rakstura pasakumiem un dazadiem projektiem un iniciativam. Trukst galvenas
atbildigas instituicijas, kas koordinétu un istenotu vardarbibas mazinaSanas politiku, ka ar1
japilnveido starpinstitucionalas sadarbibas mehanisms. Tapat Sobrid trikst aptverosu,
salidzinamu datu par vardarbibas izplatibu izglitibas vidg.

Esosais atbalsts vardarbibas mazinasanas pasakumiem neaptver visus ar
vardarbibas prevenciju un novér$anu saistitos posmus — vajadzibu novértéSana,
risinajuma planoSana, risinajuma isteno$ana un novérteéSana, dazadu institiciju sadarbiba.
Parsvara izglitibas iestades lidz Sim ieviesuSas atseviSskas vardarbibas mazinaSanas
programmas, projektus, bez ilgtermina redzéjuma un virzibas.

Izglitibas iestadem nepietiek resursu meérktiecigam darbam pie veseligas,
ieklaujosas skolas vides veidoSanas un preventivajiem pasakumiem, ka ar1 vardarbibas
situacijas iesaistito atbalstam.

Ar1 vecakiem biezi trukst informacijas un atbalsta, ka rikoties, ja bérns ir bijis
iesaistits vardarbiba.



Lai risinatu mingtas problémas, nepiecieSama stratégiska un aptveroSa pieeja,
planojot un istenojot vardarbibas mazinasanas politiku un atbalsta mehanismus visam
mérka grupam: izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem (sk. 1.shému. Galveno iesaistito
valsts institciju atbildiba par emocionalas un fiziskas vardarbibas mazinaSanu izglitibas
vid€). Vienlaikus ir nepiecieSama visu iesaistito pusu sociali emocionalas kompetences
pilnveide un vienotas izpratnes veidoSana, lai bitu viennozimigi iesp&jams identificét
vardarbibu un atbilstosi rikoties, ka arT pieradijumos balstitu vardarbibas mazinaSanas
prevencijas un intervences programmu ievieSana ikviena izglitibas iestadé, ieklaujot
algoritmus dazadu situaciju risinasanai.

Jastiprina izglitibas iestazu, valsts, pasvaldibas institaciju kompetence koordinétas,
datos balstitas sisteémiskas pieejas veidoSana, mérktiecigi izmantojot pieejamos atbalsta
pasakumus un attistot vardarbibas mazinasanas politiku, lai nodrosinatu drosu un ieklaujosu
izglitibas vidi. Nemot vera, ka risinajumu Tstenosana ir butiska ne tikai sadarbiba izglitibas
vides ietvaros, bet ari valsts un pasvaldibu dienestu un specialistu iesaiste, vienlaikus
nepiecieSami precizi un saprotami starpinstitucionalas sadarbibas algoritmi.

Izstradajot informativo zinojumu, ir nemtas veéra UNESCO 2022. gada
rekomendicijas® visaptverosai pieejai izglitiba vardarbibas novérsanai, kas icklauj
butiskas norades veiksmigai politikas planoSanai un istenoSanai.

NepiecieSamie risinajumi

Grozijumi normativaja reguléjuma:

NepiecieSami grozijumi Izglitibas likuma, nosakot, ka katrai izglitibas iestadei ir
jaizmanto kada no vardarbibas mazinasanas / novérSanas programmam ($ads programmu
saraksts tiktu izveidots nacionala ltmeni, atbilstosi efektivu programmu krit€rijiem) vai ir
jaizstrada sava vardarbibas mazinaSanas programma

Atbildigais — IZM. Termins 31.12.2024.

Vienlaikus japilnvaro Ministru kabinets noteikt $adu programmu ievieSanas
kritérijus un kartibu lidz 31.12.2023.

Atbildigais — IZM. Termins 31.12.2023.

NepiecieSams ieviest vienu vai dazas pieradijumos balstitas visaptverosas
pretvardarbibas programmas katra izglitibas iestade, specifiskas programmas (kur notiktu
darbs ar mérka grupam — izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki un vadiba, vecaki),
nodroSinot regularus programmas ievieSanas efektivitates mérfjumus. Programmu
istenoSanai jabut obligatai, lai vardarbibas problému risinatu vienoti un kompleksi. Turklat
Izglitibas likuma ir janosaka, ka izglitibas iestades dibinatajam ir jasniedz atbalsts $is
programmas iedzivinasanai / istenoSanai, ka ar1 japaredz, ka izglitibas iestadei ir tiesibas
pieprasit iesaisti un sanemt nepiecieSamo atbalstu vardarbibas noveérSanai no pasvaldibas,
VP vai paSvaldibu policijas un citam institticijam.

1 Cornu, C., Abduvahobov, P., Laoufi, R., Liu, Y., & Séguy, S. (2022). An introduction to a whole-education
approach to school bullying: Recommendations from UNESCO scientific committee on school violence and
bullying including Cyberbullying. International Journal of Bullying Prevention, 1-2.



Papildus janosaka, ka, iesaistot institiicijas, izglitibas parvaldes uznemas
koordingjosu lomu un ir atbildigas par pozitiva rezultata sasniegSanu.

Sadi tiktu nodrosinats, ka katram b&mam / jaunietim ir pieejams atbalsts
atbilstosi vardarbibas mazinasanas programma paredzétajam ricibas modelim.

Izglitibas likuma janosaka, ka izglitibas iestadei ir tiesibas no arstniecibas iestades,
sociala dienesta vai iepriek$gjas izglitibas iestades, kura macijies izglitojamais, sanemt
informaciju par izglitojama veselibu, uzvedibu un citiem apstakliem, kuriem ir nozime
izglitibas procesa.

Atbildigais — I[ZM. Termins 31.12.2023.

Nepiecie$ami grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 1. aprila noteikumos Nr. 173
”Noteikumi par kartibu, kada apgiist specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, $o
zinasanu saturu un apjomu’ nosakot, ka tiek izstradata pedagogiem paredzeta programma

bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un noteiktas prasibas programmas steno$anai un
zinasanu pilnveidei.

Atbildigais — LM, sadarbiba ar [ZM. Termins 31.12.2024.

Metodiskais darbs un atbalsta mehanismi:

e leverojot, ka nav izstradata vienota metodologija visu vardarbibas veidu noverSanai
izglitibas vide, paplaSinat Vadlinijas nirgasanas mazinasanai, attiecigi izveidojot
aptverosas vadlinijas / metodologiju vardarbibas novérSanai izglitibas vid€, vienoties
par atbildigo institiiciju starpministriju [imeni vadliniju pilnveidei un attistiSanai.
Ievérojot mingto, ir papildinamas rekomendacijas sadarbibai ar vecakiem.

Atbildigais — VM, sadarbiba ar [ZM, LM. Termins 31.12.2024.

e Izstradat vienmotu vardarbibas gadijumu monitoringa sistéemu, lai nodroSinatu
nepartrauktu datu un informacijas ieguvi, uzkrasanu, apkoposanu un analizi.

Atbildigais — LM, termins 31.12.2024.

e Turpinat un paplasinat lidz Sim Tstenotos vardarbibas mazinaSanas preventivos
pasakumus, noveérSot parklasanos un attistot starpinstitiiciju sadarbibu, ka arT ieklaujot
ar1 seksualas vardarbibas un kibervardarbibas aspektus.

Atbildigie — 1ZM, LM, VM, PKC. Termin§ 31.12.2027, ikgadgji.

e Noteikt atbildigo par ieklaujosas izglitibas un vardarbibas novérsanas politikas
IstenoSanu.

Atbildigais — 1ZM, iesaistot IKVD, VISC un socialos partnerus, termins 01.05.2023.

e Identificeét un kartet visus pieejamos rikus un atbalsta pasakumus vardarbibas
mazinasanas joma, tos sadalot pa sistemiskam kategorijam: (1) prevencijas riki un
pasakumi, (2) monitoringa riki un pasakumi, (3) intervences riki un pasakumi, lai
tadejadi sniegtu atbalstu izglitibas iestadém un to dibinatajiem, tostarp informaciju kas
un kadam meérkim ir pieejams.

Atbildigais — [ZM, termins 31.12.2023.



e [zveértgjot Eiropas Savienibas finanSu instrumentu nodroSinatas iesp&jas, izstradat
atbalsta sistéemu izglitibas iestaZzu dibinatajiem, kuras ietvaros var pieteikties
lidzfinans€jumam, ieve€rojot izglitibas iestazu vajadzibas un atbilstosako risinajumu
(atbilstosi veiktajam pieejamo riku un atbalsta pasakumu vardarbibas mazinasanas joma
kart&jumam).

Atbildigais — IZM, termins 31.12.2024.

e Jaunatnes politikas ietvaros attistit vienaudZu atbalsta kustibu, tadgjadi paplaSinot
iesp&jas sanemt atbalstu vardarbibas gadijuma, ka ari mazinot vardarbibas iesp&jamibu.

Atbildigais — IZM, termin$ 31.12.2025.

e Pilnveidot un turpinat attistit vienotu anketésanu izglitibas iestadés par bérnu sociali
emocionalo labsajiitu un drosibu izglitibas iestadé, izmantojot jau veiktas iestrades,
lai varétu datus salidzinat un apkopot, uzraudzit kopgjas izmainas. Sadam aptaujas
rikam jabut valsts finans€tam, bezmaksas pieejamam visam izglitibas iestadém.
Nepieciesams izstradat, aprob&t un ieviest jaunaka vecuma bérnu viedoklu par fizisko
un emocionalo drosibu izglitibas iestadé noskaidroSsanas metodiku.

Atbildigais — IZM, sadarbiba ar VM, LM. Termins 31.12.2024.

e lzveidot prevencijas un intervences pretvardarbibas (vardarbibas mazinasanas)
programmu sertifikacijas / uzraudzibas kartibu, lai nodro$inatu, ka piedavajumu
izglitibas iestadém veido tikai izveértétas, pieradijumos balstitas un efektivas
programmas.

Atbildigais — VBTAI, sadarbiba ar [IZM, VM. Termins 31.12.2025. Papildus B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma nepiecieSams noteikt pilnvarojumu Ministru kabinetam noteikt sadu
programmu sertifikacijas / uzraudzibas kartibu.

e Jeverojot IZM veikto pieejamo riku un atbalsta pasakumu vardarbibas mazinaSanas
joma kart&jumu, papildinat vienu no esoSajam macibu un metodisko materialu resursu
vietneém, lai izglitibas iestadém un pedagogiem biitu pieejama informacija par ikdienas
darba izmantojamiem rikiem un atbalsta veidiem atbilstosi izglitojamo vecumposmam
un problematikai.

Atbildigais — VISC, termins 31.12.2025.

e Izveidot paraugu izglitibas iestadem — iekSejas kartibas noteikumi, t.sk. noteikumi
vieglaja valoda (bérniem draudziga valoda).
Atbildigais — VISC, termins 31.12.2024.

e Turpinat un pabeigt iesakto darbu pie bérnu Ilidzdalibas monitoringa metodikas,
attiecigi izveidojot §1s metodikas ievieSanas mehanismu.

Atbildigais — LM, termin§ 31.12.2024.

e Izstradat izm&ramus labveligas skolas vides kritérijus, kuru ievéroSana var pozitivi
ietekm@t art situaciju emocionalas un fiziskas vardarbibas joma, izmantojot visas skolas
pieeju. Sis jautajums, tostarp, jarisina zinojuma par ieklaujosu izglitibu.

Atbildigais — 1ZM, termins 31.12.2026.



1.shéma: Galveno iesaistito valsts institiciju atbildiba par emocionalas un
fiziskas vardarbibas mazinasanu izglitibas vide

Izglitibas un zinatnes

Veselibas ministrija R
ministrija

Labklajibas ministrija

Vadliju nirgasanas
izplatibas mazinaSanai
izglitibas iestades aprobesana,
pilnveide

Rekomendacijas vecakiem Pedagogiem paredz&tas
nirgasanas izplatibas programmas b&rnu tiesibu
mazinasanai Vienota anketéSana par izglitojamo aizsardzibas jautajumos
labsajutu un drosibu izglitibas iestades, izveide
datu monitorings

Vienotas vardarbibas
gadijumu monitoringa
sistémas izveide

Vadarbibas mazinasanas politikas
izglitibas vide veidosana

Vienota metodologija vardarbibas
noverSanai izglitibas vidé

Aktivitates bérnu / jauniesu
psihiskas veselibas Pret-vardarbibas programmu
veicinasanai Vardarbibas mazinaSanas preventivo un | uzraudzibas / sertifikacijas
intervences pasakumu efektivitates kartibas izstrade
merijumt Bernu [idzdalibas monitoringa
Pedagogu profesionalas kompetences metodikas izstrade
pilnveide

Metodiskais atbalsts pasvaldibam un
izglitibas iestadém

Parresoru sadarbibas uzdevumi:

NepiecieSama vienosanas par parresoru sadarbibas principiem vardarbibas mazinaSanai izglitibas vide.
Jaievies starpnozaru un starpinstitiiciju specialistu elastigi informacijas un lémumu apmainas principi.

Japaplasina lidz §im istenotie vardarbibas mazinasanas pasakumi, novérSot parklasanos un attistot starpinstiticiju
sadarbibu, ka arT ieklaujot visus vardarbibas veidus un izpausmes.
Jaievie§ pieradijumos balstiti vardarbibas prevencijas un intervences programmas un riki (tostarp pieradijumos

balstita profilakses un agrinas intervences programma KiVa, vienots ag attistibas vajadzibu novert€juma
metodisko instrumentu komplekts u.c.).




