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[bookmark: _Hlk150342870]Informatīvais ziņojums
[bookmark: _Hlk150342691]„Par 2025. gada 7. un 8. aprīļa Eiropas Savienības kultūras ministru neformālajā sanāksmē izskatāmajiem jautājumiem”

2025. gada 7. un 8. aprīlī Varšavā, Polijā norisināsies Eiropas Savienības (turpmāk – ES) kultūras ministru neformālā sanāksme. Informatīvais ziņojums „Par 2025. gada 7. un 8. aprīļa Eiropas Savienības kultūras ministru neformālajā sanāksmē izskatāmajiem jautājumiem” sniedz ieskatu Latvijas nostājā par trim diskusiju tematiem:
1. kultūras mantojuma aizsardzība pret dabas un cilvēka izraisītām katastrofām;
2. „Kultūras kompass” – nākamais ES kultūrpolitikas stratēģiskais ietvars;
3. jauno mākslinieku un kultūras un radošo profesiju pārstāvju, kas uzsāk karjeru darba tirgū, situācija.

I – DARBA KĀRTĪBAS JAUTĀJUMI

Kultūras mantojuma aizsardzība pret dabas un cilvēka izraisītām katastrofām – viedokļu apmaiņa.

Materiālais un nemateriālais kultūras mantojums ir ES identitātes centrālais elements, kas iemieso kopīgas vērtības un kultūras daudzveidību. Tas ir īpaši jāaizsargā, jo kultūras mantojums ir ne tikai nozīmīgs cilvēkkapitāla attīstības faktors, bet arī visas sabiedrības ekonomiskās izaugsmes un ilgtspējīgas attīstības virzītājspēks gan pilsētās, gan lauku apvidos. Krīzes situācijās kultūras mantojums valsts iedzīvotājus motivē iestāties par savām vēsturiskajām saknēm un vērtībām, tādējādi veicinot solidaritāti un saliedētību. Šobrīd ES kultūras mantojumu visvairāk apdraud ģeopolitiskā nestabilitāte un klimata pārmaiņas, tomēr ne mazākus riskus rada arī noziedzīgas darbības – mantojuma laupīšana, postīšana, nesankcionētie izrakumi un nelikumīga vērtību izvešana no valsts.
Kultūras mantojums ir īpaši viegls mērķis bruņotos konfliktos. Tā iznīcināšana vājina identitātes izpausmes un kopienas saites. Konflikta situācijās, kad Eiropas kopīgā kultūra un mantojums kļūst par konflikta upuriem, ir ļoti svarīgi attīstīt sociālo un institucionālo noturību, kā arī izstrādāt stratēģijas, kurās kultūra, mantojums un ilgtspējīga attīstība ir atgūšanās politikas centrā. 
Klimata pārmaiņas un dabas katastrofas rada papildu riskus, jo ekstremāli laikapstākļi, piemēram, plūdi, sausums un zemes nogruvumi kultūras mantojumam nodara būtisku kaitējumu. Nesen notikušās dabas katastrofas ES mērogā ir atklājušas nepietiekamu sagatavotību, uzsverot nepieciešamību pastāvīgi novērtēt riskus, plānot konkrētus reaģēšanas pasākumus krīzes situācijās, veidot kopīgas iniciatīvas pārrobežu sadarbības ietvaros, apmainoties ar informāciju un pieredzi, lai aizsargātu Eiropas kultūras mantojumu nākamajām paaudzēm.
Cilvēku tīša vai netīša rīcība arī var radīt draudus kultūras mantojumam. Masveida kultūras tūrisms var vienlaicīgi veicināt ekonomisko izaugsmi un neatgriezeniski sabojāt vēsturisko vietu struktūru un autentiskumu, apdraudēt vietējo kopienu dzīves veidu un integritāti. Tāpēc īpaši svarīgi attīstīt ilgtspējīgu tūrismu un kultūrpratību tūrisma nozarē, kā rezultātā tūristi spēj novērtēt kultūras mantojumu, prot cieņpilni komunicēt ar lokālām kopienām un izprot katras kultūras unikalitāti, tādējādi sniedzot labumu gan nozarei, gan sabiedrībai kopumā.
Kā viens no apdraudējumiem kultūras mantojumam ir jāiezīmē informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstība, kas var būt gan kā instruments, kas palīdz saglabāt mantojumu, piemēram, digitalizējot to, gan arī kaitējums tam, kā tas ir kiberuzbrukumu gadījumos krātuvēm un bibliotēkām, iznīcinot vai mainot autentisku kultūras mantojuma saturu. Tāpēc svarīgi preventīvi strādāt pie digitālās pratības iniciatīvām un uzraudzības sistēmām gan nacionālā, gan jo īpaši starptautiskā līmenī, lai novērstu tehnoloģiju radītus riskus un pasargātu kultūras mantojumu digitālajā vidē.
ES 2023.–2026. gada darba plānā prioritārajā jomā „Kultūra cilvēkiem: pastiprināt dalību kultūras dzīvē un kultūras lomu sabiedrībā” kā īpaši nozīmīga ir izvirzīta kultūras mantojuma aizsardzība pret dabas un cilvēka izraisītām katastrofām, izmantojot uzlabotu riska novērtējumu, gatavību katastrofām un koordinētus pasākumus. Tajā uzsvērta nepieciešamība pēc kultūras mantojuma integrēšanas plašākā politiskā kontekstā un iniciatīvās visos līmeņos, kā arī sadarbības veicināšana, izmantojot jau esošas kopīgas Eiropas platformas, lai dalītos pieredzē par riskgatavību un kultūras mantojuma pārvaldību, atveseļošanu un rehabilitāciju.[footnoteRef:2] Plāna mērķis ir stiprināt ieinteresēto personu kapacitāti, apkopojot paraugpraksi, vadlīnijas un metodiku, lai uzlabotu sagatavotību ārkārtas situācijām visās dalībvalstīs. [2:  Eiropas Savienības Padome. 2022. Rezolūcija par ES 2023.-2026. gada darba plānu kultūras jomā (2022/C 466/01). Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022G1207(01) ] 

ES atbalsta kultūras mantojuma aizsardzību, izmantojot tādus finansēšanas instrumentus kā Eiropas Reģionālās attīstības fondu, kas finansē vēsturisko objektu atjaunošanu un saglabāšanu, tostarp energoefektīvu renovāciju un ugunsdrošību, kā arī digitalizāciju. Tādas programmas kā „Radošā Eiropa” un „Apvārsnis Eiropa” sniedz atbalstu kultūras mantojuma speciālistiem, finansējot pētniecības un digitalizācijas projektus. 
Eiropas Parlamenta un Padomes regulā, ar ko izveido Ukrainas mehānismu[footnoteRef:3], tiek uzsvērts, ka Ukrainas kultūras mantojuma atjaunošanai pēc Krievijas agresijas kara nodarītā kaitējuma būtu jābalstās uz nacionālajām, starptautiskajām un Eiropas praksēm, uz gūto pieredzi, kā arī uz tādiem kopīgiem standartiem kā, piemēram, jaunais Eiropas Bauhaus. Šī pieeja nodrošinās, ka Ukrainas rekonstrukcijas pasākumi atbilst Eiropas kvalitātes principiem attiecībā uz ES finansētājiem kultūras mantojuma projektiem. Regulā arī uzsvērts, cik svarīgi ir stiprināt cīņu pret kultūras priekšmetu nelikumīgo apriti. [3:  Eiropas Parlaments un Eiropas Savienības Padome. 2024. Regula (ES) 2024/792 (2024. gada 29. februāris), ar ko izveido Ukrainas mehānismu. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/792/oj/lav ] 


Jautājumi viedokļu apmaiņai:
1. Kādas stratēģijas, plānus un pasākumus veic dalībvalstis, lai aizsargātu kultūras mantojumu, jo īpaši vērtīgākos pieminekļus, no dabas un cilvēku radītām katastrofām un apdraudējumiem? 
2. Kā dalībvalstis varētu atbalstīt Ukrainu pievienošanās procesā ES struktūrām kultūras un kultūras mantojuma jomā?

Latvijas nostāja:
Latvijā ir apstiprināts Plāns kultūras mantojuma aizsardzībai un glābšanai krīzes situācijās (apstiprināts ar Kultūras ministrijas 2025. gada 18. februāra rīkojumu Nr. 2.5-1-19) (turpmāk – Plāns)[footnoteRef:4]. Plāns ir izstrādāts saskaņā ar Civilās aizsardzības un katastrofas pārvaldīšanas likuma 9. panta pirmo daļu un ceturtās daļas 3. punktu un Valsts civilās aizsardzības plāna (apstiprināts ar Ministru kabineta 2020. gada 26. augusta rīkojumu Nr. 476) 1.1 pielikuma „Vispārējie preventīvie un gatavības pasākumi” 14. punktā Kultūras ministrijai doto uzdevumu izstrādāt Plānu, kā arī, lai uzlabotu veidu, kādā tiek izpildītas 1954. gada 14. maija Hāgas Konvencijas par kultūras vērtību aizsardzību bruņota konflikta gadījumā saistības. Samērojot labās prakses piemērus ar pieejamajiem resursiem un pašreizējām gatavības iespējām dažādu krīžu pārvarēšanai, izveidots Latvijas situācijai atbilstošu pasākumu kopums kultūras mantojuma aizsardzībai un glābšanai krīzes situācijās.  [4:  Latvijas Republikas Kultūras ministrija. 2025. Plāns kultūras mantojuma aizsardzībai un glābšanai krīzes situācijās. Pieejams: https://www.km.gov.lv/lv/media/49194/download?attachment ] 

Plāns paredz, ka galvenā atbildība kultūras mantojuma saglabāšanā balstās uz kultūras vērtību īpašniekiem (valdītājiem), kuriem jāveic nepieciešamie pasākumi kultūras vērtību aizsardzībai: jānodrošina dokumentēšana, aizsardzības plānošana (nepieciešamais nodrošinājums, prioritāšu noteikšana, mācību organizēšana, partneru un iesaistīto pušu iesaistīšana, nepieciešamo materiālo resursu apzināšana un sagāde). Valsts un pašvaldību uzdevums ir veicināt šīs aktivitātes, sniedzot metodisku atbalstu un nodrošināt šo funkciju veikšanu attiecībā uz valsts un pašvaldību pārraudzībā esošu kultūras mantojumu.
Plānā paredzēti vairāki pasākumi. Pirmkārt, normatīvo aktu pilnveide, lai valsts atzītu kultūras vērtību īpašniekiem un valdītājiem noteikto atbildību par to īpašumā esošo vērtību gatavības krīzēm plānošanu. Otrkārt, ir paredzēti pasākumi, lai nodrošinātu kultūras mantojuma aizsardzībai krīzes situācijās nepieciešamo datu sagatavošanu, uzkrāšanu un drošību, kā arī metodisko materiālu pieejamību. Treškārt, ir nepieciešams definēt, kas ir kultūras mantojuma vērtības institūciju un nacionālā līmenī, lai iegūtu kultūras mantojuma vērtību aizsardzības plānošanai un reaģēšanai nepieciešamos datus. Ceturtkārt, alternatīvu patvēruma vietu apzināšana, kā arī valstiski nozīmīgu digitālo datu saglabāšanas nodrošināšana. Visbeidzot, ir paredzēts izveidot pastāvīgu starpinstitucionālu grupu kultūras mantojuma aizsardzībai un glābšanai krīzēs situācijās. 

Latvija ir aktīvi atbalstījusi Ukrainu pēdējos trīs gados kultūras jomā, tostarp sniedzot konsultatīvo, tehnisko un cita veida palīdzību kultūras mantojuma jautājumos. Kultūras ministrija sadarbībā ar Rīgas Tehnisko universitāti ir sniegusi palīdzību Ukrainai kultūras pieminekļu saglabāšanā, veicot kultūras mantojuma objektu trīsdimensionālo skenēšanu, fiksējot bojājumus un iegūstot datus, lai varētu plānot karadarbībā cietušo kultūras pieminekļu nostiprināšanu un atjaunošanu, vienlaikus nododot pieredzi un apmācot Ukrainas speciālistus. Minēto uzdevumu veikšanai no Kultūras ministrijas budžeta līdzekļiem tika piešķirti 24 000 euro. Latvijas Nacionālā bibliotēka organizēja ziedojumu vākšanas kampaņu, kuras rezultātā Ukrainas kultūras mantojuma vērtību drošai saglabāšanai tika sagādāti vairāk nekā 70 kubikmetri iepakojamā materiāla 16 118 euro vērtībā.
Latvija ir pievienojusies vairākām deklarācijām saistībā ar Ukrainas kultūras mantojuma aizsardzību un saglabāšanu. Atbilstoši 2023. gada 9. jūlija Latvijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas un Ukrainas kultūras ministru deklarācijai kultūras mantojuma aizsardzībai un saglabāšanai[footnoteRef:5] Latvija piekrīt, ka ir nepieciešams turpināt veicināt Ukrainas materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma kā Eiropas un cilvēces kultūras mantojuma neatņemamas daļas saglabāšanu, kā arī turpināt sniegt atbalstu Ukrainai, tostarp izmantojot ES līmenī pieejamos finanšu resursus.  [5:  Joint Declaration of the Ministers of Culture on the 9th of July 2023 in Riga, Latvia. Available at: https://www.km.gov.lv/lv/media/33603/download?attachment ] 

2024. gada 11. aprīlī Latvijas Republikas un Ukrainas vienošanās par ilglaicīgu atbalstu un drošības saistībām paredz sadarbību arī kultūras jomā, Latvijai apņemoties sniegt atbalstu Ukrainas kultūras sektora kapacitātes stiprināšanai, kultūras mantojuma saglabāšanai un aizsardzībai, Latvijā rezidējošiem Ukrainas māksliniekiem, kā arī Ukrainas ilgtspējīgai atjaunošanai atbilstoši Jaunā Eiropas Bauhaus principiem.[footnoteRef:6] [6:  Latvijas Republikas un Ukrainas vienošanās par ilglaicīgu atbalstu un drošības saistībām. Pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/media/12759/download?attachment ] 

2025. gada 1. februārī Kultūras ministrija kopā ar vairākiem ES partneriem pievienojās deklarācijai par Ukrainas kultūras sektora noturības stiprināšanu. Balstoties uz to, Latvija atzinīgi vērtē ideju un apņemšanos izpētīt mehānismus un iespējas izveidot Ukrainas kultūras mantojuma fondu ar mērķi atbalstīt valsts kultūras mantojuma atjaunošanu un saglabāšanu, kā arī atbalsta koalīcijas izveidi Ukrainas kultūras priekšmetu nelikumīgas aprites apkarošanai (tostarp, lai tuvinātu Ukrainu ES acquis).

Latvijas nostāja izstrādāta, balstoties uz Kultūrpolitikas pamatnostādnēm 2022.–2027. gadam „Kultūrvalsts” (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2022.gada 1.marta rīkojumu Nr.143), Plānu un iepriekš minētajām deklarācijām, kuras Latvija ir parakstījusi.

„Kultūras kompass” – viedokļu apmaiņa.

Eiropas Komisijas priekšsēdētājas Urzulas fon der Leienas (Ursula von der Leyen) politiskajās pamatnostādnēs ir uzsvērta Eiropas daudzveidīgās kultūras un kultūras mantojuma nozīme, kā arī nepieciešamība pēc stratēģiskākas pieejas kultūrai. Par kultūras jautājumiem atbildīgajam komisāram Glennam Mikallefam (Glenn Micallef) ir uzticēts izstrādāt „Kultūras kompasu” – ietvaru, kam jāapliecina kultūras stratēģiskā loma Eiropas nākotnē, vienlaikus nodrošinot skaidru virzienu un ilgtermiņa redzējumu ES politikas veidošanai kultūras jomā. Papildus, kā to ir norādījis G. Mikallefs, „Kultūras kompass” funkcionēs arī kā pamats diskusijām par jaunajām ES programmām un jauno ES daudzgadu darba plānu kultūras jomā.
Ģeopolitiskās spriedzes, ekonomisko problēmu un sabiedrības labklājības izaicinājumu apstākļos kultūra ir būtiska Eiropas identitātei, demokrātijai un inovāciju sekmēšanai. Šis ir iemesls, kāpēc dalībvalstīm un Eiropas Komisijai būtu svarīgi apņemties, ka kultūras un radošo nozaru vajadzības tiek ņemtas vērā nākamajā ES daudzgadu budžetā, kā arī apņemties nodrošināt pilnveides un izaugsmes iespējas māksliniekiem un radošo nozaru profesionāļiem, aizsargāt kultūras mantojumu, kas ir apdraudēts bruņotu konfliktu dēļ, definēt mākslīgā intelekta (MI) lomu un vietu kultūras un radošajās nozarēs, būt atvērtiem attiecībā uz jaunu dalībvalstu, tostarp Ukrainas, pievienošanos ES.

Jautājums viedokļu apmaiņai: 
Kādi ir galvenie stratēģiskie mērķi un pamatprincipi, kurus dalībvalstis vēlētos iekļautus topošajā „Kultūras kompasā”? 

Latvijas nostāja: 
Latvija uzskata, ka „Kultūras kompasam” būtu jāizvirza augsti un ambiciozi ilgtermiņa mērķi kultūrai, kas būtu vērsti uz inovāciju, izaugsmes un noturības sekmēšanu kultūras un radošajās nozarēs. Piekrītam, ka „Kultūras kompasā” ir nepieciešams skaidrāk un precīzāk atspoguļot kultūras un radošo nozaru pienesumu citu jomu politikas mērķu sasniegšanā, jo kultūras un radošās nozares ir neatraujami saistītas ar citām tautsaimniecības nozarēm. Primāri diskusija būtu jākoncentrē uz kultūras lomu Eiropas konkurētspējas un aizsardzības veicināšanā. Vienlaikus ir svarīgi izvairīties no pārāk lielas kultūras instrumentalizācijas, lai sasniegtu citu politiku uzstādītos mērķus. „Kultūras kompasam” būtu skaidri jādefinē, ka kultūras nozare iestājas par tādu pamatprincipu ievērošanu un aizsardzību kā kultūras izpausmju daudzveidība, mākslinieciskā brīvība, dzimumu līdztiesība, kultūras pieejamība un piekļūstamība, pārrobežu sadarbība, kultūras mantojuma aizsardzība un vienlīdzīgu konkurences principu ievērošana. 
„Kultūras kompasam” būtu jānodrošina skaidras vadlīnijas, kas ļautu citiem Komisijas dienestiem savu politiku plānošanas un veidošanas procesos iekļaut šos kultūras nozares pamatprincipus jau sākotnējā stadijā. Latvijas skatījumā ir svarīgi, lai visas puses paustu stingru apņemšanos ieviest „Kultūras kompasā” noteiktos mērķus un pamatprincipus, un šī apņemšanās tiktu pausta augstākajā līmenī.
Ņemot vērā globālās attīstības tendences un ģeopolitisko situāciju Eiropā, ir jāstiprina sadarbība starp kultūras un aizsardzības nozari, tostarp lai nodrošinātu kultūras nozares gatavību ārkārtas situācijām, kā arī jāveicina sadarbība starp kultūras un vides politikas veidotājiem, lai risinātu izaicinājumus saistībā ar klimata pārmaiņām. ES līmenī ir aktualizēts arī jautājums par kultūras pienesumu veselības politikas īstenošanā, it īpaši attiecībā uz psihisko veselību. Kultūra ir arī viens no stūrakmeņiem sabiedrības saliedētībā, noturībā un identitātes veidošanā. Tāpat jāstiprina kultūras loma ES konkurētspējā, izceļot kultūru daudzveidību kā unikālu ES priekšrocību starptautiskajos tirgos. Izceļot mākslinieciskās brīvības lomu, tā ļauj kultūras un radošajām industrijām reaģēt uz aktuālām pārmaiņām un izaicinājumiem sabiedrībā, tādējādi piedāvājot jaunus risinājumus, kas sekmē Eiropas konkurētspēju. Kultūras un radošais sektors nepārprotami ir inovāciju virzītājspēks un, veidojot Eiropas nākotni, šajās nozarēs ir vērts ieguldīt gan finanšu, gan cilvēkresursus, jo papildus ekonomiskajai nozīmei, kultūras un radošajām nozarēm ir arī tāda vērtība kā potenciāls radīt pozitīvas pārmaiņas sabiedrībā, veicinot tās labklājību.[footnoteRef:7] [7:  OECD. 2021. Economic and social impact of cultural and creative sectors: Note for Italy G20 Presidency Culture Working Group. OECD Local Economic and Employment Development (LEED) Papers, No. 2021/11, OECD Publishing, Paris. Available at: https://doi.org/10.1787/4d4e760f-en ] 

Kultūras un radošo nozaru attīstība digitālās transformācijas kontekstā Latvijas ieskatā ir būtisks politikas virziens. „Kultūras kompasā” ir nepieciešams sniegt redzējumu par tādiem aspektiem kā digitalizācija, digitāli radīts saturs, datu glabāšana, digitālā pratība, digitālās plaisas mazināšana sabiedrībā. Ir nepieciešams turpināt meklēt efektīvus risinājumus, kā izmantot digitālās transformācijas potenciālu radošuma un kultūras mantojuma saglabāšanas jomā, vienlaikus meklējot risinājumus izaicinājumiem saistībā ar jautājumiem, kā autortiesības, ētika un radošo profesionāļu aizsardzība. Ir ļoti svarīgi, lai ES kultūrpolitikā skaidri tiek atspoguļotas ar MI radītās iespējas un izaicinājumi. Nākotnes centieniem būtu jākoncentrējas uz MI pratības veicināšanu un tādu risinājumu identificēšanu, kas nodrošinātu, ka MI tehnoloģijas veicina, nevis grauj radošumu un kultūras izpausmju daudzveidību. Vienlaikus Latvija uzskata, ka ES kultūrpolitikā ir jāsaglabā balanss starp modernu un inovatīvu iniciatīvu finansēšanu un tradicionālo kultūras izpausmju atbalstīšanu. Tradicionālais ES atbalsts kultūras infrastruktūrā, prasmju attīstībā un satura veidošanā vēl joprojām ir vitāli svarīgs.

Latvijas nostāja izstrādāta, balstoties uz Kultūrpolitikas pamatnostādnēm 2022.–2027. gadam „Kultūrvalsts” (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2022. gada 1. marta rīkojumu Nr. 143), Latvijas nacionālo pozīciju Nr. 1 “Padomes secinājumu projekts par kultūras un radošo nozaru atveseļošanos, noturību un ilgtspēju” un Latvijas nacionālo pozīciju Nr. 1 „ES Padomes darba plāna kultūrai (2023-2026) rezolūcijas projekts”.

Jauno mākslinieku un kultūras un radošo profesiju pārstāvju, kas sāk karjeru darba tirgū, situācija – viedokļu apmaiņa.

Kultūras un radošās nozares ir svarīgas sabiedrības ilgtspējīgas attīstības nodrošināšanai, un tām ir izšķiroša nozīme kopīgā Eiropas identitātes veidošanā. Arī ekonomiskā izteiksmē šis sektors ir būtisks, radot pievienoto vērtību un jaunas darba vietas, jo īpaši jauniešiem. Mākslinieki un kultūras un radošo nozaru profesionāļi ir inovācijas virzītājspēks. Saskaņā ar Eurostat datiem jauniešu nodarbinātība kultūras un radošajā nozarē kopš 2015. gada ir pieaugusi (izņemot Covid-19 pandēmijas laikā), 2023. gadā sasniedzot 1,405 miljonus jeb 18,1 % no kopējā kultūras nozarē nodarbināto skaita.
Vienlaikus jaunie mākslinieki un kultūras un radošo nozaru profesionāļi saskaras ar īpašām sociālekonomiskām problēmām, tostarp nestabilu nodarbinātību, izaicinājumiem saistībā ar sociālo aizsardzību un grūtībām izveidot ilgtspējīgu karjeru. Šī nenoteiktība var atturēt jauniešus no radošām profesijām, neraugoties uz nozares nozīmīgumu. 
Jaunie mākslinieki un radošo profesiju pārstāvji saskaras ar grūtībām karjeras sākumā vairāku iemeslu dēļ. Viņi bieži vien nevar paļauties tikai uz mākslu, lai gūtu ienākumus, viņiem nav pieejams īpašs māksliniekiem paredzēts atbalsts vai pabalsti, viņi saskaras ar nedrošiem darba apstākļiem, tostarp darbu bez līguma un piespiedu pašnodarbinātību. Viņu neregulārie ienākumi un projektos balstīta nodarbinātība (multi-occupation) apgrūtina piekļuvi sociālajiem pabalstiem. Turklāt kultūrizglītības programmās bieži trūkst apmācības par būtiskiem ekonomiskiem un juridiskiem jautājumiem, piemēram, līgumiem un nodokļiem.
2025.gada 8. aprīlī ES kultūras ministriem tiks prezentēts Polijas Kultūras ministrijas pasūtīts pētījums par atšķirīgo jauno mākslinieku statusu un atbalstu dažādās ES dalībvalstīs, lai uzsāktu diskusijas par apstākļu uzlabošanu jaunajiem māksliniekiem un kultūras un radošo nozaru radošajiem profesionāļiem. Diskusijas pamatā ir arī Eiropas Parlamenta 2023. gada 21. novembra rezolūcija ar ieteikumiem Komisijai par mākslinieku un kultūras un radošo industriju darbinieku sociālajam un profesionālajam stāvoklim paredzētu ES sistēmu[footnoteRef:8] un ES 2023.–2026. gada darba plāns kultūras jomā[footnoteRef:9], taču, lai gan darba plānā kultūras un radošo nozaru mākslinieki un profesionāļi ir kā viena no prioritātēm, tajā nav īpaši pievērsta uzmanība tieši jaunajiem māksliniekiem, kuriem ir būtiska nozīme nozares nākotnē. Visbeidzot, Polijas prezidentūras laikā eksperti ES Padomes Kultūras lietu komitejas ietvaros izstrādā Padomes secinājumu projektu par atbalstu jaunajiem māksliniekiem un kultūras un radošo profesiju pārstāvjiem viņu karjeras sākumā. Šīs diskusijas ir ļoti aktīvas un apliecina jautājuma nozīmīgumu. Jaunajiem māksliniekiem un profesionāļiem ir nepieciešama mērķtiecīga politika, lai nodrošinātu viņu vietu nozarē, tāpēc šis ir būtisks temats turpmākām ES līmeņa debatēm un rīcībai. [8:  European Parliament. 2023. EU framework for the social and professional situation of artists and workers in the cultural and creative sector: resolution of 21 November 2023 with recommendations to the Commission on an EU framework for the social and professional situation of artists and workers in the cultural and creative sectors (2023/2051(INL)). Available at: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0405_EN.pdf ]  [9:  Eiropas Savienības Padome. 2022. Rezolūcija par ES 2023.-2026. gada darba plānu kultūras jomā (2022/C 466/01). Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022G1207(01) ] 


Jautājumi ministru debatēm:
1. Kādi mehānismi un instrumenti ir ieviesti dalībvalstīs, lai atbalstītu jauno mākslinieku un kultūras un radošo profesionāļu ienākšanu darba tirgū (piemēram, stipendijas, grantu programmas, subsīdijas uzņēmējdarbības uzsākšanai)?
2. Vai dalībvalstīs ir kādi instrumenti, kuru mērķis ir uzlabot jauno mākslinieku un kultūras un radošo nozaru profesionāļu dzīves un darba apstākļus? Ja jā, tad kādi (piemēram, nodokļu atvieglojumi, sociālā aizsardzība)?

Latvijas nostāja:
Latvijā ir pieejami atbalsta mehānismi jaunajiem māksliniekiem un radošo nozaru profesionāļiem. Kultūras ministrija un Valsts Kultūrkapitāla fonds piedāvā stipendijas un grantus dažādām mākslas un kultūras iniciatīvām, tostarp jaunajiem profesionāļiem. Valsts Kultūrkapitāla fonds regulāri izsludina mērķprogrammas, kas atbalsta jauno mākslinieku pilnveidi, piemēram, individuālās stipendijas un projektu finansējumu. Papildus tam Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra piedāvā atbalstu radošajiem uzņēmējiem, tostarp jaunuzņēmumiem kultūras un radošajās industrijās, kas var ietvert grantu programmas un biznesa inkubatoru iespējas. Dažādas pašvaldības arī piedāvā savus grantus un atbalsta programmas, piemēram, regulāri organizējot konkursus kultūras un radošo industriju projektu finansēšanai. Latvija iesaistījusies arī reģiona sadarbības tīklos mākslinieku mobilitātes atbalstam (Ziemeļvalstu – Baltijas valstu sadarbības programma kultūrā).
Latvijas mākslu un kultūras universitātes – Latvijas Kultūras akadēmija, Latvijas Mākslas akadēmija, Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmija – piedāvā mentoru programmas, stipendijas, starptautiskas mobilitātes un prakses iespējas jaunajiem māksliniekiem. Studiju programmu docētāji ir izcilākie nozares profesionāļi, kas ļauj praksē apgūt radošo arodu. Mākslu un kultūras universitātes veicina jauno mākslinieku profesionālo attīstību. Kopš 2021. gada Latvijā tiek īstenota kopīga mākslu un kultūras universitāšu profesionālā doktora studiju programma mākslās, kas ietver Latvijas Kultūras akadēmijas apakšprogrammu “Audiovizuālā māksla, teātris un laikmetīgā deja”, Latvijas Mākslas akadēmijas apakšprogrammu “Vizuālā māksla un dizains” un Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas apakšprogrammu “Mūzika un skatuves māksla”.
Latvijā darbojas vairāki mehānismi, kas var atvieglot jauno mākslinieku un radošo profesionāļu darba apstākļus. Valsts Kultūrkapitāla fonds konkursa kārtībā piešķir atbalstu ilgtermiņa radošajai darbībai. Radošo industriju profesionāļiem pieejami arī dažādi koprades (co-working) un rezidenču centri, kas nodrošina telpas darbam un tīklošanās iespējas. Kopš 2024. gada Valsts Kultūrkapitāla fondā izveidota radošā darba rezidenču mērķprogramma.
Katrā kultūras nozarē izveidota sava sociālo aizsardzību veicinoša biedrība – radošā savienība. Šo biedrību jumta organizācijas – Latvijas Radošo savienību padomes – viens no darbības mērķiem ir radošo darbinieku profesionālo, sociālo un ekonomisko tiesību un interešu aizstāvība. Organizācija arī izglīto māksliniekus par darba tiesībām, sociālo aizsardzību, organizējot seminārus un sniedzot konsultācijas.
Kopš 2017. gada Latvijā ir spēkā Radošo personu statusa un profesionālo radošo organizāciju likums, kura mērķis ir veicināt profesionālās mākslinieciskās un zinātniskās jaunrades attīstību un nostiprināšanu, nosakot radošo personu un profesionālo radošo organizāciju statusu un atbalsta pasākumus. Lai pretendētu uz likumā noteiktajiem atbalsta pasākumiem, jāapliecina radošā darbība vismaz trīs gadu periodā.
Latvija uzskata, ka sociālā atbalsta apmērs un pieejamība ir atkarīga arī no sociālās apdrošināšanas iemaksām, tāpēc svarīgi veicināt ilgtspējīgu un labas kvalitātes darba vietu veidošanos arī kultūras jomā, vienlaikus ņemot vērā kultūras un radošo nozaru specifiku saistībā ar daudzveidīgajām nodarbinātības formām. Būtiska ir arī informācijas izplatīšana attiecībā uz jauno mākslinieku iesaisti sociālās apdrošināšanas sistēmā, tādējādi sekmējot arī šo personu sociālo aizsardzību gan īstermiņa risku gadījumā, gan ilgtermiņā pensijas vecumā.

Latvijas nostāja izstrādāta, balstoties uz Kultūrpolitikas pamatnostādnēm 2022.-2027. gadam „Kultūrvalsts” (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2022. gada 1. marta rīkojumu Nr. 143).



II – LATVIJAS DELEGĀCIJA

Delegācijas vadītāja: 	Agnese Lāce, kultūras ministre.
Delegācijas dalībnieki:	Armands Ļitvinovs, Kultūras ministrijas Starptautiskās sadarbības un ES politikas nodaļas vecākais referents;
Agnese Rupenheite, Kultūras ministrijas Kultūrpolitikas departamenta vecākā referente.

III – SASKAŅOŠANA

Informatīvais ziņojums „Par 2025. gada 7. un 8. aprīļa Eiropas Savienības kultūras ministru neformālajā sanāksmē izskatāmajiem jautājumiem” saskaņots ar Aizsardzības ministriju, Ārlietu ministriju, Ekonomikas ministriju, Iekšlietu ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju, Labklājības ministriju, Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministriju. 


Kultūras ministre	A. Lāce

Valsts sekretāre	D. Vilsone
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