Anotācijas veidlapa atbilstoši MK 2021. gada 7. septembra noteikumiem Nr. 617 
"Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība"
Anotācijas veidlapa atbilstoši MK 2021. gada 7. septembra noteikumiem Nr. 617 
"Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība"

1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumos Nr. 264 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)


1.1. Pamatojums
Izstrādes pamatojums
Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumu Nr. 264 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām” (turpmāk – noteikumi Nr. 264) 18. punkts.

	Veids
	Vajadzīgo atzīmē ar X 

	Attīstības plānošanas dokuments
	

	Deklarācija par Ministru kabineta iecerēto darbību
	

	ES dokuments
	

	Ministrijas/iestādes iniciatīva
	X

	Tiesību akts/Ministru prezidenta rezolūcija
	

	Valsts kontroles ieteikums
	

	Veikts pētījums/aptauja/starptautiski (piemēram, OECD, Eiropas Komisijas vai citu starptautisku organizāciju) veiktie pētījumi
	

	Cits
	



Apraksts
	-


1.2. Mērķis
Mērķa apraksts
Mērķa apraksts (līdz 500 simboliem)
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumos Nr. 264 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām”” (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts atbilstoši Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumu Nr. 264 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām” (turpmāk – noteikumi Nr. 264) 18. punktam, lai atbilstoši iesniegtajiem priekšlikumiem aktualizētu Profesiju klasifikatoru.


Spēkā stāšanās termiņš
	Varianti
	Vajadzīgo atzīmē ar X
	Papildus norādāmā informācija

	Datums
	
	Norāda pamatojumu

	Jebkādi citi nosacījumi (atrunāti tiesību aktā)
	
	Norāda pamatojumu

	Nākamā diena pēc izsludināšanas (likumprojektam)
	
	Norāda pamatojumu

	Vispārējā kārtībā
	X
	-



1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
Pašreizējā situācija
	[bookmark: _Hlk23237292]Profesiju klasifikators veidots, adaptējot Starptautiskās Darba organizācijas izstrādāto un 2008. gada martā pieņemto Starptautisko standartizēto profesiju klasifikāciju „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08).
Profesiju klasifikators patlaban ir noteikts ar noteikumiem Nr. 264, kuru pielikumā izveidots profesiju saraksts.
Profesiju klasifikators ir sistematizēts profesiju, arodu, amatu, specialitāšu saraksts, kas veidots, lai nodrošinātu starptautiskai praksei atbilstošu darbaspēka uzskaiti un salīdzināšanu.
Profesiju klasifikatorā iekļautais termins „profesija” ir lietots saskaņā ar Darba likuma 40. panta otrās daļas 5. punktā noteikto, kur termins „profesija” tiek skaidrots kā arods, amats, specialitāte.
Profesiju klasifikators attiecas uz darba tirgus jomu un darba tirgū ir, piemēram, vēlēti amati (likumdevēji), amatpersonu amati, vadītāju amati, speciālistu amati un profesijas, speciālistu un strādnieku profesiju specializācijas, strādnieku amati un profesijas, un amati, kuros personas profesionālā darbība ir uzskatāma par amatniecību.
Profesijas nosaukums var sakrist ar ieņemamā amata nosaukumu, bet var būt arī, ka profesijas nosaukums nesakrīt ar ieņemamā amata nosaukumu, t.i., atbilstoši iegūtajai profesionālajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai persona var ieņemt vairākus profesijai atbilstošus amatus. 
Profesiju klasifikatorā profesijas klasificētas grupās atbilstoši Starptautiskās Darba organizācijas noteiktiem kodiem, kā arī noteiktas to kvalifikācijas pamatprasības un profesionālās darbības pamatuzdevumi. Tajā aprakstītas galvenās prasības, kuras ir jāzina un jāprot ikvienam cilvēkam, uzsākot darbu attiecīgajā profesijā.
Saskaņā ar Profesiju klasifikatora struktūru un izstrādāto noteikumu Nr. 264 mērķi (nodrošināt starptautiskai praksei atbilstošu darbaspēka uzskaiti un salīdzināšanu) nav paredzēts iekļaut katrai profesijai konkrētas prasības konkrētā jomā.



Problēmas un risinājumi
1) Problēmas apraksts (var būt vairākas problēmas, katra jānoformē atsevišķi un par katru jāsniedz risinājuma apraksts)
Risinājuma apraksts
	Labklājības ministrija ir saņēmusi priekšlikumus Profesiju klasifikatora aktualizēšanai no publisko un privāto tiesību subjektiem un izvērtējusi iesniegtos priekšlikumus un pamatojošos dokumentus, un atbilstoši noteikumu Nr. 264 20. punktam apzinot arī attiecīgās nozares ministrijas vai ekspertu viedokli par jaunu profesiju iekļaušanu Profesiju klasifikatorā, sagatavojusi noteikumu projektu par izmaiņām Profesiju klasifikatorā. Noteikumu projektā iestrādāti priekšlikumi Profesiju klasifikatora aktualizēšanai, tai skaitā Profesiju klasifikatorā tiek iekļautas jaunas profesijas (amati) un noteikti to pamatuzdevumi.

Labklājības ministrijas mājas lapā ir aktualizēta Profesiju klasifikatora programma un, aptaujājot valsts iestādes jautājumā par Profesiju klasifikatora elektroniskās versijas bezmaksas pieejamību, tika secināts, ka nav pieprasīts lejupielādēt Profesiju klasifikatoru "TXT" formātā. Tādā pašā veidā arī Centrālā statistikas pārvalde ir izveidojusi NACE: Saimniecisko darbību statistiskās klasifikācijas Eiropas Kopienā 2. redakcijas programmu, un to lejupielādēt var CSV, XML un XLSX formātā (https://www.csp.gov.lv/lv/klasifikacija/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-eiropas-kopiena-2-redakcija/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-eiropas-kopiena-2-redakcija). Tādejādi noteikumu projektā 1. punktā ir svītrota norma, ka Labklājības ministrija nodrošina Profesiju klasifikatora elektroniskās versijas bezmaksas pieejamību "TXT" formātā.





Risinājuma apraksts
	Priekšlikumi par jaunu profesiju (amatu) iekļaušanu un pamatojums to iekļaušanai Profesiju klasifikatorā, profesiju svītrošanu no Profesiju klasifikatora un par profesijas nosaukuma precizēšanu sniegts anotācijas pielikumā tabulas veidā.



Vai ir izvērtēti alternatīvie risinājumi? 
	[bookmark: _Hlk92454337]Nē



Vai ir izvērtēts prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem? 
	Nē



1.4. Izvērtējumi/pētījumi, kas pamato TA nepieciešamību (aizpilda, ja attiecināms, var būt vairāki)
Nosaukums
	–


Apraksts
	–



1.5. Pēcpārbaudes (ex-post) izvērtējums
Vai tiks veikts? (Jā (jāsniedz tālākā informācija)/Nē)
	Nē



1.6. Cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	–



2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

2.1. Sabiedrības grupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
Fiziskās personas (piemēram, studenti, skolēni, pirmsskolas vecuma bērni, pensionāri, diaspora, personas ar invaliditāti) 
	Noteikumu projekts attiecas uz darba ņēmējiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) veiktā Darbaspēka apsekojuma datiem, 2021. gada 2. ceturksnī darba ņēmēju skaits bija – 743,5 tūkst.


Ietekmes apraksts
	Noteikumu projektam ir netieša ietekme uz darba ņēmējiem. Tiks veikti grozījumi esošajos darba līgumos.




Juridiskās personas (piemēram, nevalstiskās organizācijas, mikrouzņēmumi, jaunuzņēmumi, mazie uzņēmumi, vidējie uzņēmumi, lielie uzņēmumi, visi uzņēmumi)
	Noteikumu projekts attiecas uz darba devējiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) veiktā Darbaspēka apsekojuma datiem, 2021. gada 2. ceturksnī darba devēju skaits bija 46,0 tūkst.


Ietekmes apraksts
	Jaunu profesiju iekļaušana Profesiju klasifikatorā un citas nepieciešamās izmaiņas veiktas saskaņā ar priekšlikumiem, ko sniegušas darba devējus pārstāvošas organizācijas, kas uzsvērušas, ka darba devējiem ir nepieciešamas šādas profesijas, lai atbilstu darba tirgus aktuālajai situācijai vai jaunam vai grozītam regulējumam attiecīgajā nozarē.
Darba likuma 40. panta otrās daļas 5. punkts nosaka, ka darba līgumā norāda darbinieka arodu, amatu, specialitāti atbilstoši Profesiju klasifikatoram un vispārīgu nolīgtā darba raksturojumu.
Ministru kabineta 2010. gada 7. septembra noteikumu Nr. 827 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.4 punkts nosaka, ka darba devējs, reģistrējot katru darba ņēmēju Valsts ieņēmumu dienestā un sniedzot ziņas par darba ņēmējiem, kopš 2013. gada 1. jūlija vienlaikus norāda arī darba ņēmēja profesijas (aroda, amata, specialitātes) kodu atbilstoši Profesiju klasifikatoram.
Tātad jau tagad darba devējiem ir jāsniedz informācija par darba ņēmēja profesijas nosaukumu un profesijas kodu, kas atbilst darba līgumā noteiktajai profesijai atbilstoši Profesiju klasifikatoram. To, ka, Profesiju klasifikators tiek papildināts ar jaunām profesijām (līdz ar to ar jauniem kodiem), nevar uzskatīt par darba devēja administratīvā sloga palielinājumu, jo, ja pašlaik šādas profesijas nav, tad par tādu nav slēgts arī darba līgums. Savukārt pēc jauno profesiju spēkā stāšanās, slēdzot darba līgumu ar darbiniekiem jaunajās profesijās, darba devējam, kā par jebkuru citu darba ņēmēja profesiju, būs jāpaziņo Valsts ieņēmumu dienestam. Par jauno profesijas nosaukumu un profesijas kodu darba devējam Valsts ieņēmuma dienestam būs jāziņo tajos gadījumos, ja profesija tiek svītrota no Profesiju klasifikatora, attiecīgi arī veicot grozījumus darba līgumā. Profesijas no Profesiju klasifikatora tiek svītrotas, balstoties uz nozari pārstāvošo organizāciju ieteikumiem.  
Izstrādājot projektu, tika izvērtēta projektā paredzēto izmaiņu ietekme uz izmaksām, kas darba devējiem varētu rasties, lai veiktu grozījumus spēkā esošajos darba līgumos un pielāgotu darba devēju lietotās darbaspēka uzskaites sistēmas Profesiju klasifikatorā veiktajām izmaiņām. Ņemot vērā to, ka darbaspēka uzskaites sistēmu lietotāji tajās var patstāvīgi veikt izmaiņas profesiju sarakstā un jaunās profesijas ievadīšana sistēmā ir neliela izmaiņa, kuras veikšanai parasti ir nepieciešams neliels laika resurss, secināms, ka darbaspēka uzskaites sistēmu pielāgošana Profesiju klasifikatorā veiktajām izmaiņām, kā arī darba līgumu grozījumi neradīs darba devējiem būtiskas finansiālas izmaksas vai būtisku administratīvo slogu.


Nozares (! aizpilda, ja ietekmējamā sabiedrības grupa ir jebkāda veida uzņēmumi)
	Nosaukums
	Ja skar, atzīmē ar X
	Ietekmes apraksts

	Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība
	
	

	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde
	
	

	Apstrādes rūpniecība
	
	

	Elektroenerģija, gāzes apgāde, siltumapgāde un gaisa kondicionēšana
	
	

	Ūdens apgāde; notekūdeņu, atkritumu apsaimniekošana un sanācija
	
	

	Būvniecība
	
	

	Vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība; automobiļu un motociklu remonts
	
	

	Transports un uzglabāšana
	
	

	Izmitināšana un ēdināšanas pakalpojumi
	
	

	Informācijas un komunikācijas pakalpojumi
	
	

	Finanšu un apdrošināšanas darbības
	
	

	Operācijas ar nekustamo īpašumu
	
	

	Profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi
	
	

	Administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība
	
	

	Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana
	
	

	Izglītība
	
	

	Veselība un sociālā aprūpe
	
	

	Māksla, izklaide un atpūta
	
	

	Citi pakalpojumi
	
	

	Mājsaimniecību kā darba devēju darbība; pašpatēriņa preču ražošana un pakalpojumu sniegšana individuālajās mājsaimniecībās
	
	

	Ārpusteritoriālo organizāciju un institūciju darbība
	
	

	Visas nozares
	
	



Nozaru ietekmes apraksts
	



2.2. Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)

	Nr.
	Nosaukums
	Jā/Nē
	Ietekmes apraksts

	2.2.1.
	uz makroekonomisko vidi
	Nē
	

	2.2.2.
	uz nozaru konkurētspēju
	Nē
	

	2.2.3.
	uz uzņēmējdarbības vidi
	Nē
	

	2.2.4.
	uz mazajiem un vidējiem uzņēmējiem
	Nē
	

	2.2.5.
	uz konkurenci
	Nē
	

	2.2.6.
	uz nodarbinātību
	Nē
	

	Cita ietekme
	–
	



2.3. Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	Nē


Administratīvo izmaksu novērtējumu aprēķina, ja sabiedrības grupai, kuru veido fiziskās personas, ko ietekmēs projekts, administratīvās izmaksas gada laikā pārsniedz 200 euro, bet sabiedrības grupai, kuru veido juridiskās personas, ko ietekmēs projekts, – 2000 euro. Administratīvo izmaksu novērtējumu valsts un pašvaldību institūcijai aprēķina, sākot no 1 euro.

Administratīvās izmaksas aprēķina, izmantojot šādu formulu:

C = (f x l) x (n x b), kur
C – informācijas sniegšanas pienākuma radītās izmaksas jeb administratīvās izmaksas;
f – finanšu līdzekļu apjoms, kas nepieciešams, lai nodrošinātu projektā paredzētā informācijas sniegšanas pienākuma izpildi (stundas samaksas likme, ieskaitot virsstundas vai stundas limitu ārējo pakalpojumu sniedzējiem, ja tādi ir);
l – laika patēriņš, kas nepieciešams, lai sagatavotu informāciju, kuras sniegšanu paredz projekts;
n – subjektu skaits, uz ko attiecas projektā paredzētās informācijas sniegšanas prasības;
b – cik bieži gada laikā projekts paredz informācijas sniegšanu.

2.4. Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	[bookmark: _Hlk92459628]Nē


Atbilstības izmaksas ir izmaksas, kas fiziskajai personai, juridiskajai personai, valsts vai pašvaldību institūcijai rodas, lai nodrošinātu projektā ietverto atbilstības prasību izpildi. Atbilstības prasības ir prasības, kas ietvertas tiesiskajā regulējumā un kuru izpildes rezultātā fiziskajām personām, juridiskajām personām, valsts vai pašvaldību institūcijām rodas izmaksas (atbilstības izmaksas neietver iemaksas valsts budžetā, nodokļus, nodevas vai maksas pakalpojumus). 
Atbilstības izmaksas aprēķina, reizinot to fizisko personu, juridisko personu, valsts vai pašvaldību institūciju skaitu (vai vienību skaitu, uz kurām attiecas izmaiņas), kurām šīs izmaksas rodas, ar izmaksām, kas rodas vienai personai vai institūcijai (vai vienai vienībai).

3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	Nē



4. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	Jā



4.1. Saistītie tiesību aktu projekti (var būt vairāki)
	Ir jāizstrādā grozījumi Ministru kabineta 2009. gada 7. jūlija noteikumos Nr. 733 "Noteikumi par valsts valodas zināšanu apjomu un valsts valodas prasmes pārbaudes kārtību profesionālo un amata pienākumu veikšanai, pastāvīgās uzturēšanās atļaujas saņemšanai un Eiropas Savienības pastāvīgā iedzīvotāja statusa iegūšanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes pārbaudi" (turpmāk – MK noteikumi Nr. 733), paredzot šādas izmaiņas:
1. papildināt MK noteikumus Nr. 733 ar profesiju "Sardzes MEHĀNIĶIS uz kuģiem ar galveno dzinēju jaudu, mazāku par 3000 kW";
2. svītrot no MK noteikumiem Nr. 733 profesiju "Kuģu MEHĀNIĶIS (vadības līmenī)" un profesiju "Kuģu MEHĀNIĶIS (ekspluatācijas līmenī)";
[bookmark: _GoBack]3. svītrot no MK noteikumiem Nr. 733 profesiju grupu "322 MEDICĪNAS MĀSAS PROFESIJAS SPECIĀLISTI".


4.2. Cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	Ir nepieciešams precizēt Izglītības un zinātnes ministrijas sagatavoto Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par valsts valodas zināšanu apjomu un valsts valodas prasmes pārbaudes kārtību" (VSS-636), veicot šādas izmaiņas”:
1. papildināt projektu ar profesiju "Sardzes MEHĀNIĶIS uz kuģiem ar galveno dzinēju jaudu, mazāku par 3000 kW";
2. svītrot no projekta profesiju "Kuģu MEHĀNIĶIS (vadības līmenī)" un profesiju "Kuģu MEHĀNIĶIS (ekspluatācijas līmenī)";
3. svītrot no MK noteikumiem Nr. 733 profesiju grupu "322 MEDICĪNAS MĀSAS PROFESIJAS SPECIĀLISTI".



5. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
Nē.

5.1. Saistības pret Eiropas Savienību
Vai ir attiecināms? (Jā/Nē)
Nē.
ES tiesību akta CELEX numurs
	-


ES tiesību akta nosaukums
	-


Apraksts
	-



5.2. Citas starptautiskās saistības
Vai ir attiecināms? (Jā/Nē)
Nē.

Starptautiskā dokumenta nosaukums
	-


Apraksts
	-



5.3. Cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	-



5.4.	1. tabula. Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem
Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	ES TA panta numurs

	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto

	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	

	Cita informācija
	



5.5.	2. tabula. Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem. Pasākumi šo saistību izpildei
Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums

	Starptautiskās saistības pasākums/uzdevums
	Projekta vienība, ar ko izpilda A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji


	A
	B
	C

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	

	Cita informācija
	



6. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un sabiedrības līdzdalības process
Sabiedrības līdzdalība uz šo tiesību akta projektu neattiecas (Jā/Nē (norāda pamatojumu))
	Nē.



6.1. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
Valsts un pašvaldības institūcijas (Jā (norāda, kādas)/Nē)
	Veselības ministrija, Izglītības un zinātnes ministrija, Iekšlietu ministrija un Iekšlietu ministrijas padotības iestādes, Valsts darba inspekcija, Jūrlietu departaments, VSIA “Latvijas Jūras administrācija” Jūrnieku reģistrs.



Nevalstiskās organizācijas (Jā (norāda, kādas)/Nē)
	-



Cits (Jā (norāda, kādas)/Nē)
	-



6.2. Sabiedrības līdzdalības organizēšanas veidi
Aptauja, darba grupa/domnīca, diskusija/apspriede, konsultatīvā padome, publiskā apspriešana, cits
	Pirms noteikumu projekta izstrādes priekšlikumi Profesiju klasifikatora aktualizēšanai tika saskaņoti ar attiecīgām nozaru ministrijām.

Laika posmā no 28.10.21. līdz 11.11.21. TAP portālā norisinājās publiskā apspriešana.

Noteikumi pēc to pieņemšanas tiks publicēti oficiālajā izdevumā „Latvijas Vēstnesis”, kā arī portālā www.likumi.lv.
Par noteikumiem tiks sagatavota preses relīze, kas tiks nosūtīta medijiem un Labklājības ministrijas mājas lapā (adrese:
https://www.lm.gov.lv/lv/klasifikacija/profesiju-klasifikators/profesiju-klasifikators-aktualizets-2021gada-22februari) tiks aktualizēta informācija par Profesiju klasifikatoru (t.sk., Profesiju klasifikatora lietošanas metodiskie norādījumi ar piemēriem) un aktualizēta Profesiju klasifikatora programmatūra.



Saite uz sabiedrības līdzdalības rezultātiem
	- 



6.3. Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Nav.



6.4. Cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	-



7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	Jā.



7.1. Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta normu ievērošanu darba tiesisko attiecību jomā uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija, bet darba ņēmēju profesiju nosaukumu norādīšanu ziņās par darba ņēmējiem – Valsts ieņēmumu dienests.



7.2. Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	Nē.


Administratīvo izmaksu novērtējumu valsts un pašvaldību institūcijai aprēķina, sākot no 1 euro.
Administratīvās izmaksas aprēķina, izmantojot šādu formulu:

C = (f x l) x (n x b), kur
C – informācijas sniegšanas pienākuma radītās izmaksas jeb administratīvās izmaksas;
f – finanšu līdzekļu apjoms, kas nepieciešams, lai nodrošinātu projektā paredzētā informācijas sniegšanas pienākuma izpildi (stundas samaksas likme, ieskaitot virsstundas vai stundas limitu ārējo pakalpojumu sniedzējiem, ja tādi ir);
l – laika patēriņš, kas nepieciešams, lai sagatavotu informāciju, kuras sniegšanu paredz projekts;
n – subjektu skaits, uz ko attiecas projektā paredzētās informācijas sniegšanas prasības;
b – cik bieži gada laikā projekts paredz informācijas sniegšanu.


7.3. Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu? (Jā/Nē)
	Nē.


Atbilstības izmaksas ir izmaksas, kas fiziskajai personai, juridiskajai personai, valsts vai pašvaldību institūcijai rodas, lai nodrošinātu projektā ietverto atbilstības prasību izpildi. Atbilstības prasības ir prasības, kas ietvertas tiesiskajā regulējumā un kuru izpildes rezultātā fiziskajām personām, juridiskajām personām, valsts vai pašvaldību institūcijām rodas izmaksas (atbilstības izmaksas neietver iemaksas valsts budžetā, nodokļus, nodevas vai maksas pakalpojumus). 
Atbilstības izmaksas aprēķina, reizinot to fizisko personu, juridisko personu, valsts vai pašvaldību institūciju skaitu (vai vienību skaitu, uz kurām attiecas izmaiņas), kurām šīs izmaksas rodas, ar izmaksām, kas rodas vienai personai vai institūcijai (vai vienai vienībai).

7.4. Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru

	
	Ietekme
	Jā/Nē
	Skaidrojums

	1.
	Tiks veidota jauna institūcija
	Nē
	

	2.
	Tiks likvidēta institūcija
	Nē
	

	3.
	Tiks veikta esošās institūcijas reorganizācija
	Nē
	

	4.
	Institūcijas funkcijas un uzdevumi tiks mainīti (paplašināti vai sašaurināti)
	Nē
	

	5.
	Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu efektivizācija
	Nē
	

	6.
	Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu digitalizācija
	Nē
	

	7.
	Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu optimizācija
	Nē
	

	8.
	Cita informācija
	–
	



7.5. Cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 3. janvāra noteikumu Nr. 2 „Noteikumi par statistisko klasifikāciju sarakstu un tajā iekļauto statistisko klasifikāciju ieviešanas, uzturēšanas un publicēšanas kārtību” 5.3. apakšpunktu un pielikuma 32. punktu Labklājības ministrija, kura ir atbildīgā valsts institūcija par Profesiju klasifikatora ieviešanu, uzturēšanu un publicēšanu, Profesiju klasifikatoru izveido mašīnlasāmā formātā, nodrošinot tā publicēšanu ar eksporta iespēju, un saskaņā ar šo noteikumu 5.4. apakšpunktu nodrošina Profesiju klasifikatora elektroniskās versijas bezmaksas pieejamību vismaz CSV, XML un XLSX formātā. Pēc katras Profesiju klasifikatora aktualizācijas valsts institūcijas, kas izmanto Profesiju klasifikatoru savās datu bāzēs (piemēram, Valsts ieņēmumu dienests, Centrālā statistikas pārvalde), var lejupielādēt aktualizēto Profesiju klasifikatoru mašīnlasāmā formātā (CSV, XML un XLSX formātā), kas ir atrodams Labklājības ministrijas mājas lapā (adrese: https://www.lm.gov.lv/lv/klasifikacija/profesiju-klasifikators/profesiju-klasifikators-aktualizets-2021gada-22februari). Tādējādi valsts iestādēm tas neradīs papildu izmaksas, jo Profesiju klasifikatora pieejamību nodrošina izstrādātā programmatūra.
Papildus, izstrādājot  noteikumu projektu, Valsts ieņēmumu dienestam tika lūgts  sniegt viedokli par administratīvo slogu, kas varētu rasties noteikumu projektā paredzēto izmaiņu rezultātā. Kā izriet no Valsts ieņēmumu dienesta 2022.gada 31.janvāra vēstules, Valsts ieņēmumu dienests nesaskata būtisku administratīvo slogu saistībā ar noteikumu projektu un visas nepieciešamās darbības tiks veiktas Valsts ieņēmumu dienesta budžeta ietvaros. Vienlaikus Valsts ieņēmumu dienests plāno izskatīt iespēju papildus informēt darba devējus situācijās, ja Profesiju klasifikatora grozījumu dēļ ir nepieciešamas izmaiņas darba līgumā atspoguļotajā profesiju nosaukumā un kodā (no Profesiju klasifikatora tiek svītrota iepriekšējā profesija), lai tiktu nodrošināta aktuāla informācija par vidējām darba algām profesijās.



8. Horizontālā ietekme
8.1. Projekta tiesiskā regulējuma ietekme
	
	Ietekme
	Vai projekts skar šo jomu? 
	Ja skar, tad jāsniedz apraksts

	8.1.1.
	uz publisko pakalpojumu attīstību
	Nē
	

	8.1.2.
	uz valsts un pašvaldību informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstību
	Nē
	

	8.1.3.
	uz informācijas sabiedrības politikas īstenošanu
	Nē
	

	8.1.4.
	uz Nacionālā attīstības plāna rādītājiem
	Nē
	

	8.1.5.
	uz teritoriju attīstību
	Nē
	

	8.1.6.
	uz vidi
	Nē
	

	8.1.7.
	uz klimatneitralitāti
	Nē
	

	8.1.8.
	uz iedzīvotāju sociālo situāciju
	Nē
	

	8.1.9.
	uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām
	Nē
	

	8.1.10.
	uz dzimumu līdztiesību
	Nē
	

	8.1.11.
	uz veselību
	Nē
	

	8.1.12.
	uz cilvēktiesībām, demokrātiskām vērtībām un pilsoniskās sabiedrības attīstību
	Nē
	

	8.1.13.
	uz datu aizsardzību
	Nē
	

	8.1.14.
	uz diasporu
	Nē
	

	8.1.15.
	uz profesiju reglamentāciju
	Nē
	



8.2. Cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	-
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