
Informatīvais ziņojums

[bookmark: _Hlk86226643]“Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu”


1. [bookmark: _Toc150246971]Ievads
1.1. [bookmark: _Hlk133330709]Informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu” (turpmāk - ziņojums) ir izstrādāts saskaņā ar 2021. gada 27. aprīlī (prot. Nr. 36 27. §) Ministru kabinetā (turpmāk – MK) apstiprināto Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma (turpmāk – Atveseļošanas fonds)[footnoteRef:1] plānu un MK 2021. gada 7. septembra noteikumiem Nr. 621 "Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna īstenošanas un uzraudzības kārtība" (turpmāk – MK noteikumi Nr.621). [1:  Par Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plānu. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/322858-par-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-planu] 

1.2.  Ziņojumu pamato Likuma par budžeta un finanšu vadību 19.3 panta otrā daļa un Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 12. februāra Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februāris), ar ko izveido Atveseļošanas un noturības mehānismu (turpmāk – Regula Nr. 2021/241).
1.3. Šī ziņojuma mērķis atbilstoši 2024.gada 9.janvāra sēdes protokola Nr.1/77§ informatīvajam ziņojumam “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”[footnoteRef:2] (turpmāk - 2024.gada 9.janvāra 4.2. reformas informatīvais ziņojums) ir noteikt 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” (turpmāk - 4.2.1.1.i. investīcija)  finansējuma saņēmējus un tiem pieejamo finansējuma apmēru. [2:  “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu” Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/be46f7cd-9f9a-4b6e-b8da-116fb8080a36 ] 

1.4. 4.2.1.1. investīcijas mērķis ir attīstīt vienotu tālākizglītības pieeju veselības aprūpes jomā, kā arī attīstīt simulāciju pieeju veselības aprūpes izglītības sistēmā.
1.5. 4.2.1.1.i. investīcijas ietvaros sasniedzamie rādītāji noteikti 2024.gada 9.janvāra 4.2. reformas informatīvā ziņojuma 3.3., 3.4. un 3.11. apakšpunktos, nosakot, ka līdz 2026.gada 31.augustam veselības aprūpes mācību procesā ir ieviesta simulācijas pieeja.
1.6. Investīcijas atbalsta sniedzējs un par ieviešanu atbildīgā nozares ministrija ir Veselības ministrijas struktūrvienība, kas veic Atveseļošanas fonda nozares ministrijas funkcijas atbilstoši MK noteikumiem Nr.621.

2. Finansējuma saņēmēji un finansējums
2.1. [bookmark: _Hlk153371717]Saskaņā ar 2024.gada 9.janvāra 4.2. reformas informatīvo ziņojumu – 4.2.1.1.i. investīcijas finansējuma saņēmēji ir ārstniecības iestādes un augstākās izglītības iestādes, kas īsteno veselības aprūpes izglītības programmas, un tiks noteiktas atbilstoši Ministru kabineta (turpmāk – MK) pieņemtajam lēmumam un apstiprinātajai Veselības darbaspēka attīstības stratēģijai līdz 2029.gadam (turpmāk - Cilvēkresursu attīstības stratēģija). Taču ņemot vērā, ka Ministru kabinetā nav panākta vienošanās par Cilvēkresursu attīstības stratēģijas[footnoteRef:3] apstiprināšanu, Veselības ministrija ir nosūtījusi priekšlikumu Finanšu ministrijai veikt grozījumus Atveseļošanas fonda plānā, lai pagarinātu Cilvēkresursu attīstības stratēģijas apstiprināšanas termiņu uz 2025.gada II cet. Līdz ar to, ievērojot Atveseļošanas fonda plāna ierobežoto īstenošanas termiņu, lai nekavētu Eiropas Savienības Atveseļošanas fonda finansējuma apguvi, 4.2.1.1.i. finansējuma saņēmēji saskaņā ar MK iesniegto Cilvēkresursu attīstības stratēģiju tiek noteikti šī ziņojuma 2.2. apakšpunktā tabulā Nr.1 detalizētāk nosakot finansējuma saņēmēju sarakstu  un tiem pieejamo finansējuma apmēru.  [3:  Veselības darbaspēka attīstības stratēģija līdz 2029. gadam. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/b920c8ee-a89b-4567-a658-e256ef7c068e ] 


2.2. Tabula Nr.1. “Atveseļošanas fonda 4.2.1.1.i. investīcijas finansējuma saņēmēji un finansējuma sadalījums”.

	Finansējuma saņēmējs
	Pieejamais Atveseļošanas fonda finansējums, euro
	Pieejamais nacionālais valsts budžeta finansējums PVN segšanai, euro 

	SIA "Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca"
	493 334*
	103 600

	VSIA "Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca"
	493 333*
	103 600

	VSIA "Bērnu klīniskā universitātes slimnīca"
	493 333*
	103 600

	SIA "Daugavpils reģionālā slimnīca"
	160 000
	33 600

	SIA "Jelgavas pilsētas slimnīca"
	160 000
	33 600

	SIA "Jēkabpils reģionālā slimnīca"
	160 000
	33 600

	SIA "Liepājas reģionālā slimnīca"
	160 000
	33 600

	SIA "Rēzeknes slimnīca"
	160 000
	33 600

	SIA "Vidzemes slimnīca"
	160 000
	33 600

	SIA "Ziemeļkurzemes reģionālā slimnīca"
	160 000
	33 600

	Rīgas Stradiņu universitāte, Medicīnas izglītības tehnoloģiju centrs
	400 000
	84 000

	Kopā:
	3 000 000
	630 000


*summas ir noapaļotas līdz pilniem euro (33 eurocentu starpība ir pievienota SIA “Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīca”, ņemot vērā, ka šī ir lielākā daudzprofilu ārstniecības iestāde Latvijā).

2.3. Finansējuma saņēmēju loks noteikts atbilstoši izstrādātajam Cilvēkresursu attīstības stratēģijas projektam, kurā paredzēts, ka 4.2.1.1.i investīcijas 148.atskaites punkta “Veselības aprūpes mācību procesā ieviesta simulācijas pieeja” īstenošanai nepieciešami ieguldījumi simulāciju infrastruktūrā:
2.3.1. Rīgas Stradiņu universitāte, Medicīnas izglītības tehnoloģiju centrs – lai nodrošinātu iespēju teorijā apgūtās zināšanas pielietot praksē drošā vidē, izmantojot simulācijas tehnoloģijas iestādē, kas ir vadošā simulācijā balstītas medicīnas izglītības pieejas īstenotāja Latvijā.
2.3.2. Klīniskās universitātes slimnīcas – lai nodrošinātu apmācības simulāciju programmā “lives-on” jeb klīniskā vidē.
2.3.3. Reģionālās slimnīcas – lai nodrošinātu apmācības reģionos praktizējošām ārstniecības personām. 
Tādējādi saskaņā ar Atveseļošanas un noturības mehānisma plānā minēto, simulāciju pieejas ieviešana tiek nodrošināta visu līmeņu izglītības posmos - pamatstudiju, rezidentūras un tālākizglītības. 
2.4. Šī ziņojumā 2.2.apakšpunktā noteiktajiem 4.2.1.1.i. investīcijas finansējuma saņēmējiem investīcijas kopējais attiecināmais finansējums ir  3 630 000,00 euro, tai skaitā Atveseļošanas fonda finansējums ir  3 000 000,00 euro un nacionālais valsts budžeta finansējums pievienotās vērtības nodokļa (turpmāk – PVN)  segšanai ne vairāk kā  630 000,00 euro. Precīzi PVN apmērs būs zināms projektu īstenošanas laikā, šajā ziņojumā norādīts iespējamais maksimālais apmērs.
2.5. Šī ziņojuma 2.3.2. un 2.3.3. apakšpunktā noteiktie 4.2.1.1.i. investīcijas finansējuma saņēmēji iegādājas simulācijas iekārtas (atbilstoši konkrētās slimnīcas līmenim), kuras nepieciešamas, lai veiktu mācības vai uzlabotu iemaņas pakalpojumu sniegšanā, par kuriem ir noslēgts līgums ar NVD par valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu. 4.2.1.1.i. investīcijas finansējuma saņēmēji ir atbildīgi par konkrētā reģiona tālākizglītības pasākumu nodrošināšanu.
2.6. 4.2.1.1.i. investīcijas īstenošanai atbalstu piešķir granta veidā.
2.7. Pārējie 4.2.1.1.i. investīcijas finansējuma un izmaksu attiecināšanas nosacījumi noteikti 2024.gada 9.janvāra 4.2. reformas informatīvā ziņojuma 4. sadaļā “Finansējums”.
2.8. Komercdarbības atbalsta piešķiršanas nosacījumi aprakstīti 2024.gada 9.janvāra 4.2.reformas informatīvā ziņojuma 5.sadaļā “Valsts atbalsts”. 
2.9. Projekta summu veido Atveseļošanas fonda finansējums, valsts budžeta summa PVN segšanai, kā arī privātais finansējums saskaņā ar veikto proporcijas aprēķinu. Proporcijas aprēķins jāveic par infrastruktūru, kuras pakalpojumu sniegšanas iemaņas tiks praktizētas uz attiecīgās simulatora iekārtas. Proporcijas aprēķins tiek veikts, ja finansējuma saņēmējam valsts atbalsts tiek piešķirts saskaņā ar Komisijas lēmumu (2012/21/ES) par Līguma par ES darbību 106. panta 2. punkta piemērošanu valsts atbalstam attiecībā uz kompensāciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem dažiem uzņēmumiem, kuriem uzticēts sniegt pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku nozīmi

3. Projektu atlase un vērtēšana
3.1.  4.2.1.1.i. investīcijas projektu atlase un vērtēšana notiek atbilstoši 2024.gada 9.janvāra 4.2. reformas informatīvā ziņojuma 7. sadaļā “Reformas un investīcijas īstenošanas nosacījumi un finansējuma saņēmēja pienākumi” noteiktajam. 
3.2. 4.2.1.1.i. investīciju īsteno ierobežotas projektu atlases veidā.
3.3. 4.2.1.1.i. investīcijas ietvaros atbalstāmās darbības aprakstītas 2024.gada 9.janvāra 4.2.reformas informatīvā ziņojuma 6.2. apakšpunktā, savukārt, 4.2.1.1.i. investīcijas ietvaros attiecināmās izmaksas noteiktas 2024.gada 9.janvāra 4.2.reformas informatīvā ziņojuma 6.4. apakšpunktā. 
3.4. 4.2.1.1.i. investīcijas ietvaros iegādātās simulāciju iekārtas un aprīkojums nedrīkst tikt izmantots saimnieciskās darbības veikšanai, t.i. maksas pakalpojumu sniegšanai. Kā arī iegādātās simulācijas iekārtas nedrīkst tikt izmantotas piesakoties, piemēram, Eiropas Sociālā fonda tālākizglītības pasākumiem/projektiem.

4. [bookmark: _Toc150246978]  Nozares ministrijas un Centrālās finanšu un līgumu aģentūras pienākumi
 Nozares ministrijas un Centrālās finanšu un līgumu aģentūras pienākumi noteikti 2024.gada 9.janvāra 4.2.reformas informatīvā ziņojuma 8.sadaļā “Nozares ministrijas un Centrālās finanšu un līgumu aģentūras pienākumi”.

5. Ietekme uz valsts budžetu un tautsaimniecību 
Ietekme uz valsts budžetu un tautsaimniecību noteikta 2024.gada 9.janvāra 4.2. reformas informatīvajā ziņojumā 9.sadaļā “Ietekme uz valsts budžetu un tautsaimniecību”.

6. Turpmākā rīcība
6.1. Pieņemt zināšanai iesniegto informatīvo ziņojumu. 
6.2. Veselības ministrijai nodrošināt Atveseļošanas fonda 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlasi atbilstoši šajā ziņojumā un 2024.gada 9.janvāra informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”  noteiktajam.


Veselības ministrs							Hosams Abu Meri
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