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	1.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
1. Izdarīt Ministru kabineta 2023. gada 20. jūnija noteikumos Nr. 323 "Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 3.1. reformu un investīciju virziena "Reģionālā politika" 3.1.2. reformas "Sociālo un nodarbinātības pakalpojumu pieejamība minimālo ienākumu reformas atbalstam" 3.1.2.5.i. investīcijas "Bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto iedzīvotāju iesaiste darba tirgū" īstenošanas un uzraudzības noteikumi" (Latvijas Vēstnesis, 2023, 121. nr.) šādus grozījumus:
	Iebildums
Lūdzam precizēt MK noteikumu projekta 1.6. apakšpunktā un MK noteikumu  anotācijā minēto, ka Atveseļošanas fonda investīcijām un  Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam specifiskā atbalsta mērķa pasākumiem izglītības piedāvājuma bezdarba riskam pakļautām  personām nodrošināšanai un to demarkāciju lemj Cilvēkkapitāla attīstības padome. Saskaņā ar cilvēkkapitāla attīstības pārvaldības modeli, kas ir iekļauta Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas projektā un kas konceptuāli tika atbalstīta Cilvēkkapitāla attīstības padomē, pasūtījumu darba tirgus vajadzībām veidos Ekonomikas ministrija sadarbībā ar darba devējiem un apstiprinās  Ekonomikas ministrijas Apvienotā pieaugušo izglītības koordinācijas komisija (nevis padome), tādējādi mazinot arī mācību piedāvājuma sadrumstalotību un pārklāšanos. 
Piedāvātā redakcija
-
	Jeļena Muhina (IZM)

	2.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Ierosinu anotācijas sadaļā "problēmas aprakts, kā arī sadaļa "cita informācija" pie demarkācijas apraksta papildināt ar informāciju/atsauci arī uz IZM pārziņā esošo Taisnīgas Pārkārtošanās fonda 6.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Pārejas uz klimatneitrālitāti radīto ekonomisko, sociālo un vides seku mazināšana visvairāk skartajos reģionos" 6.1.1.5. pasākumu "Nodarbināto prasmju paaugstināšana un atbalsts kvalifikācijas iegūšanai, atbalsts darbaspēka mācībām saskaņā ar uzņēmumu pieprasījumu", kā īstenošana plānota no 2024.-2029 gadam, paredzot  atbalstu Kurzemes, Latgales, Vidzemes un Zemgales statistiskā reģiona iedzīvotāju prasmju paaugstināšanai un atbalstu profesionālās kvalifikācijas iegūšanai, lai pielāgotos ekonomikas zaļās pārkārtošanās rezultātā radītajām darba tirgus vajadzībām, kā arī paredzot atbalstu pārejas uz klimatneitrālu ekonomiku visvairāk skarto reģionu ekonomiskās transformācijas virzieniem atbilstošu speciālistu sagatavošanai īsā cikla izglītības programmās, tai skaitā darba vidē balstītu mācību veidā.
Piedāvātā redakcija
-
	Jeļena Muhina (IZM)

	3.
	Anotācija (ex-ante)
1.6. Cita informācija
	Iebildums
Ievērojot to, ka Cilvēkkapitāla attīstības padomes ietvaros panākta vienošanās, ka Ekonomikas ministrija sadarbībā ar darba devējiem sagatavo nozaru darba tirgus prognozes un  ikgadēju datos balstītu nozaru vajadzību pasūtījumu, kā arī Cilvēkkapitāla attīstības padome, apvienotā Ekonomikas ministrijas Pieaugušo izglītības  komisija nodrošina cilvēkkapitāla prasmju attīstības pasūtījumu un veic rezultātu uzraudzību, aicinām attiecīgos uzdevumus/pienākumus ietvert un atrunāt 3.1.2.5.i investīcijas ieviešanas nosacījumos, lai tas visām pusēm būtu viennozīmīgi skaidrs. Rosinām papildināt anotāciju, norādot, ka  atbilstoši Cilvēkkapitāla attīstības padomes ietvaros iezīmētajam resoru atbildības sadalījumam tiek plānots, ka Ekonomikas ministrija, balstoties vienotiem kritērijiem apkopo, izvērtē un sagatavo darba tirgus prognozes un sagatavo ikgadējo nozaru tautsaimniecības vajadzībās un nodarbinātības analīzē balstītu pieprasījumu, un sadarbībā ar nozaru ekspertu padomēm sagatavo darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstībai nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas un prasmes nozaru un profesiju griezumā un tā nepieciešamo apjomu.
Piedāvātā redakcija
-
	Jeļena Muhina (IZM)

	4.
	Noteikumu konsolidētā versija
21. Par investīcijas atbalsta demarkāciju ar Atveseļošanas fonda investīcijām un  Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam specifiskā atbalsta mērķa pasākumiem  izglītības piedāvājuma bezdarba riskam pakļautām  personām nodrošināšanai lemj Cilvēkkapitāla attīstības padome.
	Iebildums
Lūgums precizēt, ka mācību piedāvājumu apstiprina  Cilvēkresursu attīstības padomes izveidotā Apvienotā pieaugušo izglītības koordinācijas komisijā.
Piedāvātā redakcija
-
	Jeļena Muhina (IZM)

	5.
	Noteikumu konsolidētā versija
21. Par investīcijas atbalsta demarkāciju ar Atveseļošanas fonda investīcijām un  Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam specifiskā atbalsta mērķa pasākumiem  izglītības piedāvājuma bezdarba riskam pakļautām  personām nodrošināšanai lemj Cilvēkkapitāla attīstības padome.
	Iebildums
Atbilstoši anotācijā norādītajai informācijai plānots ka Ekonomikas ministrijas apvienotā komisija noteiks pārkvalifikācijas un prasmju pilnveides programmas 3.1.2.5.i. investīcijas mērķa grupai, tādējādi nodrošinot sasaisti ar citiem IZM un EM īstenotajiem pieaugušo izglītības projektiem Latvijā, sekmējot kā pieprasījuma, tā piedāvājuma puses iesaisti projektos un mazinot sadrumstalotību un pārklāšanos izglītības programmu griezumā, kas ir atbilstoši Cilvēkkapitāla attīstības padomē pieņemtiem lēmumiem.
Vienlaikus no 3.1.2.5.i. investīcijas īstenošanas nosacījumiem nav viennozīmīgi izprotams investīcījas ietvaros mērķa grupai piedāvāto mācību noteikšanas princips. Ievērojot minēto aicinām MK noteikumu projektu papildināt ar nosacījumu (iespējams, arī nosakot jaunu punktu), ka 3.1.2.5.i. investīcijas 15.3., 15.4., 15.5. un 15.6. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanā paredzēto mācību piedāvājumu apstiprina Ekonomikas ministrijas komisija.
Papildus tam pie īstenošanas nosacījumiem lūdzam atrunāt/ noteikt, ka Ekonomikas ministrija izvērtē un sagatavo nozaru darba tirgus prognozes un sagatavo ikgadējo nozaru tautsaimniecības vajadzībās un nodarbinātības analīzē balstītu pieprasījumu. Ekonomikas ministrija sadarbībā ar nozaru ekspertu padomēm sagatavo darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstībai nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas un prasmes nozaru un profesiju griezumā un tā nepieciešamo apjomu. Informējam, ka par šādu Ekonomikas ministrijas pienākumu/darbību Izglītības un zinātnes ministrija ir vienojusies ar Ekonomikas miistriju, to attiecīgi nosacot arī IZM pārziņā esošajos 4.2.4.2.pasākuma "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” un 6.1.1.5. pasākuma ""Nodarbināto prasmju paaugstināšana un atbalsts kvalifikācijas iegūšanai, atbalsts darbaspēka mācībām saskaņā ar uzņēmumu pieprasījumu"  īstenošanas nosacījumos.
Piedāvātā redakcija
-
	Jeļena Muhina (IZM)



