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Valsts kancelejai

Par likumprojektu "Valsts un pa5valdlbr
institticiju amatpersonu un darbinieku atlldzlbas likums" (VSS-64)

Labklajibas ministrija ir izskatr.lusi precizEto likumprojektu "Valsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku athdzibas likums" (turpmak -
Projekts) (VS3-64), ta sakotncjas ietekmes novertejuma zi4ojumu (turpmak - Anotdcija)
un izziqu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem (turpmdk - lzzi4a) un kopuma
neiebilst pret to talAko virzlbu, vienlaikus izsakot 55dus iebildumus.

Uauram Labklajibas ministrijas 2020. gada 14. februdra atzinum6 Nr.A-21-
09i l5 (turpmak - Atzinums) pausto I .iebildumu. Labklajibas ministrijas
ieskata Projekts nenodro5ina vienlidzigas samaksas principa par tadu paSu

darbu vai vienddas vErtlbas darbu ievEroianu. Nav pamatots apgalvojums. ka
vienl-rdzrgas samaksas par tddu pa5u darbu vai vienddas vErtibas darbu
princips ir vErtEjams tikai dzimuma (sieviete, vrrietis) konteksta. Ta Darba
likuma (kura parqemtas Latvijas Republikai saistoSds starptautiskas norrnas)
29.panta pirma dala paredz. ka dibinot darba tiesiskas attiecrbas. kd arl darba
tiesisko attiecrbu pastav65anas laika, it ipaii paaugstinot darbinieku amat6,
nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesiondlo apmdcfuu, vai
kvalifikdcijas paaugstinA5anu, kd arI uzteicot darba l-rgumu, aizliegta atS[irlga
attieksme atkan-ba no darbinieka dzimuma. At5\irfga attieksme atkarlba no
darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gad-rjumd, ja piederiba pie
noteikta dzimuma ir attiec-rgd darba veik5anas vai attiec-rgds nodarboSands
objektlvs un pamatots priek5noteikums, kas ir samcngs ar td rezultaE
sasniedzamo tiesisko mcr[i. Sf panta devr-ta dala nosaka, ka 5a panta, kE ari
Darba likuma 32.panta pirmds dalas. 34.. 48.. 60. un 95.panta noteikumi.
ciktal tie nav pretruna ar attieclgo tieslbu biitibu. attiecas arl uz atslir-rgas
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attieksmes aizliegumu atkarrbd no darbinieka rases, ddas krdsas. vecuma,
invaliditdtes, religiskds, politiskas vai citas pdrliecibas, naciondlas vai
socidlSs izcelsmes. mantiska vai gimenes stdvokla. seksu6l6s orientdcijas vai
citiem apstdkliem. Darba likuma 60. pants nosaka, ka darba devEjam ir
piendkums noteikt vienhdzlgu darba samaksu vrrie5iem un sievietem par tadu
paSu darbu vai vienddas vErubas darbu. Ja darba devejs p6rkapis 5o

noteikumu, darbiniekam ir tiesrbas prasrt atlidzrbu, kddu darba devEjs parasti

maksd par tddu pa5u darbu vai vienddas veftIbas darbu. Darbinieks var celt
prasrbu tiesa triju mene5u laikd no dienas. kad vi45 uzzindja vai viqam
vajadzEja uzzindl par 5a panta pirmls dalas noteikumu pirkdpumu.

2. Uzixam Atzinuma pausto T.iebildumu. Labkldjibas ministrijas ieskatd nav
sniegta jEgpilna argumentacija Sddam konstitucionalajam ierobeZojumam.
Vienlaikus Labklajibas ministrija pievienojas Latvijas Brrvo arodbiedrrbu
savienrbas paustajam iebildumam par Likumprojekta 4. panta pirmo dalu
(lzziqras l.sadalas "Jaut6jumi, par kuriem saska4o5and vieno5ands nav
panakta" 4l .punkts).

3. Uauram Atzinuma pausto l5.iebildumu, jo nav sniegts objektws
skaidrojums, kd iest6de varEs nodro5inAt mene5algu palielindjumu eso5a

budZeta ietvaros.
4. Uzturam Atzinuma pausto lT.iebildumu, jo Labklajibas ministrijas ieskata

Sada gadrJ um6 acimredzami netiek ieverots vienlldzr-gas samaksas princips
par tadu pasu darbu vai vienddas vertrbas darbu.

5. Labklajibas ministrija pievienojas Latvijas Brivo arodbiedrlbu savientbas
paustajdm iebildumam par Likumprojekta 32. panta septito dalu (Izzi4as
I.sadalas "Jautdjumi, par kuriem saskaqo5and vieno5ands nav pandkta"
64.punkts).
Darba un atpiitas laika regulEjums Latvija ir cie5i saisuts ar Latvijai saisto5o

starptautisko, t.sk. an Eiropas Savienrbas regulejumu. Eiropas limenl
vispangais darba un atp[tas laika tiesiskais regulEjums ir ietverts Eiropas
Parlamenta un Padomes direktlva 2003/88/EK par daZiem darba laika
organizacijas aspektiem (turpm6k - direktiva 2003/88/EK), un tas paredz

minimalos standartus attieclbl uz darba laika organizE5anu. kas dalibvalsum
ir jdievieS savos normativajos aktos. Latvija Sis direktrvas prasibas ir
p5r4Emusi Darba likuma. LTdz ar to, iztulkojot konkrEto Latvijas
normatrvajos aktos ietveno regulejumu, ir jd4em vera ari direktrva
2003/88/EK paredzEtais. Ver5am uzmanibu uz to. ka direktrvas 2003/88/EK
l6.panta b) apak5punkta paredzEtais attieclbd uz maksimalo nedElas darba
laiku un td aprElina bazes laikposmu bfitibd ir iewerts Darba likuma
l36.pantd (virsstundu darbs). Lai arl Darba likumd tie5i nav noradr-ts, tomer
maksimdlo virsstundu apre\ind irjd4em vErd direkttvas 2003/88/EK l6.panta
b) apak5punkt6 noteiktais, ka apmaksdtos ikgadcja atvalindjuma laikposmus,
kas pie5[irti saska4d ar 7.pantu, un slimlbas atvalinljuma laikposmus
neietver, vai arr tie ir neitrdli, kad tiek apre[indts vidcjais rad-ttajs. Vienlaikus
arl Eiropas Komisija skaidrojoiaja paziqojumd par direktivu 2003/88/EK
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(2017/C 165/01) mineja, ka darba neesamlbu ikgadcja apmaksata
atvalindjuma vai darbnespEjas laika nevar izmantot, lai kompensEtu citus
periodus, kuru laikd tika p6rsniegts maksimdlais nedelas darba laiks (skat.
https ://eur- lex.europa.eu/legal-
content{LV/TXl'/'lqid-1 556 I I 6269 I 04&uri=CELEX:520 I 7XC0524(01 ) ).
Tadejadi, aprEf,inot darba stundu un virsstundu apmEru. darba devejam ir
jdsamazina stradajamo stundu skaits gan par darbinieka atva[indjuma laiku.
gan par darbnespejas laiku. Biitiski ir uzsvErt. ka summ6tais darba laiks ir
darba laika organizE5anas veids, nevis patstavlgs darba laika veids. AtbilstoSi
Darba likuma l4O.panta pirmajai dalai. ja darba rakstura dE! nav iespejams
ieverot attieclgajam darbiniekam noteikto normdlo dienas vai nedclas darba
laika ilgumu, darba devejs p€c konsulte5anas ar darbinieku p6rstdvjiem var
noteikt summ€to darba laiku, lai darba laiks pdrskata periodd neparsniegtu
attiec-rgajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Vienlaikus atbilsto5i
Darba likuma l3 l.panta pirmajai dalai normdlais dienas darba laiks nedn-kst
pdrsniegt asto4as stundas dien6, bet normalais nedefas darba laiks 40
stundas nedEla. TadEjadi konkrEtajd gad{umd darba devejam, nosakot
virsstundas, jaqem vera normdld darba laika stundu skaits parskata perioda
ietvaros. Ja darbinieks pdrskata periodd ir izmantojis ikgadejo apmaksAto
awa!indjumu. bijis darbnespEjlgs vai atradies cita aftaisnota promblitnE. darba
devejam ir atbilsto5i jdsamazina darbinieka strdddjamo stundu skaits.

6. Uzturam Atzinumd pausto 2l.iebildumu, jo anotacija nav sniegts objektrvs
pamatojums Sddai piemaksu kopsummas samazind5anai.

7. Uauram Labklajibas ministrijas Atzinuma pausto 22.iebildumu. jo Anotacija
nav sniegts objektivs pamatojums Sddam regulejumam. Labkldjlbas
ministrijas ieskaE Sada gadr.iumd netiek ievErots vienhdzlgas iespEjas
princips iestddEm. nosakot prEmijas apmEru eso5a atalgojuma fonda ietvaros

8. Nav nemts vEra Labklajibas ministrijas 2020.gada l6junija atzinumd Nr.A-
2l-09172 izteiktais iebildums. Projekta 40.panta vienpadsmitiis dalas I .punkts
paredz atlai5anas pabalsta izmaksu trls m€ne5algu apmErd virknei
amatpersonu, kad tas beidz pildr-t amata pienakumus. Jauna regulEjuma
merlis ir sniegt atbalstu personam darba vai dienesta attiecibu izbeigSanas
gadijumd un kopuma ir atbalst6ms. tomEr jdnorada, ka Sis pieddvdtais
grozljums atsevislgds situAcijas faktiski var pasliktindt to darbinieku vai
ieredqu stdvokli. kuri valsts vai pa5valdrbu institUcijas ir straddju5i ilgstoSi
salidzindjumd ar Projekra 40.panta pirmaja dalE ietverto regul€jumu. Lrdz ar
to var veidoties situacija. ka darbinieks vai ierEdnis. kur5 faktiski konkretaja
instit[cija jau ir strddajis vairdk kI 20 gadus lidzvErugd situdcijd sa4ems
mazdku atlaiSanas pabalstu. TEdE! l[dzam precizEt regulEjumu. paredzot. ka
ilgsto5i valsts p6rvalde strdddjoSajiem netiek samazinats garantiju apjoms un
atlaiSanas pabalsts tiek izmaks6ts atbilsto5a apmera.

9. Uauram Labklajibas ministrijas Atzinuma pausto 30.iebildumu, jo Anotdcija
joprojam nav sniegts skaidrojums par to. kddEl amatpersonam (darbiniekiem)
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tiek noteikts ats(irrga ilguma ikgadejais apmaks6tais atvalindjums, tadejadi
netiek pietiekami pamatota atskiriga attieksme.

10. Uzturam Labklajibas ministrijas Atzinuma pausto 35.iebildumu. Nav veikts
detalizets Projekta atbilst-rbas izvErtejums par ta atbilst-lbu Lawijai saisto5iem
starptautiskajiem tiesrbu aktiem. Ministru kabineta 2009.gada l5.decembra
instrukcijas Nr.19 "Tieslbu akta projekta sakotn6jas ietekmes izvErtE5anas
kafliba" Vl.sadala "AnotEcijas V sadalas "Tiesrbu akta projekta atbilstrba
Latvijas Republikas starptautiskajam saistrbam" aizpildlSana" precrzi noteic.
kdda inform6cija ir ietverama attiecigajds anotacijas tabulds. Sobrid Anotdcijd
tikai ieklauti vairdku Latvijai saisto5o starptautisko tiesibu aktu nosaukumi
bez atbilsubas analTzes.
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