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Valsts kancelejai

Par likumprojektu “Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” (VSS-64)

Labklajibas ministrija ir izskatifjusi precizé€to likumprojektu “Valsts un
paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums™ (turpmak -
Projekts) (VSS-64), ta sakotngjas ietekmes noveértéjuma zinojumu (turpmak - Anotacija)
un izzinu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem (turpmak — Izzina) un kopuma
neiebilst pret to talako virzibu, vienlaikus izsakot $adus iebildumus.

1.

Uzturam Labklajibas ministrijas 2020. gada 14. februara atzinuma Nr.A-21-
09/15 (turpmak — Atzinums) pausto l.iebildumu. Labklajibas ministrijas
ieskata Projekts nenodroSina vienlidzigas samaksas principa par tadu pasu
darbu vai vienadas vértibas darbu ievéroSanu. Nav pamatots apgalvojums, ka
vienlidzigas samaksas par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas darbu
princips ir vért&jams tikai dzimuma (sieviete, virietis) konteksta. Ta Darba
likuma (kura parnemtas Latvijas Republikai saistosas starptautiskas normas)
29.panta pirma dala paredz, ka dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba
tiesisko attiecibu pastavéSanas laika, it Tpasi paaugstinot darbinieku amata,
nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo apmacibu, vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu, ka arT uzteicot darba ligumu, aizliegta atSkiriga
attiecksme atkariba no darbinieka dzimuma. Atskiriga attieksme atkariba no
darbinieka dzimuma ir pielaujama tikai tada gadijuma, ja piederiba pie
noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas
objektivs un pamatots priek3noteikums, kas ir samérigs ar ta rezultata
sasniedzamo tiesisko mérki. ST panta devita dala nosaka. ka 33 panta, ka ari
Darba likuma 32.panta pirmas dalas, 34.. 48., 60. un 95.panta noteikumi,
ciktal tie nav pretruna ar attiecigo tiesibu biitibu, attiecas ari uz atSkirigas
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attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka rases, adas krasas, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem. Darba likuma 60. pants nosaka, ka darba dev€jam ir
pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu
paSu darbu vai vienadas vértibas darbu. Ja darba devejs parkapis So
noteikumu, darbiniekam ir tiesibas prastt atlidzibu, kadu darba devéjs parasti
maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu. Darbinieks var celt
prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad vin$ uzzinaja vai vinpam
vajadz€ja uzzinat par $a panta pirmas dalas noteikumu parkapumu.

2. Uzturam Atzinuma pausto 7.iebildumu. Labklajibas ministrijas ieskata nav
sniegta jégpilna argumentacija $adam konstitucionalajam ierobeZojumam.
Vienlaikus Labklajibas ministrija pievienojas Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas paustajam iebildumam par Likumprojekta 4. panta pirmo dalu
(Izzinas l.sadalas “Jautdgjumi, par kuriem saskano$ana vieno$anas nav
panakta™ 41.punkts).

3. Uzturam Atzinuma pausto 15.iebildumu, jo nav sniegts objektivs
skaidrojums, ka iestade var€s nodroSinat méneSalgu palielinajumu esosa
budZeta ietvaros.

4. Uzturam Atzinuma pausto 17.iebildumu, jo Labklajibas ministrijas ieskata
sada gadijuma acimredzami netiek iev@rots vienlidzigas samaksas princips
par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

5. Labklajibas ministrija pievienojas Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
paustajam iebildumam par Likumprojekta 32. panta septito dalu (Izzinas
I.sadalas “Jautajumi, par kuriem saskanoSana vienoSanas nav panakta”
64 .punkts).

Darba un atputas laika reguléjums Latvija ir cie$i saistits ar Latvijai saistoSo
starptautisko, t.sk. ari Eiropas Savienibas reguléjumu. Eiropas Iimeni1
visparigais darba un atputas laika tiesiskais regul€jums ir ietverts Eiropas
Parlamenta un Padomes direktiva 2003/88/EK par daziem darba laika
organizacijas aspektiem (turpmak — direktiva 2003/88/EK), un tas paredz
minimalos standartus attieciba uz darba laika organizéSanu, kas dalibvalstim
ir jaievie$ savos normativajos aktos. Latvija $is direktivas prasibas ir
parnémusi Darba likuma. Lidz ar to, iztulkojot konkréto Latvijas
normativajos aktos ietverto regul@jumu, ir janem véra ari direktiva
2003/88/EK paredzetais. VerSam uzmanibu uz to, ka direktivas 2003/88/EK
16.panta b) apakSpunkta paredz@tais attieciba uz maksimalo ned€las darba
laiku un ta aprékina bazes laikposmu bitiba ir ietverts Darba likuma
136.panta (virsstundu darbs). Lai arT Darba likuma tiesi nav noradits, tomér
maksimalo virsstundu aprékina ir janem véra direktivas 2003/88/EK 16.panta
b) apak$punkta noteiktais, ka apmaksatos ikgadgja atvalinajuma laikposmus,
kas pieSkirti saskana ar 7.pantu, un slimibas atvalinajuma laikposmus
neietver, vai arf tie ir neitrali, kad tiek aprékinats vidgjais raditajs. Vienlaikus
ari Eiropas Komisija skaidrojo3aja pazinojuma par direktivu 2003/88/EK

LMatz 130720; Atzinums par likumprojektu “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums™ (VSS-64)



(2017/C 165/01) mingja, ka darba neesamibu ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma vai darbnespé&jas laika nevar izmantot, lai kompensétu citus
periodus, kuru laika tika parsniegts maksimalais ned€las darba laiks (skat.
https://eur-lex.europa.ecu/legal-

content/L V/TXT/?qid=1556116269104&uri=CELEX:52017XC0524(01)).
Tadejadi, aprékinot darba stundu un virsstundu apmeéru, darba dev&jam ir
jasamazina stradajamo stundu skaits gan par darbinieka atvalinajuma laiku,
gan par darbnespéjas laiku. Batiski ir uzsvért, ka summétais darba laiks ir
darba laika organiz€sanas veids, nevis patstavigs darba laika veids. Atbilstosi
Darba likuma 140.panta pirmajai dalai, ja darba rakstura dé| nav iesp&jams
ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedélas darba
laika ilgumu, darba dev@js péc konsulté$anas ar darbinieku parstavjiem var
noteikt summé&to darba laiku, lai darba laiks parskata perioda neparsniegtu
attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Vienlaikus atbilstosi
Darba likuma 13 1.panta pirmajai dalai normalais dienas darba laiks nedrikst
parsniegt astonas stundas diena, bet normalais ned€las darba laiks — 40
stundas nedéla. Tadejadi konkrétaja gadijuma darba dev&jam. nosakot
virsstundas, janem véra normala darba laika stundu skaits parskata perioda
ietvaros. Ja darbinieks parskata perioda ir izmantojis ikgad€&jo apmaksato
atvalinajumu, bijis darbnespé&jigs vai atradies cita attaisnota prombiitné, darba
dev€jam ir atbilsto$i jasamazina darbinieka stradajamo stundu skaits.

6. Uzturam Atzinuma pausto 21.iebildumu, jo anotacija nav sniegts objektivs
pamatojums $adai piemaksu kopsummas samazinasanai.

7. Uzturam Labklajibas ministrijas Atzinuma pausto 22.iebildumu, jo Anotacija
nav sniegts objektivs pamatojums Sadam reguldjumam. Labklajibas
ministrijas ieskata $ada gadijuma netiek ievérots vienlidzigas iespéjas
princips iestadém, nosakot prémijas apméru esosa atalgojuma fonda ietvaros

8. Nav pemts véra Labklajibas ministrijas 2020.gada 16.jinija atzinuma Nr.A-
21-09/72 izteiktais iebildums. Projekta 40.panta vienpadsmitas dalas 1.punkts
paredz atlaiSanas pabalsta izmaksu tris méneSalgu apméra virknei
amatpersonu, kad tas beidz pildit amata pienakumus. Jauna regul&juma
meérkis ir sniegt atbalstu personam darba vai dienesta attiecibu izbeigSanas
gadijuma un kopuma ir atbalstams, tomér janorada, ka $is piedavatais
grozijums atseviSkas situacijas faktiski var pasliktinat to darbinieku vai
ierédnu stavokli, kuri valsts vai paSvaldibu institlicijas ir stradajusi ilgstosi
salidzinajuma ar Projekta 40.panta pirmaja dala ietverto regul&jumu. Lidz ar
to var veidoties situacija, ka darbinieks vai ier€dnis, kur$ faktiski konkrétaja
institiicija jau ir stradajis vairak ka 20 gadus lidzvertiga situacija sanems
mazaku atlaiSanas pabalstu. Tadé| lidzam precizét reguléjumu. paredzot. ka
ilgstosi valsts parvald€ stradajosajiem netiek samazinats garantiju apjoms un
atlaiSanas pabalsts tiek izmaksats atbilstosa apmeéra.

9. Uzturam Labklajibas ministrijas Atzinuma pausto 30.iebildumu, jo Anotacija
joprojam nav sniegts skaidrojums par to, kadél amatpersonam (darbiniekiem)
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tiek noteikts atSkiriga ilguma ikgadgjais apmaksatais atvalinajums, tadejadi
netiek pietickami pamatota at3kiriga attieksme.

10. Uzturam Labklajibas ministrijas Atzinuma pausto 35.iebildumu. Nav veikts
detalizets Projekta atbilstibas izvert€jums par ta atbilstibu Latvijai saistoSiem
starptautiskajiem tiesibu aktiem. Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra
instrukcijas Nr.19 “Tiesibu akta projekta sakotn€jas ietekmes izvert€Sanas
kartiba™ Vl.sadala “Anotacijas V sadalas “Tiesibu akta projekta atbilstiba
Latvijas Republikas starptautiskajam saisttbam™ aizpildiSana™ precizi noteic,
kada informacija ir ietverama attiecigajas anotacijas tabulas. Sobrid Anotacija
tikai ieklauti vairaku Latvijai saistoSo starptautisko tiesibu aktu nosaukumi
bez atbilstibas analizes.

Valsts sekretara p.i. -
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