Atzinumi 26-TA-1212
Izdrukāts 28.05.2026. 22.19
Atzinumi 26-TA-1212
Izdrukāts 28.05.2026. 22.19
26-TA-1212: Rīkojuma projekts (Vispārīgais)
Par kapitālsabiedrību, kurās Kultūras ministrija ir valsts kapitāla daļu turētāja, personāla izmaksām
TA saskaņojamie dokumenti
Rīkojuma projekts 1.0
Anotācija (ex-ante) 2.0
MK sēdes protokollēmuma projekts 1.0
Atzinuma sniedzējs
Valsts kanceleja
Atzinums iesniegts
28.05.2026.
Atzinuma sniegšanas termiņš
29.05.2026.
Saskaņošanas rezultāts
Nesaskaņots
Pieejamības statuss
Vispārpieejams

	Nr.p.k.
	Projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Autors

	1.
	Rīkojuma projekts
 Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu atļaut 2026. gadā palielināt kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Nacionālā opera un balets", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Nacionālais teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Dailes teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Jaunais Rīgas teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Valmieras drāmas teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Daugavpils teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Leļļu teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Nacionālais simfoniskais orķestris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Valsts Akadēmiskais koris "Latvija"", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Koncerti" un valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Rīgas cirks" salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. 
	Iebildums
Lūdzam precizēt rīkojuma projektu, nosakot Kultūras ministrijai pienākumu nodrošināt, ka kapitālsabiedrība, norādot katru atsevišķi, 2026. gadā kopējo personāla izmaksu attiecība pret kopējiem ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē palielinās ne vairāk kā par _%  salīdzinājumā ar 2025. gadu.
Piedāvātā redakcija
-
	Laura Līne (VK)

	2.
	Rīkojuma projekts
 Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu atļaut 2026. gadā palielināt kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Nacionālā opera un balets", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Nacionālais teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Dailes teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Jaunais Rīgas teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Valmieras drāmas teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Daugavpils teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Leļļu teātris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Nacionālais simfoniskais orķestris", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Valsts Akadēmiskais koris "Latvija"", valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Latvijas Koncerti" un valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Rīgas cirks" salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. 
	Iebildums
Rīkojuma projektā attiecībā uz katru kapitālsabiedrību atsevišķi nepieciešams noteikt konkrētu pieļaujamo procentuālo apmēru, kādā 2026. gadā personāla izmaksu attiecība pret kopējiem ieņēmumiem var tikt palielināta salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu,  iekļaujot objektīvu pamatojumu anotācijā vai tās pielikumos.
Piedāvātā redakcija
-
	Laura Līne (VK)

	3.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Lūdzam norādīt par katru kapitālsabiedrību katru atlīdzības un kopējo ieņēmumu attiecības ietekmējošo faktora ietekmi EUR apmērā, piemēram, 2025. gadā funkciju veica cita juridiskā persona, bet 2026. gadā pašu personāls. Pašreiz tas ir norādīts tikai atsevišķām kapitālsabiedrībām.

Attiecībā uz tiem gadījumiem, kur personāla izmaksu proporcionālais palielinājums tiek skaidrots ar nepieciešamību palielināt atlīdzības, neskatoties uz dotāciju samazinājumu un pamatojoties uz tirgus konkurenci darba tirgū, lūdzam, skaidrot, kā ir plānots šo izmaksu palielinājumu segt ilgtermiņā, jo dotācijas samazinājums paredz arī atsevišķu deleģēto uzdevumu izpildi mazākā apjomā, atsevišķos gadījumos samazinot arī nepieciešamo personālu - gan administrācijas, gan mākslinieciskos, gan atbalsta izmaksas.
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