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	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums
Satiksmes ministrija neatbalsta likumprojekta turpmāko virzību piedāvātajā redakcijā. Valdes un padomes locekļu pienākumu izpilde nav mērāma slodzēs, valdes un padomes locekļa, valdes un padomes locekļa pilnvarojuma attiecības nav darba tiesiskās attiecības, kas iespējams ir mērāmas un nosakāmas slodzēs. Ja ir paredzēts, ka turpmāk valsts kapitālsaniedrības valdes un padomes locekļa amata pienākumu izpilde būtu mērāma slodzēs, nepieciešams izstrādāt slodžu mērīšanas metodiku.

Likumprojektā termina "pilnas slodzes amats" skaidrojumā lietotais termins "normāls darba laiks" nav atsevišķi skaidrots, līdz ar to būtu jāpiemēro Darba likuma 131.pantā regulējums, kas nosaka, ka darbinieka normālais dienas darba laiks nedrīkst pārsniegt astoņas stundas, bet normālais nedēļas darba laiks — 40 stundas. Termins "nepilns darba laiks" tiek skaidrots Darba likuma 134.pantā.

Tāpat likumprojektā "pilnas slodzes amata", "nepilnas slodzes amata" un "amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēra" skaidrojums neparedz kārtību, kuru piemērot gadījumos, kad persona valsts amatpersonas pienākumus pilda uz laiku, piemēram, uz laiku kļūstot par publiskas personas iepirkuma komisijas locekli.
Lūdzam likumprojektā noteikt, kas un kādā kārtībā veiks amatpersonas apvienoto amatu maksimālās slodzes apmēru uzskaiti, lai būtu likumīgs pamats minētās informācijas apstrādei.
Piedāvātā redakcija
-
	Inguna Strautmane (SAM)
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	Iebildums
Uzskatām, lai izpildītu Valsts kontroles ieteikumu, kura mērķis bija risināt jautājumus par ministriju vadošo valsts amatpersonu amatu savienošanas praksi, līdz ar piedāvātajiem grozījumiem ir pārāk plašs, jo attiecās uz visām amatpersonām, ne tika ministrijas vadošajām, tādējādi nesasniedzot Valsts kontroles ieteikuma mērķi.
Lūdzam ministriju vadošo amatpersonu amatu savienošanas jautājumus risināt ar nosacījumu, ka minētie grozījumi tiek virzīti izskatīšanai vienlaikus ar tiesību akta anotācijā minētajiem grozījumiem Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, vienlaikus risinot jautājumu par ministriju/iestāžu atlīdzības fonda palielināšanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Inguna Strautmane (SAM)

	3.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Lūdzam svītrot likumprojekta anotācijas sadaļas " Problēmas apraksts" abas rindkopas, kas sākās ar vārdiem "Esošā valsts amatpersonu amatu savienošanas prakse". Lai personu ievēlētu valdes vai padomes locekļa amatā ir jāveic nominācijas process. Nominācijas komisijas locekļi paraksta neieinteresētības apliecinājumu, ja ir pieņēmums, ka šis regulējums ir nepilnīgs, tad jāgroza attiecīgais tiesību akts, lai novērstu jebkuras šaubas par nominācijas komisijas locekļa objektivitāti lēmuma pieņemšanā.
Savukārt attiecībā uz atkarīgajiem/neatkarīgajiem padomes locekļiem, šobrīd Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta sestajā daļā ir noteikts, ka kapitāla daļu turētājs nodrošina, ka vismaz puse no padomes locekļiem ir neatkarīgi. Aattiecīgi arī par šo, ja ir pieņēmums, ka šis regulējums ir nepilnīgs, tad jāgroza Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums, lai novērstu jebkuras šaubas par likuma uzstādījumu izpildi.
Piedāvātā redakcija
-
	Inguna Strautmane (SAM)



