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Konkurences padome 2024. gada 2. maijā rīkotajā apspriedē izteikto priekšlikumu attiecībā uz finansiālu atlīdzināšanu attiecībā uz karteļu atklāšanu publiskajos iepirkumos balstīja uz OECD apkopojumā "The future of effective leniency programmes" iekļauto citu valstu praksi un statistiku.  Šī apkopojuma saturs ļauj secināt, ka finansiāla atlīdzināšana trauksmes cēlājiem, kas ziņo, piemēram, karteļu atklāšanu publiskajos iepirkumos, motivē personas ziņot par konstatētajiem pārkāpumiem. Līdz ar to KP uzskata, ka zemsvītras atsauces pievienošana pamatotu KP izteikto priekšlikumu tā tālākā izvērtēšanā, ņemot vērā citu valstu, kurām ir prakse finansiālā atlīdzināšanā trauksmes cēlājiem, statistiku un praksi.
 
Piedāvātā redakcija
Ņemot vērā minēto, Konkurences padome izsaka priekšlikumu informatīvā ziņojuma “Trauksmes celšanas likuma īstenošanas ex-post izvērtējums” 49. lp. 5. rindkopu pārfrāzēt šādi:
“Valsts kancelejas 2024. gada 2. maijā rīkotajā apspriedē ar kontaktpersonām par ex-post izvērtējuma projektu Konkurences padome norādīja, ka jautājums par finansiālu atlīdzināšanu būtu virzāms, piemēram, attiecībā uz karteļu atklāšanu publiskajos iepirkumos. Šādā gadījumā trauksmes cēlējam par nozīmīgas informācijas sniegšanu varētu piešķirt kompensāciju noteiktā apmērā no samaksātā soda apmēra. Tas motivētu ziņot par pārkāpumu, ņemot vērā OECD apkopojumā iekļauto citu valstu statistiku un praksi[1], kā arī dotu garantiju tiem, kas spiesti pamest darbu.”
 
[1] OECD 2023. gada apkopojums “The future of effective leniency programmes”. Pieejams: https://www.oecd.org/en/about/directorates/directorate-for-finanical-and-enterprise-affairscompetition/the-future-of-effective-leniency-programmes-2023.pdf
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