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	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Iebildums
Izvērtējot Anotācijas 3.sadaļas 6.punktā minēto norādāms, ka apgalvojums Anotācijas 3.6.daļā nav līdz galam patiess: "Detalizēts pakalpojumu cenu aprēķins sniegts Projekta sākotnējā ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) pielikumā “Īpaši aizsargājamā kultūras pieminekļa – Turaidas muzejrezervāta publisko maksas pakalpojumu cenu kalkulācija”. Kalkulācijā iekļautas uz katru attiecīgu pakalpojumu attiecināmas izmaksas – atalgojums un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (atalgojums muzeja darbiniekiem, kas tieši iesaistīti pakalpojumu sniegšanā, šobrīd ir noteikts atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai 2024.gadam, nodrošinot, ka darbinieku atlīdzība 2024.gadā nav zemāka kā 71,23% no skalas viduspunkta, 2025.gadā – 70,19% no skalas viduspunkta, bet 2026.gadā – 69,57% no skalas viduspunkta), ārpakalpojumu un materiālu izmaksas, pamatlīdzekļu nolietojums, administratīvās, jeb netiešas ar pakalpojumu sniegšanu saistītas izmaksas (nosakot administratīvās izmaksas, atalgojums administratīvajiem darbiniekiem noteikts atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktajai skalai 2024.gadā, nodrošinot, ka darbinieku atlīdzība 2024.gadā nav zemāka kā 71,23% no skalas viduspunkta, 2025.gadā – 70,19% no skalas viduspunkta, bet 2026.gadā – 69,57% no skalas viduspunkta): telpu izmaksas (gan ekspozīciju telpas, gan administrācijas telpas), un ar pakalpojumu sniegšanu nesaistītas netiešas izmaksas (vadības funkcijas izmaksas) – finanšu vadība, iestādes vadība". 
Vēršam uzmanību, ka  2024.gadā pakalpojuma sniegšanā iesaistītajam personālam atalgojums atlikušajos 2024.gada mēnešos (un tas ir ietverts arī aprēķinātajā maksas pakalpojuma gala cenā) nav zemāks kā Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai 2024.gadam, nodrošinot, ka darbinieku atlīdzība 2024.gadā nav zemāka kā 71,23% no skalas viduspunkta. Taču šis nosacījums beidzas 31.12.2024., līdz ar ko MK noteikumu apstiprināšana uz laika posmu, kas ir mazāks par 6 mēnešiem, rada lieku noslodzi MK locekļiem lēmuma pieņemšanai, kā arī pārmēru administratīvo slogu kopumā. 

Nepārskatot cenrādī ietvertos aprēķinus veidosies situācija, kas ir pretrunā MK 26.09.2023. lemtajam, jo attiecīgi gan 2025.gadā, gan arī turpmākajā cenrāža darbības periodā aprēķinos ietvertais atlīdzības apmērs saglabāsies 2024.gada līmenī, bet lai izpildītu MK 26.09.2023. sēdē lemto, būs nepieciešams papildu piesaistīt pamatbudžeta finansējumu (ņemot vērā mēnešalgu skalas izmaiņas konkrētajam kalendārajam gadam). 

 
Piedāvātā redakcija
-
	Laila Ruškule (VK)



