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	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izslēgt 1. panta 2. punktā vārdu "dresētājs".
	Priekšlikums
Aicinām papildināt likumprojekta "Grozījumi Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieku izdienas pensiju un baleta mākslinieku pabalsta par radošo darbu likumā" (turpmāk – projekts)  sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) ar pamatojumu projekta 1. pantā ietvertajam Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieku izdienas pensiju un baleta mākslinieku pabalsta par radošo darbu likuma (turpmāk – Likums) 1. panta 2. punkta grozījumam.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Priekšlikums
Aicinām precizēt projekta 2. pantā ietverto Likuma 3. panta trešo daļu, ņemot vērā turpmāk minēto:
1) projekta 2. pantā ietvertajā Likuma 3. panta trešajā daļā nepieciešams izslēgt atsauci uz projekta 2. pantā ietverto Likuma 3. panta otro daļu, ņemot vērā to, ka tajā paredzēts pārkvalificēšanās pabalsts, nevis izdienas pensija;
2) projekta 2. pantā ietvertajā Likuma 3. panta trešajā daļā ir veidots izņēmums uz projekta 2. pantā ietverto Likuma 3. panta ceturto daļu. Vēršam uzmanību uz to, ka Likuma 3. panta trešajā daļā (spēkā esošajā redakcijā) ir veidots izņēmums uz Likuma 3. panta ceturto daļu (spēkā esošajā redakcijā), kas projekta 2. pantā ietvertajā Likuma 3. pantā nav saglabāta. Tādējādi, visticamāk, projekta 2. pantā ietvertajā Likuma 3. panta trešajā daļā nav nepieciešams veidot izņēmumu uz projekta 2. pantā ietverto Likuma 3. panta ceturto daļu.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Priekšlikums
Projekta 2. pantā ietvertā Likuma 3. panta otrā daļa paredz, ka, sasniedzot noteiktu vecumu, ja persona profesijā būs nostrādājusi ne mazāk kā 10 gadus, personai būs tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam. Proti, minētā norma paredz ieviest jaunu pabalsta veidu, kāds Likumā līdz šim nebija paredzēts. Vienlaikus projektā nav noteikts:
1) no kādiem ienākumiem aprēķinās pabalsta apmēru, līdzīgu regulējumu attiecībā uz izdienas pensijām paredz Likuma 5. pants;
2) no kādiem līdzekļiem izmaksās pārkvalificēšanās pabalstu, līdzīgu regulējumu attiecībā uz izdienas pensijām paredz Likuma 7. panta piektā daļa;
3) kāda būs kārtība, kādā šo pabalstu pieprasa un izmaksā, tostarp, nav paredzēts pilnvarojums Ministru kabinetam noteikt šādu kārtību, līdzīgu regulējumu attiecībā uz izdienas pensijām paredz Likuma 9. pants;
4) kāda būs kārtība, kādā pārtrauc pārkvalificēšanās pabalsta izmaksu.
Ievērojot minēto, aicinām papildināt projektu ar attiecīgu regulējumu, izvērtējot nepieciešamību noteikt pilnvarojumu Ministru kabinetam izdot noteikumus, kas regulētu pārkvalificēšanās pabalsta pieprasīšanas un izmaksāšanas kārtību.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)

	4.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "6.pants. Izdienas pensijas piešķiršanas termiņi

(1) Izdienas pensiju piešķir bez termiņa ierobežojuma personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3. panta pirmajā daļā noteikto.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu piešķir uz pieciem gadiem personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3. panta otrajā daļā noteikto."
	Priekšlikums
Aicinām projekta 4. pantā ietvertajā Likuma 6. panta otrajā daļā vārdu "pensiju" aizstāt ar vārdu "pabalstu".
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)

	5.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "15. Personām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, no aprēķina izslēdzot pēdējos divus mēnešus pirms persona atbrīvota no darba.

16. Grozījums šā likuma 5. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 5. pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Minētām personām izdienas pensiju aprēķina no personas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atbrīvošanas no darba, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus pirms atbrīvošanas no darba.

17. Šā likuma 3. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais izdienas stāžs – no 30 uz 35 gadiem – pieaug pakāpeniski, tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 30 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 31 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 31 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 32 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 32 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 33 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 33 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 34 gadi, no 2035. gada 34 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 35 gadi.

18. Grozījums šā likuma 7. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 7. panta pirmās un otrās daļas noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, un šā likuma pārejas noteikumu 16. un 17. punktu."
	Priekšlikums
Projekta 8. pantā ietvertais Likuma pārejas noteikumu 16. punkta otrais teikums un 18. punkta otrais teikums paredz nosacījumus attiecībā uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs būs lielāks par 10 gadiem. Aicinām izvērtēt, cik samērīgi un taisnīgi ir noteikt šādu vienotu nosacījumu (stāžs lielāks par 10 gadiem) attiecībā uz visām Likuma 3. panta pirmajā daļā minētajām profesijām, ņemot vērā to, ka Likuma 3. panta pirmā daļa (spēkā esošajā redakcijā) paredz, ka atkarībā no profesijas izdienas stāžs ir 18, 20, 25 un 30 gadi, proti, pastāv iespēja, ka kādai personai uz 2027. gada 1. janvāri profesijā nebūs nostrādāta pat puse no izdienas stāžam nepieciešamā laika perioda.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)



