From: Dagnija Zepa [mailto:dagnija.zepa@pkc.mk.gov.lv] 
Sent: pirmdiena, 2021. gada 30. augusts 13:18
To: Dace Jansone <Dace.Jansone@izm.gov.lv>; Anita Depkovska <Anita.Depkovska@izm.gov.lv>
Cc: Elina Petrovska <elina.petrovska@pkc.mk.gov.lv>; Dzintra Gasune <Dzintra.Gasune@pkc.mk.gov.lv>
Subject: PKC priekšlikumi MK noteikumu projektam

INFORMĀCIJAI: E-pasta vēstules sūtītājs ir ārējais adresāts. 


Labdien!
Nosūtu Pārresoru koordinācijas centra papildus komentārus MK noteikumu projektam “Ministru kabineta virzītu valsts augstskolas padomes locekļu atlases, izvirzīšanas un atsaukšanas kārtība”.

Ar cieņu
Dagnija Zepa
 
Pārresoru koordinācijas centrs
tālr.: 67082815
e-pasts: dagnija.zepa@pkc.mk.gov.lv
mājaslapa: www.pkc.gov.lv
twitter: @LVnakotne
FB: LVnākotne


Pēc Izglītības un zinātnes ministrijas 27. augustā organizētās starpinstitūciju sanāksmes Pārresoru koordinācijas centrs papildus sanāksmē minētajam nosūta šādus ierosinājumus Ministru kabineta noteikumu projektam “Ministru kabineta virzītu valsts augstskolas padomes locekļu atlases, izvirzīšanas un atsaukšanas kārtība” (turpmāk – Noteikumu projekts):
1. Ja Noteikumu projekta 8. punktā tiek saglabāta kārtība, kad atlases komisijas personālsastāvu un atlases komisijas nolikuma projektu apstiprina attiecīgas nozares ministrs (nevis valsts sekretārs, kā ierosināja PKC), aicinām Noteikumu projekta 38. punktā noteikt, ka atlases komisijas lēmumu iesniedz ministram.
[bookmark: _GoBack]2. Ņemot vērā starpinstitūciju sanāksmē paustos iebildumus, kur tika rosināts Noteikumu projektā ietvert jautājumu par kandidātu uzrunāšanu, aicinām Noteikumu projekta 4. punktu papildināt ar potenciālo kandidātu uzrunāšanu kā vienu no iespējamiem personāla atlases eksperta uzdevumiem.
3. Ierosinām noteikumu projekta 10. punktu izteikt šādā redakcijā:
10. Atlases komisijas sastāvā iekļauj personas, kurām ir pieredze vismaz vienā no šādām jomām:
10.1. personāla vadība, atlase vai kompetenču novērtēšana;
10.2. korporatīvā pārvaldība;
10.3. pieredze augstskolas attīstības stratēģijas jautājumos un stratēģiskās specializācijas jomās.

4. Noteikumu projekta 14. punktā ir noteikti kandidātu atlases nolikumā ietveramie jautājumi. Lūdzam izvērtēt, vai atlases komisijas locekļiem un nozares ekspertiem nepieciešamās zināšanas un pieredzes (ja netiek norādītas Noteikumu projektā), kā arī atlases procesa organizatoriski jautājumi nebūtu jāatrunā nominācijas komisijas nolikumā (Noteikumu projekta 8. punkts).
5. Aicinām Noteikumu projekta tekstā (18., 23., 25. un 34.punkts) izvērtēt un precizēt jēdziena “kompetences” lietojumu, izmantojot Valsts kancelejas kompetenču vārdnīcā izmantoto terminoloģiju[footnoteRef:1], piemēram, Noteikumu projekta 18. punktā jēdziena “kompetences” vietā lietot jēdzienu “zināšanas”.  [1: https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b30042a.pdf] 

6. Iesakām noteikumu projekta 23. un 37. punktā izmantot Valsts kancelejas kompetenču vārdnīcā[footnoteRef:2] izmantotos vērtējumus, punktus Noteikumu projektā nenorādot, bet gan tos ietverot kandidātu novērtēšanas nolikumā. [2:  https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b30042a.pdf ] 

7. Aicinām svītrot Noteikumu projekta 26. punktu, ņemot vērā, ka starpinstitūciju sanāksmē tika pamākta vienošanās, ka nav iespējama kandidāta automātiska virzīšana uz atkārtotu pilnvaru termiņu.
8. Noteikumu projekta 33.6. apakšpunktā ir norādīta tāda specifiska pieredze kā pārmaiņu vadība. Aicinām precizēt Noteikumu projektu 33.6. apakšpunktu, vai arī anotācijā ietvert pamatojumu šīs atsevišķās pieredzes norādīšanai Noteikumu projekta 33.6. apakšpunktā.
9. Aicinām noteikumu projekta 36. punktā kompetenču vērtēšanu  nesaistīt ar noteiktajām darba pieredzes jomām.
10. Noteikumu projekta 38. punktā ir noteikts, ka atlases komisijas lēmuma apstrīdēšana vai pārsūdzēšana neaptur tā darbību un ka apstrīdēšana vai pārsūdzēšana notiek atbilstoši Administratīvā procesa likumam. Ņemot vērā, ka, piemēram, Valsts civildienesta likuma 9. panta septītajā daļā pretendentam ir noteiktas tiesības augstākā iestādē apstrīdēt vai tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā pārsūdzēt attiecīgās amatpersonas, nevis vērtēšanas  komisijas lēmumu, aicinām izvērtēt Noteikumu projekta 38. punktā ietverto pārsūdzēšanas kārtību,  to pielīdzinot citos normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai.
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