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	1.
	Rīkojuma projekts
1. Likvidēt ar 2026. gada 1. janvāri Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijas padotībā esošo Latvijas Nacionālo botānisko dārzu, pievienojot to Dabas aizsardzības pārvaldei. 
	Priekšlikums
Aicinām pārliecināties, vai būs iespējams ievērot likumos noteiktos termiņus ierēdņu un darbinieku brīdināšanai par plānotajām pārmaiņām.
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)

	2.
	Rīkojuma projekts
4.2. Latvijas Nacionālā botāniskā dārza slēguma pārskatu sagatavošanu.
	Priekšlikums
Aicinām anotācijā skaidrot šāda lēmuma nepieciešamību un tajā noteiktā uzdevuma izpildes termiņa ievērošanas iespējamību.
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)

	3.
	Rīkojuma projekts
7. Šā rīkojuma 6. punktā minēto amata vietu amata apraksti paliek spēkā līdz brīdim, kad Dabas aizsardzības pārvaldes pilnvarota persona apstiprina jaunus amata aprakstus.
	Priekšlikums
Aicinām anotācijā skaidrot, šī lēmuma nepieciešamību un tiesisko pamatotību (t.sk. kāpēc šādu lēmumu jāpieņem Ministru kabinetam, nevis, piem., iestādes vadītājam).
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)

	4.
	Rīkojuma projekts
8. Ierēdņiem un darbiniekiem, kuri ar 2026. gada 1. janvāri tiek pārcelti uz Dabas aizsardzības pārvaldi, saglabāt ikgadējā atvaļinājuma darba gada periodu, kā arī saskaņā ar Darba likuma 149. panta trešo daļu neizmantoto ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu un saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums 42. panta pirmo daļu neizmantoto papildatvaļinājumu.
	Priekšlikums
Aicinām izvērtēt šāda Ministru kabineta lēmuma nepieciešamību, vienlaikus vērtējot, vai minētā regulējuma piemērošana ir iespējama bez šī lēmuma. Iespējams, pietiek ar skaidrojumu anotācijas 1. un 2.sadaļā. Atstājot šādu lēmumu, aicinām anotācijā skaidrot tā nepieciešamību un tiesisko pamatotību, jo šobrīd tā nepieciešamība nav skaidrota.
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)

	5.
	Anotācija (ex-ante)
2.1. Sabiedrības grupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē, vai varētu ietekmēt
	Priekšlikums
Aicinām skaidrot, vai sabiedrības grupām (precīzāk tās identificējot - ierēdņi, darbinieki (gan likvidējamās iestādes (t.sk. nodarbinātie likvidējamos amatos), gan iestādes nodarbinātie, kuriem būs papildu jauni pienākumi vai palielināsies darba apjoms), pakalpojumu saņēmēji, atbalsta pakalpojumu sniedzēji, informācijas sniedzēji v.tml.) ar šo rīkojumu nemainās, palielinās vai samazinās viņu tiesības, pienākumi vai veicamās darbības, izmaiņu gadījumā lakoniski konkretizēt, kas mainās. Papildus vēršam uzmanību, ka ietekme uz publiskām personām norādāma anotācijas 7.sadaļā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)

	6.
	Anotācija (ex-ante)
4.1. Saistītie tiesību aktu projekti
	Priekšlikums
Attiecībā uz 4.1.2. un 4.1.4., aicinām paredzēt, ka noteikumus atzīst par spēku zaudējušiem, jo tie ir spēkā esoši noteikumi. Parasti atceļ vēl spēkā nestājušos noteikumus.
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)

	7.
	Anotācija (ex-ante)
7.4. Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru
	Priekšlikums
Aicinām nosaukt konkrētu piemēru, kāds process tiek efektivizēts vai optimizēts (7.4.5. un 7.4.7.).
Piedāvātā redakcija
-
	Ilze Brazauska (TM)



