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1. Tiesibu akta projekta izstrades nepiecieSamiba
Anotacijas (ex-ante) nosaukums

Tiesibu akta projekta "Ministru kabineta instrukcija par Kriminalprocesa likuma 152.
un 153. pantd min&ta psihologa, ar kura starpniecibu tiek izdarita nepilngadiga
pratinasana, lomu un izvirzamajam prasibam " sakotngjas ietekmes (ex-ante)
novertéjuma zinojums (anotacija)

1.1. Pamatojums

Izstrades pamatojums

Ministrijas / iestades iniciativa

Apraksts

Instrukcija izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2.
punktu,

Kriminalprocesa likuma 152.panta ceturto, piekto, sesto, septito dalu un 153.panta
pirmo dalu. Vienlaikus instrukcijas noliiks ir sekmét Eiropas Padomes Konvencijas par
b&rnu aizsardzibu pret seksualu izmantosanu un seksualu vardarbibu 35.panta 1.punkta
c. apakspunkta vienveidigu piem&rosanu.

1.2. Merkis

Merka apraksts

Noteikt iestadei, kura atbildiga par nepilngadiga pratinaSanas organiz&€Sanu
(izmekleéSanas iestadém, B@rnu aizsardzibas centram ka starpinstitucionalas
sadarbibas programmas "Bérna maja" Tstenosanas nodrosinatajam u.c.), kadam ir jabut
prasibam psihologam, lai to varétu pieaicinat veikt starpniecibu nepilngadiga
pratinasana Kriminalprocesa likuma 152. panta ceturtaja un 153. panta pirmaja dala
minétajos gadijumos.

Speka stasanas termin§

01.01.2027.

Pamatojums

Termins piedavats, konsultgjoties ar iestadém, kuras atbildigas par nepilngadiga
pratinasanas organizéSanu. SeviSks speka stasanas termins ir saistits ar to, ka
minétajam iestadém ir nepieciesams sagatavosanas periods instrukcija noteikto prasibu
ievieSanas nodroSinasanai.

1.3. PaSreizéja situacija, problémas un risinajumi
Pasreizgja situacija

Patlaban Kriminalprocesa likuma 152. un 153. panta ietverto tiesibu normu
piemérotajiem veidojas atSkirigas interpretacijas par to, kada ir Kriminalprocesa
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likuma 152. un 153. pantd min&ta psihologa, ar kura starpniecibu tiek izdarita
nepilngadiga pratinasana, loma un minétajam psihologam izvirzamajam prasibam

Problémas un risinajumi
Problémas apraksts

Patlaban nav vienuviet skaidru un neparprotami defingtu prasibu psihologam, ar kura
starpniecibu tiek pratinata nepilngadiga persona kriminalprocesa. Nemot véra to, ka
starpnieciba b&rna pratinasana kriminalprocesa nav psihologu profesionala darbiba
Psihologu likuma izpratng, tad ar psihologu profesionalo darbibu reglamentgjoso
tiesisko regul&jumu nav iesp&jams atrisinat identificéto problemu.

Psihologa starpnieciba b@rna pratinasana kriminalprocesa ir ka atbalsts
izmekletajam. Ja pratinasana tieck izdarita ar tehnisko Ilidzeklu un psihologa
starpniecibu, tad tiek izmantotas psihologa specialas zinaSanas psihologija (jo tas
parsniedz procesa virzitaja visparigas juridiskas zinasanas un ir nepiecieSamas, lai
sasniegtu procesualo darbibu mérki), - psihologs sniedz palidzibu procesa virzitajam.
Psihologa zinasanas par b&ma kognitivo, emocionalo un socialo attistibu utt. nav
visparigas dzives zinasanas, bet gan akadémiskas un praktiskas profesionalas iemanas,
kuru apgtsanu apliecina psihologa iegiita izglitiba, praktiska pieredze. Papildus $Tm
psihologa zinasanam bitiski ir, lai psihologiem ka starpniekiem b&rna pratinasana biitu
apgiitas nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, kas tiesi saistitas ar psihologa ka
starpnieka lomu b&rna pratinasana.

Psihologs, izmantojot psihologa profesionalas iemanas, zinasanas un prasmes saistiba
ar psihologiskiem un emocionaliem aspektiem, kas ietekmé bérna attistibu, uzvedibu
un labklajibu, saskana ar Kriminalprocesa likuma 152.panta sesto un septito dalu
izpilda procesa virzitaja (izmekl€Sanas darbibas veic€ja) dotos noradijumus, t.sk.
atkarTba no nepilngadiga vecuma:

1) izskaidro nepilngadigajam notiekoSo darbibu nepiecieSamibu un vina sniegtas
informacijas nozimi vai informé nepilngadigo par veicamas izmekl€Sanas darbibas
butibu;

2) noskaidro nepilngadiga personas datus;

3) izskaidro nepilngadiga tiesibas un pienakumus, ka arT bridina vinu par atbildibu par
savu pienakumu nepildisanu;

4) uzdod procesa virzitaja jautajumus nepilngadiga psihei atbilstosa forma, bérna
vecumam un briedumam atbilstosa veida, pielietojot p&tijumos balstitu nopratinasanas
struktiiru;

5) ja nepieciesams, -informé par partraukumu izmekleSanas darbiba un tas atsaksanu.

Problémas aktualitati ir arT akcentgjis Latvijas Republikas tiesibsargs 2025. gada 25.
marta atzinuma parbaudes lietd nr. 2024-25-27J par starpinstitucionalas sadarbibas
programmas “Bérna maja” TstenoSanu, sniedzot Ministru kabineta virkni ieteikumu
probl€mas risinasanai, normativi nostiprinot psihologam, ar kura starpniecibu pratina
bérnu kriminalprocesa, izvirzamas prasibas.
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Risinajuma apraksts

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar vienotu prasibu noteikSanu specialistiem, ar kuru
starpniecibu notiek nepilngadiga pratinasana kriminalprocesa, Labklajibas ministrija
izveidoja neformalu darba grupu. Mingtaja darba grupa kompetento institiiciju
parstavji, nozares eksperti un pilsoniskas sabiedribas parstavji diskutgja par to, kadas
prasibas bitu izvirzamas Kriminalprocesa likuma 152. un 153. panta mingtajam
psihologam, ar kura starpniecibu notiek nepilngadiga pratinasana (proti, kadai
vajadzetu biut psihologa izglitibai, kadam jabut iegiitajam papildprasmém un to
regularai atjaunosSanai). Miné&taja darba grupa piedalijas Labklajibas ministrijas,
Tieslietu ministrijas, Iekslietu ministrijas, Latvijas Republikas prokuratiiras, Valsts
policijas, B&rnu aizsardzibas centra, Psihologu sertifikacijas padomes, biedribas
"Latvijas Bérnu labklajibas tikls" parstavji.

Savukart Beérnu aizsardzibas centrs Latvijas Nacionalaja biblioteka organizgja
profesionalu dialogu un kopdarba sesiju. TikSanas laika tika parskatits, ka Iidzsvarot
vardarbiba cietusa b&ma vajadzibas un kriminalprocesa prasibas, ka arl tika
sagatavotas iestrades vienotiem profesionaliem krit€rijiem nepilngadigd pratinasana
kriminalprocesa. Mingtaja profesionalu dialoga un kopdarba sesija piedalijas
Labklajibas ministrijas, Tieslietu ministrijas, lekSlietu ministrijas, Latvijas Republikas
prokuratiiras, Valsts policijas, Nacionala psihiskas veselibas centra, valsts sabiedribas
ar ierobezotu atbildibu "Bérnu klniska universitates slimnica", Psihologu sertifikacijas
padomes, biedribas "Latvijas Bérnu labklajibas tikls" un Bérnu aizsardzibas centra
parstaviji.

Psihologa lomas evoliicija Latvija ir cieSi saistita ar nepiecieSamibu nodroSinat
tiesiskumu situacijas, kuras beérns ir cietusais vai liecinieks smagos noziedzigos
nodarfjumos, Tpasi tajos, kas saistiti ar vardarbibu pret dzimumneaizskaramibu.
Ekspertu diskusijas norada, ka psihologam kriminalprocesa ir jaspgj balansét starp
divam pretgjam dimensijam: nepiecieSamibu saglabat bérna emocionalo stabilitati un
nepiecieSamibu iegiit detaliz&tu, procesuali derigu informaciju, kas velak izturétu tiesas
kontroli. Sis balanss prasa ne tikai empatiju, bet arT dzilu izpratni par kriminalprocesa
mehaniku, pieradjjumu pielaujamibu un pratinaSanas metodologiju, kas ir
fundamentali atSkiriga no psihologiskas konsultésanas.

Starpinstitucionalas sadarbibas programmas '"Bérna maja'" uzraudzibas
padomes locekli, Latvijas Nacionalas bibliotékas profesionalu dialoga un
kopdarba sesijas dalibnieki un Labklajibas ministrijas izveidotas darba grupas
parstavji uzsvera, ka butiskakais, kas specialistam, kur§ atbilst Psihologu likuma
3. panta pirmajai vai otrajai dalai, ka arT 4. panta 1., 3., 4. vai 5. punktam, lauj
sasniegt izcilibu ka nepilngadiga pratinasanas starpniekam Kriminalprocesa
(darbiba, kas nav psihologa profesionala darbiba), ir tieSi ipaSas zinaSanas un
prasmes par nepilngadiga pratinasanas starpniecibu kriminalprocesa, proti:
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1) zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (programma psihologiem saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5. panta pirmas dalas 12. punktu; apgiita 40 stundu
sakotngja profesionalas kompetences pilnveides programma un secigi tris astonu
stundu kartgjas profesionalas kompetences pilnveides programmas moduli
psihologiem par be&rnu tiesibu jautdjumiem saskana ar Bernu tiesibu aizsardzibas
likuma 5.! panta pirmas dalas 12.punktu un noteikumiem par kartibu, kada apgiistamas
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, $o zinasanu saturu un apjomu);
2) zinaSanas nepilngadiga pratinaSanas juridiskajos jautdjumos Latvijas tiesibu
sistemas konteksta;

3) zinasanas par pétfjumos balstitu nepilngadigo pratinasanas tehniku (nepilngadigo
pratinasanas protokoli, t. sk. B&rnu veselibas un attistibas nacionala institiita (NICHD)
izmekleSanas intervijas protokols, Nacionala b&rnu tiesibu aizsardzibas centra
Strukturétais b&rnu izmeklgsanas interviju protokols (NCAC), Balta gramata b&rnu
nopratinasana (intervé$ana): uz pétijjumiem balstitas Eiropas Psihologijas un tiesibu
asociacijas (EAPL) rekomendgjosas vadlinijas, "Barnahus" sadarbibas tikla "B&rna
majas" kvalitates standarti);

4) prakse pétijumos balstitas nepilngadigo pratinasanas joma supervizora vadiba
(prakse ir ar b&rna avataru, ne ar cietusajiem b&rniem).

leveérojot mingto, saskana ar Ministru kabineta instrukcijas projektu, lai iestade, kura
atbildiga par nepilngadiga pratinasanas organiz€Sanu, varétu pieaicinat psihologu veikt
starpniecibu nepilngadiga pratinasana, minétajam psihologam ir arT jaatbilst Sadam
prasibam:

1) atbilstiba Psihologu likuma 3. panta noteiktajam prasibam, ja veikta registracija
Psihologu registra kada no uzskaititajam psihologu profesionalas darbibas jomam:-
kliniska un veselibas psihologija:- juridiska psihologija:- konsultativd psihologija;-
skolu un izglitibas psihologija.

Tas nozime, ka atbilstosi instrukcijas projektam starpniecibu bérna pratinasand
kriminalprocesd art turpmak varés istenot gan personas, kuram ir psihologa
sertifikats, gan tadas Psihologu likuma 3.pantd minétas personas, kuram [vél] nav
psihologa sertifikata. Taja pasa laika iestadém, kuras atbildigas par nepilngadiga
pratindsanas organizésanu, biis dota ricibas briviba, izvéloties specialistus, prieksroku
dotu tadiem specialistiem, kuriem papildus instrukcija noteiktajam pamatprasibam ir
art psihologa profesionala darba pieredze, ko apliecina psihologa sertifikats,

2) atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.! panta pirmas dalas 12. punktam
apguta specialo zinaSanu programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma psihologiem:;

minéto macibu saturu nosaka Ministru kabineta 2024.gada 16. aprila noteikumi nr.
241 "Noteikumi par kartibu, kada apgiistamas specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu”, mdcibu ietvaros tiek aptvertas
Sdadas zinasanas: tiesiskais reguléjums bérnu tiesibu aizsardziba; bérna labako
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interesu un diskrimindacijas aizlieguma principi, tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un
attistibu; bérna lidzdalthas princips; starpinstiticiju sadarbiba ka bérnu tiesibu

aizsardzibas darba organizdacijas metode;

3) apgitas specialas zinaSanas par cietu$o bérnu nopratinasanu, ko apliecina:

-_aplieciba(s) par apgiitam zinaSanam nepilngadigd nopratinasanas juridiskajos
jautajumos Latvijas tiesibu sist€émas konteksta ne mazak 16 stundu apjoma;

minétas mdcibas ir paredzétas, lai padzilinatu zinasanas tiesi saistiba ar tiesisko
reguléjumu, kas attiecas uz bérnu krimindlprocesa. So mdacibu ietvaros tiek apgiitas
specialds zinasanas par nopratinasanas juridiskajiem aspektiem Latvijas tiestbu
konteksta. Wdcz'bu programmas, kuras iespéjams iegiit minétas zindsanas, pieejamas
Valsts policijas koledza, \Tieslietu akademija u.c. Macibu ietvaros tiek apgiitas Sadas

zinasanas  (indikativs — uzskaitijums):- cietsirdibas un vardarbibas noziegumu
izmeklésanas kvalifikacija un problematika™ 4h,- pieradisana un pieradijumi (lieciba
ka pierdadijums; pieradijumu kvalitate, kvalitativa pieradijuma iegiisana),-
vardarbibas pret nepilngadigo (Kriminallikuma 174.pants) * 6h;- nepilngadigais
cietusais krimindlprocesa* 4h;- Kriminallikuma 16.nodalas piemérosana un
aktualitates* 4h,- par bérna aizsardzibu pret seksualu izmantosanu, ko veicina IKT*
6h,- psihologisko faktoru ietekme uz liecibu ka pieradijumu kvalitati* 4h,- psihologa,
ar kura starpniecibu veic pratinasanu, atbildiba; aizspriedumi, ievirze (ka saglabat
neitralitati, objektivitati),;- Berna majas modelis darba ar cietuso bérnu (izstrade),

- aplieciba(s) par apgiitam zinaSanam par petijumos balstitu nepilngadigo pratinaSanas
tehniku [nepilngadigo pratinaSanas protokoli, t.sk. Bérnu veselibas un attistibas
nacionala institita (NICHD) izmekléSanas intervijas protokols, Nacionala bérnu
tiesibu __ aizsardzibas  centra _ Strukturétais bérnu  izmekléSanas  interviju
protokols (NCAC), Balta gramata bérnu nopratinaSana (intervéSana): uz
pétijumiem balstitas  Eiropas  Psihologijas un tiesibu asociacijas (EAPL)
rekomend€&josas vadlinijas] — teorija_ne mazak ka 40 stundu apjoma;

Minétas mdcibas ir paredzetas, lai apgiitu teorétiskas zinasanas par pétijumos balstitu
nopratinasanas tehniku (protokoliem, tadiem ka NICHD, NCAC u.c., ja tie adapteéti
Latvijas tiestbu sistémai). Minéto macibu ietvaros specialisti apgist teorétiskas
zinasanas par Sadam temam:- visparigi par bérna attistibu, vecumposmu
raksturigakajam iezimém,; par berniem ar specidlajam vajadzibam pratinasanas
konteksta,;- pamatzinasanas par dazZddu vecumu un attistibas pakapes bérnu
pratindsanas ipatnibam- ieskatu par dazadiem strukturétiem nopratindasanas
protokoliem (pieméeram, CornerHouse Forensic Interview protocol, RATAC, NCAC,
NICHD);- NICHD vai NCAC (visplasak izmantotie) protokola struktiira, fazes un
piemérosana:IEVADS: Ka iepazistinat ar sevi, paskaidrot intervijas mérki un informeét

Komentéja [IP1]: Atkartoti vérSam uzmanibu, ka $adas
macibas ir, bet to mérkauditorija nav psihologi, bet
tiesibsargajoso iestazu darbinieki, kuriem jau ir bazes
zinaSanas kriminalprocesa. Psihologiem ir cita izglitiba
pamata un attiecigi biitu jabit tiesi viniem izstradatai
programmai
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par sarunas ierakstiSanu. Ka Saja posma radit drosu un atbalstosu vidi
bérnam; KONTAKTA VEIDOSANA UN STASTIJUMA APMACIBA: Ka veidot
uzticibas attiecibas ar bérnu, uzdodot jautajumus par bérna interesém un pieredzi. Ka
lietot dazadus uzaicindjumus, lai veicindtu bérna stastijumu un sagatavotu vinu
turpmakajai sarunai.PAREJA UZ GALVENO DALU: Ka péc kontakta veidoSanas
pariet pie jautajumiem, kas saistiti ar izmekléjamo notikumu, izmantojot atverta tipa
un neuzvedinosus jautajumus, lai iegiitu péc iespeéjas precizu un detalizétu
informaciju; GALVENA DALA: Ka koncentréties uz konkréto notikumu, uzdodot
precizéjosus jautajumus un izmantojot bérna ieprieks sniegto informdciju, lai iegiitu
papildus detalas. NOSLEGUMS: Ka noslégt interviju, atgriezoties pie neitrdalam
temam, lai bérns varétu atgriezties pie ikdienas sajutam. Ka pateikties bérnam par
daltbu un piedava iespéju uzdot jautajumus vai izteikties.- jautGjumu tipologija,-
atbalsta veidi un to sniegSana nopratinasanas laika,- kritiskas domdasanas nozime un
lemumu pienemsana nopratindasanas laika,;- pamatzinasanas par dazdadu vecumu un
attistibas pakapes bérnu pratinasanas ipatnibam.

Minetds macibas vai to atseviskus modulu iespéjams apgiit Amerikas Savienoto Valstu
Nacionalaja Bérnu aizsardzibas centra (tiessaisté), Bérna maju sadarbibas tikla
(tiessaiste), Bernu aizsardzibas centra (atseviskus elementus) u.c.

- aplieciba par sekmigi pabeigtu praksi pétijumos balstitas nepilngadigo pratinasanas
joma supervizora vadiba, ne mazak ka 40 stundu apjoma.

Minetas macibas ir paredzétas, lai apgitu praktiskas iemanas cietuso Bérnu
nopratinasand izmantojot pétijumos balstitas nopratinasanas tehnikas (protokolus: ka
NICHD, NCAC u.c.).PRAKTIKUMA rezultata tiek apgiitas Sadas prasmes:Protokola
struktiira, fazes un piemeérosana- spéj pielietot NICHD struktiiru intervésanas
procesa,- izprot pamatojumu un spéj izskaidrot, kadel katrs protokola solis ir tiesi
Sads;- spej pielagot protokolu atbilstosi situdcijai, bérna vecumam un
attistibai; Jautajumu tipologija- atpazist dazadus jautajumu veidus,- izprot uzdodamo
Jautdajumu funkcijas,- spéj pielagot jautajumus atbilstosi situdcijai, bérna vecumam un
attistibai,;- atpazist, kad jautajums nav efektivs, spej to lietderigi koriget,- izmanto
dazadas jaut@jumu sakuma formas, kas veicina bérna brivo stastijumu; - efektivi
savieno slegta tipa jautajumus ar atvértiem jautajumiem, kas rosina paplasinatu
atbildi;- spéj lietot vispariga/aprakstosa tipa jautajumus, kad mérkis ir iegiit
informdciju par situdciju kopumda un mérkétus jautajumus, kad fokuss ir uz kadu
konkrétu notikumu, - spéj atpazit, kad jautajums nav bijis efektivs, noteikt iemeslu un
izlabot; Atbalsta veidi un sniegSana nopratinasanas laika- atpazist un spéj sniegt
emocionalu atbalstu, saglabdjot pietiekamu neitralitati;- pievérs uzmanibu bérna
aktualajam emocionalajam vajadzibam,- atpazist emocionalo stavoklu neverbalds
pazimes un efektivi reagé;- atpazist bérna emocionalas regulacijas traucejumus,-
identificé savas iekséjas reakcijas, paliekot klat esoSs nopratinasanas laika;- atpazist
un efektivi komunicé berna emocionalo stavokju izmainas,- reagé piemerota veida uz
bérna emocionalajam vajadzibam,- demonstré efektivitati un elastibu attiectbu
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veidoSana un uzturésand, - atpazist bérna spéjas izstastit slieksni; - atbilstosi reage, kad
bérns klust satraukts;Kritiska domasana un lemumu pienemsana nopratinasanas
laika- spéj analizet informaciju pirms nopratindsanas, lai paredzétu iespéjamos
sarezgijumus, - atpazist iespejamu aizspriedumu ietekmi nopratinasanas planoSanas
procesa,- nopratinasanas laika atpazist pazimes, kas liecina par pietiekamu kontakta
dibindasanas fazi;- pienem lemumus par piemérojamo nopratinasanas strategiju,
atbilstosi pieejamajai informdacijai bérna vecumam un attistibai,- apzinds konkrétas
nopratinasanas mérkus un orientéjas nepieciesamas informdcijas apjomad, kas
iegiistams no bérna;- spéj identificét un reagét uz situdacijam, kad sasniegta konkréta
bérna liecinasanas spéju/ detalizacijas robeza;- atpazist iespéjamus aizspriedumus
gan pirms, gan ari nopratinasanas laika (pieméram, partraukumos notiekosajas
apspriedes),- sadarbiba ar izmeklétaju spéj identificé detalas, kas berna stastijuma
tritkst, un uzdod efektivus precizéjosus jautajumus, lai iegiitu papildu informaciju,-
spej parformulét izmeklétaja jautajumus bérna vecumam un briedumam piemérota
veida,- spej identificét un reagét uz situacijam, kad bérna turpmaka iztaujasana nav
iespéjama;,- spéj sniegt liectbas par nopratinasanas procesu un bérna reakcijam tas
laika tiesa.

Lai nodrosinatu kvalitativu un profesionalu bérnu nopratindasanu, biitiska nozime ir art
regulariem un mérktiecigiem praktiskiem treniniem. Pétijumi rdda, ka vienreizéjas
teorétiskas apmdcibas ir nepietiekamas, lai intervétaji konsekventi apgiitu un ieviestu
labas prakses principus nopratindsand. Nopratindsanas veicéjam ir janodrosina
iespéja apgiit protokola struktiiru caur praktiskiem treniniem cita nopratindataja
vadiba. Sajos treninos tiek apgiita prasme kombinét teorija apgiito protokola struktiiru
ar informdciju, ko nopratinasanas laika nepieciesams iegiit procesa virzitajam.
Treninu mérkis ir péc iespéjas attistit un pilnveidot prasmi uzdot atvértos jautajumus ,
ka art sanemt tilitéju atgriezenisko saiti par savu sniegumu.

Saja joma praktizésanas, veicot cietu§o bérnu nopratina$anu nav iesp&ama, jo ir
nepielaujami iesaistit be&rnus apmacibu noliika gan &tisku, gan dazadu citu apsvérumu
del (Gilstrap, L. L., & Papierno, P. B. (2004). Is the cart pushing the horse? The effects
of child characteristics on children’s and adults’ interview behaviours. Applied
Cognitive Psychology, 18, 1059-1078). Turklat realas intervijas nenodro$ina
labveligus apstaklus prasmju apguvei, jo tas notiek nekontrol&ti un nav paredzéetas, lai
sniegtu atgriezenisko saiti ar iesp&ju uzlabot intervétaja iemanas (Orbach, Y.,
Hershkowitz, 1., Lamb, M. E., Esplin, P. W., & Horowitz, D. (2000). Assessing the
value of structured protocols for forensic interviews of alleged child abuse victims.
Child Abuse & Neglect, 24, 733—752). Tapéc praktizesanas intervijas ir biitiski veidot
lomu spéles un simulét dazadas situacijas, tostarp, piem&ram, klusumu, neskaidras vai
neatbilstosas atbildes, izvairi§anos no sarunas uzsakSanas u.c. Sadas situacijas palidz
intervétajam macities izvairities no uzvedinoSiem jautagjumiem un turpinat izmantot
atverta tipa jautajumus (Hughes-Scholes, C. H., & Powell, M. B. (2012). Techniques
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used by investigative interviewers to elicit disclosures of abuse from child witnesses:
a critique. Police Practice and Research, 14(1), 45-52.
https://doi.org/10.1080/15614263.2012.680716). Jo vairak intervetaji praktizé Sis
prasmes kontrolgtos apstaklos, jo veiksmigak tas pielieto praksé. Tadel NICHD
protokola praktiskas apmacibas ir Tpasi biitiskas specialistu sagatavosana, jo samazina
vajadzibu p&c atkartotam nopratinasanam, uzlabo iegtito liecibu kvalitati un mazina
bérna atkartotas traumatizacijas riskus.

Minétas praktiskas macibas vai to atseviskus modulu iespgjams apgit Bérna maju
sadarbibas tikla (macibas, kuras ieklauta arT praktikuma sadala), Bérnu aizsardzibas
centra.

Par to, lai darbinieki biitu apguvusi minétas macibas, ir atbildigs to darba devéjs, bet,
ja specialists darbojas patstavigi (sniedz pakalpojumu izsludinata iepirkuma ietvaros),
par zinasanu un prasmju apgiiSanu ir atbildigs pats specialists.

Informacija par specialo zinasanu un to atsevisku modulu apguves iesp&jam, ka ar1
zinaSanu pilnveides macibu iesp&jam Bérnu aizsardzibas centrs regulari atjauno centra
timekla vietng, ka arT izplata, izmantojot citus atbilstoSus sazinas kanalus ar
ieinteres€tajiem specialistiem. Informaciju par specialo zinasanu un to atsevisku
modulu apguves iespéjam, ka ari zinasanu pilnveides macibu iespéjam Bérnu
aizsardzibas centrs ieklaus timekla vietné, nemot véra instrukcijas 4.3.
apakspunkta noraditos Kkritérijus.

Pamatojums tam, ka psihologiem ir jaapgist Bemu veselibas un attistibas nacionala
institiita (NICHD) izmekl&Sanas intervijas protokols ir saistits ar to, ka NICHD ir viens
no visplasak starptautiski pielietotajiem un pétitajiem b&rnu nopratinasanas
protokoliem  pasaule =~ (NICHD  protokola  parskafita  versija  latvieSu
valoda: https://nichdprotocol.com/the-nichd-protocol/_obj/pdf/15/Latvian_R.pdf). Ta
pamata ir empiriskos petijumos balstitas zinasanas par bérna kognitivo attistibu, un tas
struktur€ interviju se$as fazes, lai maksimali veicinatu precizas informacijas ieguvi un
bérna brivu stastijumu, izmantojot atvertus jautdjumus. Atvertie jautajumi butiski
palielina izmekl€Sanai nozimigas informacijas ieguvi un precizitati, jo b&rni sniedz
garakas un detaliz&takas liecibas, salidzinot ar atbildém uz uzvedinoSiem vai tadiem
jautajumiem, kam ir vairaki izvéles varianti (Hirn Mueller, D., Schreiber Compo, N.,
Molina, J., Bryon, A., & Pimentel, P. S. (2015). Productive and counterproductive
interviewing techniques: Do law enforcement investigators know the
difference? Psychology, Public Policy, and Law, 21(3), 295—
308. https://doi.org/10.1037/1aw0000047).

NICHD protokols EEZ finansu instrumenta projekta “Atbalsts Barnahus ieviesanai
Latvija” ietvaros, piedaloties Latvijas vadosajiem specialistiem, ir pielagots
izmantosanai  Latvijas tiestbu sistemas kontekstad. Protokola vadlinijas
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(https://www.lm.gov.lv/Iv/media/26109/download?attachment) ~ un  zinatniskais
pamatojums (https://www.Ilm.gov.lv/lv/media/26112/download?attachment) ir
pieejami tieSsaiste.

Pétijumi Lielbritanija, Izragla, Kanada, ASV un citur konsekventi parada, ka
intervetaji, kas apmaciti darbam ar So protokolu, ieverojami retak izmanto uzvedinoSus
jautajumus un biezak balsta nopratinasanu uz b&rna brivo stastijumu, tadgjadi veicinot
liecibu ticamibu un saudzgjosu attieksmi pret b&rnu izmeklesanas laika (Benia, L. R.,
Hauck-Filho, N., Dillenburg, M., & Stein, L. M. (2015). The NICHD Investigative
Interview Protocol: A Meta-Analytic Review. Journal of Child Sexual Abuse, 24(3),
259-279. https://doi.org/10.1080/10538712.2015.1006749). Zinatniskajos p&tijumos
ir pietiekami skaidri identific€ta laba prakse, jeb t.s. zelta standarts, kas jau nosaka ka
butu javeic bérnu nopratinasana. Tadel Eiropas Juridiskas psihologijas asociacija
(EAPL) 2024. gada ir izstradajusi rekomendacijas (White paper) ar mérki apkopot
pedgjas desmitgades izveidoto labo praksi, kas balstas zinatniski pamatotas metodgs.
Rekomendacijas NICHD protokols minéts ka visbiezak izmantotais strukturétais bérnu
nopratinasanas protokols. Rekomendacijas arT pausts bazas par to, ka bez pietieckamas
un sistematiskas specialistu sagatavosanas nopratinasanas joma, pastav augsts risks
nodarTt kait€§jumu gan b&rnam, gan kriminalprocesa rezultatiem (Korkman, J., Otgaar,
H., Geven, L. M., Bull, R., Cyr, M., Hershkowitz, 1., ... Volbert, R. (2024). White
paper on forensic child interviewing: research-based recommendations by the
European Association of Psychology and Law. Psychology, Crime & Law, 1-44.
https://doi.org/10.1080/1068316X.2024.2324098

Pieejamas arT latviski: https://www.bernamaja.lv/data/informativie materiali/white-
paper-on-forensic-child-interviewing-2024-1v.pdf).

NCHD protokols ir pieradijis augstu efektivitati arT bérnu ar attistibas traucgumiem
nopratinasana, tostarp b&rniem ar zemam verbalam spg&jam un viegliem lidz méreniem
intelektualas attistibas trauc€jumiem (Brown, D. A., Lewis, C. N., & Lamb, M. E.
(2018). NICHD protocol training for investigative interviews of children with and
without intellectual disabilities. Research in Developmental Disabilities, 75, 1-12;
Dion, J., & Cyr, M. (2008). The use of the NICHD protocol to enhance the quantity
and quality of information obtained from children with low verbal abilities.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10538710801916564).

Minéta protokola izmantoSana praksé veicina gan b@rna intereSu ievEroSanu
kriminalprocesa, gan kvalitativaku pieradijjumu iegiiSanu. Nemot véra starptautiskos
petijumus par ta ietekmi uz nopratinasanas kvalitati, §T protokola ieklausana macibu
programmas specialistiem, kuri iesaistitas b&mu nopratinasana, ir batisks
priek$nosacTjums b&ma vajadzibam atbilstoSai un uz pieradijjumiem balstitai
izmekl€sanai.
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Vienlaikus darba grupas parstavji atzina, ka kompetentas institlicijas, kuras organizeé
nepilngadiga pratinasanu kriminalprocesa ar psihologa starpniecibu (Bérnu
aizsardzibas centrs, Valsts policija, Latvijas Republikas prokuratiira u. c.), péc saviem
ieskatiem papildus S$Tm obligatajam Ministru kabineta instrukcija izvirzitajam
pamatprasibam  psihologiem, kuri ir starpnieki nepilngadiga pratinasana
kriminalprocesa, var€s izvirzit arT papildu prasibas saviem noligtajiem psihologiem,
piemé&ram, pieprasit, lai psihologiem butu iegiits sertifikats noteikta profesionalas
darbibas joma (pieméram, ja psihologs ir registréts Psihologu registra un ieguvis
psihologa sertifikatu kada no attiecigajam psihologu profesionalas darbibas jomam,
sertifikats apliecina to, ka psihologs ir stradajis un veicis profesionalo darbibu,
tada veida attistot savas ka psihologa profesionalas prasmes un iemanas). Tomér sadu
prasibu izvirziSana nav uzskatama par augstakas kvalifikacijas prasibam, jo, ka jau
uzsverts, izcilibu bérna pratinasanas procesa starpnieciba var sasniegt tad, ja ir ieglitas
ipaSas zindSanas un prasmes tieSi par nepilngadigd pratinaSanas starpniecibu
kriminalprocesa, kas ir pamatprasiba specialistam. Papildu prasibu izvirzisana
pratinasanas starpniekam var bat, piem@ram, saistita ar konkrétas izmekl€Sanas
iestades darbibas specifiku.

Tadgjadi Ministru kabineta instrukcijas veida tiks nostiprinata vienota izpratne Valsts
policijai, B&rnu aizsardzibas centram un citam kompetentajam institlicijam par
Kriminalprocesa likuma 152. un 153. panta ietverto tiesibu normu piemé&ro$anu, nemot
veéra, ka gan Valsts policija, gan Bérnu aizsardzibas centrs, ka arT citas institiicijas
iesaista psihologus, ar kuru starpniecibu procesa virzitaji veic nepilngadiga pratinasanu
kriminalprocesa.

Vienlaikus, ieviesot instrukcija nostiprinatas vienotas prasibas psihologiem, ar kuru
starpniecibu tiek veikta b&rna pratinasana kriminalprocesa, svarigi apzinaties un
savlaicigi noveérst iesp&jamos riska faktorus, attieciba uz pietieckamu psihologu
starpniecku pieejamibas nodroSinasanu, ne tikai starpinstitucionalas sadarbibas
programma "Beérna maja" un Valsts policija, bet arT citam kompetentajam tiesibu
aizsardzibas institicijam, izmekléSanas iestadem. Atseviskos regionos psihologu ka
starpnieku b&ma pratina$ana kriminalprocesa piesaiste ir kritiska probléma;
motivacijas trikums potencialajiem pretendentiem par saviem lidzekliem segt macibu
maksu, ja valsts pastitijums ir ar parak zemu atalgojumu; ierobezojumi par valsts
budzeta lidzekliem finansét macibas psihologiem ka arpakalpojuma sniedzgjiem par
starpniecibu pratinasana u.c.

Svarigi atzimét, ka patlaban starpinstitucionalas sadarbibas programmas "Bérna maja"
psihologu un Valsts policijas piesaistito psihologu situacija ir Ipasa, jo Sis ir divas
institiicijas psihologus piesaista sava noteiktaja veida (ar darba ligumu vai rikojot

iepirkumu). Sim iestadem 6z d O—PSHO10 8 KUt vatr Vet StatrpiHectot—oerhd
i i L1dz ar to Sim iestadém psihologi, kuri var
veikt starpniecibu_bérnu pratinaSana kriminalprocsa, ir pieejami institucionali
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organizéta veida.

neplemesamlba pratinat nepllngadlgos ar p_51h010ga stagpmembu var rasties ari citam
izmekl€Sanas iestadém, pieméram, Valsts droSibas dienestam, Ick$&jas drosibas
birojam vai Militarajai policijai. Sim iestddém nav izveidots institucionals mehanisms
psihologu pakalpojumu nodro$inasanai, tomér ari $ados gadijumos ir nepiecieSams
nodroSinat iesp&ju piesaistit psihologu, kurs atbilst instrukcija noteiktajam prasibam.
Nemot véra, ka Si instrukcija attiecas uz visam tiesibu aizsardzibas iestadém
(izmeklSanas iestadém), kuram var but situacija, ka javeic bérna pratinaSana ar
psihologa starpniecibu, turklat ne tikai bérnu, kuri cietu$i no dzimumnoziegumiem,

kuru pratinaSanas starpnieciba specializgjas starpinstitucionalas sadarbibas programma
"Bérna m?lia tad neplemesams paredzet ﬂeteﬂetu—seeﬂa%ma—}a—vmadziba—pee

a&&&rd—z—?bas—}est-aéei—&z-mek}esm&as—}es%aéeﬂ 51stemlsku pieeju 1nformac11a1 par
ps1holo,q1ern kun var ve1kt starpn1ec1bu berna nopratmasana —\Lalsts—elfeﬁbas—d}enes%s

iesp€jams palauties tikai uz lidzSin€jo neformalas sadarbibas praksi. Tadél vajadzetu

nodroS$inat vietu, kur institticijam iesp&jams paskatities aktualo kontaktinformaciju par
pieejamajiem psihologiem - starpniekiem, kuri atbilst instrukcijas prasibam.

Vienota un parskatama informacijas pieejamiba par psihologiem, kuri atbilst
instrukcija noteiktajam prasibam, biitu nozimigs instruments, kas lautu izmekl€Sanas
iestadém operativi identificét attiecigos specialistus gadijumos, kad rodas
nepiecieSsamiba veikt nepilngadiga pratinaSanu ar psihologa starpniecibu, ka ari
parliecinaties par specialistu atbilstibu noteiktajam prasibam pirms to piesaistes
nepilngadiga pratinaSanai, tadéjadi veicinot instrukcija noteikto prasibu praktisku
piemérosanu un vienotu pieeju psihologu ka starpnieku piesaistei kriminalprocesa.

Veidojot  vienotu psihologu -  starpnieku  sistému, vajadzeétu, lai
kontaktinformacijas pieejamiba par Siem psihologiem ir sistémiski un skaidri
nodefinéta, kur tiesibu aizsardzibas iestade to var meklet. Vienlaikus svarigi atzimét
sada psihologu - starpnieku saraksta attieciba uz starpinstitucionalas sadarbibas
programma "Bérna maja" nodarbinatiem psihologiem, ka tic nodroSina starpniecibu
bérna pratinasana attieciba uz cietusajiem b&rniem no noziedzigiem nodarfjjumiem pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ka ari no Kriminallikuma 125. panta otras dalas
9. punkta, 126. panta otras dalas 7. punkta, 130. panta treSas dalas 6. punkta un 174.
panta minétajiem noziedzigajiem nodarijumiem (starpinstitucionalas sadarbibas
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programmas "B&rna maja" kompetence saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
52.! panta otras dalas 2. punktu).

Patlaban Sada vienota psihologu, ar kuru starpniecibu var veikt bérna
pratinaanu, uzskaite nav izveidota. Sim nolikam biis nepiecie$ams veikt patlaban
esoSo registru un uzskaites sisttmu, kurds psihologu dati jau tiek apstradati,
izvertésanu, kura no tam butu iespéjams visefektivak veidot psihologu - starpnicku
uzskaiti. Piem&ram, saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5." panta ceturto dalu,
lai nodroS§inatu informacijas apriti un pieejamibu attieciba uz macibu par specialajam
zinasanam beérnu tiesibu aizsardzibas joma organizéSanu un subjektiem, kuri ir
apguvusi §1s zinaSanas, Bérnu aizsardzibas centrs valsts informacijas sistéma nodroSina
informaciju par macibu organizétajiem un pasniedzejiem, savukart macibu organizetaji
taja nodroSina subjektu, kuri ir pieteikuSies minétajam macibam vai tas apguvusi, un
izsniegto apliecinajumu par apgutajam zinaSanam uzskaiti. Tadél, iespéjams, nakotné
sada psihologu, ar kuru starpniecibu__var veikt bérna pratinasanu, uzskaiti
varétu paredzet Bérnu aizsardzibas centra informacijas sist€émas ietvaros, kuras
publiskaja dala interesentiem biis iesp&jams parbaudit, vai attiecigajam specialistam ir
aktuals apliecinajums par specialo zinaSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma apguvi.
Labklajibas ministrijas istenota projekta ietvaros patlaban tiek izstradats minétas
informacijas sist€émas pamata Iimenis. Ta ka tas ir tikai pamata limenis, kam sekos
papildu funkcionalitaSu veidoSana, tad patlaban vél $adu zinaSanu apguves uzskaiti,
izmantojot So informacijas sist€mas nav iesp&jams veikt.

Iespéjamie nakotnes risinajumi, ka S$ada aktuala kontaktinformacija par
psihologiem, kuri veic starpniecibu bérna pratinasana, tiktu padarita pieejama tiesibu
aizsardzibas iestadém, tiks apspriesti starpinstitucionalas sadarbibas programmas
"Bérna maja" uzraudzibas padomg, ietverti uzraudzibas padomes darba kartiba, nemot
veéra, ka jautajums par atbilstigako risindjumu, ari to, kur§ registrs bus atbilstigakais
sadas informacijas apstradel, ir parrunajams ar vairaku nozaru
kompetentajam institlicijam, ka ari par to pienemams savstarp&ji saskanots l€mums.
Vai ir izverteti alternativie risinajumi?

Ja
Apraksts

Starpinstitucionalas  sadarbibas  programmas "B@ma maja"  uzraudzibas
padomg, Tieslietu ministrijas organizeta darba grupa, Latvijas Nacionalaja biblioteka
rikota diskusija, ka arT Tiesibsarga biroja rikota domapmaina apspriesti citi alternativi
veidi, ka risinat identificéto problému.

Vai ir izvertéts prasibu un izmaksu sameérigums pret ieguvumiem?

Ja

Apraksts

TikuSas sam@rotas izvirzitas prasibas ar saistitajam izmaksam un sasniedzamo efektu.

1.4. Izvértejumi/pétijumi, kas pamato TA nepiecieSamibu
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Nosaukums
Tiesibsarga parbaudes lieta
Apraksts

Tiestbsarga parbaudes lieta apliikota problematika, kas saistita ar Kriminalprocesa
likuma 152.un 153.panta ietverto tiesibu normu piem&roSanu (t.sk. jeédziena
"psihologs" izpratni), https://www.tiesibsargs.lv/resource/atzinums-parbaudes-lieta-
nr-2024-25-27j/.

Nosaukums

Ministru kabineta atbilde tiesibsargam "Par paveiktajiem un planotajiem darbiem,
izpildot tiesibsarga ieteikumus parbaudes lieta Nr. 2024-25-27] par starpinstitucionalas
sadarbibas programmas "Bérna maja"" (atbalstita Ministru kabineta 16.12.2025. s&dg,
protokols nr. 52, 73. §).

Apraksts

Atbildé tiesibsargam sniegta informacija par Minstru kabineta veikto izvertg§jumu
attieciba uz tiesibsarga sniegtajiem ieteikumiem, t.sk. par tiesibsarga ieteikumiem par
psihologam, ar kura starpniecibu tiek veikta b&ma pratinasana kriminalprocesa,
izvirzamajam prasibam (Ministru Kabineta véstules projekts).

1.5. Pécparbaudes (ex-post) izvértejums

Vai tiks veikts?
Ja
Skaidrojums

Kartgja starpinstitucionalas sadarbibas programmas "B&rna maja" uzraudzibas padome
tiks apspriests Valsts policijas un B@mu aizsardzibas centra sagatavotais
zinojums/atskaite par to, kads ir bijis instrukcijas efekts

Kas veiks ex-post novértejumu?

Valsts policija, Bérnu aizsardzibas centrs, starpinstitucionalas sadarbibas programmas
"Bérna maja" uzraudzibas padome

Ietekmes pecparbaudes veikSanas termin$

24

Rezultati/raditaji, pec ka tiek verteta tiestbu akta (vai kadas ta dalas) merka
sasniegSana

Rezultats

Wai par psihologu, ar kura starpniecibu procesa virzitajs veicis nepilngadiga
pratinasanu, ir bijusas stidzibas no lieta iesaistitajam pus€m, vai procesa ietvaros ar
psihologa starpniecibu veiktas nepilngadiga pratinasanas ietvaros iegiitie pieradijumi

/
/

/

/

- . o _ . . o /
ir nakamajas procesa stadijas no prokuratiiras vai tiesas puses atziti par neatbilstosiem, //

nepienacigi iegiitiem, nepilnigiem u.c.‘ /
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Komentgja [IP2]: Versam uzmanibu, ka rezultatam jabut
formulétam ka sasniedzamam stavoklim, nevis parbaudes
jautdajumam..

Ka variantus varam piedavat: visi pieaicinatie psihologi
atbilst instrukcija noteiktajam kvalifikacijas prasibam.
Samazinajies to gadijumu Ipatsvars, kuros ar psihologa
starpniecibu veikta nepilngadiga pratinasana tiek atzita par
procesuali nepienacigu.

Uzlabota nepilngadigo pratinasanas kvalitate un vienveidiga
prakse.
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Raditajs
’100% ar psihologu starpniecibu veiktas nepilngadiga pratinasnas atbilst NICHD

protokola standartieml | Komentgja [IP3]: 100% ir absolits un nerealistisks radtajs,
turklat nav skaidrs, ka un kas vertes vai tieSam visas

. . e pratinasanas atbilst NICHD protokola standartiem.

1.6. Cita lnformacq a Instrukcijas mérkis ir noteikt prasibas psihologiem, nevis
garantét 100% procesualu atbilstibu konkrétai metodikai.

- Ka varianti varétu bat: Ne vairak ka X% gadijumu, kuros
prokuratiira vai tiesa konstaté butiskus procesualus

2. Tiesibu akta projekta ietekméjamas sabiedribas grupas, ietekme uz parkapumus;
. o = - = o e - 100% psihologu atbilst instrukcija noteiktajam kvalifikacijas
tautsaimniecibas attistibu un administrativo slogu prastbam

Vai projekts skar $o jomu?
Né

3. Tiesibu akta projekta ietekme uz valsts budZetu un paSvaldibu
budZetiem

Vai projekts skar So jomu?

Né

Cita informacija

4. Tiesibu akta projekta ietekme uz spéka esoSo tiestbu normu sistému
Vai projekts skar $o jomu?

Ne

4.2. Cita informacija

5. Tiesibu akta projekta atbilstiba Latvijas Republikas
starptautiskajam saisttbam

Vai projekts skar $o jomu?

Ne

5.3. Cita informacija

Apraksts

6. Projekta izstrade iesaistitas institiicijas un sabiedribas Iidzdalibas
process

Sabiedribas lidzdaliba uz $o tiesibu akta projektu neattiecas

Ja
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Skaidrojums

Sabiedribas lidzdalibas un komunikacijas aktivitates netiek organizétas, jo instrukcijas
projekts tiesi sabiedribas intereses neskar.

6.4. Cita informacija
Cita informacija

7. Tiesibu akta projekta izpildes nodroSinasana un tas ietekme uz
institiicijam

Vai projekts skar $o jomu?

Ne

7.5. Cita informacija

Cita informacija

8. Horizontalas ietekmes
8.1. Projekta tiesiska reguléjuma ietekme

8.1.1. uz publisku pakalpojumu attistibu

Vai projekts skar $o jomu?

Neé

8.1.2. uz valsts un pasvaldibu informacijas un komunikacijas tehnologiju
attistibu

Vai projekts skar $o jomu?

Ne

8.1.3. uz informacijas sabiedribas politikas istenoSanu
Vai projekts skar $o jomu?

Ne

8.1.4. uz Nacionala attistibas plana raditajiem

Vai projekts skar $o jomu?

Ne

8.1.5. uz teritoriju attistibu
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Vai projekts skar $o jomu?
Ne

8.1.6. uz vidi

Vai projekts skar $o jomu?
Ne

8.1.7. uz klimatneitralitati

Vai projekts skar $o jomu?
Ne
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8.1.8. uz iedzivotaju socialo situaciju

Vai projekts skar So jomu?
Ne

8.1.9. uz personu ar invaliditati vienlidzigam iesp€jam un tiestham

Vai projekts skar So jomu?
Ne

8.1.10. uz dzimumu lidztiesibu

Vai projekts skar So jomu?
Né

8.1.11. uz veselibu

Vai projekts skar $o jomu?
Né

8.1.12. uz cilvektiestbam,
sabiedribas attistibu

Vai projekts skar $o jomu?
Né

8.1.13. uz datu aizsardzibu
Vai projekts skar $o jomu?

Ne

8.1.14. uz diasporu

demokratiskam veértibam un

pilsoniskas
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Vai projekts skar $o jomu?

Ne

8.1.15. uz profesiju reglamentaciju
Vai projekts skar $o jomu?

Ne

8.1.16. uz bérna labakajam interesém

Vai projekts skar $o jomu?
Ja
Apraksts

Instrukcijas projekts sekmés to, lai izmekléSanas iestades un Bérnu aizsardzibas centrs
ieveérotu b&rnu labakas intereses, nodrosinot psihologa starpniecibas pakalpojumu
nepilngadiga pratinasana

8.2. Cita informacija
Cita informacija
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