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3. Pedagogam, kurš atbilst likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 34. pantā noteiktajiem kritērijiem, ir tiesības saņemt vienreizēju sociālo atbalstu, kuru aprēķina, izmantojot šādu formulu:
SA = 1566 : 40 ⋅ ST, kur
SA – sociālā atbalsta apmērs;
1566 – pedagogu zemākā mēneša darba algas likme par 40 stundām;
40 – normālais nedēļas darba laiks;
ST – pedagogam tarificētā darba slodze stundās.
	Priekšlikums
Lai nodrošinātu taisnīguma principu pret darbiniekiem ar lielu darba stāžu izglītības iestādē, kuru reorganizē/likvidē, pret darbiniekiem, kuri šajā iestādē strādājuši salīdzinoši neilgu laiku, kā arī izglītības iestādes vadītājiem, viņu vietniekiem un metodiķiem, iesakām noteikt šī pabalsta apmēru, atbilstoši darba stāžam un ieņemamajam amatam, un atbilstoši papildināt anotāciju ar minēto skaidrojumu par sociālā atbalsta apmēru. Priekšlikums iesniegts, ņemot vērā, ka anotācijā pievienotie aprēķini liecina, ka valsts budžetā pieejamais finansējums ir pietiekams šādu normu īstenošanai.
Piedāvātā redakcija
3. Pedagogam, kurš atbilst likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 34. pantā noteiktajiem kritērijiem, ir tiesības saņemt vienreizēju sociālo atbalstu:
3.1. vienas pedagogu zemākā mēneša darba algas likmes par 40 stundām apmērā (SA=1566), ja darba stāžs izglītības iestādē ir 4 un vairāk gadi;
3.2. atbilstoši tarificētajai darba slodzei pēdējā mācību gadā, ja darba stāžs izglītības iestādē ir no 1 līdz 3 gadiem, izmantojot šādu formulu:
SA = 1566 : 40 ⋅ ST, kur
SA – sociālā atbalsta apmērs;
1566 – pedagogu zemākā mēneša darba algas likme par 40 stundām;
40 – normālais nedēļas darba laiks;
ST – pedagogam tarificētā darba slodze stundās;
3.3. vienas izglītības iestādes vadītāja zemākās mēneša darba algas likmes apmērā (SA=1724), ja pašvaldības vispārējās izglītības iestādes reorganizācijas vai likvidācijas gadījumā darbu zaudē izglītības iestādes vadītājs;
3.4. vienas izglītības iestādes vadītāja vietnieka zemākās mēneša darba algas likmes apmērā (SA=1645), ja pašvaldības vispārējās izglītības iestādes reorganizācijas vai likvidācijas gadījumā darbu zaudē izglītības iestādes vadītāja vietnieks vai metodiķis
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 Iesniegums
	Priekšlikums
Lai nodrošinātu labas pārvaldības principa ievērošanu, un katram no sociālā atbalsta saņemšanas iesniedzējiem nebūtu jāmeklē iesniegumā minētā panta nosacījumi, iesnieguma 2.teikumu nepieciešams precizēt ar normu, ko nosaka likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 34.pants.
Piedāvātā redakcija
[...] Ar savu parakstu apliecinu, ka atbilstu likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 34. pantā noteiktajiem kritērijiem un kārtībai, kādā 2026. gadā piešķir valsts sociālo atbalstu tiem vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmu īstenošanā iesaistītajiem pedagogiem, jo pašvaldības vispārējās izglītības iestādes reorganizācijas/likvidācijas (atbilstošo pasvītrot) gadījumā zaudēju pedagoga darbu un man līdz pensijas vecuma sasniegšanai ir palikuši mazāk nekā trīs gadi.
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